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Zatgcznik do zarzédzenia nr)?C:PQOAOAOAOQ.vw/{}
z dnia A?JMCQQOAJ"/

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Efektywna zmiana — inwestycja w przysztosé¢”

RPMA.09.01.00-14-5573/16

§1
Slownik pojeé i skrétow.
1. Niniejszy dokument zawiera nastepujace pojecia:
a) Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Efektywna zmiana — inwestycja
W przyszios¢”,
b) Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ regulamin w projekcie ,.Efektywna zmiana
— inwestycja w przysztosc”,
c) Beneficjent — Powiat Nowodworski,
d) Realizator — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim,
e) Uczestnik projektu — osoba (kobieta, mezczyzna, dziecko) zakwalifikowana do udzialu
w projekcie zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym regulaminie.
2. Wykaz skrétéw:
a) UE — Unia Europejska,
b) EFS — Europejski Fundusz Spoteczny,
c) RPO WM 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020,
d) PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

e) ON - osoba niepelnosprawna.

§2
Informacje o projekcie.

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw oraz zasady uczestnictwa w projekcie
pt. ,Efektywna zmiana — inwestycja w przysztos¢”, realizowanym w ramach osi
priorytetowej IX ,,Wspieranie wlaczenia spotecznego 1 walka z ubdstwem”, dziatania 9.1
»Aktywizacja spoleczno-zawodowa os6b wykluczonych i przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu”, wspo6tfinansowanym przez Uni¢ Europejska w ramach EFS zgodnie z RPO

WM na lata 2014 - 2020.
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Beneficjentem projektu (wnioskodawcg) jest Powiat Nowodworski, natomiast
Realizatorem projektu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Mazowieckim.

Calkowita wartos¢ projektu wynosi 603 332,23 zi.

Wartos¢ dofinansowania z EFS wynosi 482 665,78 zt.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2017 r. do 31.03.2018 roku.

Biuro projektu znajduje si¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Ighacego

Paderewskiego 6, 05-100 Nowy Dwér Mazowiecki, pok. 312.

§3
Postanowienia ogélne.
Celem gléwnym projektu jest kompleksowe wsparcie aktywizacji spoteczno-zawodowej
1 przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 44 mieszkaficow Powiatu Nowodworskiego
wraz z ich otoczeniem, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng, spoleczna,
zdrowotng lub niepelnosprawnos$¢ znajduja sie w grupie os6b wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez rozwijanie kompetencji spolecznych,
zwigkszenie motywacji do zmiany sytuacji zyciowych, zwickszenie kwalifikacji
zawodowych i zdobycie umiejetnosci umozliwiajgcych wejscie na rynek pracy. Pomocg
zostang objete:
e dzieci do 15 r. z. przebywajgce w pieczy zastepczej (21 os.),
e osoby w wieku od 15 do 25 r. z. przebywajace w pieczy zastepczej (S 0s.),
e pelnoletni usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej (5 0s.),
e kobiety doswiadczajace przemocy w rodzinie (4 0s.),
e 0soby niepelnosprawne (9 0s.),
e otoczenie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym — wsparcie systemu
pieczy zastgpczej.
Planowane efekty:
e 56 % o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym oraz 46% oséb
o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz os6b
z niepetlnosprawnosciami sprzezonym po zakonczeniu udziatu w projekcie dokonajg
postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu

do zatrudnienia lub podejmg dalszg aktywizacje,
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e 22 % o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz 12% osob

0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci, z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz os6b

z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi po zakonczeniu udzialu w projekcie podejmie

zatrudnienie.

3. Zadania przewidziane w projekcie dla poszczegdlnych grup uczestnikow:

a) Dzieci do 15 r. Z. objete piecza zastepcza (21 os.):

wypracowanie indywidualnej $ciezki reintegracji — spotkania z psychologiem
1z pedagogiem (21 o0s.);

trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych;

wyjazdowe warsztaty integracyjne dla dzieci i rodzicéw biologicznych
(11 dzieci + 11 rodzicéw biologicznych);

diagnoza dzieci o szczegélnych potrzebach rozwojowych w celu opracowania
program6w rehabilitacyjnych (konsultacja, badanie, obserwacja, wywiad
z opiekunami, opracowanie diagnozy) (5 os.);

realizacja programéw rehabilitacyjnych dla dzieci o szczegdlnych potrzebach
rozwojowych (elementy skladowe opracowane indywidualnie na podstawie

diagnozy)(5 os.);

b) Osoby w wieku od 15 do 25 r. z. przebywajgce w pieczy zastepczej (5 0s.):

wypracowanie indywidualnej Sciezki reintegracji — spotkania z psychologiem,
pedagogiem i doradcg zawodowym;

zintegrowane poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i prawne;

trening kompetencji i umiejgtnosci spotecznych;

trening zarzgdzania budzetem domowym i przeciwdziatania zadtuzeniu;

kursy zawodowe indywidualnie dobrane dla kazdego uczestnika projektu
zgodnie z predyspozycjami zawodowymi i potrzebami rynku pracy;

warsztaty poruszania si¢ po rynku pracy;

finansowanie zaje¢ szkolnych zwigzanych z uzupelieniem wyksztatcenia

(1 osoba);

¢) Pelnoletni usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej (5 os.):

wypracowanie indywidualnej Sciezki reintegracji — spotkania z psychologiem
i doradcg zawodowym,;
zintegrowane poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i prawne;

3
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trening kompetencji i umiejgtnosci spolecznych;

trening zarzgdzania budzetem domowym i przeciwdziatania zadtuzeniu,
warsztaty w zakresie kreowania wizerunku osobistego prowadzone przez
styliste, wizazyste, fryzjera;

kursy zawodowe indywidualnie dobrane dla kazdego uczestnika projektu
zgodnie z predyspozycjami zawodowymi i potrzebami rynku pracy;

warsztaty poruszania si¢ po rynku pracy;

d) Kobiety doswiadczajace przemocy w rodzinie (4 0s.):

wypracowanie indywidualne] $ciezki reintegracji — spotkania z psychologiem
1 doradcg zawodowym;

zintegrowane poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i prawne;

trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych;

trening zarzadzania budzetem domowym i przeciwdziatania zadtuzeniu;
warsztaty w zakresie kreowania wizerunku osobistego prowadzone przez
stylistg, wizazyste, fryzjera;

kursy zawodowe indywidualnie dobrane dla kazdego uczestnika projektu
zgodnie z predyspozycjami zawodowymi i potrzebami rynku pracy;

warsztaty poruszania si¢ po rynku pracy;

zapewnienie opieki nad osoba zalezng w trakcie udziatu uczestnika w kursach

1 warsztatach;

e) Osoby niepelnosprawne:

wypracowanie indywidualnej $ciezki reintegracji — spotkania z psychologiem
i doradcg zawodowym;

zintegrowane poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i prawne;

trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych;

trening zarzadzania budzetem domowym i przeciwdzialania zadtuzeniu;
warsztaty w zakresie kreowania wizerunku osobistego prowadzone przez
styliste, wizazyste, fryzjera;

kursy zawodowe indywidualnie dobrane dla kazdego uczestnika projektu
zgodnie z predyspozycjami zawodowymi i potrzebami rynku pracy;

warsztaty poruszania si¢ po rynku pracy;
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e warsztaty pracy dla osob oczekujacych na podjecie zatrudnienia (5 os.);

e asystent osoby niepetnosprawne;j (5 0s.);

e zwrot kosztéw dojazdu;

o stypendium za odbyty staz zawodowy wraz z kosztami zwigzanymi
z odbywaniem stazu ,np. bhp, medycyna pracy (5 0s.);

e rehabilitacja 0s6b niepelnosprawnych — elementy sktadowe zostang opracowane
na podstawie analizy potrzeb uczestnikow na podstawie indywidualnej $ciezki
reintegracji (5 0s.);

o lekarz medycyny pracy.

f) Otoczenie os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym — wsparcie systemu pieczy
zastepcezej:

e szkolenia z pracy z dziemi z =zaburzeniami zachowania i emocji
i z calosciowymi zaburzeniami rozwoju (10 0s.);

e trening technik wychowawczych;

e ftrening kompetencji wychowawczych w  zakresie rozpoznawania
i adekwatnego reagowania na potrzeby dziecka.

Zajecia 1 egzaminy odbywac sie beda na terenie Powiatu Nowodworskiego w odpowiednio
wyposazonych salach, dostosowanych do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych oraz
prowadzone begdg przez wykwalifikowang kadre wyktadowcow.

Udzial w projekcie jest bezptatny.

§4
Warunki uczestnictwa.
Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba:
e zamieszkala na terenie powiatu nowodworskiego,
e zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
e nalezaca do jednej z grup wymienionych w §3 pkt 1 (poswiadczone odpowiednimi
dokumentami),
e dziecko badZ osoba w wieku aktywnosci zawodowe;.
Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu warunkéw z §4 pkt 1 jest ztozenie
w Biurze Projektu nastepujgcych dokumentow:

a) poprawnie wypelnionego formularza zgloszeniowego,

5
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b) kopii waznego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku ON),

c) kopii orzeczenia sagdu (w przypadku pieczy zastepczej lub opiekuna prawnego),

d) w przypadku kobiet doswiadczajacych przemocy w rodzinie i pelnoletnich
usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej fakt przynaleznosci do tych grup
zostaje  potwierdzony odpowiednimi zaswiadczeniami wystawionym przez
upowaznionych pracownikow PCPR,

e) osoby zakwalifikowane dodatkowo muszg ztozy¢:

e deklaracje uczestnictwa w projekcie,
e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych,
e oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku w celach

promocyjnych.

§5
Zasady rekrutacji.
. Rekrutacja odbywaé¢ si¢ bedzie z uwzglednieniem =zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b niepetnosprawnych i zasady réwnosci plci.
Przewidziana liczba kobiet biorgcych udziat w projekcie — 27.

. Kandydaci przed zlozeniem ankiety rekrutacyjnej majg obowigzek zapoznania si¢

Z niniejszym regulaminem.

3. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie w sposob ciggly od 01.02.2017 do 20.03.2017 1.

. Rekrutacja prowadzona be¢dzie przez pracownika socjalnego zatrudnionego do projektu.

5. Realizator zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakoficzenia naboru w momencie

zrekrutowania zakladanej liczby uczestnikow projektu.

. Realizator moze wydhizy¢ termin rekrutacji lub przeprowadzi¢ dodatkows rekrutacje
w przypadku, gdy nie zrekrutuje wystarczajacej liczby uczestnikow.

. Przyjmowane beda wylacznie zgloszenia wypetnione na wlasciwym formularzu opatrzone
miejscowoscia, data i czytelnym podpisem kandydata (opiekuna prawnego/ rodzica
zastepczego).

. Zlozone dokumenty zgloszeniowe bedg weryfikowane pod wzgledem formalnym przez
pracownika socjalnego, a kandydaci bedg niezwlocznie informowani o ewentualnej

koniecznos$ci poprawienia lub uzupelnienia dokumentow.
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Za moment dokonania zgloszenia przyjmuje si¢ chwile, w ktorej ztozone zostaty
wszystkie wymagane dokumenty poprawne formalnie.

Zgloszenia, ktére wplyng po uzyskaniu okreslonej liczby uczestnikéw dla poszczegdlnych
grup szkoleniowych beda rejestrowane na liscie rezerwowej. Zakonczenie rekrutacji
zostanie ogloszone na stronie internetowej Realizatora.

Do wyboru uczestnikéw projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna w sklad, ktdrej
wchodzi¢ bedg co najmniej 3 osoby (wymiennie w zaleznosci od grupy docelowej):
Dyrektor PCPR, pracownicy zatrudnieni do obstugi projektu, specjalisci.

W przypadku duzej ilosci zgloszen zostang ustalone dodatkowe kryteria punktowe,
na podstawie ktorych Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru uczestnikow projektu.

O wynikach rekrutacji powiadomieni zostang drogg pisemng (listem poleconym) oraz
telefonicznie jedynie ci uczestnicy, ktérzy zostali zakwalifikowani do udzialu w projekcie,
pozostale osoby zostang powiadomione listem zwyklym.

Jezeli osoba, ktora zostata zakwalifikowana do danej grupy szkoleniowej, nie zglosi si¢
W wyznaczonym terminie na podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie, zostaje
skreslona z listy uczestnikoéw. Na powstale nowe miejsce przyjeta zostanie pierwsza
w kolejnosci osoba z listy rezerwowej. Na liScie sporzadzonej w trakcie rekrutacji,
znajda si¢ osoby, ktére ztozyly kompletne dokumenty rekrutacyjne.

Dokumenty ztozone przez potencjalnych uczestnikéw projektu nie podlegajg zwrotowi.

§6
Prawa i obowiagzki uczestnika projektu.
Uczestnik projektu ma prawo do:
a) nieodplatnego uczestnictwa w formach wsparcia,
b) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla grupy do ktére;j
nalezy,
c) korzystania z materialdw zapewnionych w okresie udzielanego wsparcia.
Uczestnik zobowigzany jest do:
a) uczestniczenia w formach wsparcia w pelnym zakresie przewidzianym programem,
przy minimum 80% obecnosci,
b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia

oraz kulturalnego zachowania,
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c) potwierdzania kazdorazowo obecnosci poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,

d) usprawiedliwienia nieobecnosci spowodowanej chorobg Iub waznymi sytuacjami
losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub stosownego dokumentu potwierdzajacego wystgpienie
okreslonych okolicznosci,

e) wypelniania ankiet ewaluacyjnych/testow sprawdzajgcych wiedze itp. w zaleznosci
od wymogdéw programowych,

f) udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji  projektu,
w szczegbélno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem
kwalifikowalno$ci wydatkow, zarzgdzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WM 2014
wspotfinansowanego z EFS,

g) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia
Beneficjentowi/Realizatorowi projektu wywigzywania si¢ z obowigzkéw dotyczacych
sprawozdawczosci projektu,

h) przekazania Realizatorowi danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia
wskaznikow rezultatu bezposredniego do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie
(w formie oswiadczenia, ktérego wzér udostgpni Realizator) oraz mozliwosci

przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym.

§7
Rezygnacja z udzialu w projekcie.

1. Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie na list¢ podstawowa ma prawo
do rezygnacji z udzialu w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie
zgloszona pisemnie w Biurze Projektu najpdzZniej na 10 dni roboczych przed rozpoczeciem
formy wsparcia.

2. Realizator projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzen losowych
niezaleznych od uczestnika rezygnacje z udzialu w danej formie wsparcia w trakcie
jej trwania.

3. Uczestnik ostatecznie zostaje skreslony z listy uczestnikéw projektu w przypadku:

a) naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych w §6 pkt 2a — 2h niniejszego

regulaminu,
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b) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, o ktérym
mowa §7 pkt 1,

c) nieobecnosci w danej formie wsparcia przekraczajgcych 20% planowane;j liczby godzin
do realizacji.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu, udzial w projekcie

proponowany jest kolejnemu kandydatowi z listy rezerwowe;].

Osoba rezygnujaca lub skre§lona z udzialu w projekcie wypelnia ankiete wyjscia/test

1 inne dokumenty potrzebne do sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji projektu.

§8

Postanowienia koncowe.
Kazda osoba biorgca udzial w projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu
poprzez podpisanie formularza zgloszeniowego.
Regulamin obowigzuje przez okres trwania projektu, tj. od 01.01.2017 r. do 31.03.2018 r.
. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie w kazdym czasie.
Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane bedg przez Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim.




