[image: image1.jpg]Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Mazowsze.

serce Polski

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* %

* ¥ %

* gk

* 4






Indywidualna ścieżka reintegracji nr…………………………….
Uczestnika w projekcie „Efektywna zmiana – inwestycja w przyszłość” realizowanego 
w ramach Osi priorytetowej IX „Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem”, działania 9.1 „Aktywizacja społeczno-zawodowa osób wykluczonych i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu”, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.
Grupa docelowa: osoby niepełnosprawne.

	I. Imię i nazwisko Uczestnika projektu.

	

	II. Adres zamieszkania.

	

	III. Telefon.
	E-mail.

	
	

	IV. Data urodzenia.
	PESEL 

	
	

	V. Orzeczenie o niepełnosprawności (jeśli dotyczy).

	Stopień (grupa):………………………………………

Symbol:…………………………………………………..
	Ważne od…………………….do…………………………

	VI. Termin realizacji ścieżki (od…do…)
	Data zakończenia.

	
	

	VII. Osoba odpowiedzialna za opracowanie ścieżki reintegracji.

	


	VIII. Usługi aktywnej integracji przewidziane dla Uczestnika projektu.

	1. Usługi o charakterze społecznym.

	Potrzeby:
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Potencjał:
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Działania:
	□   Trening kompetencji i umiejętności społecznych.

□   Trening zarządzania budżetem domowym.

□   Warsztaty kreowania wizerunku.

□   Usługi asystenckie.

□   Zwrot kosztów dojazdu.

□   Zintegrowane poradnictwo m. in. prawne, psychologiczne.

□   Inne (jakie?) ………………………………………………………………………………………

	2. Usługi o charakterze zdrowotnym.

	Potrzeby:
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Potencjał:
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	Działania:
	□    Rehabilitacja zgodnie z indywidualnymi potrzebami.

□    Inne (jakie?)………………………………………………………………………………………..

	3. Usługi o charakterze zawodowym.

	Potrzeby:
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Potencjał:
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Działania:
	□    Warsztaty poruszania się po rynku pracy.

□    Warsztaty pracy dla osób oczekujących na podjęcie zatrudnienia.

□    Kurs zawodowy (jaki?) ……………………………………………………………………

□    Stypendium za odbyty staż zawodowy.

□    Lekarz medycyny pracy.

□    Inne (jakie?) ……………………………………………………………………………………

	IX. Opis zaistniałych w przebiegu realizacji zdarzeń mogących mieć wpływ na zmianę dotychczasowego zakresu aktywizowania (np. uczestnik przebywał w szpitalu w związku 
z tym zadanie zostało przesunięte).

	Aktualizacja indywidualnej ścieżki reintegracji.
	Data aktualizacji.

	1. ……………………………………………………………………………………………..
2. ……………………………………………………………………………………………..

3. ……………………………………………………………………………………………..
	………………………………………………………………………………………………………………………………


	X. Szczegółowy opis efektów aktywizacji zawodowej i/lub społecznej Uczestnika na koniec jego udziału w projekcie w odniesieniu do potrzeb i potencjału  oraz zastosowanych działań.
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