DYREKTOR
oglasza nabor na wolne stanowisko:
PRACOWNIK SOCJALNY

w POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE

w NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

ul. PADEREWSKIEGO 6
umowa o prace na czas okreslony w wymiarze 1/1 etatu
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
Os Priorytetowa IX Wspieranie wtaczenia spotecznego i walka z ubdstwem
Dziatania 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych
1 przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
(stanowisko wspoétfinansowane przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego)

. Wymagania niezb¢dne:

1.
2.

3.
4.

S.
6.

7

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie zgodne z wymogami dla pracownika socjalnego okre§lonymi w ustawie
0 pomocy spoteczne;j.

Znajomos¢ obstugi komputera (MS Office: Excel, Word).

Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslnie
przestepstwo skarbowe.

Prawo do korzystania z pelni praw publicznych.

Zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych.

Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na danym stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

3.

Znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, znajomos¢ ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, znajomos¢ przepisoOw kodeksu postgpowania administracyjnego.
Znajomo$¢ dokumentow programowych dotyczacych realizacji projektu Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Mile widziane do§wiadczenie zawodowe w tym praktyka, staz.

I11.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku to m.in.:

WN

No gk

8.

Przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej do realizacji projektu.

Sporzadzanie i realizacja umoéw z uczestnikami projektu.

Przygotowywanie dziatan zwiazanych z opracowaniem i realizacja projektu i udzial w tych
dziataniach.

Wspieranie 1 motywowanie uczestnikow do aktywnego udziatu w zajeciach.

Wspotpraca z instytucjami, firmami na rzecz beneficjentow projektu.

Tworzenie niezbednych zestawien, analiz i raportow.

Wykonywanie innych czynno$ci merytorycznie zwigzanych z realizacja przyporzadkowanego
zakresu obowiazkow, zleconych przez bezposredniego przetozonego.

Biezaca i koncowa archiwizacja dokumentacji projektowe;j.

IV.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Umowa o pracg na 1/1 etat na czas okreSlony, wymiar czasu pracy 40 godzin tygodniowo

(w przypadku 0sob niepetnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami).

2. Wigkszo$¢ czynno$ci wykonywana jest w pozycji siedzace;.
3. Praca administracyjno-biurowa na czas realizacji projektu.
V. Wymagane dokumenty:

1.

o

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie = dokumentu  poswiadczajace  wyksztalcenie,  posiadane  kwalifikacje
lub umiejgtnosci.



5. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe.

6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych oraz o niekaralnosci
za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922) oraz z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902).

8. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiy sktadac osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim lub przestaé pocztq do dnia 20.12.2016r. do godz. 16.00
na adres PCPR, 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki, ul. Paderewskiego 6, z dopiskiem: dotyczy naboru
na_stanowisko Pracownik Socjalny (decyduje data doreczenia dokumentu do PCPR), aplikacje ktore
wplynq do PCPR po wyzej okreslonym terminie, nie bedq rozpatrywane.
V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
0soOb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim
w rozumieniu przepisow ustawy 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.
Vll.Informacje dla kandydatow:
1. Etapy naboru:

a) ogloszenie o naborze,

b) sktadanie dokumentow aplikacyjnych,

c) wstgpna selekcja kandydatow,

d) ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne,

e) koncowa selekcja kandydatow — indywidualna rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami,

ktorzy przeszli wstgpna selekcjg,

f) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

g) podjecie decyzji o zatrudnieniu.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.nowodworski.pl) na tablicy informacyjnej i stronie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim www.pcprndm.pl .

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Mazowiecki
-Marek Rqczka-
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