UCHWALA NR XXV/166/2026
RADY POWIATU NOWODWORSKIEGO

z dnia 26 marca 2026 .
w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej

na lata 2026-2028

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.
U.z 2025 r. poz. 1684 z pézn. zm.), art. 180 pkt 1. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2025r. poz. 49 z pdin,. zm), Rada

Powiatu Nowodworskiego uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Przyjmuje sie Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2026-2028
§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Nowodworskiego.

§3. Odpowiedzialnym za koordynacje realizacji Programu jest Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dowrze Mazowieckim.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

/-/Marcin Gagolewski



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczyzastepczej do zadan wiasnych powiatu nalezy m.in. opracowanie i realizacja 3-letnich
powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy
innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, plan ograniczania liczby dzieci w
instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit rodzin zastepczych zawodowych na dany rok
kalendarzowy,

Celem gtéwnym Programu jest zapewnienie dzieciom i rodzinom warunkéw rozwoju oraz
pomocy w sytuacjach trudnych poprzez utworzenie systemu wspierania rodziny oraz rozwaj
i dostosowanie do standarddw systemu pieczy zastepczej

Realizujgc zatozenia Programu nalezy mie¢ na uwadze przede wszystkim dobro rodziny jako
naturalnego srodowiska rozwoju wszystkich jej cztonkdéw, a w szczegdlnosci dzieci, ktore
potrzebujg ochrony i pomocy ze strony dorostych. Niezwykle istotne jest poszanowanie praw
dziecka, w tym prawa do opieki i wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci do opieki i
wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, prawa do powrotu do rodziny, do
stabilnego srodowiska wychowawczego i pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

/-/Marek Raczka



Zatacznik

Do uchwaty Rady Powiatu Nowodworskiego
Nr XXV/166/2026

z dnia 26 marca 2026 r.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2026-
2028

l

POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE

W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM
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Wstep

Rodzina jest podstawowag niezastgpiong grupg spoteczng, srodowiskiem, w ktérym
powinien odbywac sie naturalny proces ksztattowania osobowosci jej wszystkich cztonkdw,
szczegolnie zas dzieci. Szczegdlng funkcjg rodziny jest zaspokajanie potrzeb: bezpieczenstwa,
bliskiego kontaktu i przebywania z drugim cztowiekiem, akceptacji, kochania i bycia
kochanym, samorealizacji, rozwoju intelektualnego. Gdy rodzina naturalna nie zabezpiecza
tych potrzeb, konieczne jest jej wsparcie w rozwigzaniu problemoéw uniemozliwiajgcych
prawidtowe realizowanie funkcji opiekuriczo — wychowawczych. W sytuacji, gdy niemozliwe
jest sprawowanie bezposredniej opieki nad dzieckiem przez rodzine naturalng, konieczne
jest zapewnienie dziecku bezpiecznego sSrodowiska wychowawczego. Piecza zastepcza
sprawowana jest w formie rodzinnej i instytucjonalnej, w przypadku niemoznosci
zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicéw, ktérym zostata ograniczona,
zawieszona lub odebrana wtadza rodzicielska. Piecza zastepcza jest to ogot przedsiewzied
o charakterze wychowawczym, socjalnym, organizacyjno-prawnym majgcych na celu
przywrdécenie funkcji rodzinom, ktére z réznych powoddw nie sprawuja, badz z przyczyn
od nich niezaleznych nie sg w stanie sprawowac pieczy nad dzieckiem. Piecza zastepcza stuzy
zapewnieniu dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojeniu jego niezbednych
potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych,

spotecznych i religijnych, podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny.

Podstawowym zadaniem oséb sprawujgcych piecze zastepczg nad dzieckiem jest:

1) troska o bezpieczenstwo dziecka;

2) podtrzymywanie osobistych stosunkdéw miedzy dzieckiem a jego rodzing naturalng
oraz informowanie jej o rozwoju dziecka (o ile nie jest to sprzeczne z interesem
dziecka);

3) zapewnienie tozsamosci dziecka - etnicznej, jezykowej, kulturowej i religijnej;

4) zapewnienie ciggtosci wychowania otrzymanego przez dzieci od rodzicéw
biologicznych;

5) troska o stworzenie wtasciwych warunkéw rozwoju: zapewnienie edukacji
w przedszkolu lub szkole, dbatos¢ o rozwdj uzdolnien i zainteresowan, pomoc
w usamodzielnieniu;

6) troska o racjonalne wyzywienie i ubranie dziecka;



7) zapewnienie opieki zdrowotnej;

8) ponoszenie odpowiedzialnosci cywilnej za dziecko i jego czyny;

9) dochodzenie naleznych dziecku srodkow finansowych i materialnych (np. alimenty,
renty rodzinne, zasitki);

10) przygotowanie dziecka do: godnego, samodzielnego, odpowiedzialnego zycia,
pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania
i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktéw
z rodzing i rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkéw doswiadczania straty i separacji

oraz zdobycia umiejetnosci spotecznych.

Podstawy prawne i programowe

Dziatania podejmowane w zakresie Programu realizowane bedg w oparciu
o Powiatowg Strategie Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w powiecie nowodworskim

oraz nastepujace akty prawne:

1) ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
2) ustawe z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy ;
3) ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego wolontariacie;

4) ustawe z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym.
Adresaci

Grupe docelowg, do ktérej adresowane sg dziatania podejmowane w ramach Programu

stanowig:

1) rodziny zastepcze funkcjonujgce na terenie powiatu nowodworskiego;

2) dyrektorzy i wychowawcy placéwek opiekunczo - wychowawczych funkcjonujgcych
na terenie powiatu nowodworskiego oraz dziatajgcych na zlecenie powiatu
nowodworskiego;

3) kandydaci do petnienia funkcji opiekunéw zastepczych;

4) usamodzielniani wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
Realizatorzy programu

Koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze

Mazowieckim.



Cele zaktadane w Programie realizowane bedg przy wspotpracy ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Starostwem Powiatowym w Nowym Dworze Mazowieckim, w zakresie
zabezpieczenia $rodkdéw finansowych do realizacji programu;

Organizacjami pozytku publicznego, w zakresie prowadzenia placéwek opiekunczo -
wychowawczych oraz w zakresie wspodfpracy z usamodzielnianymi wychowankami
pieczy zastepczej;

Sadami rodzinnymi wraz z zespotami kuratorskiej stuzby sagdowej w zakresie pracy

z rodzicami biologicznym;

Wojewddzkim Osrodkiem Adopcyjnym Oddziat Zamiejscowy w Ciechanowie-

w przypadku regulacji prawnej dziecka zgtoszenie do osrodka Adopcyjnego,
wszczecie procedury adopcyjne;j;

osrodkami pomocy spotecznej, w zakresie realizacji plandw pracy z rodzicami
naturalnymi na rzecz powrotu dzieci objetych pieczg zastepcza do rodziny naturalnej;
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie diagnozy mozliwosci szkolnych
dziecka oraz diagnozy innych dysfunkcji w zakresie funkcjonowania dziecka;
Instytucjami o$wiatowymi, w zakresie wspotpracy w procesie wychowawczym
dziecka;

Wolontariuszami w zakresie pomocy w nauce, organizowaniu czasu wolnego,

pomocy przy organizacji imprez Srodowiskowych.

Termin i miejsce realizacji.

Dziatania planowane w ramach Programu realizowane bedg na terenie powiatu

nowodworskiego. Program realizowany bedzie w latach 2026 - 2028.

Organizacja pieczy zastepczej

Rola organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie.

Na terenie powiatu nowodworskiego funkcje organizatora rodzinnej pieczy zastepczej petni

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim,

w ktorego strukturze powstat zespét do spraw rodzinnej pieczy zastepczej. Zgodnie z art. 76

ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan organizatora

rodzinnej pieczy zastepczej nalezy:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoniczenia szkolenia, opinie

o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;
organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym

i osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka;

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukorczenia

tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora

i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;
zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg,

w szczegodlnosSci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych, sgdami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi,

a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;
prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczgy,

w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy

zastepczej;


https://casum.pl/zadaj-bezplatne-pytanie

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem

jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajgcych gotowosé

do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej
oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne osdb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza

oraz rodzicow dzieci objetych tg pieczg;

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,

o ktorej mowa w art. 42 warunki powierzenia funkcji rodziny zastepczej

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka ust. 7, dotyczacych kandydatéw

do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie
ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;
zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolerh majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;
zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza

albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,

w szczegdlnosci z powoddéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku.

Zadania powiatu

Obowigzek zapewnienia pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych

domach dziecka oraz w placédwkach opiekuriiczo-wychowawczych, dzieciom catkowicie
lub czesciowo pozbawionym opieki ze strony rodzicow naturalnych spoczywa
na samorzgdzie powiatowym. Ponadto do zadan wtasnych powiatu wynikajgcych z Ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 r. art. 180 nalezy:

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programdéw dotyczgcych rozwoju

pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych

zawodowych;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placédwkach opiekurczo-wychowawczych;
organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placoéwki opiekuriczo-wychowawcze i regionalne placéwki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;
tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych
doméw dziecka i rodzin pomocowych;
prowadzenie placdwek opiekuriczo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym;
organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
i dyrektoréw placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw
do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka
lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci
przez tworzenie warunkéw do powstawania: grup wsparcia, specjalistycznego
poradnictwa;
wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;
zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich;
prowadzenie rejestru danych, o ktérym mowa w art. 46 rejestr oséb
zakwalifikowanych do petnienia lub petnigcych piecze zastepczg;
kompletowanie we wspdtpracy z wtasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
albo centrum ustug spotecznych dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka
do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;
finansowanie:
a. S$wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekuniczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych,

na jego terenie lub na terenie innego powiatu,



b. pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawcze
lub regionalne placéwki opiekuiczo-terapeutyczne,

c. szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowaweczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych,
prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego;

13) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny

i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji

elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa

w art. 187 zadania ministra wtasciwego do spraw rodziny ust. 3;
14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa

w art. 193 optaty rodzicdw za pobyt dziecka w pieczy zastepczej ust. 8.
Zgodnie z art. 182 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zadania powiatu
w zakresie pieczy zastepczej wykonywane sg na zlecenie starosty przez powiatowe centrum
pomocy rodzinie oraz organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Podziat kompetencji w sSwietle ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
przedstawia sie nastepujgco:
Gmina ma za zadanie wspieranie rodziny naturalnej tj. pomoc w opiece i wychowaniu
dziecka, praca z rodzing w przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej. Powiat
organizuje piecze zastepczg rodzinng badz instytucjonalng oraz organizuje pomoc dla oséb
usamodzielnianych. Natomiast na poziomie wojewddztwa organizowane jest postepowanie
adopcyjne poprzez Osrodek Adopcyjny oraz organizowanie instytucjonalnej pieczy zastepczej
w postaci Regionalnej Placéwki Opiekunczo — Terapeutycznej oraz Interwencyjnego Osrodka

Preadopcyjnego.

Formy pieczy zastepczej
Rodzinna piecza zastepcza

Rodzinng piecze zastepczg stanowig rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka.
W ramach rodzin zastepczych wyrdznia sie rodziny: spokrewnione, niezawodowe

oraz zawodowe, w tym zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego oraz zawodowe



specjalistyczne. Opieke nad dzie¢mi sprawujg wéwczas wstepni (dziadkowie, pradziadkowie)
lub rodzenstwo dziecka.

Rodzine zastepczg niezawodowa i zawodowag tworzg osoby niebedgce wstepnymi
lub rodzenstwem dziecka. W zawodowej rodzinie zastepczej lub rodzinie zastepczej
niezawodowej w tym samym czasie moze przebywac fgcznie nie wiecej niz 3 dzieci lub osdb,
ktére osiggnety petnoletnios¢, przebywajgc w pieczy zastepczej. W przypadku koniecznosci
umieszczenia w rodzinie zastepczej licznego rodzenistwa, liczba dzieci w zawodowej rodzinie
zastepczej moze sie zwiekszy¢ za zgoda rodziny zastepczej oraz przy pozytywnej opinii
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

W zawodowej rodzinie zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego umieszcza
sie nie wiecej niz 3 dzieci na okres 4 miesiecy do czasu unormowania sytuacji zyciowej
dziecka, w wyjatkowych sytuacjach pobyt za zgodg organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
moze by¢ przedtuzony do 8 miesiecy. Rodzina zawodowa o charakterze pogotowia
rodzinnego otrzymuje dodatkowe miesieczne wynagrodzenie z tytutu pozostawania
w gotowosci przyjecia dziecka.

W rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej umieszcza sie dzieci legitymujgce
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, dzieci na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.

0 postepowaniu w sprawach nieletnich, matoletnie matki z dzie€mi. W rodzinie zastepczej
zawodowej specjalistycznej nie mozna w tym samym czasie umiesci¢ dzieci legitymujgcych
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci z dzie¢mi na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich.

W rodzinnym domu dziecka w tym samym czasie nie moze przebywac tgcznie wiecej
niz 8 dzieci lub osdb, ktdre osiggnety petnoletniosé, przebywajac w pieczy zastepczej. Liczba
umieszczonych dzieci moze sie zwiekszy¢ po uzyskaniu zgody prowadzgcego rodzinny dom
dziecka i pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka muszg spetniaé¢ warunki, wymienione w art. 42 ust. | ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011r.:

1) dawad rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;
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2) nie by¢ obecnie ani w przesztosci pozbawione wtadzy rodzicielskiej, oraz wtadza
rodzicielska nie moze by¢ im ograniczona ani zawieszona;

3) wypetnia¢ obowigzek alimentacyjny —w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do nich wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie by¢ ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) potwierdzi¢ zdolnos¢ do sprawowania wtasciwej opieki nad dzieckiem
zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinig o posiadaniu predyspozycji i motywac;ji
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
wystawiong przez psychologa, ktéry posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze
magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie
rodzinnym;

6) przebywac na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) zapewnia¢ odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,
b) witasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,
¢) wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Petnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej lub zawodowej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktdre nie byty skazane
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
W przypadku rodziny zastepczej niezawodowej, co najmniej jedna osoba tworzgca te rodzine

musi posiadac state zrédto dochoddéw.
Instytucjonalna piecza zastepcza

Ze wzgledu na specyfike funkcjonowania wyrdznia sie roze typy instytucjonalnej
pieczy zastepczej:
1. Placowka opiekunczo-wychowawecza typu socjalizacyjnego, jej zadaniem
jest przede wszystkim zapewnienie catodobowej opieki, zaspokojenie w/w potrzeb,
zapewnienie zaje¢ wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych

i terapeutycznych, ktére majg na celu zado$éuczynié brak wychowania w rodzinie.
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2. Placowka opiekunczo wychowawcza typu interwencyjnego: jej zadaniem jest dorazna
opieka nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej. W szczegélnosci placdwka
jest obowigzana przyja¢ dziecko w przypadkach wymagajgcych natychmiastowego
zapewnienia dziecku opieki. Do tego rodzaju placéwki przyjmuje sie dzieci: na podstawie
orzeczenia sadu, w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policje lub Straz
Graniczng, na wniosek rodzicéw, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza sie dziecko
w trybie nagtym na podstawie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
3. Placéwka opiekuniczo wychowawcza typu specjalistyczno-terapeutycznego: sprawuje
opieke nad dzieckiem o indywidualnych potrzebach, w szczegdlnosci: legitymujgcym
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci; wymagajgcym stosowania specjalnych metod wychowawczych
i specjalistycznej terapii. Placowka zapewnia zajecia wychowawcze, socjoterapeutyczne,
korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujgce braki
w wychowaniu w rodzinie i przygotowujgce do zycia spofecznego, a dzieciom
niepetnosprawnym takze rodzinnego.
4, Placowka opiekunczo-wychowawecza typu rodzinnego: wychowuje dzieci w réznym
wieku, w tym dorastajgce i usamodzielniajgce sie; umozliwia wspdlne wychowanie i opieke
licznemu rodzenstwu. W placéwce typy rodzinnego nie moze przebywac wiecej niz 8 dzieci,
lub oséb, ktére petnoletnios¢ uzyskaty przebywajgc w pieczy zastepczej.
5. Regionalna placowka opiekuriczo — terapeutyczna prowadzona jest przez samorzad
wojewddztwa, umieszczane sg w niej dzieci, ktdre, ze wzgledu na stan zdrowia, wymagajacy
szczegblnej opieki i rehabilitacji nie mogg zostaé umieszczone w rodzinie zastepczej
lub placéwce opiekuriczo wychowawcze;j.
6. Interwencyjny osrodek preadopcyjny jest to placéwka przeznaczona dla dzieci,
ktore wymagajg specjalistycznej opieki i ze wzgledu na swdj stan zdrowia, w okresie
oczekiwania na przysposobienie nie mogg zostaé umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej.
Pobyt dziecka w interwencyjnym osrodku preadopcyjnym nie moze trwac dtuzej
niz do ukonczenia przez niego pierwszego roku zycia.

Placowki opiekunczo-wychowawcze wspdtpracujg, w zakresie wykonywanych zadan,
z sgdem, powiatowym centrum pomocy rodzinie, osrodkiem adopcyjnym, rodzing,

asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innymi osobami
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i instytucjami, ktére podejmujg sie wspierania dziatarn wychowawczych placowki opiekunczo-

wychowawczej.
Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepcze;j

Usamodzielnienie jest to dtugotrwaty proces wychowawczy, ktéry wprowadza osobe
usamodzielniang, czyli tg, ktéra opuszcza piecze zastepcza do podjecia samodzielnego,
dojrzatego zycia i integracji ze srodowiskiem lokalnym. Proces usamodzielnienia rozpoczyna
sie na rok przed osiggnieciem petnoletniosci przez osobe usamodzielniang i w zaleznosci
od sytuacji zyciowej, moze trwaé najpdzniej do momentu osiggniecia przez osobe
usamodzielniang 26 roku zycia. Jest to czas nauki praktycznych umiejetnosci takich
jak: gospodarowanie budzetem domowym (robienie zakupéw, gotowanie, pranie,
prasowanie, optacenie rachunkdw), poruszanie sie na rynku pracy, podejmowanie
sie nowych rél spotecznych. Proces usamodzielnienia ma na celu nauke tych umiejetnosci,
ktore sg niezbedne w dorostym samodzielnym zyciu. Wazne jest wsparcie
usamodzielnianego wychowanka w ukonczeniu szkoty i zdobyciu wyksztatcenia
badz kwalifikacji zawodowych przydatnych w podjeciu zatrudnienia. Proces
usamodzielnienia wychowankdéw pieczy zastepczej powinien uwzgledniac czynniki spoteczne
i kulturowe. Wychowanek moze w bezpiecznych dla siebie warunkach prébowac
podejmowac samodzielne decyzje i konsekwentnie dgzy¢ do ich realizacji, majac
jednoczesnie wsparcie oséb bliskich. Wychowanek bedgc w procesie usamodzielnienia
ma szanse sprébowac zaistnie¢ na rynku pracy. Proces ten daje mozliwos¢ proby podjecia
pracy a co sie z tym wigze odby¢ rozmowy z pracodawcg, negocjowac warunki zatrudnienia,
naby¢ umiejetnosci tworzenia dokumentéw aplikacyjnych. Wchodzgc w proces
usamodzielnienia, stymulowany jest rozwéj emocjonalny i spoteczny wychowanka przez
osoby obecnie sprawujgce nad nim piecze.

Wychowanek zobowigzany jest do wyboru opiekuna usamodzielnienia, ktéry zostanie
zaakceptowany przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, osoba
ta ma za zadanie wsparcie wychowanka w procesie usamodzielnienia. Proces
usamodzielnienia realizowany jest w oparciu o indywidualny program usamodzielnienia,
ktory opracowywany jest przez osobe usamodzielniang wspdlnie z opiekunem
usamodzielnienia. Program okresla w szczegdlnosci: zakres wspétdziatania osoby

usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia oraz sposdb uzyskania przez osobe
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usamodzielniang wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz podjeciu przez osobe usamodzielniang
zatrudnienia. Realizacja Indywidualnego Programu Usamodzielnienia jest podstawa

do przyznania pomocy pienieznej na usamodzielnienie i pomocy pienieznej

na kontynuowanie nauki. Osoby usamodzielniane majg takze prawo do ubiegania

sie 0 pomoc pieniezng na zagospodarowanie, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw

mieszkaniowych.
Piecza zastepcza w powiecie nowodworskim

Powiat nowodworski zamieszkuje 79571 oséb. Pod wzgledem administracyjnym sktada
sie z szesciu gmin: miejskiej - Nowy Dwér Mazowiecki, miejsko - wiejskich - Nasielsk,
Zakroczym oraz wiejskich - Czosnéw, Pomiechdwek, Leoncin. Rozstrzyganie w sprawach
z zakresu prawa rodzinnego i opiekuriczego nalezy do wtasciwosci Sadu Rejonowego
w Nowym Dworze Mazowieckim dla gmin: Nowy Dwér Mazowiecki, Czosnéw, Leoncin,
Pomiechéwek i Zakroczym oraz Sgdu Rejonowego w Puttusku dla gminy Nasielsk.

W powiecie nowodworskim w pieczy zastepczej ( stan na 31.12.2025r.) przebywato 201
dzieci, z tego 156 0sob w rodzinnej pieczy zastepczej, a w instytucjonalnej pieczy 45 dzieci.
Analiza powoddw przyjecie dziecka do rodziny zastepczej wskazuje, ze najczestszg przyczyna
umieszczenia dziecka sg uzaleznienia rodzicéw. | tak w rodzinnej pieczy zostato
umieszczonych 78 dzieci, a w instytucjonalnej pieczy 25 dzieci. Zaraz po uzaleznieniu kolejng
przyczyng byfa bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych. W rodzinnej pieczy
zostato umieszczonych 36 dzieci, a w instytucjonalnej 18 dzieci. Dzieci umieszczane
w rodzinie zastepczej majg niezwykle silne negatywne doswiadczenia, co przyczynia
sie do powstawania zaburzen o charakterze psychologicznym. Dlatego tez niezwykle wazne
jest zwiekszanie Swiadomosci opiekundw zastepczych oraz ich kompetencji w zakresie
sprawowania pieczy nad dzie¢mi, ktore doswiadczyty zdarzen krytycznych. Brak wsparcia
w tym zakresie skutkowac¢ moze niedostosowaniem odziatywan wychowawczych do potrzeb
dziecka, ograniczac jego rozwdj, narazac¢ opiekundéw na zjawisko wypalenia zawodowego
w zwigzku z przezywanymi niepowodzeniami wychowawczymi, w konsekwencji zagrazaé

moze stabilnosci sSrodowiska wychowawczego i powodowac kolejne kryzysy w zyciu dziecka.
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Rodzinna piecza w powiecie nowodworskim

W powiecie nowodworskim funkcjonowato (stan na 31.12.2025r.) 99 rodzin zastepczych,
w tym: rodziny zastepcze spokrewnione (69), niezawodowe (22), zawodowe (3), petnigca
funkcje pogotowia rodzinnego (1), rodzinne domy dziecka (3). Rodzinng pieczg zastepczg
objetych jest 156 dzieci. Z wymienionych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej form rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu nowodworskiego

nie funkcjonuje specjalistyczna rodzina zastepcza zawodowa.

Liczba dzieci pozostajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej w roku 2025 przedstawia
sie nastepujgco:

° 87 dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych

° 27 dzieci w rodzinach zastepczych niezawodowych

° 17 dzieci w rodzinach zastepczych zawodowych

° 3 dzieci w rodzinie petnigca funkcje pogotowia rodzinnego

. 22 dzieci w rodzinnych domach dziecka
Natomiast liczba dzieci w roku 2023 wynosita:

. 92 dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych
. 28 dzieci w rodzinach zastepczych niezawodowych
° 11 dzieci w rodzinach zastepczych zawodowych
° 17 dzieci w rodzinnych domach dziecka
Poréwnujac liczbe funkcjonujgcych rodzin na przestrzeni 3 lat to réznica przedstawia

sie nastepujaco:

° rodziny zastepcze spokrewnione - 69 w roku 2025; 71 w roku 2023

° rodziny zastepcze niezawodowe — 22 w roku 2025; 23 w roku 2023

° rodziny zastepcze zawodowe — 3 w roku 2025; 3 w roku 2023

° petnigca funkcje pogotowia rodzinnego — 1 w roku 2025; 0 w roku 2023

. rodzinne domy dziecka — 3 w roku 2025; 2 w roku 2023

Powyzsze dane wskazuja, ze liczba rodzin zastepczych oraz dzieci przebywajgcych
w rodzinach zastepczych w powiecie nowodworskim jest zmienna. W roku 2025 piecze
zastepczg w zdecydowanej wiekszosci sprawowaty rodziny spokrewnione. Mimo, ze opieka

0s0b spokrewnionych posiada wiele zalet, cze$é tego typu rodzin wymaga duzego wsparcia,
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poniewaz dzieci wychowujgce sie w rodzinach spokrewnionych bardzo czesto nadal
podlegajg niewtasciwym wptywom spotecznym. Liczba rodzin spokrewnionych na przestrzeni
trzech lat wzrosta. Natomiast proporcjonalnie zmniejszyta sie liczba rodzin niezawodowych.
Ponadto w 2025 roku funkcjonowaty trzy rodzinne domy dziecka.

Na terenie powiatu nowodworskiego nie ma wystarczajacej liczby rodzin, mogacych
przyjac¢ matoletnich z terenu powiatu. Wéwczas konieczne jest umieszczenie dzieci
poza jego terenem. Nie zawsze wptywa to korzystnie na dziecko. Duza odlegtos¢ od domu
rodzinnego uniemozliwia czeste i regularne kontakty z rodzing naturalng. Rozluznienie wiezi
moze zmniejszy¢ motywacje rodzicéw do poprawy sytuacji wiasnej rodziny i stara o powrét
dziecka pod ich opieke. Na terenie innych powiatéw w pieczy zastepczej w roku 2025

przebywato 24 dzieci z terenu powiatu nowodworskiego.

W roku 2025r. trzydziesci szes$¢ dzieci powrdcito do rodzinny naturalnej natomiast
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej zostato 58 dzieci. Te dane wskazuja
na koniecznos¢ zwiekszenia liczby miejsc w pieczy zastepczej.

Ponadto 14 petnoletnich wychowankdw rodzinnej pieczy zastepczej opuscito piecze.
Instytucjonalna piecza zastepcza w powiecie nowodworskim

Na zlecenie powiatu nowodworskiego Fundacja EFOP prowadzi 5 placéwek ,w ktérych w
roku 2025 przebywato 46 dzieci. Cztery placéwki opiekuriczo-wychowawcze typu rodzinnego
oraz jedng placéwke opiekuiczo-wychowawczg petnigca funkcje socjalizacyjng dysponujaca
trzema miejscami interwencyjnymi.

Placowki typu rodzinnego przeznaczone sg dla 8 dzieci i ich zadaniem jest stworzenie
m.in. warunkéw zblizonych do warunkéw panujgcych w domu rodzinnym. Placédwki
zapewniajg wychowankom korzystanie z réznorodnych form ksztatcenia oraz ze swiadczen
opieki zdrowotnej. Praca z wychowankami w placowkach typu rodzinnego stwarza
mozliwos$é przekazywania wzorcéw rodzinnych zachowan, ktdrych dzieci nie zaznaty
w domach rodzinnych, pozwala zmienia¢ wzorce relacji z osobami dorostymi i réwiesnikami.
Dzieci biorgc udziat we wspadlnych zakupach, przegotowaniu positkdw, dbaniu o czystos¢
uczg sie podstaw funkcjonowania w rodzinie i spotecznosci. Wychowankowie
sg przygotowywani do ewentualnego powrotu do domu rodzinnego, opiekunowie Scisle
wspotpracujg z rodzing biologiczng, w celu utrzymania wiezi pomiedzy dzie¢mi i rodzing

naturalng. Rodzinna atmosfera placéwek oraz zatrudniona kadra umozliwiajg indywidualny
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sposob oddziatywania na potrzeby wychowankow oraz szybka i profesjonalng reakcje
na niepokojace zachowania dzieci oraz wtasciwe im zapobieganie.

Placéwka opiekunczo-wychowawcza petnigca funkcje socjalizacyjng zapewnia opieke
dla 14 dzieci.

We wszystkich placéwkach dzieci majg stworzone warunki do rozwoju fizycznego,
psychicznego i poznawczego. Placéwki zapewniajg formy ksztatcenia dostosowane
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci wychowankéw. Wychowawcy modelujg prawidtowe
wzorce zachowania i wyrazania emocji u dzieci. Wychowawcy wspotpracujg z domami
rodzinnymi, zapewniajg dostep do opieki lekarskiej oraz dostep do pomocy psychologiczne;j.
W placédwkach regularnie organizowane sg wycieczki, a podczas wakacji kilkudniowe
wyjazdy.

Na terenie innych powiatdw w instytucjonalnej pieczy zastepczej przebywa 2

wychowankow.
Usamodzielniani w powiecie nowodworskim.

Obecnie liczba usamodzielnianych wychowankdéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej wynosi 64 osoby. 49 osoby to wychowankowie rodzinnej pieczy zastepczej
natomiast 15 osdb to wychowankowie pieczy instytucjonalnej. Usamodzielniani
wychowankowie pieczy majg mozliwo$¢ pozostania w rodzinie zastepczej lub placowce
opiekunczo-wychowawczej po ukonczeniu 18 roku zycia. Warunkiem niezbednym
do pozostania w pieczy jest kontynuowanie nauki przez wychowanka. Liczba
usamodzielnianych pozostajgcych w pieczy rodzinnej to 6 oséb, natomiast pozostajace
w instytucjonalnej pieczy 5 osoéb.

Sposrod usamodzielnianych wychowankdéw pieczy zastepczej nie realizuje IPU
badz zawiesito realizacje IPU 25 wychowankdéw (7 wychowankoéw instytucjonalnej pieczy
oraz 18 wychowankoéw rodzinnej pieczy zastepczej).

Osoby realizujgce IPU to wychowankowie instytucjonalnej i rodzinnej pieczy
zastepczej, ktérzy kontynuujg nauke lub/i podejmujg zatrudnienie. O ile realizowanie celéw
wyznaczonych w IPU w zakresie edukacji, podnoszenia kwalifikacji oraz podejmowania pracy
zarobkowej jest zadaniem czesto realizowanym prawidtowo o tyle najwiecej trudnosci

usamodzielniani napotykajg w kwestii ustabilizowania swojej sytuacji mieszkaniowe;.
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Wskazujg na to réwniez liczba usamodzielnianych pozostajgcych w pieczy zastepczej 11 oséb

pomimo ukorniczenia 18 roku zycia nadal pozostaje w pieczy zastepcze;.

Usamodzielniani korzystajg z mozliwosci ztozenia wnioskéw o lokal z zasobdw gminy

natomiast czesto ztozenie wniosku nie daje gwarancji przydziatu lokalu. Natomiast wynajecie

mieszkania bgdz pokoju czesto przekracza mozliwosci finansowe oséb usamodzielnianych.

Cele programu

Analiza powyzszych danych wskazuje na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Potrzebe podnoszenia standarddéw pracy z rodzing, zwiekszenia umiejetnosci wczesnego
rozpoznawania sytuacji kryzysowych, mozliwosci wsparcia rodziny w prawidtowym
wypetnianiu roli opiekunéw zastepczych i rozwigzywaniu biezgcych trudnosci potrzebne
jest dalsze podnoszenie kwalifikacji pracownikéw pracujgcych bezposrednio z rodzinami
zastepczymi i dzie¢mi objetymi pieczg zastepczg (koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej) a takze wdrozenie superwizji pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej, ktéra ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji

oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Ze wzgledu na niewystarczajaca liczbe miejsc w rodzinach zastepczych i umieszczanie
dzieci w pieczy zastepczej na terenie innych powiatdw, konieczne jest utworzenie
nowych rodzin zastepczych w tym rodzin specjalistycznych, ktére mogtyby przyjgé

pod opieke dzieci o specjalnych potrzebach wychowawczych i opiekuiczych oraz rodzin
zastepczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego.

Niewystarczajgca jest profesjonalizacja rodzin zastepczych w zakresie obejmowania
pieczg dzieci wymagajgcych zastosowania specjalnych srodkéw oddziatywania z wzgledu
na ich niepetnosprawnosé lub trudnos$ci wychowawcze dlatego niezbedne

jest obligatoryjna wspdtpraca nowopowstatych rodzin z psychologiem/pedagogiem

co pozwoli na nieustanne pogtebianie wiedzy o dziecku.

Analiza zebranych danych wskazuje na niewystarczajgce zabezpieczenie potrzeb

w przypadkach interwencyjnego umieszczenia dziecka w pieczy zastepcze;j.

Brak jest rowniez jasnych procedur powiadamiania i wspdtpracy pomiedzy instytucjami
w przypadku koniecznosci interwencyjnego umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej.
Potrzebne jest podnoszenie swiadomosci opiekundw zastepczych w zakresie potrzeb

dzieci objetych pieczg zastepczg oraz rozwdj ich kompetencji opiekunczo
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7)

8)

9)

wychowawczych w celu zmniejszenia ryzyka wypalenia zawodowego i rozpadu rodziny
zastepczej;

Niepokojaca jest niska liczba dzieci powracajgca do rodziny naturalnej z pieczy
zastepczej, dlatego tez konieczne jest wprowadzenie zasad wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy na rzecz powrotu dzieci
do domu rodzinnego.

Rodziny zastepcze nie zawsze posiadajg kompetencje do wtasciwego wsparcia dzieci

w wyréwnywaniu deficytow edukacyjnych, dlatego tez sygnalizujg potrzebe pomocy
korepetytora.

Osoby usamodzielniajgce sie wykazujg niezaradnosc¢ zyciowg i nieprawidtowosci

w realizowaniu rél spotecznych. Potrzebnym dziataniem dla oséb usamodzielnianych
bytoby utworzenie grupy wsparcia, ktéra polegataby na wzajemnej pomocy oséb
znajdujacych sie w podobnej sytuacji zyciowej. Bytaby prowadzona w formie spotkan
wychowankow rodzinnych oraz instytucjonalnych form pieczy zastepczej, ktorzy znajduja
sie w podobnym wieku oraz przezywajg czesto takie same problemy i zmagaja

sie z podobnymi dylematami. Spotkania mogtyby wptyna¢ na ogdlny rozwdj uczestnikow,
zwiekszenie motywacji do dziatania oraz podejmowania nowych wyzwan, poprzez
wzajemne motywowanie oraz dzielenie sie wtasnymi doswiadczeniami i dokonaniami.
Potrzebne jest wsparcie usamodzielnianych wychowankéw w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych, np. poprzez dofinansowywanie wynajmowanych pokoi

oraz stworzenie mieszkan chronionych na terenie powiatu.

Cele szczegbdtowe i proponowane zadania do zrealizowania na lata 2026-
2028
Cel 1: Rozwoj systemu rodzinnej pieczy zastepcze;.

Zadanie 1 : Wypracowanie modelu wspoétpracy PCPR z OPS w zakresie powrotu dziecka

do rodziny naturalnej.

Wskaznik realizacji:

Liczba konsultacji pomiedzy przedstawicielami instytuciji,
Ustalenie sposobu tworzenia i synchronizacji planu pomocy dziecku z planem pracy

z rodzing

Zaktadane rezultaty:
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e Instytucje informujg sie nawzajem i wspdlnie ustalajg podejmowane dziatania zmierzajgce
do powrotu dziecka do rodziny naturalne;.
e Wozrost liczby dzieci powracajgcych z pieczy zastepczej do rodzin naturalnych.

Termin realizacji: 2026

Zadanie 2: Umozliwienie dzieciom kontaktu i podtrzymania wiezi z rodzing naturalna

w przypadku umieszczenia poza terenem powiatu nowodworskiego.

Wskaznik realizacji:
e Liczba urlopowanych do doméw rodzinnych, dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
poza powiatem nowodworskim.

Zakfadane rezultaty:

e Dzieci sg urlopowane na okresy dni wolnych od nauki do domoéw rodzinnych.
e Utrzymanie wiezi emocjonalnych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej poza powiatem

Termin realizacji: 2026 — 2028

Zadanie 3: Podejmowanie dziatan edukacyjnych upowszechniajacych piecze zastepcza,
poprzez:
e artykuty w lokalnej prasie

e strone internetowgy, portal spotecznosciowy

Wskaznik realizacji:

e Liczba opublikowanych artykutow

Liczba odwiedzin strony internetowej

Liczba zamieszczonych informacji na stronie internetowej

e Utworzone konto na portalu spotecznos$ciowym

Liczba zamieszczonych informacji, ,,polubien”, udostepnien;

Zakfadany rezultat:

e Instytucje pracujgce z dzieckiem oraz spotecznos¢ lokalna znajg idee pieczy zastepczej.

o Wozrost efektywnosci wspétpracy miedzyinstytucjonalnej w zakresie powrotu dziecka
do rodziny naturalnej.

e Zwiekszenie liczby osdb zainteresowanych petnieniem funkcji opiekundéw zastepczych

Termin realizacji: 2026-2028
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Zadanie 4: Zwiekszanie kompetencji zawodowych kadry pracujacej z rodzinami

zastepczymi, dzie¢mi objetymi piecz zastepczg, poprzez superwizje i szkolenia.

Wskazniki realizacji:

e liczba szkolen,

e Liczba pracownikéw, ktdérzy wzieli udziat w szkoleniach,

e Liczba pracownikéw, ktérych praca zostata poddana superwizji,

e Liczba spotkan przeprowadzonych w ramach superwizji

e Przyjety Zarzadzeniem Dyrektora program wdrazania superwizji w jednostce.

® Przyjety Zarzadzeniem Dyrektora program szkolen i podnoszenia kwalifikacji pracownikow,

zgodnie z zakresem wykonywanych zadan

Zakfadany rezultat:
e Poprawa efektywnosci pracy z klientami;
e Wozrost kompetencji pracownikéw;

e Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu pracownikéw.
Termin realizacji: 2026-2028

Zadanie 5: Zapewnienie odpowiedniej liczby koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej

zgodnie z wymaganiami ustawowymi.

Wskaznik realizacji:
e Liczba rodzin zastepczych objetych wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

e Liczba koordynatordw.

Zakfadany rezultat:
Rodziny zastepcze otrzymujg pomoc w wypetnianiu funkcji zgodnie z wymaganiami

ustawowymi.

Termin realizacji: 2026 -2028

Cel 2: Ograniczenie umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej
Zadanie 1: Zwigkszanie liczby rodzin zastepczych zawodowych na terenie powiatu

Wskaznik realizacji:

e Liczba podpisanych umoéw z rodzinami zastepczymi
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e Liczba kandydatow do szkolenia dla rodzin zastepczych

Zakfadany rezultat:
e Mozliwos$¢ umieszczania dzieci w rodzinnych formach pieczy zastepczej
e Ograniczenie umieszczen w instytucjonalnej pieczy zastepczej

e Termin realizacji: 2026 — 2028

Zadanie 2: Poszukiwanie mozliwosci umieszczenia dziecka w rodzinnej formie pieczy

zastepczej poprzez umieszczenie dziecka w rodzinie spokrewnionej lub niezawodowe;j.
Wskaznik realizacji:

e Liczba rodzin spokrewnionych

e Liczba rodzin niezawodowych

Zakfadany rezultat:
e Umieszczenie dziecka w rodzinach niezawodowych lub spokrewnionych

e QOgraniczenie umieszczenia dzieci w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej
Termin realizacji: 2026-2028
Cel 3: Zapewnienie pieczy dzieciom pozbawionym opieki rodzicow biologicznych
Zadanie 1: Pozyskiwanie kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j.

Wskaznik realizacji:
e Liczba kandydatow zgtaszajgcych gotowosé do petnienia funkcji rodziny zastepczej;
e Liczba kandydatow skierowanych na szkolenia;

e Liczba oséb, ktére ukoniczyty szkolenie

Zakfadany rezultat:
e Spadek liczby dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej poza terenem powiatu
nowodworskiego;

e Czestszy kontakt i utrzymanie wiezi dzieci z rodzing biologiczna.
Termin realizacji: 2026-2028

Zadanie 2: Profesjonalizacja rodzinnej pieczy zastepczej, poprzez szkolenia i konsultacje

ze specjalistami oraz zawieranie umow na prowadzenie rodzin zastepczych zawodowych.

Wskaznik realizacji:



e Liczba przeprowadzonych szkolen;

e Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach liczba zawartych umow

Zakfadane rezultaty:
e Zapewnienie stabilnego srodowiska wychowawczego dla dzieci, stwarzajacego optymalne
warunki do rozwoju.

e Opiekunowie zastepczy w sposdb swiadomy realizujg proces wychowawczy dzieci.
Termin realizacji: 2026-2028
Zadanie 3: Zapewnienie miejsca w pieczy zastepczej dla matoletnich matek z dzieé¢mi.

Wskaznik realizacji:

Liczba miejsc dla matoletnich matek z dzie¢mi

Zakfadany rezultat:

e Piecza zastepcza jest sprawowana bezposrednio nad matka i jej dzieckiem.

e Matoletnie matki nie sg rozdzielane z dzie¢mi.

e Zachowane stabilne sSrodowisko wychowawcze, ktére wspiera rozwdj zaréwno matoletniej
matki (np. potrzeby edukacyjne, spoteczne) jak réwniez jej dziecka (potrzeby opiekuricze).

e Wsparcie matek w wypetnianiu roli rodzicielskie;j.
Termin realizacji: 2026-2028

Zadanie 4: Zapewnienie miejsca w pieczy zastepczej instytucjonalnej w szczegdélnosci dla
dzieci zagrozonych demoralizacj3, sprawiajacych trudnosci i wykazujacych sie duzym
niedostosowaniem spotecznym, réwniez tych co do ktérych rodzinne formy pieczy

zastepczej nie byty w stanie zapewnic bezpiecznych warunkéw funkcjonowania.

Wskaznik realizacji:

Liczba miejsc powstatych po utworzeniu placéowki

Zakfadany rezultat:
e Stworzenie stabilnego sSrodowiska wychowawczego, ktdre wspiera rozwdj dziecka i daje

szanse na zmiane zachowad

Termin realizacji: 2026-2028
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Cel 4: Stworzenie systemu interwencyjnego umieszczania dziecka w pieczy zastepczej

Zadanie: Zabezpieczenie miejsca interwencyjnego w rodzinnej pieczy zastepczej
Wskaznik realizacji:
e Liczba zabezpieczonych miejsc

e Liczba podpisanych uméw

Zaktadany rezultat:
e Natychmiastowe i ptynne zabezpieczenie w pieczy zastepczej dzieci, ktérych
bezpieczenstwo, zdrowie i zycie jest zagrozone

Termin realizacji: 2027

Cel 5: Organizowanie wsparcia dla rodzin zastepczych oraz dzieci umieszczonych w tych

rodzinach

Zadanie 1: Zwiekszenie dostepnosci poradnictwa psychologicznego — pedagogicznego
Wskaznik realizacji:
e Liczba odbytych konsultacji;

e Wymiar zatrudnienia specjalistéw.

Zaktadany rezultat:
e Zachowanie i wzmocnienie kompetencji rodzin zastepczych oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia

e Wieksza dostepnosci wsparcia dla wychowankdw pieczy zastepczej

Termin realizacji: 2026-2028
Zadanie 2: Organizacja grup wsparcia dla rodzin zastepczych

Wskaznik realizacji:
e Liczba odbytych spotkarh w ramach grup wsparcia;

e Liczba uczestnikdw grup wsparcia

Zaktadany rezultat:

e Wsparcie emocjonalne rodzin zastepczych;

e Wymiana doswiadczen pomiedzy opiekunami;
e Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

e Radzenie sobie z emocjami przez opiekundéw zastepczych;
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¢ |nicjowanie i wzmacnianie pozytywnych zmian w systemie rodzinnym;
e Zapobieganiu zjawisku wypalenia

Termin realizacji: 2026-2028

Zadanie 3: Zapewnianie rodzinom zastepczym dostepu do specjalistycznej pomocy
Wskaznik realizacji:
e Liczba dzieci objetych wsparciem korepetytorow;

e Liczba przeprowadzonych zajec

Zakfadany rezultat:
Zmniejszenie liczby dzieci nieprawidtowo realizujgcych obowigzek szkolny i majgcych
trudnosci w nauce

Termin realizacji: 2026-2028

Zadanie 4. Umoizliwienie wzajemnego kontaktu i integracji sSrodowiska rodzinnej pieczy
zastepczej (pikniki, dni rodzicielstwa, spotkania okolicznosciowe.

Wskaznik realizacji:

e Liczba przeprowadzonych spotkan;

e Liczba 0sdb uczestniczacych w spotkaniach

Zakfadany rezultat:

e Integracja Srodowiska rodzin zastepczych;

e Stworzenie ptaszczyzny do wymiany doswiadczen;

e Promowanie sposobéw aktywnego spedzania czasu i wypoczynku

Termin realizacji: 2026-2028
Zadanie 5: Zapewnienie poradnictwa prawnego.

Wskaznik realizacji:
e Liczba odbytych konsultacji;

e Wymiar zatrudnienia specjalistow.

Zakfadany rezultat:

e 7wiekszenie Swiadomosci rodzin zastepczych w zakresie ich praw i obowigzkéw.
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Cel 6: Wspieranie procesu usamodzielnienia wychowankéw pieczy zastepczej

Zadanie 1: Organizowanie cyklicznych spotkan z doradca zawodowym i rozwaéj
umiejetnosci wychowankéw w zakresie poruszania sie po rynku pracy
Wskaznik realizacji:

e Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach z doradcg zawodowym;

e Liczba oséb aktywnych zawodowo

Zaktadane rezultaty:
e Wzrost liczby oséb usamodzielnianych aktywnych zawodowo

e Usamodzielniani posiadajg umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy
Termin realizacji: 2026-2028
Zadanie 2: Trening zarzadzania budzetem

Wskaznik realizacji:
e Liczba oséb objetych treningiem;

e Liczba spotkan w ramach treningu

Zakfadany rezultat:

e Wychowankowie znajg zasady racjonalnego planowania i gospodarowania budzetem

domowym

e Termin realizacji: 2026-2028
Zadanie 3 Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych

Wskaznik realizacji:

e Liczba zawartych umdw o najem lokalu lub pokoi

Zakfadany rezultat:
e Zabezpieczenie mieszkania dla osoby usamodzielnianej do czasu ustabilizowania
sytuacji zyciowej.

e Minimalizowanie zagrozenia bezdomnosci i demoralizacji
Termin realizacji: 2026-2028

Zadanie 4: Utworzenie mieszkan treningowych umozliwiajgcych rozwéj umiejetnosci

samodzielnego zycia.
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Wskaznik realizacji:
e Liczba utworzonych mieszkan;

e Liczba 0séb zamieszkujgcych w mieszkaniach treningowych

Zakfadany rezultat:

e Usamodzielniani znajg zasady efektywnej komunikacji w relacjach miedzy domownikami;

Usamodzielniani znajg sposoby rozwigzywania konfliktéw w gospodarstwie domowym;

Usamodzielniani znajg zasady racjonalnego gospodarowania budzetem domowym;

Osoby usamodzielniane znajg zasady zywienia i przygotowywania positkbw domowych;

Usamodzielniani rozumieja role higieny osobistej w zyciu cztowieka i zasady jej utrzymania
e Usamodzielniani posiadajg wiedze na temat utrzymywania czystosci w domu

Termin realizacji: 2026-2028
Zadanie 5: Grupy wsparcia

Wskaznik realizacji:
e Liczba oséb uczestniczgcych w grupie wsparcia;

e Liczba spotkan

Zakfadany rezultat:

e Wymiana informacji na temat sposobdéw radzenia sobie z problemami;

Minimalizowanie poczucia osamotnienia w problemach;

Poprawa samopoczucia;

Wzrost poczucia wiasnej wartosci;

e Poprawa funkcjonowania w spoteczenistwie

Termin realizacji: 2026-2028
Zadanie 6: Zapewnienie poradnictwa psychologicznego i prawnego.

Wskaznik realizacji:
e Liczba odbytych konsultacji;

e Wymiar zatrudnienia specjalistéw

Zakfadany rezultat:
e Zwiekszenie Swiadomosci usamodzielnianych wychowankéw w zakresie ich praw

i obowigzkdéw.
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e Poprawa funkcjonowania w spotfeczenstwie.
e Rozwdj umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych

Termin realizacji: 2026-2028
Limit rodzin zastepczych zawodowych

Zgodnie z art. 54.1. Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ,,z rodzing
zastepcza niezawodowaq spetniajgcg warunki do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, posiadajgcg opinie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

oraz co najmniej 3-letnie doswiadczenie, jako rodzina zastepcza, prowadzacy rodzinny
dom dziecka lub petnigcy funkcje dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu
rodzinnego, starosta zawiera, na wniosek tej rodziny, umowe o petnienie funkcji rodziny
zastepczej zawodowej”.

Liczba rodzin niezawodowych w roku 2025 wyniosta 22 rodzin.

Wskazane ponizej limity rodzin zastepczych dotyczg prognozowane;j liczby umow
zawieranych z funkcjonujgcymi rodzinami niezawodowymi, ktére spetniajg ustawowe
warunki do petnienia rodziny zawodowe;j i w kolejnych latach uzyskajg 3 letnie
doswiadczenie, jako rodzina zastepcza. | tak w 2026 roku limit rodzin wynosit bedzie

2 rodziny; w roku 2027 limit rodziny wynosit bedzie 3 rodziny. W roku 2028 limit rodzin

rowniez wynosi 3 rodziny.
Ewaluacja i monitoring

Program Rozwoju Pieczy Zastepczej bedzie poddawany systematycznej ocenie
pod katem stopnia wdrazania poszczegdlnych celdow i zadan na podstawie analizy
wskaznikéw ich realizacji oraz w zakresie skutecznosci, efektywnosci i trafnosci tych celdw
ich zadan poprzez ocene zgodnosci zaktadanych i osigganych rezultatéw. Ewaluacja
i monitoring bedg przeprowadzane corocznie w formie sprawozdania z realizacji programu,
ktore stanowié bedzie integralng cze$é sprawozdania organizatora rodzinnej pieczy

zastepczej.
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