UCHWALA NR XXV/163/2026
RADY POWIATU NOWODWORSKIEGO

z dnia 26 marca 2026 .
w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu

Nowodworskiego na lata 2026-2030

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.
U.z 2025 r. poz. 1684 z pdzn. zm.), art. 19 pkt 1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. (Dz.U.

z 2025r. poz. 1214 z pbin,. zm), Rada Powiatu Nowodworskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Strategie Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu
Nowodworskiego na lata 2026 -2030.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Nowodworskiego.

§3. Odpowiedzialnym za koordynacje realizacji Strategii jest Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dowrze Mazowieckim.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

/-/Marcin Gagolewski



Uzasadnienie

Obowigzek opracowania Strategii wynika z art. 19 pktl ustawy z dnia 12 marca 2004 roku

o0 pomocy spofecznej. Strategia rozwigzywania problemdéw spotecznych zorientowana jest
na rozszerzenie i pogtebienie form pracy socjalnej, wspétprace z réznymi instytucjami

i organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie pomoca spoteczng w powiecie oraz
instytucjami dziatajgcymi w szerszym obszarze polityki spotecznej jak: edukacja, ochrona
zdrowia, bezpieczenstwo publiczne, pomoc osobom niepetnosprawnym, zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu.

Strategia stanowi zatem podstawe do realizacji stosunkowo trwatych wzordéw

interwencji spotecznych, ktére majg przyczynic sie do poprawy warunkdéw zycia
mieszkancow, w szczegdlnosci tych, ktérzy sg zagrozeni marginalizacjg i wykluczeniem
spotecznym i doprowadzi¢ do integracji spotecznej. Stanowi materiat wyjsciowy do
opracowania szczegétowych programoéw i projektéw polityki spotecznej. Skutecznos¢
wyznaczonych w niej dziatan pomocowych bedzie zalezata zaréwno od posiadanych i
pozyskanych przez powiat srodkéw finansowych, jak i szerokiej, aktywnej i skoordynowanej
wspotpracy przedstawicieli administracji samorzadowej i partneréw spotecznych, w tym
organizacji pozarzadowych.

Biorgc powyzsze pod uwage przyjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

/-/Marek Raczka
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Diagnoza zostata opracowana w ramach projektu
,Dla Ciebie, dla mnie, dla nas - rozwdj ustug spotecznych na Mazowszu”
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WYKAZ SKROTOW

SRPS 2030 - Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Nowodworskiego na
lata 2026-2030

BDL GUS - Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
DPS - Dom Pomocy Spotecznej

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus

FEM - Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

FERS - Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
GUS - Gtéwny Urzad Statystyczny

JST - Jednostka samorzadu terytorialnego

LPDI - Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych
MCPS - Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

MRPIPS - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

NGO - Organizacja pozarzagdowa

NSP 2021 - Narodowy Spis Powszechny 2021

OWES - Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej

OZPS - Ocena zasobdw pomocy spotecznej

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PES - Podmiot ekonomii spotecznej

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
PS - Przedsiebiorstwo spoteczne

PUP - Powiatowy urzad pracy

PWD - Placéwka wsparcia dziennego

$DS - Srodowiskowy dom samopomocy

UE - Unia Europejska

WTZ - Warsztaty terapii zajeciowej
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1. WSTEP

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2026-2030 porusza wiele
zagadnien spotecznych, ktére zostaty badz zostang ujete réwniez w programach
wykonawczych. Ich celem jest zapewnienie mieszkarncom najlepszych warunkéw do zycia,
aktywnosci zawodowej i rozwoju.

W tym kontekscie, Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych , w skrécie SRPS 2030,
skupi sie na profilaktyce zagrozen oraz wspieraniu oséb i rodzin, ktére nie moga samodzielnie
poradzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, wykorzystujac wtasne mozliwosci i zasoby. Bedziemy
wspierac ich samodzielnos¢, zapewnimy ,szyte na miare” ustugi spoteczne. Zachecimy do
dbania o dobre relacje i zdrowy styl zycia oraz do solidarnosci spotecznej. Zbudujemy dobry
wizerunek pomocy spotecznej co spowoduje, ze dzieki temu osoby w trudnej sytuacji chetniej
z niej skorzystaja.

Sztandarowe dziatania ukierunkowane sg zatem na poprawe jakosci zycia mieszkancow,
wzmocnienie spojnosci spotecznej, wyréwnywanie szans oraz wzmachnianie kapitatu
spotecznego i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. W celu doktadnego przygotowania
sie do osiagniecia wytyczonych celéw konieczne jest przyblizenie spdjnych definicji
kierunkujacych dziatania dla powiatu nowodworskiego.

Jako$¢ zycia to spostrzeganie przez jednostke jej pozycji w kontekscie kultury i systemow
wartosci akceptowanych przez spoteczenstwo w relacji do jej celow zyciowych, oczekiwan,
zainteresowan. Definicja ta uwzglednia zatem perspektywe subiektywng, gdzie jednostka
okresla jakosé swojego zycia, odnoszac sie do formutowanych przez siebie ocen. Odnosi sie
takze do spoteczno-kulturowych uwarunkowan podczas dokonywania ocen, natomiast
postrzeganie i ocena wtasnej sytuacji zyciowej zazwyczaj dokonywana jest w kontekscie
podzielanych i przekazywanych spotecznie wartosci i norm, co wynika z miejsca zajmowanego
przez jednostke w strukturze spotecznej oraz jej grupy odniesienia. Definicja ta uwzglednia
rowniez wielowymiarowo$¢ jakosci zycia, aby mozna byto dokonaé kompleksowej oceny jego
jakosci.

Kolejny kluczowy element to spdjnosé spoteczna, ktdéra oznacza mozliwosci spoteczenstwa do
zapewnienia dostatku wszystkim swoim cztonkom, poprzez minimalizowanie réznic i unikania
rozwarstwienia. Nalezy zadba¢ o brak wyraznych podziatéw wzmagajacych podejrzliwosc i
zaciekto$¢ miedzy grupami spotecznymi. Koresponduje to z réwnoscia szans, czyli réwnoscia
praw dla kazdego, bez szufladkowania, oceniania, stereotypizowania, obaw. Rownosé szans
zapewnia efektywng samorealizacje: ksztatcenie, zatrudnienie, mozliwosci rozwoju,
nabywania pozytywnych postaw i nawykow, wiary we wtasne sity.

Kapitat spoteczny to bardzo wazny zasdb w postaci lokalnego potencjatu zaufania, lojalnosci,
a przede wszystkim solidarnosci, ktéra pozwala na realne wspétdziatanie. Kapitat spoteczny to
swoista siec istniejgcych w danej grupie spotecznych relacji pozwalajgcych na wspétdziatanie
jednostek we wspdlnym interesie, a takze rozwijania pomiedzy nimi kooperacji.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu to nic innego, jak dazenie do umozliwienia
jednostce wypetniania rél spotecznych oraz nawigzywania relacji spotecznych. To takze petne
korzystanie z débr publicznych i infrastruktury spotecznej i zdobywanie dochodéw

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla powiatu nowodworskiego na lata
2026-2030 stanowi podstawe do realizacji stosunkowo trwatych wzoréw interwencji
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spotecznych, ktére majg przyczynic sie do poprawy warunkdéw zycia mieszkancéw, w
szczegolnosci tych, ktérzy sg zagrozeni marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym oraz
doprowadzi¢ do integracji spotecznej. Strategia jest podstawowym instrumentem zarzadzania
w aspekcie spotecznych uwarunkowan na terenie powiatu, poniewaz zawiera cele
dtugoterminowe, odpowiadajace generalnym kierunkom dziatania. Jest to wiec praktyczny
dokument dla wtadz samorzadowych, instytucji i samych mieszkancéw, stanowiacy
kierunkowskaz do podejmowania dalszych dziatan.

2. MISJA | WIZJA

Misja

Powiat aktywnie dziatajacy na rzecz swoich mieszkancéw - wpierajacy ich w zaspokajaniu potrzeb,
rozwijaniu potencjatu, efektywnie wykorzystujacy swoje zasoby w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych.

Osoby i rodziny mieszkajace na terenie powiatu nowodworskiego mogg liczy¢ na pomoc, gdy znajdg sie
w trudnej sytuacji i napotkaja na problemy, ktérych nie moga samodzielnie rozwigzaé. Zapewnimy
wsparcie osobom narazonym na przes$ladowanie czy nieréwne traktowanie, w szczegdlnosci osobom
starszym, z niepetnosprawnosciami, osobom do$wiadczajacym przemocy. Udoskonalimy system
wsparcia, tak, zeby pomoc byta ,szyta na miare” czyli zindywidualizowana, kompleksowa i innowacyjna.
Dzieki temu osoby i rodziny beda mogty samodzielnie i aktywnie funkcjonowaé w takim stopniu, jak to
tylko mozliwe. Potrzebujacym statej pomocy zapewnimy ciggte wsparcie w przetamywaniu
codziennych barier. W ramach deinstytucjonalizacji rozwiniemy oferte ustug w spotecznosciach
lokalnych dostosowang do indywidualnych potrzeb.

Lokalne instytucje bedg wspoétdziatac jeszcze Scislej na rzecz udzielania pomocy w konkretnych
sytuacjach. Na obszarach wystepowania probleméw spotecznych beda organizowane lokalne systemy
wsparcia spinajace dziatania i potencjat réoznych partneréw i srodowisk spotecznych. Potagczymy rézne
mozliwosci i zasoby: mieszkaniowe, kulturalne, edukacyjne, zdrowotne i sportu, na rzecz idei
solidarnosci spotecznej. Interdyscyplinarne podejscie do dziatai na rzecz spotecznosci lokalnej umozliwi
rowniez zapobieganie problemom, profilaktyke marginalizacji i zachowan ryzykownych.

Wizja

Powiat nowodworski jest miejscem wspierajagcym rodzine, bezpiecznym i przyjaznym, oferujacym
mieszkancom kompleksowa pomoc i wsparcie w rozwigzywaniu probleméw spotecznych. Powiat
nowodworski charakteryzuje sie dobra wspétpraca miedzy instytucjami dziatajgcymi w obszarze
pomocy spotecznej.

Wizje przysztosci pomocy spotecznej w powiecie nowodworskim okreslono na podstawie analizy
sytuacji spotecznej w regionie. Okreslone w Strategii cele winny by¢ osiggniete do 2030 r. Jest to
jednak uwarunkowane przestrzeganiem przez samorzady lokalne, stuzby socjalne i partneréw
spotecznych, przyjetych form i zasad dziatania, a przede wszystkim zawigzywaniem partnerstw
lokalnych na rzecz rozwigzywania istotnych probleméw spotecznych wystepujacych na terenie
powiatu.

3. POWIAZANIE CELOW LOKALNEGO PLANU Z DOKUMENTAMI WYZSZEGO

SZCZEBLA
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Powiazanie celéw strategicznych Powiatu z dokumentami krajowymi i regionalnymi ma kluczowe
znaczenie dla zapewnienia spdjnosci dziatan rozwojowych oraz efektywnego wykorzystania dostepnych
zasobéw. Umozliwia ono witasciwe ukierunkowanie lokalnych inicjatyw na realizacje priorytetéow
okreslonych na poziomie krajowym i wojewddzkim, co zwieksza skuteczno$é podejmowanych dziatan,
a takze sprzyja pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych, w tym funduszy europejskich.

Ponizsza Tabela 1 przedstawia zestawienie celéw Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spoteczncych Powiatu Nowodworskiego na lata 2026-2030 z celami Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego 2030+, rozwoju ustug spotecznych - polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa do
2035 r.), Regionalnego Planu Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2026-2030 oraz Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015-
2030.

Ponadto Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2026-
2030 zostata opracowana zgodnie z Ogdlnopolskimi Wytycznymi Tworzenia Strategii, co zapewnia jego
zgodnos¢ z krajowymi standardami planowania oraz realizacji polityki spotecznej, a takze wzmacnia
komplementarnos¢ dziatah podejmowanych na réznych poziomach administracji publicznej.

Tabela 1. Powigzanie celéow Planu z dokumentami strategicznymi wyzszego szczebla

Strategia Rozwoju Cele wyznaczone w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
Wojewodztwa Powiatu Nowodworskiego na lata 2026-2030 s3 zgodne z:
Mazowieckiego e Podnoszenie standardow funkcjonowania infrastruktury
2030+ spotecznej oraz zmniejszenie réznic w dostepie do swiadczen

zdrowotnych i opiekunczych
e Aktywizacja spoteczno-gospodarcza mieszkarncéw
e  Wiaczenie i integracja spoteczna

Strategia Rozwoju Cele wyznaczone w Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Ustug Spotecznych, Powiatu Nowodworskiego na lata 2026-2030 s3 zgodne z:
polityka publiczna do

roku 2030 (z e Cel strategiczny 1: Zwiekszenie udziatu rodzin i rodzinnych form

pieczy zastepczej w opiece i wychowaniu dzieci.

perspektywa do e Cel strategiczny 2. Zbudowanie skutecznego i trwatego systemu
2035 roku) . . X . .
Swiadczacego ustugi spoteczne dla oséb potrzebujacych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu
e Cel strategiczny 3. Wtaczenie spoteczne oséb z
niepetnosprawnosciami dajgce mozliwos$¢ zycia w spotecznosci
lokalnej niezaleznie od stopnia sprawnosci
e Cel strategiczny 4. Stworzenie skutecznego systemu ustug
spotecznych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
Regionalny Plan Cele wyznaczone w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Rozwoju Ustug Powiatu Nowodworskiego na lata 2026-2030 s3 zgodne z:
Spotecznych i

e Cel 1. Zintegrowanie regionalnych celéw i dziatan operacyjnych
dotyczacych rozwoju ustug spotecznych oraz procesu
deinstytucjonalizacji w spojny proces dziatan adresowanych przede
wszystkim do podmiotéw lokalnych, odpowiedzialnych za
organizowanie, dostarczanie i finansowanie tych ustug ze srodkow
witasnych lub z innych Zzrédet, w tym z budzetu panstwa.

e Cel 2. Silniejsze powiagzanie dostepnych zrédet finansowania, w
szczegoblnosci funduszy europejskich, a takze innych Zrodet
finansowych dostepnych w wojewdédztwie z regionalnymi i
lokalnymi celami i dziataniami w obszarze ustug spotecznych.

e Cel 3. Wytyczenie oczekiwanych kierunkéw rozwoju ustug i
deinstytucjonalizacji na poziomie lokalnym i ponadlokalnym m.in.
poprzez dziatania finansowe.

Strategia Rozwoju Cele wyznaczone w Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

Powiatu Nowodworskiego na lata 2026-2030 s3 zgodne z celem

Deinstytucjonalizacji
dla Wojewodztwa
Mazowieckiego na
lata 2026-2030
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___Dokument | _______ __ ___ ___ Zgodnos¢ |

Powiatu nadrzednym: wielokierunkowy rozwéj powiatu z wykorzystaniem kapitatu
Nowodworskiego spotecznego, potencjatu gospodarczego i przyrodniczego, oraz ponizszymi

na lata 2015-2030 celami strategicznymi:
1. Wozmacnianie tozsamosci lokalnej i integracji spotecznej;
2. Rozwdj ustug publicznych.

Zrédto: opracowanie witasne
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4. DIAGNOZA

4.1.CHARAKTERYSTYKA POWIATU NOWODWORSKIEGO

Powiat nowodworski znajduje sie w centralnej czesci wojewddztwa mazowieckiego, na pétnocny-zachod
od m. st. Warszawy. Od potudnia graniczy z powiatem warszawskim zachodnim, od zachodu z powiatem
ptoniskim, od wschodu z powiatem legionowskim, a od strony pétnocnej z powiatem puttuskim.

W sktad powiatu nowodworskiego wchodzg gminy miejsko-wiejskie Nasielsk i Zakroczym, gminy
wiejskie Czosnéw, Leoncin, Pomiechéwek oraz gmina miejska Nowy Dwér Mazowiecki. Zgodnie
z danymi Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii powiat nowodworski charakteryzuje sie powierzchnia
695 km?2 Szczegétowa lokalizacja powiatu na tle wojewddztwa mazowieckiego oraz podziat
administracyjny przedstawia ponizszy Rysunek 1.

Rysunek 1. Lokalizacja powiatu nowodworskiego na tle wojewoddztwa mazowieckiego wraz z podziatem administracyjnym
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Zrédto: Wikipedia - powiat nowodworski

3.1.1. STRUKTURA SPOLECZNA

W 2024 roku powiat nowodworski zamieszkiwato 79 351 oséb. Widoczna byta minimalna przewaga
liczby kobiet, ktére stanowity 51,03% wszystkich mieszkancéw. Biorac pod uwage lata 2022-2024
nastgpit spadek ogdlnej liczby mieszkancow o 0,46%. Nieco szybszy spadek charakteryzowat liczbe
kobiet (-0,61%), niz mezczyzn (-0,31%). Szczegdétowe dane dotyczace liczby ludnosci powiatu
nowodworskiego przedstawia ponizsza Tabela 2.

Tabela 2. Liczba ludnosci w podziale na pte¢ w latach 2022-2024

79719 79 571 79 351 38976 38 929 38856 40743 40642 40495

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS

W 2024 roku najliczniejszg grupe mieszkancéw powiatu nowodworskiego stanowity osoby w wieku 40-
44 |ata (6 802 osoby) oraz 45-49 lat (6 538 osdb). Najmniej mieszkancow jest w najstarszych przedziatach
wiekowych 80-84 (1 369 osdb) oraz 85 i wiecej lat (1 420 oséb). W grupach wiekowych do 55 roku zycia
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dominowali liczebnoscig mezczyzni, w starszych kohortach dominujg liczebno$cig kobiety. Szczegétowe
dane dotyczace liczby mieszkancéw powiatu nowodworskiego w podziale na ptec
oraz grupe wieku w 2024 roku przedstawia ponizszy Wykres 1.

Wykres 1. Piramida wieku i ptci w 2024 roku

85 i wiecej
80-84
75-79
70-74
65-69 2613 |
60-64
55-59
50-54 2712 |
45-49 3292 |
40-44 3448 |
35-39 3078 |
30-34 2499 |
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9
0-4

B kobiety Omezczyzni

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS

Wspédtczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi w powiecie nowodworskim wykazuje
tendencje wzrostowa. W latach 2022-2024 odnotowano wzrost o 6,92%. Zgodnie z danymi Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w 2024 na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato 30,9 oséb
w wieku poprodukcyjnym. Saldo migracji w przeliczeniu na 1 000 mieszkarncéw w latach 2022-2024
zmieniato sie nieregularnie. W roku 2022 byto réwne 3,0, w 2023 roku 1,9 a w 2024 roku 2,4.
Szczegbétowe dane dotyczace wspdtczynnika obcigzenia demograficznego oraz salda migracji
w przeliczeniu na 1 000 mieszkancéw przedstawia ponizsza Tabela 3.

Tabela 3. Inne wskazniki demograficzne w latach 2022-2024

28,9 30,1 30,9 3,0 1,9 24

Zré6dto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS

Najliczniejsza grupa mieszkancéw powiatu nowodworskiego pod wzgledem poziomu wyksztatcenia
stanowig osoby posiadajace wyksztatcenie srednie i policealne (31,69%) oraz wyzsze (19,14%). Mniejsza
grupa sa osoby o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym lub branzowym (17,53%) i podstawowym
(10,74%). Najmniejsza liczba osob posiada wyksztatcenie gimnazjalne (2,69%) lub podstawowe
nieukonczone (2,56%). Szczegdétowe dane dotyczace poziomu wyksztatcenia mieszkancéw powiatu
nowodworskiego w 2021 roku przedstawia ponizsza Tabela 4.

! Liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym przypadajaca na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym.
2 Migracje na pobyt staty poza jednostke w przeliczeniu na 1 000 mieszkancéw.
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Tabela 4. Poziom wyksztatcenia mieszkancow

Wyzsze 15 264 19,14%
Srednie i policealne 25271 31,69%
Zasadnicze zawodowe/ branzowe 13 978 17,53%
Gimnazjalne 2148 2,69%
Podstawowe 8 562 10,74%
Podstawowe nieukoriczone 2044 2,56%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego 2021

W 2024 roku w powiecie nowodworskim zarejestrowanych byto 1 769 osdb bezrobotnych, co stanowito
2,23% ogoblnej liczby mieszkancéw powiatu. W poréwnaniu do roku 2021 odnotowano spadek
bezrobocia o 0,28p.p. W kontekscie mezczyzn odnotowano spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o 0,19p.p. ogéblnej liczby mieszkancow, natomiast w przypadku kobiet o 0,35p.p.
Szczegétowe dane dotyczace poziomu bezrobocia w powiecie nowodworskim w latach 2022-2024
przedstawia ponizsza Tabela 5.

Tabela 5. Poziom bezrobocia w latach 2022-2024

Ogétem 1997 1877 1769 2,51% 2,36% 2,23%
Mezczyzni 1010 986 932 2,59% 2,53% 2,40%
Kobiety 987 891 837 2,42% 2,19% 2,07%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

3.1.2. GROWNE PROBLEMY SPOtECZNE

Najczestszym powodem przyznawania pomocy spotecznej w powiecie nowodworskim w 2024 roku byta
dtugotrwata lub ciezka choroba. Swiadczenia z tego tytutu otrzymato 776 oséb, co stanowi 0,98%
ogolnej liczby mieszkancéw. Kolejnymi najczesciej wystepujagcymi powodami byto ubdstwo (763 osoby),
niepetnosprawnos$é¢ (670 osdb), bezrobocie (624 osoby) oraz bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego (525 osdb).

W poréwnaniu do 2022 roku odnotowano wzrost liczby przyznawanych swiadczen z powodoéw potrzeby
ochrony macierzynstwa (+0,01p.p.), potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi (+0,01p.p.), trudnosci
w integracji osob, ktére otrzymaty status uchodzcy, ochrone uzupetniajacg lub pozwolenie na pobyt
czasowy (+0,01p.p.) oraz sytuacji kryzysowej (+0,01p.p.). W przypadku wszystkich pozostatych
powodow liczba oséb otrzymujacych swiadczenia pomocy spotecznej ulegta zmniejszeniu lub utrzymata
sie na tym samym poziomie. Szczegdétowe dane dotyczace powoddw przyznawania pomocy spotecznej
w powiecie nowodworskim w latach 2022-2024 przedstawia ponizsza Tabela 6.

Tabela 6. Powody przyznawania pomocy spotecznej tacznie w gminach powiatu w latach 2022-2024

Uboéstwo 1141 873 763 143% 1,10% 0,96%
Bezdomnos¢ 52 53 50 0,07% 0,07% 0,06%
Potrzeba ochrony macierzynstwa 302 317 313 0,38% 040% 0,39%
- w tym wielodzietnos¢ 270 309 295 0,34% 0,39% 0,37%
Bezrobocie 820 856 624 103% 1,08% 0,79%
Niepetnosprawnos¢ 778 720 670 0,98% 0,90% 0,84%
Dtugotrwata lub ciezka choroba 1076 959 776 1,35% 121% 0,98%
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych 748 698 525 0,94% 0,88% 0,66%
i prowadzenia gospodarstwa domowego
- w tym rodziny niepetne 321 289 189 0,40% 0,36% 0,24%
- w tym rodziny wielodzietne 250 236 110 0,31% 0,30% 0,14%
Przemoc w rodzinie 96 61 81 0,12% 0,08% 0,10%
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Potrzeba ochrony ofiar handlu ludZzmi X X 6 X X 0,01%

Alkoholizm 100 100 96 0,13% 0,13% 0,12%
Narkomania 6 4 6 001% 0,01% 0,01%
Trudnosci

w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu 6 24 7 001% 0,03% 0,01%

z zaktadu karnego
Trudnosci w integracji oséb, ktére otrzymaty

status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub 6 8 14 0,01% 0,01% 0,02%
pozwolenie na pobyt czasowy

Zdarzenie losowe 34 33 9 0,04% 0,04% 0,01%
Sytuacja kryzysowa 3 6 4  0,00% 0,01% 0,01%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS-03 oraz BDL GUS

SWIADCZENIA POMOCY SPOLECZNE)J

taczna kwota Swiadczen z pomocy spotecznej przekazanych w ramach zadan wtasnych powiatu
nowodworskiego w 2024 roku wyniosta 6 699 107 zt. W poréwnaniu do 2022 nastgpit wzrost tacznej
kwoty swiadczen o 14,40%. Biorac pod uwage poszczegdlne rodzaje swiadczen najwieksza kwotg 2024
roku charakteryzowaty sie zasitki state (3 304 722 zt), ktérymi objeto 368 oséb. Kolejnymi swiadczeniami
byty ustugi opiekunicze, z ktérych skorzystato 168 osdb, a ich koszt wynidst 1 055 506 zt oraz positki,
ktérymi objeto 449 oséb, a ich koszt wynidst 939 481 zt. Szczegbtowe dane dotyczace liczby rodzin
i 0séb korzystajacych z pomocy spotecznej w ramach zadan wtasnych w latach 2022-2024 w powiecie
nowodworskim przedstawia ponizsza Btad! Nie mozna odnalez¢ Zrédta odwotania..
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Tabela 7. Liczba osob i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w ramach zadan wtasnych tacznie w gminach powiatu w latach 2022-2024 wraz z kwotg swiadczen

Ogotem

W tym:

Zasitki state

Zasitki okresowe
Schronienie

Positek

Ubranie

Ustugi opiekuncze - ogétem
Poradnictwo specjalistyczne
(prawne, psychologiczne, rodzinne)
Interwencja kryzysowa

Praca socjalna
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie raportu MRiPS-03
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4.2.ZASOBY POWIATU NOWODWORSKIEGO

3.2.1 ISTNIEJACE NA TERENIE POWIATU NOWODWORSKIEGO ZASOBY,
PODMIOTY | ORGANIZACJE ORAZ UStUGI SPOLECZNE

Na terenie powiatu nowodworskiego dziata Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zlokalizowane przy
ul. Chemikéw 6 w Nowym Dworze Mazowieckim, ktére swoimi dziataniami wspiera rodziny z dzieémi.
Dodatkowo na terenie powiatu funkcjonuja Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Nasielsku,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowym Dworze Mazowieckim pomagajacy osobom w kryzysie
zdrowia psychicznego oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Dworze Mazowieckim.

Ponadto na terenie powiatu nowodworskiego opieka spoteczna $wiadczona jest rowniez przez:

e  Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ), ktére petnia istotng role w procesie rehabilitacji spotecznej
i zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami. Rehabilitacja odbywa sie poprzez terapie grupowg
w pracowniach tematycznych, pod opieka wykwalifikowanych terapeutéw. Na terenie powiatu
dziatajg dwie placéwki obejmujace wsparciem tacznie 75 oséb:
o WTZ ,W Sercu Kampinosu” w Garkach (gmina Leoncin), prowadzone przez Fundacje ,A
KUKU”,
o WTZTPD w Nowym Dworze Mazowieckim, prowadzone przez Towarzystwo Przyjaciét
Dzieci.

Dodatkowo wielu mieszkarncéw powiatu korzysta z oferty WTZ prowadzonych przez Stowarzyszenie
Wsparcia Spotecznego w Swieszewie w Powiecie Puttuskim.

e Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Goérkach (gmina Leoncin), ktére przeznaczone jest dla
dorostych oséb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Placoéwka
zapewnia catodobowg opieke z wyzywieniem (13 miejsc), zajecia integracyjne i terapie
zajeciowa, wsparcie zdrowotne i pielegnacyjne, a takze dziatania stymulujace rozwdj sprawnosci
ruchowej, kompetencji poznawczych i spotecznych. Celem funkcjonowania Centrum jest
poprawa jakosci zycia uczestnikéw w ich $rodowisku lokalnym.

Nalezy przy tym takze zaznaczyé¢, ze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Mazowieckim, we wspotpracy z Europejska Fundacjg na Rzecz Osdb Potrzebujacych (E.F.O.P.), prowadzi
pie¢ placéwek opiekunczo-wychowawczych: cztery typu rodzinnego i jedna typu socjalizacyjnego.

¢ Placowka opiekunczo-wychowawcza ,Nasz Nowy Dom” (Gostynin, ul. Ruszkéw 5) - placéwka
socjalizacyjna, catodobowa, przeznaczona dla 14 dzieci od 10. roku zycia, w tym z 3 miejscami
interwencyjnymi.

e Placowki typu rodzinnego (dla tacznie 32 dzieci):

,Nowy Start” (ul. Kutnowska 44, Gostynin),
,Ostoja” (ul. 18 Stycznia 34, Gostynin),
,Lepsze Jutro” (Kleniew 9, Gostynin),
,0aza” (ul. Langefelda 10, Gostynin).

o O O O

Placowki te zapewniaja dzieciom i mtodziezy w wieku od 10 do 24 lat catodobowa opieke i wychowanie
w warunkach mozliwie najbardziej zblizonych do naturalnego srodowiska rodzinnego. Zaspokajane s3
tam podstawowe potrzeby bytowe, rozwojowe, emocjonalne, spoteczne i religijne wychowankdéw. Dzieci
kierowane sg do placéwek na podstawie postanowien sadéw oraz skierowan wydawanych przez PCPR
w Nowym Dworze Mazowieckim.

Na terenie powiatu rozwinieta jest takze sie¢ rodzin zastepczych zawodowych, w tym pogotowi
rodzinnych, ktore petnig funkcje opieki interwencyjnej. Stanowig one wazny element systemu pieczy
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zastepczej, umozliwiajgc dzieciom natychmiastowe umieszczenie w bezpiecznym $rodowisku rodzinnym
w sytuacjach kryzysowych.

Tabela 8 zawiera podstawowe informacje o podmiotach obejmujacych wsparciem na terenie powiatu
nowodworskiego. Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il dysponuje 100 miejscami, a w 2024 roku
skorzystato z niego tacznie 107 oséb. Srodowiskowy Dom Samopomocy, posiadajacy 42 miejsca, w tym
samym roku objgt wsparciem 48 oséb. Natomiast z ustug Placéwki Specjalistycznego Poradnictwa
Rodzinnego skorzystato w 2024 roku 328 oséb.

W analizowanym okresie zatrudnienie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie utrzymywato sie na
niezmienionym poziomie 24 oséb, co odpowiadato 24 etatom w kazdym z badanych lat. Dane te
wskazujg na stabilnos¢ kadrowa jednostki oraz brak duzych zmian organizacyjnych wptywajacych na
poziom zatrudnienia. Wskaznik liczby personelu w przeliczeniu na 1 000 mieszkarncéw wynidst dla
analizowanego okresu odpowiednio 0,31; 0,3 i 0,23.

W Domu Pomocy Spotecznej odnotowano stopniowy wzrost zatrudnienia - z 66 oséb w 2022 r., przez
67 w 2023 r.,do 70 w 2024 r. W przeliczeniu na etaty liczba ta wynosita odpowiednio 65,50; 64,75 oraz
66,75 etatu. Wskaznik zatrudnienia na 1 000 mieszkancéw wzrastat systematycznie (0,83 = 0,84 —
0,88).

W Osrodkach Wsparcia zaobserwowano wyrazny wzrost zatrudnienia - z 12 oséb w 2022 r., do 14 w
2023 r.oraz 19 w 2024 r. Liczba etatéw zwiekszyta sie odpowiednio z 10,25 do 12,18 i 15,97. Wskaznik
zatrudnienia na 1 000 mieszkancow wzrdst z 0,15 w 2022 r. do 0,24 w 2024 r., co oznacza zwiekszenie
dostepnosci kadrowej ustug wsparcia srodowiskowego.

W ramach tej kategorii funkcjonowaty osrodki wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, w tym
$rodowiskowe domy samopomocy. W latach 2022-2023 odnotowano wzrost zatrudnienia (12 = 14
0s6b), natomiast w 2024 r. spadek do 13 osdb (11,97 etatu).

Placéwki specjalistycznego poradnictwa wykazaty zatrudnienie wytgcznie w 2023 r., kiedy pracowaty w
nich 4 osoby (2,50 etatu), co odpowiadato wskaznikowi 0,05 na 1 000 mieszkancow. Doktadne dane
dotyczace zatrudnienia w placéwkach obejmujgcych wsparciem zawiera Tabela 9.
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Tabela 8. Podstawowe informacje o podmiotach (lokalizacja, liczba miejsc, uzytkowanie) dla lat 2022-2024

Dom Pomocy Spotecznej o zasiegu powiatowym?® Miasto 100 100 100 108 107 107
Srodowiskowy Domy Samopomocy Miasto 40 40 42 48 40 48
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna Miasto X X X 186 281 328

Zré6dto: opracowanie wiasne na podstawie raportéw MRiPS-06

Tabela 9. Informacje o personelu w podmiotach dla lat 2022-2024

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 24 24 24 24,00 24,00 24,00 0,31 0,3 0,23
Dom Pomocy Spotecznej o zasiegu powiatowym 66 67 70 65,50 64,75 66,75 0,83 0,84 0,88
Osrodki Wsparcia Ogotem 12 14 19 10,25 12,18 15,97 0,15 0,18 0,24
w tym:

- osrodki wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi 12 14 13 10,25 12,18 11,97 0,15 0,18 0,16
- Srodowiskowe domy samopomocy 12 14 13 10,25 12,18 11,97 0,15 0,18 0,16
Placoéwki specjalistycznego poradnictwa 0 4 0 0,00 2,50 0,00 0,00 0,05 0,00

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie raportéw MRIiPS-05, MRiPS-06

3 Dedykowany osobom chorym psychicznie
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3.2.2. USLUGI SWIADCZONE W SRODOWISKU

PIECZA ZASTEPCZA

Dziatalno$¢ Zespotu ds. pieczy zastepczej (PCPR) oraz Punktu Interwencji Kryzysowe]j (PCPR)
Interwencja kryzysowa i przeciwdziatanie przemocy, w tym: prowadzenie procedury
,Niebieskiej Karty”, zapewnienie catodobowych miejsc w domu dla matek z matoletnimi
dzie¢mi dla oséb dotknietych przemoca, zapewnienie pobytu w hostelu dla oséb pozbawionych
schronienia

Poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne - specjalistyczne wsparcie dla dzieci i opiekunéw
Poradnictwo prawne - bezptatne konsultacje realizowane w siedzibie PCPR, z ktérych
korzystaja opiekunowie zastepczy oraz wychowankowie

Szkolenia dla koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej: podnoszenie kwalifikacji do pracy z
rodzinami zastepczymi i dzie¢mi umieszczonymi w pieczy

Szkolenia dla oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka (autorski program PCPR)

Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w
szczegdblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych

Pomoc wolontariuszy dla rodzin zastepczych

OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Rehabilitacja spoteczna i zawodowa finansowana ze srodkéw PFRON, w tym:
turnusy rehabilitacyjne,

o likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie,
o dofinansowanie sprzetu rehabilitacyjnego i Srodkéw pomocniczych
o dofinansowanie wyjazdéw dla grup oséb z niepetnosprawnosciami oraz imprez

kulturalno-integracyjnych
Warsztaty Terapii Zajeciowej
o WTZ ,W Sercu Kampinosu” prowadzone przez Fundacje ,A kuku”, w Gérkach (gmina
Leoncin)
o WTZTPD w Nowym Dworze Mazowieckim, prowadzone przez Towarzystwo Przyjaciét
Dzieci w Warszawie
Program ,Aktywny Samorzad”, w tym:
o dofinansowanie edukacji 0séb z niepetnosprawnosciami (od szkoty $redniej do studidéw
doktoranckich),
o dofinansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu (np. protezy, specjalistyczne wozki,
oprzyrzadowanie),
o wsparcie zwiekszajace samodzielno$¢ i mobilnos¢
Wsparcie, czesSciowa opieka i pomoc z zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych w
$rodowisku lokalnym oraz ciepty positek zapewniane przez Srodowiskowy Dom Samopomocy
prowadzony na zlecenie Powiatu przez Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej
Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia - wsparcie w czynnosciach dnia codziennego,
funkcjonowaniu spotecznym oraz aktywnosci zawodowej i edukacyjnej
Opieka wytchnieniowa - czasowe odcigzenie opiekunéw oséb z niepetnosprawnosciami
Program ,Samodzielno$s¢ - Aktywnos$¢ - Mobilnos¢” - Mieszkanie dla absolwenta -
dofinansowanie kosztéw najmu mieszkania (do 3 lat) dla absolwentéow szkét i uczelni
podejmujgcych prace poza miejscem zamieszkania
Wsparcie organizacji pozarzadowych realizujagcych dziatania na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami
Pomoc Zespotu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych - udzielanie informacji osobom z
niepetnosprawnosciami oraz cztonkom ich rodzin, porad w zakresie mozliwosci uzyskania
wsparcia finansowego, pomoc w zatatwianiu spraw i wypetnianiu wnioskéw

17|Strona



OSOBY W KRYZYSIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Poradnictwo psychologiczne

Interwencja kryzysowa - wsparcie w sytuacjach nagtych i destabilizujacych

Wsparcie srodowiskowe ukierunkowane na funkcjonowanie w miejscu zamieszkania, w tym
wspotpraca z rodzing i lokalnymi instytucjami.

Ustugi socjalne, rehabilitacyjne, terapeutyczne, kulturalne, rekreacyjne, religijne i prawne
Swiadczone w Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Nasielsku

Wsparcie, cze$ciowa opieka i pomoc z zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych w
$rodowisku lokalnym oraz ciepty positek zapewniane przez Srodowiskowy Dom Samopomocy
prowadzony na zlecenie Powiatu przez Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej

OSOBY WYMAGAJACE INTERWENCIJI

Specjalistyczne poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i rodzinne (Punkt Interwencji
Kryzysowej)

Nieodptatna pomoc prawna

Interwencja kryzysowa i przeciwdziatanie przemocy, w tym: prowadzenie procedury
,Niebieskiej Karty”, zapewnienie catodobowych miejsc w domu dla matek z matoletnimi
dzieémi dla oséb dotknietych przemoca, zapewnienie pobytu w hostelu dla oséb pozbawionych
schronienia

Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcéw przemocy skierowanych przez sad i policje
Poradnictwo i interwencje w zakresie przemocy wewnatrzrodzinnej, naduzywania alkoholu,
trudnej sytuacji mieszkaniowej, probleméw opiekunczo-wychowawczych i innych probleméw
spotecznych

Podnoszenie kompetencji stuzb i przedstawicieli podmiotéw odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie przemocy domowej

Ustugi informacyjno-poradnicze, w tym informacje na stronie internetowej PCPR dotyczace
mozliwej pomocy osobom doznajgcym przemocy w rodzinie, wraz z telefonami kontaktowymi i
alarmowymi

CUDZOZIEMCY

Wspieranie procesu integracji: realizacja Indywidualnych Programoéw Integracji obejmujacych:
prace socjalng, specjalistyczne poradnictwo, $wiadczenia pieniezne na utrzymanie i nauke
jezyka polskiego

Swiadczenia pieniezne przyznawane w ramach Karty Polaka

Pomoc finansowa przyznawana repatriantom
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4.3.DIAGNOZA SYTUACYJNA WYBRANYCH GRUP DOCELOWYCH W
PODZIALE NA OBSZARY WSPARCIA

Diagnoza sytuacyjna przeprowadzona zostata w oparciu o:

» warsztaty diagnostyczno-strategiczne zrealizowane dla przedstawicieli instytucji publicznych
powiatu nowodworskiego,
» pogtebiong analize dokumentdéw planistycznych i strategicznych powiatu nowodworskiego.

Analize przeprowadzono w odniesieniu do pieciu grup zidentyfikowanych jako wymagajace szczegdlnego
wsparcia:

e 0s6b objetych piecza zastepcza,

e 0s6b z niepetnosprawnosciami,

e 0s6b w kryzysie zdrowia psychicznego,
e 0s6b wymagajacych interwencji,

e cudzoziemcow.

Uczestnicy przeprowadzonych warsztatéw, oprécz odniesienia sie do konkretnych obszaréw wsparcia,
wskazali na potencjat tkwigcy zaréwno w mieszkancach, jak i w powiecie jako catosci. Do kluczowych
zasobow zaliczono lokalne inicjatywy sportowe i rekreacyjne, rozwéj cyfryzacji w stuzbie zdrowia,
wystarczajaca baze sportowg, rekreacyjng i kulturalng, dostepnosé srodkéw Unii Europejskiej, potencjat
organizacji pozarzadowych, korzystne potozenie geograficzne, dziedzictwo kulturowe oraz potencjat
spoteczny.

Ponizej przedstawiono potencjat i zasoby, a takze trudnosci, z jakimi mierza sie analizowane grupy
mieszkancow powiatu, wynikajace zaréwno z opinii przedstawicieli instytucji publicznych powiatu
nowodworskiego, jak i analizy zapiséw dokumentéw powiatowych.

PIECZA ZASTEPCZA

POTENCJALY/ZASOBY

e Roézne formy opieki, w tym: rodziny spokrewnione, niezawodowe, zawodowe i rodzinne domy
dziecka

e  Wspotpraca PCPR z licznymi instytucjami, takimi jak sady rodzinne, osrodki pomocy spotecznej,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, szkoty i wolontariusze, organizacje pozarzadowe

e  Wsparcie dla usamodzielnionych wychowankow - sformalizowany proces usamodzielnienia,
wsparcie opiekundéw usamodzielniania

e Szkolenia dla kandydatéw na rodzicéw zastepczych, badania psychologiczne i poradnictwo

PROBLEMY

W przesztosci gtdwna przyczyng umieszczania dzieci w pieczy zastepczej byty przede wszystkim
trudnosci wystepujace po stronie rodzicéw, takie jak niezaradnos$¢ zyciowa, uzaleznienia czy przemoc.
Obecnie coraz czesciej trudnoscig stajg sie ztozone problemy samych dzieci, w tym zachowania
agresywne, powazne trudnosci emocjonalne oraz zaburzenia zdrowia psychicznego. Pozostate
problematyczne kwestie to m.in.:

e Koszty ustug zdrowotnych.

e Niewystarczajaca liczba rodzin zastepczych - brakuje miejsc na terenie powiatu, dzieci sg
umieszczane w innych powiatach, a kontakt z rodzing naturalng jest utrudniony.

e Brak specjalistycznych form pieczy: na terenie powiatu nie funkcjonujg zawodowe
specjalistyczne rodziny zastepcze.
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Problemy mieszkaniowe usamodzielnianych wychowankéw, problemy ze znalezieniem lokum;
ceny wynajmu przekraczaja ich mozliwosci, a wnioski o lokale gminne nie dajg gwarancji ich
otrzymania.

Silne negatywne doswiadczenia dzieci umieszczanych w pieczy i wynikajace z tego zaburzenia
o charakterze psychologicznym.

Nie zawsze wystarczajgce kompetencje rodzin zastepczych do wsparcia dzieci w wyréwnaniu
deficytéw edukacyjnych.

Problemy rodzin zastepczych i koordynatorow pieczy wynikajace z trudnosci wychowawczych i
braku systematycznej superwizji.

Brak sformalizowanych grup wsparcia dla oséb usamodzielnianych.

Brak jasnych procedur wspétpracy miedzy instytucjami w przypadku koniecznosci
natychmiastowego, interwencyjnego umieszczania dziecka w pieczy.

OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

POTENCJALY/ZASOBY

Programy wsparcia (PFRON, UE, budzet panstwa): Aktywny Samorzad, Asystent osobisty
osoby niepetnosprawnej, Opieka wytchnieniowa, Samodzielnos$¢ - Aktywnos¢ - Mobilno$é.
Warsztaty Terapii Zajeciowej, Srodowiskowy Dom Samopomocy, Zespdt Placowek
Edukacyjnych w Nowym Dworze Mazowieckim (szkota podstawowa specjalna i szkota
przysposabiajgca do pracy).

Profesjonalne przygotowanie kadry.

Wzrost Swiadomosci spotecznej i akceptacji wobec oséb z niepetnosprawnosciami.
Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy na rzecz promocji zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscia.

Zmiany w celu dostosowania infrastruktury publicznej dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
oraz przyjecie regulaminu ustug transportowych dla tych oséb w zakresie mobilnosci®.

PROBLEMY

Niewystarczajace dostosowanie infrastruktury do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
(bariery architektoniczne i komunikacyjne).

Niewystarczajaca liczba miejsc w o$rodkach i wzrost zapotrzebowania na ustugi opiekuncze
(niektdérzy mieszkancy musza korzysta¢ z WTZ poza granicami powiatu).

Trudnosci na rynku pracy, niski wspétczynnik zatrudnienia wsréd oséb z niepetnosprawnoscia.
Problemy w systemie rehabilitacji, dtugi czas oczekiwania i brak informacji o ofercie.

Deficyt placéwek dla oséb w stanie wykluczajacym udziat w WTZ czy SDS.

Problemy psychologiczne i spoteczne dzieci/uczniéw z niepetnosprawnosciami,
nieprzyjemnosci ze strony réwiesnikow.

OSOBY W KRYZYSIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO

POTENCJALY/ZASOBY

Catodobowa opieka, konsultacje lekarz psychiatry oraz wsparcie dwéch psychologéw w Domu
Pomocy Spotecznej w Nasielsku.

Opieka i terapia w Srodowiskowym Domu Samopomocy.

Projekty profilaktyczne i edukacyjne nakierowane na zdrowie psychiczne.

Bezptatne poradnictwo specjalistyczne (Osrodek Interwencji Kryzysowej oraz Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna.

Podnoszenie kwalifikacji kadry (szkolenia z zakresu metod walki z depresja u dzieci i mtodziezy
oraz regulacji emocji).

4 Regulamin $wiadczenia ustug transportowych dla 0séb z potrzeba szczegdlnego wsparcia w zakresie mobilnosci na terenie
Powiatu Nowodworskiego
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Mozliwo$¢ korzystania z Warsztatéw Terapii Zajeciowe;.

PROBLEMY

Dostepnosc¢ specjalistow.

Koszty ustug zdrowotnych, ograniczone zasoby finansowe, koniecznos¢ ciggtego poszukiwania
zewnetrznych zrédet finansowania.

Niewystarczajaca liczba miejsc w osrodkach. Limity przyje¢ w WTZ, SDS.

Deficyt form wsparcia dla oséb w ciezkim stanie.

Braki w infrastrukturze usamodzielniajgcej (mieszkalnictwo treningowe i wspomagane).
Stereotypy i niska tolerancja wobec 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

OSOBY WYMAGAJACE INTERWENCIJI

POTENCJALY/ZASOBY

Woyspecjalizowane struktury wsparcia - Powiatowego Centrum pomocy Rodzinie funkcjonuje
Punkt Interwencji Kryzysowej. Ponadto w powiecie dziata Osrodek Interwencji Kryzysowej.
Bezptatne poradnictwo psychologdéw, pedagogdw, prawnikéw i specjalistow pracy socjalnej
Powiat dysponuje zasobami umozliwiajagcymi natychmiastowe schronienie. Zapewnia miejsca w
hostelu przy PCPR oraz zapewnia inne miejsca na potrzeby interwencji kryzysowych.
Dodatkowo funkcjonuje system kierowania kobiet z dzie¢mi do doméw samotnej matki.
Powiat realizuje procedury ,Niebieskiej Karty: i prowadzi programy korekcyjno-edukacyjne dla
sprawcow przemocy skierowanych przez sad lub policje.

Pracownicy systemu interwencji stale podnoszg kwalifikacje, biorac udziat w szkoleniach
dotyczacych m.in. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

PROBLEMY

Brak superwizji dla pracownikéw zajmujacych sie bezposrednio interwencjg kryzysows.
Niewystarczajaca profilaktyka i niska wrazliwo$¢ spoteczna (potrzebne jest uwrazliwienie
spoteczenstwa na problem przemocy).

Bariery finansowe i kadrowe.

Luki w procedurach usamodzielniania.

CUDZOZIEMNCY

POTENCJALY/ZASOBY

Ugruntowany system programéw integracyjnych.

Duze zapotrzebowanie pracodawcow na zatrudnienie pracownikow (w tym cudzoziemcéow).
Aktywne wsparcie finansowe na start.

Zorganizowana baza noclegowa dla obywateli Ukrainy.

Srodki z Funduszu Pomocowego.

PROBLEMY

Bariery jezykowe i komunikacyjne, brak biegtosci w mowie stanowi istotng przeszkodze w
petnym witgczeniu cudzoziemcoéw w zycie lokalnej spotecznosci.

Niestabilno$¢ finansowania zewnetrznego.

Ryzyko izolacji i marginalizacji, statg potrzeba monitorowania sytuacji nowych mieszkancéw.
Zmienne regulacje prawne, czeste aktualizacje przepiséw wymagaja od pracownikéw urzedow
ciggtego doksztatcania sie i dostosowywania procedur administracyjnych.

Niewystarczajgce kwalifikacje zawodowe nowych pracownikow.
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4.4.ANALIZA POTRZEB MIESZKANCOW W OPARCIU O BADANIE
ANKIETOWE

Analiza potrzeb mieszkancéw powiatu nowodworskiego zostata przygotowana w oparciu o wyniki badan
iloSciowych zawartych w opracowaniu ,Diagnoza lokalnych zasobéw i potrzeb w zakresie ustug
spotecznych dla powiatu nowodworskiego” przygotowanym przez firmy iBC Advisory S.A. oraz Centrum
Badan Marketingowych Indicator Sp. z 0.0. w okresie od wrzesnia 2024 r. do stycznia 2025 r. Badano
opinie mieszkancéw powiatu oraz przedstawicieli instytucji.

Z diagnozy wynika, ze instytucje czuja sie raczej przygotowane do rozwoju ustug gtéwnie pod wzgledem
merytorycznym, ale gtéwna barierg pozostaje budzet i wymiar infrastrukturalny.

e Gotowos¢ kadrowa: 57% instytucji deklaruje, ze ich pracownicy posiadaja odpowiednie
wyszkolenie i kompetencje do wdrazania nowych ustug.

e Gotowo$¢ finansowa: Tylko 10% badanych uwaza, Zze ich obecny budzet pozwala na realny
rozwéj ustug spotecznych.

e Gotowos$c¢ infrastrukturalna: 29% podmiotow ocenia swoje zasoby lokalowe (budynki) jako
wystarczajace do rozszerzenia dziatalnosci

PIECZA ZASTEPCZA

W badaniu ankietowym dla mieszkarncéw piecza zastepcza nie stanowita oddzielnej grupy, na ktorej
temat zadawane byty pytania. Piecza byta tam traktowana jako element grupy ,rodziny z dzie¢mi”.
Mieszkancy, odpowiadajagc na pytania dotyczace rodzin z dzie¢mi, mieli mozliwos¢ wskazania ustug
zwigzanych z piecza zastepcza jako tych, z ktérych korzystali lub ktérych im brakuje. W ankiecie znalazto
sie jedno konkretne pytanie, w ktorym ,rodziny lub osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzie¢mi”
zostaty wymienione jako samodzielna kategoria. Pytano w nim o to, czy te rodziny wymagaja wiekszego
zaangazowania ze strony instytucji powiatowych - 35% beneficjentow i 33% pozostatych mieszkarncéw
odpowiedziato, ze ,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak”.

W badaniu skierowanym do instytucji (PCPR, OPS), piecza zastepcza byta juz traktowana jako catkowicie
odrebna grupa odbiorcéw. tacznie 88% ankietowanych przedstawicieli instytucji uwaza, ze rozwdj ustug
spotecznych skierowanych do rodzin i oséb sprawujacych piecze zastepcza jest pozadany i potrzebny
(75% raczej tak, 13% zdecydowanie tak).

Jako najwieksze bariery w rozwoju ustug spotecznych dla rodzin lub oséb sprawujacych piecze zastepcza
respondenci uznali brak $rodkéw finansowych, a takze brak zasobéw kadrowych, infrastrukturalnych i
stabo rozwinietg wspétprace z organizacjami pozarzagdowymi.

OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

W badaniu ankietowym wykazano, ze najbardziej potrzebnymi ustugami spotecznymi dla oséb z
niepetnosprawnosciami sa: opieka wytchnieniowa (wskazana przez 35% beneficjentéw) oraz opieka w
domu organizowana przez gmine (30% wskazan).

Mieszkancy za kluczowe uznali réwniez wsparcie asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia
(24% beneficjentow i 30% osob obecnie niekorzystajacych z ustug) oraz dziatania rehabilitacyjne
(odpowiednio 21% i 24%).

Analiza potrzeb wskazuje ponadto na istotne zapotrzebowanie na ustugi dodatkowe, obejmujace m.in.
transport czy dozywienie, na ktére wskazato 24% beneficjentéw oraz 21% mieszkancéw nieobjetych
wsparciem. Wyniki te dowodza duzej zbieznosci w postrzeganiu najwazniejszych form pomocy miedzy
osobami juz korzystajagcymi z systemu wsparcia a pozostatymi mieszkancami powiatu. W hierarchii
potrzeb wymieniane sg takze, cho¢ z mniejszg czestotliwoscia, teleopieka oraz dzienne o$rodki wsparcia.
Szczegoétowe dane przedstawia Wykres 2.
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Wykres 2. Zapotrzebowanie na ustugi spoteczne dla oséb z niepetnosprawnosciami w opinii mieszkaricéw powiatu
nowodworskiego

opieka wytchnieniowa — 28%
opieka w domu organizowana przez gmine O 30%
wsparcie w postaci dodatkowych ustug _21%
asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia _ 30%
dziatania rehabilitacyjne _24%
nie wiem/trudno powiedziec¢ _19%
teleopieka &
dzienne os$rodki wsparcia _13%
kregi wsparcia _9%
praca socjalna _9%
stacjonarne, catodobowe os$rodki wsparcia _9%
mieszkania treningowe i wspomagane &
rodzinne domy pomocy &
Mieszkaricy niekorzystajacy m Beneficjenci ustug spotecznych

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych z Diagnozy lokalnych zasobéw i potrzeb w zakresie ustug spotecznych dla powiatu
nowodworskiego (badanie IBC Advisory i CBM Indicator dla MCPS)

Analiza przyczyn niekorzystania z ustug spotecznych przez te grupe rzuca dodatkowe $wiatto na bariery
systemowe wystepujgce w powiecie. Osoby z niepetnosprawnosciami nieobjete wsparciem jako gtéwne
powody wskazywaty: samodzielne radzenie sobie (50% respondentéw) oraz w tym samym stopniu,
trudnosci w uzyskaniu dostepu do takich ustug - w tym biurokracje i dtugi czas oczekiwania na decyzje
(50%). Powaznym problemem jest rowniez brak informacji o $wiadczeniu takich ustug w gminie, na co
wskazato az 47% badanych. Pozostate powody niekorzystania z ustug to, m.in. wystarczajaca pomoc ze
strony rodziny, zbyt wysoka cena ustug oraz nieche¢ do bycia postrzeganym jako klient pomocy
spoteczne;j.
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Wykres 3. Przyczyny niekorzystania z ustug spotecznych przez osoby z niepetnosprawnosciami

samodzielne radzenie sobie | 50
trudnosci w UZySkaniU takich U$+Ug, '\ tym biurokracja _ 50%
(o)

i dtugi czas oczekiwania na decyzje

brak informaciji, ze takie ustugi sa w gminie | EEGTGTzNcNNGEIIIINGGEGEE /7
wystarczajaca pomoc rodziny || NN 22%
za wysoka cena tych ustug | NN 19%

nieche¢, aby inni widzieli, ze korzysta sie z takich o
ustug B s

inny powod [l 3%

Zré6dto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Diagnozy lokalnych zasobéw i potrzeb w zakresie ustug spotecznych dla powiatu
nowodworskiego (badanie IBC Advisory i CBM Indicator dla MCPS)

Wykres 4 przedstawia ustugi spoteczne dla 0osdb z niepetnosprawnoscia, ktérych wedtug respondentéw
brakuje w powiecie nowodworskim. Zgodnie z danymi zebranymi w badaniu, obie grupy respondentéw
- zaréwno osoby korzystajace z pomocy (beneficjenci), jak i te pozostajace poza systemem (mieszkancy
niekorzystajacy) - wykazuja duza zbiezno$¢ w ocenie najwiekszych deficytéw. Do najwazniejszych
brakujacych ustug naleza:

e Dziatania rehabilitacyjne wskazane jako brakujgce przez 27% beneficjentéw i 28% oséb
niekorzystajgcych ze wsparcia

e Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami: deficyt tej ustugi odczuwa 24%
beneficjentéw i 22% mieszkancéw nieobjetych wsparciem

e Opieka wytchnieniowa: na jej brak (lub niewystarczajacy dostep) wskazuje 21% oséb
korzystajacych z ustug i 23% osbb z niech niekorzystajgcych

Opieka w domu organizowana przez gmine: postrzegana jako brakujaca przez okoto 20-21%
ankietowanych w obu grupach. Wsrdéd innych istotnych luk w ofercie gmin respondenci wymieniali takze
dzienne osrodki wsparcia (17-19%), dodatkowe ustugi, takie jak transport czy dozywianie (16-18%), oraz
stacjonarne osrodki catodobowe (15%). Whioski z raportu podkreslaja, ze zaledwie 3-5% badanych
uwaza, ze w ich powiecie nie brakuje zadnych ustug. Jednoczesnie wysoki odsetek odpowiedzi ,nie
wiem/trudno powiedzie¢” (31-32%) moze sugerowac brak rzetelnej informacji o dostepnej pomocy.
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Wykres 4. Brakujace w powiecie ustugi spoteczne dla oséb z niepetnosprawnoscia wedtug mieszkancéw

nie wiem/trudno powiedziec¢
P 32%

dziatani habilitacyi
ziatania rehabilitacyjne 28%

asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami 22%
()

opieka wytchnieniowa
piekawy 23%

opieka w domu organizowana przez gmine 219%
(o)

dzienne osrodki wsparcia
P 17%

wsparcie w postaci dodatkowych ustug 16%
(s]

stacjonarne catodobowe osrodki wsparcia
) P 15%

kregi wsparcia
€8l wsparcl 12%

rodzinne domy pomocy 12%
(]

mieszkania treningowe i wspomagane
10%

raca socjalna
P ! 14%

teleopieka
P 6%

nie brakuje zadnych ustug 59%
(o)

b

inne 0.20%

m Beneficjenci ustug spotecznych Mieszkancy niekorzystajacy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Diagnozy lokalnych zasobow i potrzeb w zakresie ustug spotecznych dla powiatu
nowodworskiego (badanie IBC Advisory i CBM Indicator dla MCPS)

OSOBY W KRYZYSIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Z badania wynika, ze dla oséb w kryzysie zdrowia psychicznego kluczowe sg formy wsparcia dziennego
i specjalistycznego. Najwyzsze zapotrzebowanie odnotowano w obszarach:

e Dzienne os$rodki wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi: wskazato je az 39%
beneficjentéw oraz 35% oséb niekorzystajacych ze wsparcia.

e Opieka wytchnieniowa: zapotrzebowanie zgtasza 34% beneficjentdw (co jest dos$¢ interesujgcym
wskazaniem w tej grupie)

e Stacjonarne catodobowe osrodki wsparcia (w tym DPS): wskazato 30% beneficjentow

e Specjalistyczna opieka w domu organizowana przez gmine: wybrato ja 28% beneficjentéw i
29% os6b niekorzystajacych.
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Wykres 5. Zapotrzebowanie na ustugi spoteczne dla oséb w kryzysie zdrowia psychicznego w opinii mieszkancéw powiatu
nowodworskiego

dzienne os$rodki wsparcia 35%

opieka wytchnieniowa 28%

stacjonarne, catodobowe os$rodki wsparcia, w tym
DPS 27%

opieka specjalistyczna w domu organizowana przez
gmine 29%

praca socjalna 17%

pomoc wolonatriuszy 14%

nie wiem/trudno powiedzie¢ 24%

mieszkania treningowe i wspomagane 11%

m Beneficjenci ustug spotecznych Mieszkancy niekorzystajacy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Diagnozy lokalnych zasobéw i potrzeb w zakresie ustug spotecznych dla powiatu
nowodworskiego (badanie IBC Advisory i CBM Indicator dla MCPS)

Jako gtéwne przyczyny niekorzystania z ustug spotecznych osoby w kryzysie zdrowia psychicznego
wskazaty: Samodzielne radzenie sobie z problemami zadeklarowato 48% ankietowanych, brak informacji
o ofercie gminy - 34% 0so6b nie wie, ze moze otrzymac takie wsparcie. Wazna przyczyna w tej grupie sa
bariery mentalne i lek przed stygmatyzacja: 30% badanych obawia sie bycia postrzeganym jako klient
pomocy spotecznej. Réwniez 30% respondentéw wskazato na biurokracje i dtugi czas oczekiwania.
Czestym wskazaniem byta jednak réwniez wystarczajaca pomoc rodziny (27%) oraz wysoka cena ustug
(25%).

Wykres 6. Przyczyny niekorzystania z ustug spotecznych przez osoby w kryzysie zdrowia psychicznego

samodzielne radzenie sobie [ N /5%
brak informaciji, ze sa takie ustugi w gminie | N NN :%
nieche¢, aby inni widzieli, ze jest sie klientem pomocy I 0%

spotecznej

trudnosci w usyzkaniu takich ustug, w tym biurokracja I 0
(o)

i dtugi czas oczekiwania

wystarczajaca pomoc rodziny | N NEGNGEGEG 27
za wysoka cena tych ustug | NN 25

Zré6dto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Diagnozy lokalnych zasobdw i potrzeb w zakresie ustug spotecznych dla powiatu
nowodworskiego (badanie IBC Advisory i CBM Indicator dla MCPS)

Respondenci wskazali na konkretne luki (deficyty) w obecnej ofercie powiatu i gmin. Do najbardziej
brakujacych ustug naleza:

e Dzienne osrodki wsparcia: deficyt ten odczuwa 36% beneficjentow.
e Opieka wytchnieniowa: brak tej formy wsparcia wskazato 31% osdéb korzystajacych z ustug.
e Stacjonarne, catodobowe osrodki wsparcia: na ich brak wskazuje rowniez 31% beneficjentéw
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Zdiagnozowanym brakiem okazaty sie rowniez opieka w domu organizowana przez gmine oraz pomoc
wolontariuszy.

Wykres 7. Brakujace w powiecie ustugi spoteczne dla oséb w kryzysie zdrowia psychicznego wedtug mieszkancow

dzienne osrodki wsparcia %

opieka wytchnieniowa 28%
stacjonarne, catodobowe os$rodki wsparcia
opieka w domu organizowana przez gmine

pomoc wolontariuszy

mieszkania treningowe i wspomagane

I

(]

nie wiem/trudno powiedzie¢ 22%

praca socjalna —3%

nie brakuje zadnych ustug

inne 3/2

J

%

W Beneficjenci ustug spotecznych Mieszkancy niekorzystajacy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Diagnozy lokalnych zasobow i potrzeb w zakresie ustug spotecznych dla powiatu
nowodworskiego (badanie IBC Advisory i CBM Indicator dla MCPS)

OSOBY WYMAGAJACE INTERWENCIJI

Jednym z kluczowych obszaréw wymagajacych dalszego rozwoju jest profilaktyka oraz system wsparcia
i opieki dla oséb uwiktanych w przemoc w rodzinie. Widoczna jest potrzeba:

e wzmachiania dziatan profilaktycznych i edukacyjnych,
e uwrazliwiania spoteczenstwa na problem przemocy i krzywdzenia innych, ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci,

e prowadzenia akcji informacyjnych oraz kampanii spotecznych,

e realizacji programéw korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcéw przemocy,

e zapewnienia programéw ostonowych i wsparcia dla oséb do$wiadczajgcych przemocy.
1. Zwiekszenie liczby nauczycieli
2. Budowa wiekszej ilosci ztobkéw
3. Wolontariat - korepetycje

CUDZOZIEMCY

50% ankietowanych przedstawicieli instytucji uznato, ze rozwdj ustug dla cudzoziemcéw i uchodzcéw
zdecydowanie nie jest potrzebny, 33% uznato, ze zdecydowanie jest potrzebny, a 17%, ze raczej tak.
Srodowisko jest wiec w tej kwestii podzielone.

Jako najwieksze bariery w rozwoju ustug spotecznych dla cudzoziemcéw i uchodzcéw respondenci
uznali brak $rodkow finansowych oraz ,inna bariere”, a takze ,specyfike grupy”, czyli prawdopodobnie
bariery jezykowe czy réznice kulturowe.

29% badanych przedstawicieli instytucji stwierdzito, ze cudzoziemcy i uchodzcy sg odbiorcami ustug
spotecznych swiadczonych w powiecie.
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4.5.ANALIZA SWOT

Analiza SWOT (ang. Strenghts, Weakness, Opportunities, Threats) jest jedng z metod okreslania rozwoju
diagnozowanego obszaru, poniewaz uwydatnia mocne i stabe strony oraz przedstawia szanse i
zagrozenia, jakie mogg wystapi¢ w $rodowisku lokalnym. Mocne strony to atuty diagnozowanego
obszaru, stabe strony to stabosci, bariery i wady analizowanego obszaru. Z kolei szanse okreslajg
dodatkowe okolicznosci pociggajace za soba korzystne zmiany, a zagrozenia - okolicznosci, ktore
negatywnie wptywaja na plan rozwoju powiatu. Szczegétowe opracowanie analizy SWOT jest waznym
etapem procesu planowania strategicznego, poniewaz jest to punkt wyjsciowy dla stawianych celéow
strategicznych oraz podejmowanych w przysztosci dziatan spotecznych.

MOCNE STRONY

StABE STRONY

- realizacja wielu projektéw i dziatan w zakresie
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych,

- rozwinieta sie¢ placéwek edukacyjnych,

- spadek liczby oséb korzystajacych z pomocy
spotecznej,

- rozwijajagcy sie system ochrony zdrowia na
terenie powiatu,

- funkcjonowanie  placowek
sportowych i rekreacyjnych,

- aktywna dziatalnos¢ instytucji kultury i sportu,

- aktywne funkcjonowanie organizacji
pozarzadowych na terenie powiatu,

- dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych na rzecz
0s0b z niepetnosprawnosciami,

- realizacja projektéw i programéw na rzecz oséb
Z niepetnosprawnosciami,

- wspieranie petnoletnich wychowankéw pieczy
zastepczej,

- realizacja dziatan na rzecz dzieci w pieczy
zastepczej,

- spadek liczby interwencji domowych i
zaktadanych procedur ,Niebieskiej Karty”,
funkcjonowanie DPS, WTZ, SDS, Dom Senior +
na terenie powiatu,

- funkcjonowanie Osrodka Profilaktyki i Pomocy
Psychiatrycznej Relacja,

- funkcjonowanie Uniwersytetéw Il Wieku na
terenie powiatu,

- funkcjonowanie 5 placowek opiekunczo -
wychowawczych,

- realizacja projektow dla oséb wykluczonych
spoteczne,

- dziatalno$¢ Punktéw Nieodptatnej
Prawnej na terenie powiatu,

- funkcjonowanie w kazdej z gmin zespotow
interdyscyplinarnych,

- opieka asystencka w kazdej gminie,

kulturalnych,

Pomocy

- utrzymujacy sie ujemny przyrost naturalny,

- starzenie sie spoteczenstwa powiatu

- utrzymujace sie ujemne saldo migracji,

- wzrastajagcy odsetek oséb bezrobotnych z
niepetnosprawnoscia,

- niski wskaznik  oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych poszukujacych pracy,

- wyuczona bezradnos¢ oséb oraz nieche¢ zmiany
swojej sytuacji (pokoleniowa bazradnosc)

- ubdstwo wielu mieszkaricéw powiatu, jako jedna
Z przyczyn korzystania z pomocy spotecznej,

- wzrastajace potrzeby 0s6b z
niepetnosprawnoscia,
- istniejace bariery architektoniczne,

komunikacyjne w ramach zapewniania
dostepnosci osobom z niepetnosprawnoscia,

- brak zaktadéw pracy chronione;j,

- wzrastajgce problemy opiekunczo-
wychowawcze wsrdd rodzin z terenu powiatu,

- brak miejsc w pieczy zastepcze;j,

- niska $wiadomos$¢  spoteczenstwa o
rodzicielstwie zastepczym,

- brak mieszkan treningowych i wspomaganych,

- brak Osrodka Interwencji Kryzysowe;j,

- wzrastajacy wskaznik oséb uzaleznionych,

- wzrastajgce potrzeby oséb znajdujgcych sie w
kryzysie,

- wypalenie zawodowe pracownikéw pomocy
spotecznej,

- niewystarczajaca liczba psychologéw oraz brak
psychiatréow dla dzieci i miodziezy na terenie
powiatu, ktérzy borykajg sie z problemami
emocjonalnymi i psychicznymi,

- niewystarczajgce srodki PFRON

- brak kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zawodowej i niezawodowej

- brak rodzin pomocowych,

- dtugi okres przebywania dzieci w rodzinnej i
instytucjonalnie pieczy zastepcze;j.

- brak dostepu do specjalistéw uzaleznien od
internetu,

- brak rodzin wspierajacych,

- brak lekarzy specjalistow w ramach NFZ

SZANSE

ZAGROZENIA

- niz demograficzny, wzrost liczby osoéb starszych,
zaleznych, schorowanych,
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- zmiana modelu funkcjonowania pomocy
spotecznej, odejécie od form finansowanych na
rzecz pomocy niefinansowej,

- podejmowanie réznego rodzaju aktywnosci
lokalnych przez organizacje samorzadowe

oraz pozarzadowe,

- likwidowanie barier oraz rozwdj spoteczny
poprzez pozyskiwanie srodkéw z zewnatrz,

- zwiekszenie dostepnosci budynkéw
uzytecznosci publicznej do potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami,

- zwiekszanie swiadomosci spotecznosci lokalnej
na temat form rodzinnej pieczy zastepczej,

- rozwdéj wspotpracy miedzy instytucjami i
pomiotami dziatajagcymi w obszarze pomocy
spotecznej,

- rozwdj procesu deinstytucjonalizacji pomocy
spotecznej,

- pozyskiwanie Srodkow finansowych
zewnetrznych np. unijnych  wspierajacych
rodziny, osoby bezrobotne, osoby z

niepetnosprawnosciami, wykluczone spotecznie
- intensyfikowanie dziatan profilaktycznych dla
przysztych rodzicow,

- utrzymujace sie ujemne saldo migracji i przyrost

naturalny,
- pogtebiajgce  sie  problemy rodzinne:
uzaleznienia (alkohol, narkotyki, internet i
urzadzen moblinych), bezrobocie, przemoc,
konflikty),

- zmiany modelu rodziny: rozluZnienie wiezi
rodzinnych, rozwody, zwiazki partnerskie,

- bezdzietnos¢ jako wygodny wybor stylu zycia,

- upadek autorytetéw i systemu wartosci,

- brak kandydatéw na rodziny zastepcze i
adopcyjne,

- mata liczba adopcji,
- wysoki koszt
catodobowych,

- roszczeniowosc klientéw,

- wzrost liczby oséb wymagajacych wsparcia,

- wypalenie zawodowe pracownikéw,

- wystepowanie patologii zachowann mtodziezy,
zagrozenie demoralizacja,

- brak gotowosci i woli rodzicow biologicznych
dzieci umieszczonych w pieczy do odzyskania
witadzy rodzicielskiej,

- powrét oséb opuszczajacych piecze zastepcza
do patologicznego srodowiska rodzinnego, brak
odpowiednich wzorcéw wsparcia w rodzinie i ze
strony srodowiska,

-emigracje zarobkowe,

- wzrost zachorowan na choroby psychiczne,

- przemoc w programach emitowanych przez
media,

funkcjonowania placéwek
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5. CELE

Cele stanowig elementarny etap dziatania, przewidywania oraz wytyczania przedsiewziec¢. Cele wskazuija,
co nalezy osiggnac przy uwzglednieniu czynnikéw niezbednych do ich efektywnego zrealizowania. Cele
strategiczne rozumiane s3 jako gtéwne kierunki dziatania. Z kolei cele operacyjne majg charakter wtérny
w stosunku do strategicznych i stanowig ich rozpisanie w formie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci. W
ramach Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu Nowodworskiego na lata 2026-
2030 przyjeto nastepujace cele strategiczne i odpowiadajgce im cele operacyjne.

CEL STRATEGICZNY NR 1 *»Wieloaspektowa praca z rodzinami zastepczymi
Wsparcie rodzin oraz zapewnienie opieki | oraz organizowanie efektywnego zespotu pieczy
dzieciom i mtodziezy zastepczej,

«»Dziatania interwencyjne podejmowane na rzecz
0s6b znajdujacych sie w sytuacjach kryzysowych
(przemoc, uzaleznienia)

<»Wzmocnienie profilaktyki na rzecz
prawidtowego funkcjonowania rodziny,
<»Promocja i rozwdj pieczy zastepcze;j,

<»Pomoc usamodzielniajgcym sie wychowankom
rodzin zastepczych i placéwek,

«»Zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych.

< Dazenie do deinstytucjonalizaci

CEL STRATEGICZNY NR 2 »Wsparcie 0s0b starszych,
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb | z niepetnosprawnoéciami oraz ich rodzin
starszych i z niepetnosprawnoscia % Spoteczna integracja o0séb

Z niepetnosprawnosciami,

<»Wspieranie dziatah na rzecz poprawy
warunkow rozwoju spotecznego dla oséb
starszych i rozwdéj integracji miedzypokoleniowej,
«» Aktywizacja zawodowa i rehabilitacja spoteczna
0s6b z niepetnosprawnosciami

«»Likwidowanie barier architektonicznych,
cyfrowych i informacyjno-komunikacyjnych
w miejscach uzytecznosci publicznej,
<»Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji.

CEL STRATEGICZNY NR 3 < Podejmowanie dziatan ograniczajacych
Przeciwdziatanie przemocy domowej, | wystepowanie zjawiska przemocy domowej,
uzaleznieniom oraz promowanie zdrowego trybu | & podejmowanie dziatari profilaktycznych dot.
zycia uzaleznien oraz wsparcie oséb uzaleznionych

<»Promocja zdrowia i profilaktyka prozdrowotna

CEL STRATEGICZNY NR 4 <Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb | lokalnego rynku pracy,

bezrobotnych *»Wzrost aktywnosci zawodowej 0sbb
bezrobotnych,
«»Promocja przedsiebiorczosci,

CEL STRATEGICZNY NR 5 < Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa

Budowanie sprawnego i aktywnego systemu | mieszkancow,

wsparcia mieszkancow powiatu #Wzmocnienie kadr i stuz pomocowych,
podnoszenie jakosci i efektywnosci Swiadczonych
ustug
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5.1.CEL STRATEGICZNY 1. WSPARCIE RODZIN ORAZ ZAPEWNIENIE OPIEKI DZIECIOM | MLODZIEZY

Wieloaspektowa praca
z rodzinami
zastepczymi oraz
organizowanie
efektywnego zespotu
pieczy zastepczej
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s*Promowanie idei rodzinnych form pieczy zastepczej w powiecie
s»Zapewnienie dostepu do specjalistycznej pomocy (pedagogicznej,
psychologicznej)

«Organizowanie grup wsparcia dla rodzin zastepczych
«+Organizowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje rodzicow
zastepczych

sIntegracja Srodowiska rodzin zastepczych - spotkania, festyny,
pikniki

s»Udzielanie $wiadczen finansowych rodzinom zastepczym
»Wsparcie szkoleniowe dla pracownikéw instytucji zajmujacych sie
wspieraniem rodziny

«»Zatrudnienie zgodnie z wymogami ustawowymi koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepcze;j.

s»Tworzenie rodzinnej pieczy zastepczej oraz instytucjonalnej pieczy
zastepczej

eLiczba inicjatyw promujaca
rodzicielstwo zastepcze

eLiczba osdb korzystajgcych z pomocy
specjalistycznej (pedagogicznej,
psychologicznej)

eLiczba zorganizowanych grup
wsparcia dla rodzin
zastepczych/prowadzacych rodzinny
dom dziecka

eliczba oséb biorgcych udziat w
grupach wsparcia

elLiczba zorganizowanych spotkan,
festynéw, piknikéw integrujacych
rodziny zastepcze

eLiczba wyptaconych swiadczen dla
rodzin zastepczych

elLiczba szkolen/warsztatéw dla rodzin
zastepczych

eliczba szkolen/warsztatéw dla
pracownikéw instytucji zajmujacych sie
wspieraniem rodziny

eLiczba zorganizowanych inicjatyw na
rzecz rodzin z dzie¢mi

eliczba zatrudnionych koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej

PCPR OPSy,
Sady Rodzinne,
Kuratorzy
zawodowii i
spoteczni,
Placéwki
edukacyijne,



Dziatania interwencyjne
podejmowane na rzecz
0s6b znajdujacych sie w
sytuacjach kryzysowych
(przemoc, uzaleznienia)

Wzmochienie
profilaktyki na rzecz
prawidtowego
funkcjonowania rodziny

Promocja i rozwoj
pieczy zastepczej

32|Strona

s»Funkcjonowanie placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy
s*Rozpowszechnienie informacji o mozliwosci skorzystania z poradnictwa
psychologicznego, rodzinnego, socjalnego i prawnego,

ssFunkcjonowanie przy PCPR powiecie nowodworskim Punktu
Interwencji Kryzysowej

s»Zapewnienie dla mieszkancéw powiatu nowodworskiego miejsc w
Osrodku Interwencji Kryzysowej na terenie innego powiatu poprzez
zawarcie porozumienia

»Rozpowszechnienie informacji, celem wzmocnienia prawidtowego
wizerunku funkcjonowania rodziny

< Realizacja projektéw na rzecz rodzin, wzmacniania wiezi
rodzinnych, spedzania czasu wolnego (np. warsztaty profilaktyczne,
zajecia grupowe, festyny profilaktyczne itp.)

«Organizowanie spotkan/warsztatow/pogadanek profilaktycznych
dla dzieci i mtodziezy

Prowadzenie warsztatow ,Szkoty dla rodzicow”

s»Pozyskiwanie kandydatéw do rodzinnej pieczy zastepczej

< Przeprowadzenie kwalifikacji dotyczacej udziatu w szkoleniu dla
kandydatow na rodziny zastepczej

«Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej

eLiczba funkcjonujacych placowek
wsparcia dziennego dla dzieci i
mtodziezy na terenie powiatu

eliczba rozpowszechnionych
informacji o mozliwosci skorzystania z
poradnictwa,

elLiczba oséb korzystajgca z Punktu
Specjalistycznego Poradnictwa i
Interwencji Kryzysowej

eliczba zawartych porozumien dot.
OIK

eliczba oséb korzystajgcych z miejsc w
OIK

eliczba rozpowszechnionych
informaciji,

eliczba zrealizowanych projektéw na
rzecz rodziny

eliczba os6b na
spotkaniach/warsztatach/pogadankach
profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy
eliczba oséb korzystajaca z
warsztatow ,Szkota dla rodzicow”

eLiczba akgji/ inicjatyw/informacji
promujacych rodzicielstwo zastepcze
eliczba oséb, ktéra ukoniczyta proces
kwalifikacji na rodziny zastepcze
eliczba osdb, ktora ukonczyta
szkolenie dla kandydatow

PCPR, Poradnia
PP, stuzba
zdrowia

Policja, Os$rodki
Zdrowia,
placéwki
edukacyjne

Starostwo
Powiatowe,
Urzedy gmin i
miast, sektor
prywatny
PCPR, Ops -y,
Stuzba Zdrowai
Placéwki
edukacyjne

PCPR,



Pomoc Zapewnienie pomocy i wsparcia usamodzielniajagcym sie eliczba udzielonych swiadczen na PCPR, Starostwo
usamodzielniajgcym sie wychowankom pieczy zastepczej, w tym do specjalistycznego kontynuowanie nauki, Powiatowe,
wychowankom rodzin poradnictwa eliczba udzielonych swiadczen na Urzady Miast i
zastepczych i placéwek < Udzielanie $wiadczen dla petnoletnich usamodzielnianych usamodzielnienie Gmin
opiekuniczo - wychowankow eliczba udzielonych swiadczen na
wychowawczych < Opracowanie indywidualnych Programéw usamodzielnienia dla zagospodarowanie

0s6b usamodzielnianych. eLiczba osob korzystajaca ze

specjalistycznego poradnictwa -
psychologicznego

eLiczba opracowanych Indywidualnych
Programéw Usamodzielnienia

eLiczba usamodzielniajgcych sie
wychowankéw z rodzinnej pieczy
zastepczej,

eLiczba usamodzielniajgcych sie
wychowankéw z placowek

Zaspokajanie potrzeb Zapewnienie dostepnosci do mieszkan socjalnych, komunalnych i eLiczba mieszkan socjalnych i PCPR, Starostwo

mieszkaniowych treningowych dla usamodzielnianych wychowankéw komunalnych dla usamodzielnianych Powiatowe,
wychowankéw OPSy, Urzedy
eLiczba mieszkan treningowych dla Miast i Gmin

usamodzielnianych wychowankéw
eLiczba oséb korzystajgcych z
mieszkan
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5.2. CEL STRATEGICZNY 2. PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU OSOB STARSZYCH | NIEPEENOSPRAWNYCH

Wsparcie oséb starszych, z
niepetnosprawnosciami oraz ich
rodzin

Spoteczna integracja oraz
aktywizacja oséb z
niepetnosprawnosciami
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<»Wsparcie finansowe 0séb z niepetnosprawnosciami
(zasitek staty, celowy, pielegnacyjny, $wiadczenie
pielegnacyjne)

s»Funkcjonowanie Domu Pomocy Spotecznej

s»Dziatalnos¢ Centréw Opiekunczo - Mieszkalnych,
Kluboéw Senior Wigor, Senior +

< Informowanie mieszkancéw o mozliwych formach
wsparcia 0séb z niepetnoprawnosciami

«»Dziatalnos¢ Zaktadu Opieki Leczniczej

»Funkcjonowanie Warsztatéow Terapii Zajeciowej

s Funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy
«»Dofinansowanie uczestnictwa oséb z
niepetnosprawnosciami w turnusach rehabilitacyjnych

< Udzielanie dofinansowan do sportu, kultury, rekreacji i
turystyki oséb niepetnosprawnych

“Wspieranie aktywizacji poprzez mate granty

eliczba wyptaconych

PCPR OPSy, PUP, Osrodki

$wiadczen dla osob z
niepetnosprawnosciami
(zasitek staty, celowy,
pielegnacyjny, $wiadczenie
pielegnacyjne)

eliczba 0oséb umieszczonych
w DPS

eLiczba oséb korzystajacych z
os$rodkéw wsparcia

eliczba udostepnionych
informacji o mozliwych
formach wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami
eliczba oséb objeta
wsparciem w ZOL

Wsparcia, PFRON

PCPR OPSy, PUP, Osrodki
eliczba oséb uczeszczajaca Wsparcia, PFRON
do WTZ
eKwota przeznaczona na
dziatalnos¢ WTZ
eliczba oséb uczeszczajaca
do SDS
eliczba oséb korzystajaca z
dofinansowan do
uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych
eliczba podmiotéw
korzystajaca z dofinansowan
oraz do sportu, kultury,
rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych
eliczba podmiotéw
realizujacych mate granty



Wspieranie dziatan na rzecz
poprawy warunkéw rozwoju
spotecznego dla osob starszych i
rozwdj integracji
miedzypokoleniowej

Aktywizacja zawodowa i
rehabilitacja spoteczna oséb z
niepetnosprawnosciami
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< Wspbtpraca miedzy domem pomocy spotecznej, a
dzie¢mi z terenu powiatu

< Uczestnictwo osdb starszych w zyciu spotecznym (np.
wycieczki, spotkania z ludZzmi nauki, kultury czy sportu,
kluby seniora, organizacja imprez rozrywkowo
wypoczynkowych, udziat w imprezach na terenie
powiatu

«»Organizowanie np. spotkan, wystaw, festynéw,
przedsiewzie¢, przedstawien (dzieci - osoby starsze) w
ramach integracji miedzypokoleniowe;j
»Funkcjonowanie Dziennego Domu ,Senior+”
«»Dziatalnos¢ Uniwersytetu trzeciego Wieku
«»Organizowanie transportu dla oséb starszych ,,

< Realizacja projektow/programéw na rzecz oséb
starszych

s»Zapewnienie seniorom z terenu powiatu wptywu na
sprawy dotyczace spotecznosdci lokalnej i stworzenia
reprezentacji

s»Dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego

s»Dofinansowanie do zakupu przedmiotow
ortopedycznych i sSrodkéw pomocniczych,

s»Dofinansowanie do likwidacji barier
architektonicznych

s»Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych

< Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu

sie

s»Upowszechnianie informacji o prawach i
uprawnieniach oséb niepetnosprawnych oraz
dostepnych formach pomocy

< Aktywizowanie zawodowe 0s6b z
niepetnosprawnoscia na lokalnym rynku pracy

< Realizacja Programu ,Aktywny Samorzad”

eliczba wydarzen w domu
pomocy spotecznej, w ktérych
braty udziat dzieci z terenu
powiatu

eliczba dziatan w ramach
integracji miedzypokoleniowej
(dzieci - osoby starsze)
eLiczba utworzonych domoéw
dziennego pobytu, obiektow
rehabilitacji

eliczba oséb uczeszczajaca
do dziennego Domu Senior+
eliczba stuchaczy UTW
eliczba oséb starszych
korzystajaca z ustug
transportowych

eliczba zrealizowanych
projektéw na rzecz oséb
starszych

ePowotanie Powiatowej Rady
Senioréw

eliczba przyznanych
dofinansowan do zakupu
sprzetu rehabilitacyjnego,
eliczba zrealizowanych
whnioskéw na dofinansowanie
przedmiotéw ortopedycznych
i Srodkéw pomocniczych
Liczba przyznanych
dofinansowan do likwidacji
barier architektonicznych
eliczba przyznanych
dofinansowan do barier
technicznych

eliczba przyznanych
dofinansowan do barier w
komunikowaniu sie

PCPR OPSy, Osrodki Wsparcia,
PFRON, Stuzba Zdrowia

PCPR,OPS-y,



Likwidowanie barier
architektonicznych, cyfrowych i
informacyjno-komunikacyjnych w
miejscach uzytecznosci publicznej

Wsparcie procesu
deinstytucjonalizacji

36|Strona

«»Dostosowanie budynkéw uzytecznosci publicznej
do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia

< Rozwdj ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji,
tj. ustugi sasiedzkie, opiekuncze, opieka
wytchnieniowa, ustugi asystenckie, ustugi ,ztotej
raczki”,

< Zapewnienie dostepnosci do mieszkan
wspomaganych.

eLiczba upowszechnionych
informacji/ogtoszen / ulotek
eliczba oséb z
niepetnoprawnosciami, ktéra
podjeta zatrudnienie

eliczba oséb z
niepetnoprawnosciami, ktéra
ukonczyta szkolenia
zawodowe

eliczba oséb z
niepetnoprawnosciami, ktéra
ukonczyta staze zawodowe
eliczba oséb z
niepetnoprawnosciami, ktéra
otrzymata dofinansowanie na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

eliczba ztozonych wnioskéw
w ramach Programu Aktywny
Samorzad

Liczba dostosowanych
budynkéw uzytecznosci
publicznej do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

elLiczba oséb korzystajgcych z
ustug sasiedzkich,

eliczba oséb korzystajaca z
ustug opiekunczych,

eliczba oséb korzystajaca z
opieki wytchnieniowe;j,
eliczba oséb korzystajaca z
ustugi asystenta osobistego
osoby z niepetnosprawnoscia
eLiczba osdb korzystajaca z
ustugi ,ztotej raczki”

PCPR, OPS-y, Urzedy Miast i
Gmin,

PCPR, OPS-y, Urzedy Miast i
Gmin,



eliczba oséb korzystajaca z
mieszkan wspomaganych
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5.3.CEL STRATEGICZNY NR3. PRZECIWDZIAtANIE PRZEMOCY DOMOWEJ, UZALEZNIENIOM ORAZ PROMOWANIE

ZDROWEGO STYLU ZYCIA

Podejmowanie dziatan
ograniczajacych wystepowanie
zjawiska przemocy domowej

Podejmowanie dziatan
profilaktycznych dot. uzaleznien
oraz wsparcie os6b uzaleznionych
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«»Poszerzenie wiedzy spoteczenstwa lokalnego na temat
zjawiska przemocy domowej poprzez dziatania
informacyjno-edukacyjne

s»Podejmowanie dziatarn wobec oséb podejrzanych i
stosujacych przemoc domowg

s*Realizacja programéw korekcyjno -edukacyjnych dla oséb
s»Realizacja programéw psychologiczno - terapeutycznych
dla 0séb stosujgcych przemoc domowa

s»Spotkania Zespotéw Interdyscyplinarnych

«»Spotkania grup diagnostyczno - pomocowych
»Wsparcie oséb doswiadczajacych przemocy domowej
s»Promowanie prawidtowych metod wychowawczych w
rodzinach zagrozonych przemoca

s+Realizacja programéw/projektow dot. zjawiska przemocy
«Organizowanie szkolen dla pracownikéw instytucji
zajmujacych sie zjawiskiem

< Przeciwdziatanie uzaleznieniom wsréd spotecznosci
lokalnej

s»Udzielanie specjalistycznej pomocy terapeutycznej dla
0s6b uzaleznionych

s*Funkcjonowanie Gminnych Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii
»Profilaktyka uzaleznien, w tym uzaleznien
behawioralnych

eliczba przeprowadzonych spotkan
edukacyjnych na temat przemocy
domowe;j

eLiczba udostepnionych ulotek /
plakatow / broszur informacyjnych
dotyczacych problematyki przemocy
domowej

eliczba przeprowadzonych
spotkan/szkolen na temat przemocy
eliczba zrealizowanych programéw/
projektow dot. zjawiska przemocy
eliczba oséb, ktéra ukonczyta
programy korekcyjno- edukacyjne dla
0s6b stosujacych przemoc domowa
eliczba oséb, ktéra ukonczyta
programy psychologiczno -
terapeutyczne dla oséb stosujacych
przemoc domowg

eliczba spotkan Zespotow
Interdyscyplinarnych

eliczba spotkan

eLiczba oséb korzystajgca ze wsparcia
w GKRPAIPN

elLiczba GKRPAIPN na terenie powiatu
eliczba wnioskéw GKRPAIPN do sadu
0 przymusowe leczenie oséb
uzaleznionych

eLiczba udostepnionych informacji dot.

profilaktyki uzaleznien

eliczba
spotkan/warsztatéw/pogadanek dot.
uzaleznien

PCPR, Ops-y,
Osrodki Zdrowia,
Gminne Komisje
Rozwigzywania
Probleméw
Spotecznych,
Zespoty
Interdyscyplinarne,

PCPR, Ops-y,
Osrodki Zdrowia,
Gminne Komisje
Rozwigzywania
Problemoéw
Spotecznych,
Zespoty
Interdyscyplinarne,



Promocja zdrowia i profilaktyka
prozdrowotna
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s»Podejmowanie dziatan stuzacych zwiekszeniu aktywnosci
fizycznej mieszkancéw powiatu.

str. 61

“*Promocja zdrowego stylu zycia (kampanie, konferencje,
szkolenia, spotkania, konkursy)

s*Rozpowszechnianie wiedzy o przyczynach i skutkach
uzaleznien.

s*Rozpowszechnianie informacji dot. mozliwosci uzyskania
pomocy i wsparcia oséb w kryzysie emocjonalnym czy
psychicznym, zwtaszcza dzieci i mtodziezy.

eliczba dziatan zwigzanych z
aktywnoscig mieszkancow

eliczba dziatan dotyczaca zdrowego
stylu zycia

eLiczb rozpowszechnionych informacji
o przyczynach i skutkach uzaleznien.
eliczba rozpowszechnionych
informacji o mozliwosciach uzyskania
wsparcia w stanie kryzysu
emocjonalnego czy psychicznego,
zwtaszcza dzieci i mtodziezy.

PCPR, Ops-y,
Osrodki Zdrowia,
Gminne Komisje
Rozwigzywania
Probleméw
Spotecznych,
Zespoty
Interdyscyplinarne,
Urzady Miast iGmin,
Starostwo
Powiatowe



5.4.CEL STRATEGICZNY NR 4. PRZECIWDZIA£ANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU OSOB BEZROBOTNYCH.

Promocja zatrudnienia #Zwiekszenie kompetencji zawodowych i spotecznych oséb eLiczba osdb, ktéra ukonczyta PCPR, OPS-y, PUP,

oraz aktywizacja

lokalnego rynku pracy

Wzrost aktywnosci
zawodowej os6b
bezrobotnych

Promocja i wsparcie
przedsiebiorczosci

zagrozonych wykluczeniem spotecznym

s Inicjowanie, upowszechnianie, wspétorganizowanie szkolen i stazy

podwyzszajgcych umiejetnosci zawodowe i spoteczne oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

s»Realizacja reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

s»Realizacja projektéw na rzecz oséb bezrobotnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

s»Podnoszenie kwalifikacji oraz umiejetnosci zawodowych oséb
bezrobotnych

»Wspieranie dziatan na rzecz reintegracji zawodowej oséb
bezrobotnych w wieku 50+ oraz oséb niepetnosprawnosciami

< Tworzenie Centrow Integracji Spotecznej

«Organizacja stazy zawodowych

«»Doposazenie stanowisk pracy

s»Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem
Szkoleniowym, w szczegdélnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow,

»Wsparcie organizacyjne i prawne dla oséb gotowych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza

«»Udzielanie wsparcia finansowego w postaci dofinansowan na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

szkolenia zawodowe.

eLiczba projektow realizowanych
na rzecz oséb bezrobotnych.
eLiczba osdb bezrobotnych objeta
wsparciem w ramach projektéw.

eLiczba oséb w wieku 50+ oraz
0s6b z niepetnosprawnosciami,
ktére skorzystaty z ustug
poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej
euczestnikéw CIS.

eliczba oséb, ktéra odbyta prace
spoteczno - uzytecznych,
eliczba oséb, ktora ukonczyta
staze zawodowe

eliczba doposazonych stanowisk
pracy

eliczba oséb objetych KFS,
eliczba oséb bezrobotnych
korzystajgca ze wsparcia w
zakresie rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej

eliczba oséb bezrobotnych
korzystajaca z dofinansowan na
rozpoczecie dziatalnosci

NGO, Przedsiebiorcy,
CIS, KIS,

PCPR, OPS-y, PUP,
NGO, Przedsiebiorcy,
CIS, KIS,

PCPR, OPS-y, PUP,
NGO, Przedsiebiorcy,
CIS, KIS,

5.5.CEL STRATEGICZNY 5. BUDOWANIE SPRAWNEGO | AKTYWNEGO SYSTEMU WSPARCIA MIESZKANCOW POWIATU
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Zwiekszenie poczucia w
obszarze bezpieczenistwa
mieszkancow

Wzmacnianie kadr i stuzb
pomocowych, podnoszenie
jakosci i efektywnosci
$wiadczonych ustug.

Rozwdj wspétpracy oraz
wsparcie podmiotow
ekonomii spotecznej oraz
organizacji pozarzagdowych

«»Dziatania edukacyjno - informacyjne dotyczace
przeciwdziatania przestepczosci na terenie powiatu.
*Rozpowszechnienie informacji, dotyczacych
prowadzonych akcji zwigzanych z bezpieczenstwem
<»Promowanie pozytywnych postaw obywatelskich w
zakresie bezpieczenstwa

«»Prowadzenie przez policje, straz dziatan
profilaktycznych dot. bezpieczenstwa mieszkancéw na
terenie powiatu

«»Doskonalenie kadr pomocy spotecznej poprzez
zapewnienie srodkéw na szkolenia i inne formy
podnoszenia kwalifikacji.

< Organizowanie superwizji dla kadry pomocy
spoteczne;j.

«»Rozwijanie potencjatu organizacji pozarzagdowych na
terenie powiatu.

«»Promowanie organizacji pozarzagdowych w powicie
«»Funkcjonowanie podmiotéw ekonomii spotecznej na
terenie powiatu,

< Wspieranie inicjatyw spotecznych podejmowanych
przez organizacje pozarzagdowe na rzecz zapobiegania i
rozwigzywania problemoéw spotecznych. Aktywna

wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi, koordynacja

i wspieranie dziatanh

eLiczba dziatar edukacyjno -
informacyjnych.

eLiczba rozpowszechnionych
informacji

eLiczba przeprowadzonych akgcji dot.
bezpieczenstwa mieszkancéw na
terenie powiatu

eLiczba 0séb uczestniczaca w
szkoleniach dla kadr pomocy
spotecznej

eliczba zorganizowanych
szkolenn/warsztatéw/spotkan dla kadr
pomocy spotecznej

eLiczba pracownikéw biorgcych udziat
W superwizji.

eLiczba wspartych organizacji
pozarzadowych

eLiczba zorganizowanych spotkan z
organizacjami pozarzadowymi.

eLiczba udostepnionych informacji o
dziatalnosci organizacji pozarzgdowych
na terenie powiatu

eLiczba funkcjonujgcych podmiotéw
ekonomii spotecznej na terenie
powiatu

eLiczba wspartych inicjatyw

PCPR, Ops-y,
Urzady Miast i
Gmin, Starostwo
Powiatowe, NGO

PCPR, Ops-y,
Urzady Miast i
Gmin, Starostwo
Powiatowe, NGO

PCPR, Ops-y,
Urzady Miast i
Gmin, Starostwo
Powiatowe, NGO
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Zapewnienie
kompleksowego wsparcia
integracyjnego dla
cudzoziemcow
zamieszkujacych powiat
nowodwoarki
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% realizacja Indywidualnych programéw integragji
wsparcie repatriantéw oraz oséb posiadajacych Karte
Polaka

% budowanie potencjatu instytucjonalnego w zakresie
obstugi cudzoziemcow

e liczba oséb objetych programami
wsparcia

elLiczba oséb otrzymujacych wsparcie
finansowe w ramach procesu
repatriacji i Karty Polaka

eliczba oséb i instytucji
przygotwanych do obstugi i wsparcia
cudzoziemcéw

PCPR, Ops-y,
Urzady Miast i
Gmin, Starostwo
Powiatowe, NGO



6. REALIZATORZY STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH

Realizatorem Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Powiatu Nowodworskiego na
lata 2026-2030 bedzie gtdwnie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Mazowieckim. Jednakze wiele dziatan wymaga wiaczenia i wspdtpracy innych podmiotow z
terenu powiatu, aby w sposéb kompleksowy dziatania na rzecz minimalizacji i wykluczenia
spotecznego 0sbéb szczegdlnie tymi zjawiskami zagrozonych byto efektywne. Za realizacje
zaplanowanych dziatan strategicznych beda odpowiedzialne takze:

. Osrodki Pomocy Spotecznej

. Gminne Komisje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;
. Zespoty Interdyscyplinarne w poszczegdlnych gminach;

. Placéwki oswiatowe z terenu powiatu;

. Instytucje kultury, sportu i rekreacji dziatajgce na terenie powiatu;
° Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim;

° Organizacje pozarzgdowe z terenu powiatu;

. Podmioty Ekonomii Spotecznej;

. Dom Pomocy Spotecznej;

. Placéwki opiekuniczo-wychowawcze;

. Policja;

° Straz;

° Osrodki zdrowia;

. Sady Rejonowe.

. ZESTAWIENIE POTENCJALNYCH ZRODEL FINANSOWANIA

Zestawienie potencjalnych Zzrédet finansowania dziatan stanowi istotng podstawe do
skuteczniejszego rozpoznania oraz wykorzystania dostepnych mozliwosci finansowania ustug
spotecznych na terenie powiatu nowodworskiego. Strategi Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Powiatu Nowodworskiego na lata 2026-2030 zaktada mozliwie szerokie
wykorzystanie srodkéw zewnetrznych, w szczegdélnosci funduszy Unii Europejskiej,
dostepnych programoéw krajowych oraz $rodkéw z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego,
jako gtéwnych Zrédet finansowania zaplanowanych dziatan.

Srodki wiasne powiatu nowodworskiego beda petity funkcje uzupetniajaca, majac na celu
zapewnienie wktadu wtasnego, ciggtosci realizacji dziatan oraz stabilnosci finansowej
przedsiewzie¢ realizowanych w ramach Strategii.

Realizacja dziatan ujetych w niniejszej Strategii opierac sie bedzie w szczegdlnosci na
nastepujacych zrddtach finansowania:

. srodkach Unii Europejskiej,

. srodkach ministerialnych oraz funduszach krajowych,
. srodkach z budzetu Wojewdédztwa Mazowieckiego,

° srodkach wtasnych powiatu nowodworskiego,

43|Strona



° innych dostepnych funduszach oraz instrumentach finansowych o charakterze
zewnetrznym.

terenie powiatu nowodworskiegoMonitoring i Ewaluacja

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Powiatu Nowodworskiego na lata 2026-2030
obejmuje zaréwno zadania samorzadu lokalnego, jak i innych instytucji i podmiotéw dziatajacych na
terenie powiatu. Realizacja Strategii wskazuje na wysoki stopien jego zorganizowania, a przedstawione
procedury - spojnosc¢ dziatan profilaktycznych, prewencyjnych, interwencyjnych i pomocowych wobec
0s06b potrzebujacych pomocy i wsparcia. Istotg efektywnosci funkcjonowania Strategii jest realizacja
zadan w zakresie, formie i w stopniu dostosowanym do potrzeb mieszkarncéw powiatu zgodnie z
przyjetymi procedurami oraz stata wspétpraca realizatoréw Strategii i monitoring dziatan.

Monitoring i ewaluacja zapiséw strategicznych polegac beda na systematycznej ocenie realizowanych
dziatan oraz modyfikacji kierunkéw tych dziatah w przypadku istotnych zmian spotecznych, ktére moga
pojawic sie poprzez zmiane regulacji prawnych czy tez narastanie poszczegdlnych kwestii spotecznych.
Podstawowym celem wyzej wymienionych dziatan bedzie dostarczenie praktycznej wiedzy potrzebnej
przy podejmowaniu decyzji.

Monitoring bedzie prowadzony w formie sprawozdania rocznego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim z realizacji osiggnietych wskaznikow, ktére zostaty ujete w
Strategii. Ewaluacja z kolei pozwoli dokona¢ oceny skutecznosci podejmowanych dziatan wzgledem
lokalnych potrzeb w zakresie eliminowania negatywnych zjawisk spotecznych wystepujgcych na terenie
powiatu nowodworskiego. Ewaluacja zostanie przeprowadzona dwuetapowo: w roku 2028 i na koniec
realizacji Strategii w 2030 r. W przypadku wystgpienia nieprzewidzianych czynnikéw, ktére bedg miaty
decydujacy wptyw na realizacje zaplanowanych dziatah przewiduje sie mozliwos$¢ wykonania ewaluacji
w trakcie realizacji Strategii (pomiedzy okresami sprawozdawczymi), ktora bedzie podstawg do zmiany
zapisOéw w niniejszym dokumencie.

8. ZAKONCZENIE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu Nowodworskiego na lata 2026-2030
obejmuje najwazniejsze obszary polityki spotecznej, a cele i dziatania w niej wskazane realizowane beda
o zasade partnerstwa, wspoétdziatania i podmiotowosci. Jej realizacja przyczyni sie do poprawy poziomu
i jakosci zycia mieszkancéw. Strategia powstata w szczegoélnosci z mysla o osobach zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, niepetnosprawnych, dzieciach i mtodziezy, ktérych rodzice zostali cze$ciowo
lub catkowicie pozbawieni wtadzy rodzicielskiej, osobach bezrobotnych oraz osobach i rodzinach
uwiktanych w przemoc domowa. Podejmowane dziatania pomoga wyeliminowaé ograniczenia zwigzane
z funkcjonowaniem tych oséb w spoteczenstwie. Strategia ma na celu podjecie przedsiewziec
umozliwiajacych budowanie spdjnego lokalnego systemu pomocy mieszkaicom powiatu
nowodworskiego.

Strategia zaktada zadania dtugofalowe polegajace na inwestycji w kapitat ludzki, poprawe sytuacji
spoteczno-bytowej rodzin, dziatania na rzecz zatrudnienia i samozatrudnienia, promowania
przedsiebiorczosci. Ma ona pobudza¢ do aktywnosci organizacje, instytucje dziatajagce w obszarze
pomocy spotecznej oraz rozwoju gospodarczego i spotecznego powiatu.

W wyniku realizacji Strategii kontynuowane beda zadania realizowane przez PCPR w ramach polityki
spotecznej powiatu. W miare mozliwosci i biezacych potrzeb, a takze mozliwosci finansowych i
organizacyjnych, beda wdrazane nowe programy i projekty, ktérych celem bedzie eliminowanie
zdiagnozowanych negatywnych zjawisk spotecznych. Zatozone zadania do realizacji maja przyczynic sie
do osiggniecia zatozonych celéw strategicznych, a takze okreslonych wskaznikéw ujetych w Strategii.
Zadaniem PCPR bedzie monitorowanie realizacji dziatanh strategicznych w taki sposéb, aby odpowiadaty
one na potrzeby mieszkancéw i oséb potrzebujgcych. Realizacja Strategii ma stuzy¢ minimalizowaniu
zdiagnozowanych probleméw spotecznych na terenie powiatu w obszarze stosowania przemocy
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domowej, uzaleznieniom, problemom opiekunczo-wychowawczym i pieczy zastepczej oraz problemom
zwigzanym z niepetnosprawnoscia, a takze ubéstwem i bezdomnoscia.

Zasobami umozliwiajacymi rozwigzywanie probleméw spotecznych sa instytucje znajdujace sie na
terenie powiatu lub obejmujace swym zasiegiem dziatania jej mieszkancéw, ktére funkcjonujg w obszarze
polityki spotecznej i rozwigzuja dane problemy.
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