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PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA PCPR 

W  NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim jako 

jednostka organizacyjna powiatu nowodworskiego w obszarze pomocy społecznej kieruje się 

głównie zasadą pomocniczości, prowadzi szeroką działalność na rzecz mieszkańców powiatu 

oraz poprawy warunków ich życia. Działalność ta polega przede wszystkim na wsparciu 

rodziny, zapewnieniu dzieciom opieki zastępczej oraz na udzielaniu pomocy osobom 

niepełnosprawnym. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim powołane zostało    

Uchwałą Nr V/14/99  Rady Powiatu Nowodworskiego  z dnia 28 stycznia 1999r., w celu 

wykonywania zadań własnych powiatu oraz zadań zleconych z zakresu administracji rządowej.  

PCPR działa na podstawie Statutu przyjętego przez Radę Powiatu Nowodworskiego Uchwałą 

Nr XII /85/2011XVIII/33/2012 z dnia 17 listopada 2011 roku oraz Regulaminu 

Organizacyjnego  (Uchwała Zarządu Powiatu Nowodworskiego  Nr 43/2019 z dnia 27 lutego 

2019r. z późn. zm.). 

Jednostka wykonuje zadania określone w szczególności w ustawach:  

• z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym  

• z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej  

• z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

• z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych  

• z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  

• ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie  

• aktów wykonawczych wydanych na podstawie powyższych ustaw;  

• innych obowiązujących aktów prawnych i przepisów szczególnych dotyczących 

jednostek organizacyjnych pomocy społecznej i samorządowych jednostek 

budżetowych.  
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA 
 

  Zakres działania poszczególnych komórek organizacyjnych PCPR na dzień 31 grudnia 

2020r. regulował Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze 

Mazowieckim przyjęty przez Radę Powiatu Nowodworskiego Uchwałą Nr XII/85/2015 z dnia 

17.11.2011r. oraz Regulamin Organizacyjny  przyjęty Uchwałą Zarządu Powiatu 

Nowodworskiego  Nr 43/2019 z dnia 27 lutego 2019r. z późn. zm.). 

 Na mocy w/w dokumentów w skład PCPR wchodziły następujące komórki organizacyjne: 

 

1) Zespół do Spraw Pieczy Zastępczej  

2) Zespół Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej  

3) Zespół do Spraw Osób Niepełnosprawnych  

4) Zespół Administracyjny i Realizacji Projektów Zewnętrznych.  

5) Zespół Finansowo – Kadrowy  

6) Zespół do Spraw Świadczeń   

 

DZIAŁANIA W OBSZARZE ADMINISTRACYJNO - 

FINANSOWYM 
 

Pozyskane środki zewnętrzne w 2020r.: 

• Program „Aktywny Samorząd” o wartości umowy – 270.084,00 

• Program „Pomoc osobom poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji 

kryzysowych wywołanych chorobami zakaźnymi”  o wartości umowy – 474.575,00  

• Projekt „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii 

COVOD-19” w ramach programu Operacyjnego Wiedza edukacja Rozwój lata 2014-

2020 – Działanie 2.8 Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym. 

Umowa podpisana z Wojewodą Mazowieckim – wartość dofinansowania 276.285,00 

• Program  „Bezpiecznie do celu” obejmujący wdrożenie usług transportowych door-to-

door oraz jego realizację w ramach ogłoszonego konkursu pn.: „Usługi indywidualnego 

transportu door-to-door oraz poprawa dostępności architektonicznej wielorodzinnych 

budynków mieszkalnych” w ramach Osi Priorytetowej II Efektywne polityki publiczne 

dla rynku pracy, gospodarki i edukacji Działanie 2.8 Rozwój usług społecznych 

świadczonych w środowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
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Rozwój 2014‐2020. – umowę podpisano w grudniu 2020r. na łączną kwotę 

905 300,00   a realizacja przewidziana została na lata 2021-2023. 

Budżet  

Plan wydatków budżetu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie za 2020 rok wyniósł 

5.342.178,00 a wykonanie 5.281.924,18 co stanowiło  98,87% wartości planu. 

Plan dochodów budżetu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie za 2020 rok wyniósł 

1.016.234,00 a wykonanie 1.233.641,38 co stanowiło 121,39% wartości planu. 

Na wykonanie planu dochodów złożyły  się głównie: 

Rozdział 75814 

Wykonanie stanowiło 15,09% wartości planu, a w rozdziale tym ujmowane są odsetki od 

kapitału zgromadzonego na rachunkach bankowych. 

Rozdział 85218 

Wykonanie 354,00  zł stanowiło 100% wartości planu. Na wykonanie złożyły należności                               

z tytułu terminowo zapłaconego podatki i zapłaty zasiłków ZUS. 

Rozdział 85508 

Wpłaty Gmin, w związku z partycypacją w kosztach utrzymania dzieci przebywających                       

w rodzinach zastępczych wykonanie 493.883,84 stanowiło 121,95% wartości planu,  związane 

jest to z nowymi umieszczeniami dzieci w rodzinach zastępczych i wyższymi wpłatami Gmin, 

z których dzieci pochodzą.    – odsetki od nienależnie pobranych świadczeń 49,39, wpłaty 

nienależnie pobranych świadczeń 143,11. 

Rozdział 85510 

Wpłaty Gmin, w związku z partycypacją w kosztach utrzymania dzieci przebywających                              

w placówkach opiekuńczo wychowawczych wykonanie 738.691,21 stanowi 121,10% wartości 

planu, a związane jest to z nowymi umieszczeniami dzieci w placówkach i wyższymi wpłatami 

Gmin, z których dzieci pochodzą.  

Plan wydatków PCPR składa się z siedmiu rozdziałów: 

1. Rozdział 85218 Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie plan wyniósł 1.027.227,00                                

a wykonanie 1.021.007,63 co stanowiło 99,39% wartości planu. 
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2. Rozdział 85220 Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione                       

i ośrodki interwencji kryzysowej. Plan wyniósł 173.300,00 a wykonanie 170.528,68 co 

stanowiło 98,40% wartości planu. 

3. Rozdział 85334 Pomoc dla repatriantów 

W rozdziale tym wypłacono świadczenie obywatelce Kazachstanu, pomoc finansowa ze 

środków budżetu państwa na częściowe pokrycie kosztów związanych z remontem, 

adaptacją lokalu mieszkalnego w miejscu osiedlenia się w Rzeczypospolitej Polskiej. Plan 

6.349,00 wykonanie 6.348,52 stanowił 99,99% wartości planu. 

 

4. Rozdział 85395 Pozostała działalność 

W rozdziale tym wypłacono świadczenia społeczne dla sześcioro obywateli Białorusi                      

i dwoje obywateli Ukrainy w ramach uzyskania zezwolenia na pobyt stały z powołaniem 

się na fakt posiadania ważnej Karty Polaka, przyznanej decyzją Wojewody 

Mazowieckiego. Plan 49.275,00 wykonanie 41.850,00. 

 

5. Rozdział 85504 Wspieranie rodziny 

W rozdziale tym realizowany jest program Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 

„Dobry Start”.  Plan 45.260,00 wykonanie 45.259,94. Wypłata świadczeń dla dzieci 

przebywających w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej  43.800,00, koszty 

obsługi programu 1.459,94. Wyprawka szkolna dla dzieci do 18 roku życia. 

W rozdziale tym realizowany był projekt „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy 

zastępczej w okresie epidemii COVOD-19” w ramach programu Operacyjnego Wiedza 

edukacja Rozwój lata 2014-2020 – Działanie 2.8 Rozwój usług społecznych świadczonych 

w środowisku lokalnym. Wojewoda Mazowiecki w ramach niniejszej umowy przekazał 

środki finansowe w łącznej kwocie 276.285,00, wykonanie 267.458,71 kwota do zwrotu 

8.826,29 W ramach projektu zakupiono sprzęt i oprogramowanie na cele realizowania 

zadań w trybie zdalnego nauczania: 93  laptopy, 77 sztuk słuchawek  - 230.653,00 zł  środki 

ochrony indywidualnej – 8.074,76, wyposażenie do organizacji miejsc kwarantanny dla 

dzieci – 28.730,95. 

6. Rozdział 85508 Rodziny zastępcze 

Plan 3.314.393,00 wykonanie 3.286.841,35 co stanowiło  99,17% wartości planu.   

7. Rozdział 85510 Placówki opiekuńczo – wychowawcze  
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Plan 450.089,00 wykonanie 442.629,35 co stanowiło 98,34% wartości planu.   

Kadra jednostki 

Na dzień 31 grudnia 2020r. w jednostce zatrudnionych było 23 pracowników w tym:  

1) w Zespole do Spraw Pieczy Zastępczej (7) były zatrudnione: 3 osoby na stanowisku 

Specjalista Pracy Socjalnej (w tym jedna osoba przebywała na urlopie macierzyńskim), 

3 osoby na stanowisku Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastępczej i 1 osoba na 

stanowisku Aspirant Pracy Socjalnej w zastępstwie za pracownika przebywającego na 

urlopie macierzyńskim; 

2) w Zespole Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej (4) były 

zatrudnione: 1 osoba na stanowisku Pedagog, 1 osoba na stanowisku Psycholog, 1 osoba 

na stanowisku Konsultant, 1 osoba na stanowisku Starszy Specjalista Pracy Socjalnej. 

3) w Zespole do Spraw Osób Niepełnosprawnych (2) były zatrudnione: 1 osoba na 

stanowisku Starszy Specjalista Pracy Socjalnej i 1 osoba na stanowisku Starszy 

Inspektor; 

4) w Zespole Administracyjnym i Realizacji Projektów Zewnętrznych (2) były 

zatrudnione: 1 osoba na stanowisku Sekretarka i 1 osoba na stanowisku Inspektor; 

5) w Zespole Finansowo-Kadrowym (4) były zatrudnione: 1 osoba na stanowisku 

Kierownik Zespołu/Główny Księgowy, 1 osoba na stanowisku Księgowa, 2 osoby na 

stanowisku Inspektor; 

6) w Zespole do Spraw Świadczeń (2) były zatrudnione: 1 osoba na stanowisku Starszy 

Inspektor i 1 osoba na stanowisku Inspektor; 

7) 1 osoba zatrudniona na stanowisku Kierownik Zespołu do Spraw Pieczy Zastępczej oraz 

Zespołu Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej; 

8) 1 osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektor. 

 

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim liczba etatów 

zgodnie z Uchwałą Nr 43/2019 Zarządu Powiatu Nowodworskiego z dnia                                                      

27 lutego 2019r. wynosi 21. W dniu 30 grudnia 2020r.  zgodnie z Uchwałą                                                       

nr 265/2020 Zarządu Powiatu Nowodworskiego, liczba etatów została zwiększona                                  

do 23. Rzeczywisty przebieg zatrudnienia w 2020r. przedstawiał się następująco                             

(z uwzględnieniem osób zatrudnionych na zastępstwo- w rozdziale 85220: 1 osoba w okresie  
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I-II.2020r.; w rozdziale 85508 : 1 osoba w okresie I-II.2020r., 2 osoby w okresie III-VIII.2020r., 

3 osoby w VIII.2020r., 2 osoby w okresie X-XI.2020r. i 1 osoba w XII.2020r.): 

 

Lp Rozdział I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Razem 
Przeciętne  

w roku kal.  

1. 85508 7 7 8 8 8 8 8 8 9 8 8 7 94 7,83 

2. 85218 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144 12 

3. 85220 3,25 3,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 29 2,42 

Razem 22,25 22,25 22,25 22,25 22,25 22,25 22,25 22,25 23,25 22,25 22,25 21,25 267 22,25 

 

PROWADZENIE EWIDENCJI CZASU PRACY 

Analiza nieobecności za okres 01.01.2020-31.12.2020 Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie wynosi razem 1427 dni usprawiedliwionej nieobecności w tym: 493 dni urlopu 

wypoczynkowego, 307 dni zwolnienia chorobowego, 234 dni zwolnienia opiekuńczego, 15 dni 

opieki nad chorym dzieckiem, 228 dni urlopu wychowawczego, 99 dni urlopu 

macierzyńskiego, 32 dni urlopu rodzicielskiego, 19 dni wolnego   za święto przypadające                      

w sobotę. 

WSPÓŁPRACA Z POWIATOWYM URZĘDEM PRACY 

W 2020 roku  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zawarło umowę z Powiatowym Urzędem 

Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim o finansowanie działań obejmujących kształcenie 

ustawiczne pracowników i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, pozyskując 

tym samym kwotę w wysokości 3 352,00zł (słownie: trzy tysiące trzysta pięćdziesiąt dwa złote 

00/100). Z powodu panującej w kraju epidemii koronawirusa, wszystkie szkolenia zostały 

odwołane lub zawieszone, w związku z tym przyznane środki nie zostały wykorzystane. 

Ponadto PCPR  zorganizowało staż dla 4 osób, które wykonywały prace biurowe związane 

z obsługą sekretariatu, obsługą klienta, archiwizacją dokumentów, wsparciem pracowników 

Zespołu ds. Osób Niepełnosprawnych. Dwie osoby, które odbywały staż, zostały zatrudnione 

na umowę o pracę na czas zastępstwa. 

UMOWY ZLECENIA 

W 2020 roku w PCPR było zatrudnionych 14 osób na podstawie umów cywilnoprawnych: 
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1. 5 rodzin (4 małżeństwa i 1 osoba samotna) było zatrudnionych jako rodziny zastępcze 

zawodowe, 

2. 1 małżeństwo było zatrudnione jako rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcję 

pogotowania rodzinnego, 

3. 1 małżeństwo było zatrudnione jako prowadzący rodzinny dom dziecka, 

4. 6 osób było zatrudnionych przy pracach gospodarskich i w celu wsparcia przy 

sprawowaniu opieki nad dziećmi przebywającymi w rodzinie zastępczej zawodowej                  

i w rodzinnym domu dziecka, 

5. 1 małżeństwo w ramach pełnienia funkcji rodziny pomocowej. 

 

Ponadto w ramach realizacji pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” oraz                             

w ramach realizacji programu „Pomoc osobom niepełnosprawnym poszkodowanym                          

w wyniku żywiołu lub sytuacji kryzysowych wywołanych chorobami zakaźnymi” zostały 

zawarte 4 umowy. 

KONTROLA TERMINÓW WAŻNOŚCI SZKOLEŃ  

Wszyscy pracownicy posiadają aktualne szkolenie w zakresie BHP, PPOŻ przeprowadzane 

przez specjalistyczną firmę zewnętrzną w formie samokształcenia kierowanego oraz 

instruktażu, zakończone uzyskaniem stosownego zaświadczenia.     W 2020r. w Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie zostało przeszkolonych 10 pracowników  z dziedziny 

bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Poniżej przedstawiono wykaz szkoleń i kursów w jakich uczestniczyli pracownicy 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2020r. podnosząc swoje kwalifikacje: 

DZIAŁ: TEMAT SZKOLENIA LICZBA 

OSÓB 

Zespół do Spraw Pieczy 

Zastępczej 

 

POMOC PSYCHOLOGICZNA I PSYCHOTERAPEUTYCZNA DLA DOROSŁYCH CZŁONKÓW RODZIN OSÓB 

PIJĄCYCH SZKODLIWIE LUB UZALEŻNIONYCH 
2 

POMOC DZIECIOM Z FAS I FASD 1 

PROFILAKTYKA ZACHOWAŃ NAŁOGOWYCH I PRZEMOCY 1 

KURS- KOORDYNATOR DO SPRAW DOSTĘPNOŚCI 1 

Zespół do Spraw Osób 

Niepełnosprawnych 

 

SZKOLENIE Z ZAKRESU USTAWY O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I WOLONTARIACIE W 

PRAKTYCE DZIAŁANIA JEDNOSTEK SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO- PRAKTYCZNE ASPEKTY 

ZLECANIA ZADAŃ ORGANIZACJOM POZARZĄDOWYM 

1 

SZKOLENIE Z ZAKRESU USTAWY O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I WOLONTARIACIE W 

PRAKTYCE DZIAŁANIA JEDNOSTEK SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO- PROGRAM WSPÓŁPRACY Z 

1 
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ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI I FUNKCJONOWANIE SAMORZĄDOWYCH RAD POŻYTKU 

PUBLICZNEGO 

SZKOLENIE Z ZAKRESU USTAWY O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I WOLONTARIACIE W 

PRAKTYCE DZIAŁANIA JEDNOSTEK SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO- KORZYSTANIE Z PRACY 

WOLONTARIUSZY W JEDNOSTKACH SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO 

1 

 

POLECENIA WYJAZDU SŁUŻBOWEGO 

Pracownicy PCPR dużą część pracy wykonują w terenie. Bezpośrednio przeprowadzając 

wywiady środowiskowe. W 2020 roku wydano 144 szt. kart drogowych związanych 

z używaniem samochodu służbowego oraz 34 szt. poleceń wyjazdu służbowego (delegacji). 

OCENA OKRESOWA 

W jednostce ocena pracowników zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych dokonywana 

jest raz na dwa lata. W roku 2020 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie przeprowadzono 

ocenę okresową 1 pracownika. 

FUNKCJONOWANIE SYSTEMU OCHRONY DANYCH 

OSOBOWYCH  

 

W celu zapewnienia bezpieczeństwa danych osobowych w Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie w dniu 25 maja 2018r. Zarządzeniem Nr PCPR.AF.021.15.2018 Dyrektora 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim wprowadzono 

Politykę Bezpieczeństwa    i Instrukcję Zarzadzania Systemem Informatycznym Służącym do 

Przetwarzania Danych Osobowych  w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym 

Dworze Mazowieckim. Ponadto, 25 maja 2018r. administrator danych osobowych- Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim Zarządzeniem Nr 

PCPR.AF.021.7.2018 wyznaczył inspektora ochrony danych oraz określił jego zakres zadań.  

Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy PCPR przeszli szkolenie wstępne z zakresu ochrony 

danych osobowych w ramach którego zostali zapoznani z treścią Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego  i Rady /UE/ 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) oraz z treścią Zarządzenia Nr PCPR.AF.021.15.2018 Dyrektora 
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Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 25.05.2018r. 

w sprawie wprowadzenia Polityki Bezpieczeństwa i Instrukcji Zarządzania Systemem 

Informatycznym Służącym do Przetwarzania Danych Osobowych                                                                   

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim. Podczas 

szkolenia omówiono sposób postępowania z danymi osobowymi oraz z ich ochroną. 

Pracownikom PCPR zostały udzielone wskazówki dotyczące zabezpieczenia pomieszczeń w 

których przetwarzane są dane. W razie potrzeby przeniesienia danych osobowych pomiędzy 

komputerami, każdy z pracowników otrzymał zaszyfrowany pendrive z indywidualnym 

hasłem. Ponad to, na komputerach pracowników zostały zainstalowane programy służące do 

zabezpieczania danych osobowych przesyłanych drogą elektroniczną. Po odbytym instruktażu, 

każdy z pracowników otrzymał i podpisał kartę szkolenia wstępnego wraz z oświadczeniem                

o wzięciu udziału w szkoleniu, jego zrozumieniu oraz zobowiązaniu się do przestrzegania 

przedstawionych w trakcie szkolenia zasad ochrony danych osobowych. Poza tym pracownicy 

złożyli pisemne oświadczenia o przestrzeganiu zasad i przepisów ochrony danych osobowych 

i o zachowaniu tajemnicy danych osobowych. 

Jednym z załączników do Polityki Bezpieczeństwa jest Regulamin użytkowania 

komputerów przenośnych. Regulamin określa sposoby zabezpieczenia danych osobowych 

przez użytkowników laptopów. Każda osoba pracująca w PCPR na komputerze przenośnym, 

zapoznała się z treścią Regulaminu oraz złożyła pisemne potwierdzenie i zobowiązanie do 

przestrzegania zasad w nim zawartych. W przypadku konieczności korzystania z komputera 

przenośnego poza siedzibą PCPR, wymagane jest uzyskanie pisemnego upoważnienia 

Dyrektora PCPR. W związku ze zmianą organizacji pracy spowodowaną epidemią 

koronawirusa, w 2020 roku pracownicy otrzymali polecenia pracy zdalnej. Każda z osób 

wykonująca pracę zdalną, została upoważniona do korzystania z komputera przenośnego poza 

PCPR.  W celu zabezpieczenia technicznego, wszystkie stanowiska komputerowe wyposażono 

w ochronę antywirusową oraz zabezpieczono je przed możliwością użytkowania przez osoby 

nieuprawnione, za pomocą indywidualnego identyfikatora użytkownika i cyklicznego 

wymuszania zmiany hasła.   

Dla zapewnienia poufności, integralności i rozliczalności przy przetwarzaniu danych 

zastosowano następujące środki organizacyjne: 

1. dostęp do danych osobowych posiadają tylko pracownicy posiadający imienne 

upoważnienia nadane przez Dyrektora PCPR, 

2. pomieszczenia w których znajdują się dane osobowe są zamykane na klucz, 
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3. dostęp do kluczy posiadają tylko pracownicy posiadający imienne upoważnienie 

wydane przez Dyrektora PCPR, 

4. dostęp do pomieszczeń w których przechowywane są dane osobowe jest możliwy 

wyłącznie      w godzinach pracy PCPR, przy pracy poza godzinami PCPR, wymagane 

jest pisemne upoważnienie Dyrektora PCPR, 

5. wszystkie szafy w których są przechowywane dane osobowe posiadają zamknięcie na 

klucz, 

6. szafy z danymi osobowymi są otwierane na czas potrzebny na dostęp do danych 

osobowych, a następnie są zamykane, 

7. dane osobowe w postaci papierowej znajdują się na biurkach tylko na czas niezbędny                            

na dokonanie czynności służbowych a następnie są chowane do szaf. 

W 2020r. zostało wydanych 17 upoważnień do przetwarzania danych osobowych, 

odwołano 15 upoważnień do przetwarzania danych osobowych oraz wydano 34 upoważnienia 

do korzystania   z komputera przenośnego poza siedzibą PCPR. Czterech pracowników zostało 

upoważnionych przez Administratora danych do przetwarzania danych osobowych 

pracowników PCPR na potrzeby udziału w pracach Komisji Socjalnej działającej przy 

Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.  

Podczas okresu sprawozdawczego zostało podpisanych sześć umów powierzenia 

przetwarzania danych osobowych.  

 

REALIZACJA   ŚWIADCZEŃ 
 

I. POSTĘPOWANIA ADMINISTRACYJNE 

1. Postępowania administracyjne w sprawach rodzin zastępczych 

1.1 . Świadczenia obligatoryjne. 

W 2020 r. Zespół do spraw świadczeń prowadził postępowania administracyjne 

w sprawach  

1. dotyczących świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dziecka i osoby pełnoletniej. 

Łącznie wydano  102 decyzje. Liczbę decyzji w poszczególnych typach rodzin 

przedstawia tabela 1.  oraz wykres 1. 

 

Tabela 1. 
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Wykres 1 

 
 

 

Szczegółowe dane dotyczące świadczeń na pokrycie kosztów utrzymania dziecka 

pochodzącego z innego powiatu przedstawia tabela 2.  Łącznie wydano 20 decyzji. Liczbę 

decyzji w poszczególnych typach rodzin przedstawia tabela 2  oraz wykres 2. 

 

Tabela 2. 

 

Rodzaj decyzji

rodziny 

spokrewnione

rodziny 

niezawodowe

rodziny 

zawodowe

rodzina 

pomocowa RDD suma

decyzje przyznające świadczenie 29 9 17 3 5 63

decyzje zmieniające 1 0 2 0 1 4

decyzje uchylające świadczenie 6 9 5 0 0 20
decyzje w sprawie nienależnie 

pobranych świadczeń 4 2 5 0 0 11

decyzje umarzające 0 2 0 0 0 2

decyzje wygasające 1 1 0 0 0 2

Razem 41 23 29 3 6 102

Rodzaj decyzji 
Rodziny 

spokrewnione 

Rodziny 

niezawodowe 

 

Rodzinny Dom 

Dziecka 

Suma 

Decyzje przyznające świadczenie 4 5 2 11 

Decyzje odmowne 0 0 0 0 

Decyzje uchylające świadczenie 0 5 0 5 

Decyzje w sprawie nienależnie 

pobranych   świadczeń   
0 1 0 1 

Decyzje umarzające 0 1 0 1 

Decyzje wygasające 1 1 0 2 

Razem 5 13 2 20 



14 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 2. 

 
 

 

a) przyznania dodatku na dziecko niepełnosprawne / niepełnosprawną osobę pełnoletnią 

Łącznie wydano 13 decyzji. Liczbę decyzji w poszczególnych typach rodzin 

przedstawia tabela 3.:  

 

Tabela 3. 

 
 

 

b) przyznania środków finansowych na utrzymanie domu rodziny zastępczej zawodowej. 

Łącznie wydano 19 decyzji. Tabela 4 przedstawia liczbę wydanych decyzji w 

poszczególnych miesiącach roku 2020. 

 

0 1 2 3 4 5 6

decyzje przyznające

decyzje odmowne

decyzje uchylające

decyzje umarząjące

decyzje w sprawie nienależnie pobranych  świadczeń

decyzje wygaszające

Decyzje w sprawie świadczeń na utrzymanie dziecka z innego 
powiatu w rodzinach zastępczych na terenie powiatu 

nowodworskiego

rodzinny dom dziecka rodziny niezawodowe rodziny spokrewnione

decyzje w sprawie dodatku dla 

dziecka niepełnosprawnego

rodziny 

spokrewnione

rodziny 

niezawodowe

rodziny 

zawodowe RDD

rodzina 

pomocowa suma

decyzje przyznające dodatek 8 2 1 11

decyzje zmieniające 0

uchylenie 1 1

nienależnie pobrane dodatki 0

wygaszająca 1 1

Razem 8 2 1 0 0 13
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Tabela 4. 

 
 

1.2 . Świadczenia fakultatywne. 

W 2020 r. Zespół do spraw świadczeń prowadził postępowania administracyjne w sprawach 

dotyczących świadczeń fakultatywnych: na pokrycie niezbędnych kosztów związanych                           

z potrzebami przyjmowanego do RZ dziecka,  przyznania świadczeń na pokrycie niezbędnych 

kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych oraz innych zdarzeń mających wpływ, 

na jakość sprawowanej opieki nad dzieckiem, przyznania środków finansowych na remont 

domu.  

Łącznie w w/w sprawach wydano 25 decyzji przyznające świadczenie fakultatywne. Liczbę 

decyzji  

w poszczególnych typach rodzin przedstawia tabela 6. 

 

Tabela 6. 

 

 
 

Szczegółowe dane dotyczące świadczeń fakultatywnych przyznanych na dzieci pochodzące  

z innego powiatu przedstawia tabela 7.   

 

Tabela 7. 

Świadczenia fakultatywne 
Rodziny 

spokrewnione 

Rodziny 

niezawodowe 
Suma 

Świadczenie na przyjęcie dziecka 0 1 1 

Dofinansowanie do wypoczynku 0 1 1 

pokrycie kosztów 

utrzymanie domu 

rodziny zawodowej 

oraz RDD

2 2 4 1 1 2 1 2 2 2 19

maj
decyzje 

styczeń luty marzec kwiecień grudzień Cały rok 2020czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad

Świadczenia fakultatywne

rodziny 

spokrewnione

rodziny 

niezawodowe

rodziny 

zawodowe

rodzina 

pomocowa

Rodzinny 

Dom 

Dziecka suma

1. świadczenie na przyjęcie dziecka 0 1 7 0 4 12

1.1 odmowy 0 0 0 0 0 0
2. świadczenie związane z wystąpieniem 

zdarzeń losowych i innych 

nieprzewidzianych zdarzeń
3 0 1 0 0 4

2.1 odmowy 0 0 1 0 0 1

3. dofinansowanie do wypoczynku 2 5 0 0 0 7

3.1. odmowy 0 0 0 0 0 0

4. świadczenie na remont 2 0 2

Razem: 26
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Razem 0 2 2 

1.3    Podsumowanie:  

W roku 2020 w sprawach rodzin zastępczych prowadzono łącznie 160 postępowań 

administracyjnych zakończonych wydaniem decyzji. Tabela 8 i wykres 4 pokazuje liczbę 

wydanych decyzji w poszczególnych miesiącach roku 2020.  

 

 
 

 

Wykres 4. 

 

 

2. Postępowania administracyjne w sprawach młodzieży opuszczających formy 

pieczy zastępczej 

2.1.  Kontynuowanie nauki 

rodzaj decyzji
styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień

Cały rok 

2020

utrzymania dziecka 14 10 7 5 4 6 4 10 14 14 9 5 102

dodatek dla 

niepełnosprawnego 

dziecka
3 1 1 1 2 1 3 1 13

utrzymanie domu 2 2 4 1 1 2 1 2 2 2 19

remont 1 1 2

wypoczynek 1 6 7

przyjęcie dziecka 1 1 2 5 3 12

pomoc losowa 1 1 1 1 1 5

Razem 20 14 8 11 5 9 8 13 18 30 13 11 160

0

5
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20
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35

Liczba wydanych decyzji w sprawach rodzin 
zastępczych w miesiącach roku 2020
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W 2020 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadziło postępowania 

administracyjne  

w  sprawach: 

2.1.1.  przyznania świadczeń na kontynuowanie nauki, które zakończyły się wydaniem:  

• 2 decyzji przyznających pomoc na kontynuowanie nauki dla młodzieży opuszczającej 

rodziny zastępcze 

• 1 decyzji przyznającej pomoc na kontynuowanie nauki dla młodzieży opuszczającej 

placówki opiekuńczo-wychowawcze 

 

 

 

2.1.2. uchylenia pomocy na kontynuowanie nauki , które zakończyły się wydaniem: 

• 1 decyzji uchylającej pomoc na kontynuowanie nauki dla młodzieży opuszczającej 

rodziny zastępcze 

• 4 decyzji uchylających pomoc na kontynuowanie nauki dla młodzieży opuszczającej 

placówki opiekuńczo-wychowawcze 

 

2.1.3. nienależnie pobranych świadczeń na kontynuowanie nauki, które zakończyły 

się 

wydaniem: 

• 1 decyzji w sprawie nienależnie pobranych świadczeń na kontynuowanie nauki dla 

młodzieży opuszczającej rodziny zastępcze 

• 2 decyzji w sprawie nienależnie pobranych świadczeń na kontynuowanie nauki dla 

młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze  

 

2.1.4. umorzenia postępowań w sprawie uchylenia decyzji przyznających pomoc na   

kontynuowanie nauki, które zakończyły się wydaniem: 

• 1 decyzji umarzającej postępowanie w sprawie uchylenia decyzji przyznających 

pomoc na kontynuowanie nauki dla młodzieży opuszczającej rodziny zastępcze 

 

2.1.5.  rozłożenia na raty nienależnie pobranych świadczeń na kontynuowanie nauki, 

które zakończyły się wydaniem: 

• 1 decyzji w sprawie rozłożenia na raty nienależnie pobranych świadczeń na 

kontynuowanie nauki dla młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-

wychowawcze 
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Wykres 5 pokazuje liczbę wydanych decyzji na kontynuowanie nauki. 

 

Wykres 5. 

 

 

2.2. Usamodzielnienie  

W 2020 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadziło postępowania 

administracyjne  

w  sprawach: 

 

2.2.1.  przyznania pomocy na usamodzielnienie, które zakończyły się wydaniem : 

• 3 decyzji przyznających pomoc na usamodzielnienie dla młodzieży opuszczającej 

rodziny zastępcze 

• 1 decyzji przyznającej pomoc na usamodzielnienie dla młodzieży opuszczającej 

placówki  

opiekuńczo-wychowawcze 

 

2.2.2.   odmowy przyznania pomocy na usamodzielnienie, które zakończyły się 

wydaniem: 

• 2 decyzji odmawiających przyznania pomocy na usamodzielnienie dla młodzieży 

opuszczającej rodziny    zastępcze 

 

2.2.3. umorzenia postępowań w sprawie przyznania pomocy na usamodzielnienie, 

które  zakończyły się wydaniem: 

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

przyznanie świadczenia na kontynuowanie nauki

uchylenie świadczenia

nienależnie pobrane świadczenia

Decyzje w sprawie świadczenia na kontynuowanie nauki

osoby usamodzielniane z placówek osoby usamodzielniane z rodzin zastępczych
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• 1 decyzji umarzającej postępowanie w sprawie przyznania pomocy na 

usamodzielnienie dla młodzieży opuszczającej rodziny zastępcze 

 

2.3. Zagospodarowanie 

W 2020 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadziło postępowania 

administracyjne  

w  sprawach: 

 

2.3.1. umorzenia postępowań w sprawie przyznania pomoc na zagospodarowanie  

          w formie rzeczowej, które zakończyły się wydaniem: 

• 1 decyzji umarzającej postępowanie w sprawie przyznania pomocy na 

zagospodarowanie w formie rzeczowej dla młodzieży opuszczających rodziny 

zastępcze 

 

2.3.2. przyznania pomocy na zagospodarowanie, które zakończyły się wydaniem: 

• 1 decyzji przyznającej pomocy na zagospodarowanie dla młodzieży opuszczających 

rodziny zastępcze 

• 2 decyzji przyznającej pomoc na zagospodarowanie dla młodzieży opuszczających 

placówki opiekuńczo-wychowawcze 

 

3. Postępowania administracyjne w sprawach ustalenia odpłatności od rodziców 

biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastępczej 

W 2020 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadziło postępowania 

administracyjne w  sprawach, które zakończyły się wydaniem: 

• 59 decyzji odstępujących od opłaty za pobyt dziecka w rodzinie zastępczej. 

• 21 decyzji odstępujących opłaty za pobyt dziecka w placówce opiekuńczo-

wychowawczej. 

 

II. REALIZACJA ŚWIADCZEŃ 

 

1. Realizacja świadczeń dla rodzin zastępczych zamieszkujących na terenie powiatu 

nowodworskiego w 2020 r. 
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Na dzień 31.12.2020 r. w powiecie nowodworskim funkcjonowały,  108 rodzin zastępczych, 

w tym  - 77 rodzin spokrewnionych, - 24 rodzin niezawodowych, 6 rodzin zawodowych, w tym 

jedna pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego oraz rodzinny dom dziecka. 

Wykres 7 przedstawia liczbę rodzin z podziałem na typy na dzień 31.12.2020 r.  

Wykres 7. 

 

 

 

Na dzień 31.12.2020 r. w  rodzinach zastępczych przebywało 166 dzieci. W rodzinach 

spokrewnionych 104 dzieci i osób pełnoletnich, w rodzinach niezawodowych 31 dzieci i osób 

pełnoletnich, w rodzinach zawodowych 26 oraz  dzieci i osób pełnoletnich zaś w rodzinnym 

domu dziecka 5 dzieci. 

Wykres 8 przedstawia liczbę dzieci w poszczególnych typach rodzin zastępczych. 

Wykres 8. 
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Należy dodać że wśród 24 rodzin niezawodowych 7 zostało ustanowionych dla 10 dzieci 

pochodzących  

z innych powiatów. Natomiast wśród 77 rodzin spokrewnionych 13 rodzin wychowuje 19 

dzieci z innych powiatów. Powiat nowodworski otrzymuje zwrot kosztów utrzymania tych 

dzieci (od powiatu pochodzenia dziecka). 

2. Wydatki na świadczenia 

W 2020 r. miesięczne wydatki na świadczenia z tytułu utrzymania dzieci oraz dodatku na 

niepełnosprawne dziecko w rodzinach zastępczych powiatu nowodworskiego wraz z dodatkami 

kształtowały się w granicach od 122 tyś zł (styczeń) do ponad 145 tyś. Zł (grudzień) 

Wykres 8.  

 

2.1  Świadczenia obligatoryjne dla rodzin zastępczych -  świadczenie na utrzymanie 

dziecka, dodatek dla dziecka niepełnosprawnego, utrzymanie domu rodziny 

zawodowej oraz rodzinnego domu dziecka. 

 

W 2020 roku Zespół do spraw świadczeń przekazał listy wpłat świadczeń obligatoryjnych 

finansowanych  

z budżetu powiatu dla rodzin zastępczych i pomocowych na łączną kwotę  1656706,71 zł  . 

Podział sum wypłat świadczeń obligatoryjnych ze względu na typ rodziny przedstawia tabela 

9. 

Tabela 9. 
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2.2. Świadczenia fakultatywne dla rodzin zastępczych 

W 2020 roku Zespół do spraw świadczeń przekazał listy wpłat świadczeń fakultatywnych na 

łączną kwotę 22003,21 zł w tym na kwotę 9485,27  zł dla rodzin zawodowych, 6769,92 zł dla 

rodzinnego domu dziecka 2238,02 zł dla rodzin niezawodowych, oraz 3510 zł dla rodzin 

spokrewnionych. Kwoty te ujęte zostały w tabeli 8. 

Tabela 10. 

 

3. Realizacja świadczeń dla młodzieży opuszczającej rodziny zastępcze i placówki 

opiekuńczo wychowawcze w 2020 r.  

W 2020 roku młodzieży opuszczającej rodziny zastępcze udzielono: 

1. pomocy na kontynuowanie nauki – 152 świadczeń a łączną kwotę 78 678,02 zł  

2. pomocy na usamodzielnienie - 3 świadczeń na łączną kwotę 10 410,00 zł 

3. pomocy na zagospodarowanie – 1 świadczenia na łączną kwotę 1 577,00 zł 

 

 

W 2020 roku młodzieży opuszczającej placówki udzielono: 

1. pomocy na kontynuowanie nauki – 95 świadczeń na łączną kwotę 49 584,27 zł  

2. pomocy na usamodzielnienie – 1 świadczenia na łączną kwotę 6 939,00 zł 

Świadczenia 

obligatoryjne
Zawodowe Niezawodowe Spokrewnione RDD Pomocowe Razem

Utrzymanie dziecka i 

dodatki o 

niepełnosprawności

219 320,64 zł   442 980,49 zł  918 278,06 zł    34 006,74 zł    2 443,35 zł     1 617 029,28 zł       

Utrzymanie domu 30 926,09 zł      0 0 8 751,34 zł      0 39 677,43 zł             

Razem: 250 246,73 zł   442 980,49 zł  918 278,06 zł    42 758,08 zł    2 443,35 zł     1 656 706,71 zł       

Świadczenia 

fakultatywne

liczba 

świadczeń
Zawodowe

liczba 

świadczeń
Niezawodowe

liczba 

świadczeń
Spokrewnione

liczba 

świadcz

eń
RDD Razem

Na przyjęcie dziecka 7 5 667,94 zł   1 1 000,00 zł       0 0 4 6 769,92 zł    13 437,86 zł     

Pomoc losowa i inne 

nieprzewidziane 

wydatki

1 250,00 zł      0 -  zł                 3 2 776,00 zł      0 0 3 026,00 zł       

Dofinansowanie do 

wypoczynku
0 0 5 1 238,02 zł       2 734,00 zł          0 0 1 972,02 zł       

Remont
2 3 567,33 zł   -  zł -  zł              3 567,33 zł       

Razem: 10 9 485,27 zł   6 2 238,02 zł       5 3 510,00 zł      6 769,92 zł    22 003,21 zł     
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3. pomocy na zagospodarowanie – 2 świadczeń na łączną kwotę 6 974,78 zł 

 

 

Wykres 9 przedstawia w sposób graficzny sumy wydatkowanych świadczeń z kontynuowania 

nauki  

z podziałem na osoby usamodzielniane z rodzin i placówek. 

 

Wykres 9. 

 

 

 

DOTACJE RZĄDOWE 500+ i 300+ 

- postępowania administracyjne i realizacja świadczeń 

1. W 2020 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadziło postępowania 

administracyjne dotyczące świadczenia z tytułu dodatku wychowawczego oraz dodatku 

do zryczałtowanej kwoty (500+): 

1.1     przyznanie lub zmiana świadczenia, które zakończyły się wydaniem: 

• 44 decyzji przyznających lub zmieniających świadczenie z tytułu dodatku 

wychowawczego dla rodzin zastępczych spokrewnionych 

• 15 decyzji przyznających lub zmieniających świadczenie z tytułu dodatku 

wychowawczego dla rodzin zastępczych niezawodowych 
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• 9 decyzji przyznających lub zmieniających świadczenie z tytułu dodatku 

wychowawczego dla rodzin zastępczych zawodowych 

• 26 decyzji przyznających świadczenie z tytułu dodatku do zryczałtowanej kwoty dla 

placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego 

 

1.2     uchylenia świadczenia, które zakończyły się wydaniem: 

• 2 decyzji uchylających świadczenie z tytułu dodatku wychowawczego dla rodzin 

zastępczych spokrewnionych 

• 4 decyzji uchylających świadczenie z tytułu dodatku wychowawczego dla rodzin 

zastępczych niezawodowych 

• 1 decyzji uchylających świadczenie z tytułu dodatku wychowawczego dla rodzin 

zastępczych zawodowych 

• 2 decyzji uchylających świadczenie z tytułu dodatku do zryczałtowanej kwoty dla 

placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego 

1.3. nienależnie pobranych świadczeń, które zakończyły się wydaniem:  

• 2 decyzji w sprawie nienależnie pobranych świadczeń z tytułu dodatku 

wychowawczego dla rodzin zastępczych spokrewnionych  

 

1.4.  wygaśnięcia decyzji przyznającej dodatek, które zakończyły się wydaniem: 

• 1 decyzji stwierdzającej wygaśnięcie decyzji przyznającej dodatek wychowawczy dla 

rodzin zastępczych niezawodowych 

 

 

2. W 2020 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadziło postępowania 

administracyjne dotyczące świadczenia „Dobry Start” (300+): 

2.1. odmowy przyznania świadczenia „Dobry Start” które zakończyły się wydaniem: 

• 1 decyzji odmawiającej przyznania świadczenia „Dobry Start” dla rodzin zastępczych 

spokrewnionych 

 

3. Realizacja świadczenia z tytułu dodatku wychowawczego oraz dodatku do 

zryczałtowanej kwoty: 

Łącznie w 2020 roku dodatku udzielono: 
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• 961 świadczeń na kwotę 477 563,62 zł - rodzinom spokrewnionym  

• 281 świadczeń na kwotę 138 733,56 zł - rodzinom niezawodowym  

• 167 świadczenia na kwotę 79 735,20 zł - rodzinom zawodowym  

• 34 świadczenia na kwotę 16 162,90 zł – rodzinnemu domu dziecka 

• 284 świadczeń na kwotę 140 719,53 zł – placówkom opiekuńczo-wychowawczym 

typu rodzinnego 

 

W sposób graficzny procentowy obraz wypłat dodatku wychowawczego oraz dodatku do 

zryczałtowanej kwoty przedstawia wykres 10.  

Wykres 10. 

 

4. W sprawie ustalenia prawa do świadczenia „Dobry Start” Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie przyznało: 

• 83 świadczeń na kwotę 24 900,00 zł - rodzinom spokrewnionym  

• 24 świadczenia na kwotę 7 200,00 zł - rodzinom niezawodowym 

• 13 świadczeń na kwotę 3 900,00 zł - rodzinom zawodowym 

• 26 świadczeń na kwotę 7 800,00 zł – placówkom opiekuńczo-wychowawczym typu 

rodzinnego 

 

W sposób graficzny procentowy obraz wypłat świadczenia „Dobry Start”  z podziałem na 

typy rodzin oraz placówki przedstawia wykres 11. 
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Wykres 11. 

 

 

 

WSPARCIE NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
 

Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim 

realizowane przez Zespół do Spraw Osób Niepełnosprawnych dotyczą przede wszystkim 

wsparcia osób niepełnosprawnych i wiążą się głównie z obsługą środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Środki otrzymywane przez Powiat 

Nowodworski, przeznaczone na dofinansowania dla ww. grupy osób, można podzielić na 

fundusze przeznaczone na realizację zadań wynikających z ustawy z dnia 27 sierpnia  

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst 

jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 426 z późn. zm.) oraz środki przekazywane na realizację 

pilotażowego programu „Aktywny samorząd”. Oprócz realizacji zadań związanych ze 

wsparciem osób niepełnosprawnych, praca Zespołu wiąże się również m.in.  

z nadzorem nad funkcjonowaniem domów pomocy społecznej oraz pomocą uchodźcom. 

 

I. Rehabilitacja społeczna ze środków PFRON 
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Na realizację zadań wynikających ze wspomnianej ustawy w 2020 r. Powiat Nowodworski 

otrzymał do dyspozycji środki z PFRON w kwocie 1 714 731,00 zł. Ostateczny podział 

otrzymanych funduszy został przyjęty uchwałą nr XXIV/160/2020 Rady Powiatu 

Nowodworskiego z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie zadań, na które przeznacza się środki 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Na podstawie wspomnianej 

uchwały, został ustalony ostateczny podział środków PFRON otrzymanych  

w 2020 r., z uwzględnieniem funduszy dedykowanych na realizację zadań z zakresu 

rehabilitacji zawodowej i społecznej, w tym poszczególnych zadań powiatu określonych we 

wspomnianej ustawie. 

 W ramach zadań powiatu z zakresu rehabilitacji społecznej, finansowanych ze środków 

PFRON osoby niepełnosprawne mogą ubiegać się o dofinansowanie uczestnictwa                                     

w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 

i środki pomocnicze, dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,                                                 

w komunikowaniu się i technicznych oraz dofinansowanie usług tłumacza języka migowego 

lub tłumacza-przewodnika. Ponadto w związku z realizacją wspomnianych zadań, możliwe jest 

ubieganie się o dofinansowanie ze środków PFRON sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych i zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej zlecanych 

fundacjom oraz organizacjom pozarządowym. Powiat ma również możliwość dofinansowania 

kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej. Wszystkie wymienione powyżej 

zadania realizowane są przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Zaś zadania z zakresu 

rehabilitacji zawodowej, zgodnie z ww. ustawą realizowane są przez Powiatowy Urząd Pracy. 

Tabela nr 1. Środki PFRON przeznaczone na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej w 2020 

r. (stan na dzień 31 grudnia 2020 r.)  

 

 

l.p. Rehabilitacja społeczna 

Plan środków 

PFRON 

obowiązujący 

na dzień 

31.12.2020 r. 

Wykonanie 

planu wg stanu 

na dzień 

31.12.2020 r. 

Niewykorzystane 

środki 

1 

- dofinansowanie uczestnictwa osób 

niepełnosprawnych i ich opiekunów w 

turnusach rehabilitacyjnych art. 35a ust. 1 

pkt 7 lit. a 

189 858,00 zł 182 253,00 zł 7 605,00 zł 
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2 
- dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 

i turystyki osób niepełnosprawnych art. 

35a ust. 1 pkt 7 lit. b 

4 800,00 zł 4 800,00 zł 0,00 zł 

3 
- dofinansowanie zadań zlecanych 

fundacjom oraz organizacjom 

pozarządowym art. 36 

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

4 

- zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, 

przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze, przyznawane osobom 

niepełnosprawnym na podst. odrębnych 

przepisów art. 35a ust. 1 pkt 7 lit c 

366 752,60 zł 363 483,81 zł 3 268,79 zł 

5 

 - likwidacja barier architektonicznych, w 

komunikowaniu się i technicznych dla 

osób niepełnosprawnych indywidualnych 

art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. d 

84 124,40 zł 84 052,40 zł 72,00 zł 

6 
- dofinansowanie usług tłumacza języka 

migowego lub tłumacza-przewodnika art. 

35a ust. 1 pkt 7 lit. f 

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

7 

- dofinansowanie kosztów tworzenia i 

działania warsztatów terapii zajęciowej 

art. 35a ust. 1 pkt 8, w tym:  

1 045 296,00 zł 1 045 296,00 zł 0,00 zł 

  

-  dofinansowanie kosztów działania 

warsztatów terapii zajęciowej TPD w 

Nowym Dworze Mazowieckim 

512 400,00 zł 512 400,00 zł 0,00 zł 

  

-   dofinansowanie kosztów 

tworzenia warsztatów terapii 

zajęciowej "W Sercu Kampinosu" 

przy Fundacji "A kuku" 

532 896,00 zł 532 896,00 zł 0,00 zł 

  RAZEM 1 690 831,00 zł 1 679 885,21 zł 10 945,79 zł 

 

Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów  

w turnusach rehabilitacyjnych 

 Z uwagi na stwierdzony w 2020 r. niedobór środków PFRON w stosunku do potrzeb, 

zgodnie z dyspozycją Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze 

Mazowieckim obniżono wysokość przyznawanych dofinansowań o 20% kwot,  

o których mowa w § 6 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

15 listopada 2007 r. w sprawie turnusów rehabilitacyjnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 230, poz. 1694 

z 2014 r. poz. 1937). Wprowadzenie tej zasady pozwoliło na przyznanie wsparcia większej 

liczbie osób niepełnosprawnych w stosunku do liczby wnioskodawców, którzy mogliby 
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skorzystać z dofinansowań przyznawanych na podstawie nie pomniejszonych stawek. Na 

przyjęcie tego rodzaju rozwiązania pozwala § 6 ust. 3 ww. rozporządzenia. 

 Do końca 2020 r. o dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich 

opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych zostały złożone 304 wnioski. Przy czym należy 

zaznaczyć, że podana liczba wniosków nie jest równa liczbie osób niepełnosprawnych 

ubiegających się o wsparcie, co wynika z faktu, iż w przypadku uzyskania odmowy 

dofinansowania możliwe jest na złożenie kolejnego wniosku. Ponadto warto nadmienić,  

że w ramach wniosku o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, oprócz 

dofinansowania przyznawanego osobom niepełnosprawnym może być także dofinansowany 

pobyt opiekuna na turnusie. W związku z czym w 2020 r. ze wspomnianego dofinansowania 

skorzystało łącznie 169 osób na podstawie 102 wniosków. Szczegółowe wydatki środków 

PFRON przeznaczonych na dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych przedstawia tabela 

poniżej. 

  

Tabela nr 2. Dofinansowania uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych wypłacone w 2020 r. 

   

l.p. Beneficjenci dofinansowań 

liczba osób, które 

skorzystały z 

przyznanego 

dofinansowania 

PFRON 

łączna kwota 

wypłaconych 

środdków 

PFRON 

1 
dorośli niepełnosprawni z zpch  

(pracownicy zakładów pracy chronionej) 
3 2 559,00 zł 

2 pozostali dorośli niepełnosprawni 93 115 440,00 zł 

3 dzieci i młodzież niepełnosprawna 6 7 680,00 zł 

4 opiekunowie dorosłych osób niepełnosprawnych 61 51 456,00 zł 

5 
opiekunowie dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej 
6 5 118,00 zł 

  RAZEM 169 182 253,00 zł 
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Pomimo dużego zainteresowania osób niepełnosprawnych dofinansowaniem uczestnictwa 

w turnusach rehabilitacyjnych, w 2020 r. nie zostały wydatkowane w 100% środki PFRON 

przeznaczone na realizację tego zadania. Powyższe wiąże się przede wszystkim z panującą                  

w Polsce pandemią koronawirusa, która była przyczyną licznych rezygnacji z przyznanego 

wsparcia. Oprócz faktu zgłaszania wspomnianych rezygnacji przez wnioskodawców, 

wydatkowanie środków Funduszu na dofinansowanie uczestnictwa w turnusach 

rehabilitacyjnych zostało wstrzymane w czwartym kwartale 2020 r.  

w konsekwencji wejścia w życie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 października 2020 

r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów                 

i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 1917). Na mocy 

tego rozporządzenia wprowadzono zakaz organizowania turnusów rehabilitacyjnych od dnia 

24 października do odwołania, z wyłączeniem turnusów rozpoczętych przed dniem rozpoczęcia 

okresu obowiązywania zakazu. 

 

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 

2002 r. w sprawie określania rodzajów zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków 

PFRON o dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych mogą 

ubiegać się osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej, jeżeli: 

• prowadzą działalność  na rzecz osób niepełnosprawnych przez okres co najmniej  

2 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku, 

• udokumentują zapewnienie odpowiednich do potrzeb osób niepełnosprawnych 

warunków technicznych i lokalowych do realizacji wnioskowanego zadania, 

• udokumentują posiadanie środków własnych lub pozyskanych z innych źródeł na 

sfinansowanie przedsięwzięcia w wysokości nie objętej dofinansowaniem ze środków 

PFRON. 

 O dofinansowanie zadań, których realizacja była zaplanowana w 2020 r., złożonych 

zostało 9 wniosków na łączną kwotę 62 370,00 zł przez organizacje pozarządowe działające na 

terenie powiatu nowodworskiego. Wnioski dotyczyły organizacji wyjazdów dla grup osób 

niepełnosprawnych (z opiekunami) oraz imprez kulturalno-integracyjnych. Dofinansowaniem 

ze środków PFRON objęto 1 wniosek a suma środków PFRON wypłaconych na realizację tego 

zadania wyniosła 4 800,00 zł. Niski stan wydatkowania środków Funduszu wynika przede 
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wszystkim z ograniczeń związanych z panującą w Polsce pandemią koronawirusa, które 

sprawiły iż realizacja większości zadań, których dotyczyły wspomniane wnioski była 

niemożliwa. 

 

 

Tabela nr 3. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych w 2020 r. 
 

 

Nr 

wniosk

u 

Wnioskodawcy 
Kwoty dofinansowania 

wnioskowanego  przyznanego wypłaconego 

1/20 

Polskie Stowarzyszenie Diabetyków; 

Oddział Powiatowy w Nowym Dworze 

Mazowieckim 

14 400,00 zł 4 800,00 zł 4 800,00 zł 

2/20 

Polski Związek Emerytów, Rencistów i 

Inwalidów; Oddział Rejonowy w Nowym 

Dworze Mazowieckim 

5 000,00 zł REZYGNACJA 

3/20 

Polski Związek Emerytów, Rencistów i 

Inwalidów; Oddział Rejonowy w Nowym 

Dworze Mazowieckim 

5 000,00 zł ODMOWA DOFINANSOWANIA 

4/20 Nowodworskie Stowarzyszenie Amazonek 4 800,00 zł REZYGNACJA 

5/20 Spółdzielnia Socjalna „Nasielszczanie” 4 400,00 zł 
WNIOSEK POZOSTAWIONY BEZ 

ROZPATRZENIA 

6/20 
Stowarzyszenie "Grupa Rodzin z Dziećmi 

Niepełnosprawnymi" Pomiechówek 
2 046,00 zł  REZYGNACJA 

7/20 

Polski Związek Niewidomych Okręg 

Mazowiecki Koło Terenowe w Nowym 

Dworze Mazowieckim 

13 684,00 zł 
WNIOSEK POZOSTAWIONY BEZ 

ROZPATRZENIA 

8/20 
Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Koło Dzieci i 

Młodzieży Niepełnosprawnych Ruchowo 
8 000,00 zł REZYGNACJA 

9/20 Fundacja Pomocy Dzieciom „A kuku”   5 040,00 zł  REZYGNACJA 

 RAZEM  62 370,00 zł   4 800,00 zł   4 800,00 zł  

Dofinansowanie zadań zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarządowym 

 W związku z panującą w Polsce pandemią koronawirusa w 2020 r. nie został ogłoszony 

konkurs na realizację żadnego zadania zleconego. Ponadto w omawianym roku nie wpłynęła 

żadna oferta na realizację zadania publicznego w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 

roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057). 
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Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze na podstawie odrębnych przepisów (NFZ) 

W ramach dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze osoby niepełnosprawne mają możliwość ubiegania się o wsparcie finansowe do 

zakupu towarów i sprzętów objętych refundacją Narodowego Funduszu Zdrowia np. aparatów 

słuchowych, protez kończyn, wózków inwalidzkich, pionizatorów, ortez, gorsetów, obuwia 

ortopedycznego, pieluchomajtek, cewników, aparatów do leczenia bezdechu sennego, kul, 

balkoników itd. Jeśli zaś chodzi o zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, osoby 

niepełnosprawne mają możliwość ubiegania się o dofinansowanie zakupu sprzętu nie objętego 

refundacją NFZ, potrzebnego do prowadzenia rehabilitacji  

w warunkach domowych. 

 Z uwagi na przewidywany w 2020 r. niedobór środków PFRON, zgodnie  

z zarządzeniem nr PCPR.ZAP.021.1.2020 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 27 stycznia 2020 r. ustalono wysokość dofinansowania 

zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, o której mowa w § 13 ust. 2, pkt 

2 lit. b rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie 

określenia rodzajów zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków PFRON do sumy 

100% (w latach wcześniejszych było to 150%) kwoty limitu, o którym mowa w lit a ww. 

przepisu, wyznaczonego przez ministra właściwego do spraw zdrowia oraz wymaganego 

udziału własnego osoby niepełnosprawnej w zakupie tych przedmiotów i środków, jeżeli cena 

zakupu jest wyższa niż ustalony limit. 

W 2020 r. złożono łącznie 265 wniosków, w tym 263 o dofinansowanie zaopatrzenia                 

w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze i 2 wnioski o dofinansowanie zaopatrzenia                

w sprzęt rehabilitacyjny. Na podstawie pozytywnie rozpatrzonych wniosków wypłacono 232 

dofinansowania. Wnioski nie objęte wsparciem, zostały w większości rozpatrzone negatywnie 

z uwagi na niedobór środków PFRON. 

 

Tabela nr 4. Relacja pomiędzy zapotrzebowaniem na środki PFRON w ramach zaopatrzenia  

w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze w 2020 r. a środkami 

wypłaconymi 
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l.p. Nazwa zadania 

Złożone wnioski 

Wnioski pozytywnie 

rozpatrzone / wypłacone 

dofinansowania 

liczba 
Sumy wnioskowanych 

kwot dofinansowania 
liczba 

Sumy wypłaconych 

kwot dofinansowania 

1 
zaopatrzenie w sprzęt 

rehabilitacyjny 
2 2 700,00 zł 0 0,00 zł 

2 
zaopatrzenie w przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze 
263 437 379,27 zł 232 363 483,81 zł 

 
RAZEM 265 440 079,27 zł 232 363 483,81 zł 

 

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się  

i technicznych dla osób niepełnosprawnych indywidualnych 

 Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 2002 

r. w sprawie określenia rodzajów zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych ze środków PFRON może być 

dofinansowana likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych 

związana z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych. Likwidacja barier ma na celu 

umożliwienie bądź ułatwienie w znacznym stopniu osobie niepełnosprawnej wykonywanie 

podstawowych, codziennych czynności lub też kontaktów z otoczeniem. 

 O dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych może ubiegać się osoba 

niepełnosprawna, mająca trudności w poruszaniu się oraz będąca właścicielem lub 

użytkownikiem wieczystym nieruchomości, w której ma zostać przeprowadzona likwidacja 

barier bądź posiadająca zgodę właściciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w którym 

zamieszkuje na stałe. Natomiast o likwidację barier w komunikowaniu się i technicznych mogą 

ubiegać się osoby niepełnosprawne w sytuacji, gdy jest to uzasadnione potrzebami 

wynikającymi z niepełnosprawności. 

  

W 2020 r. złożono łącznie 32 wnioski, w tym 8 o dofinansowanie likwidacji barier 

architektonicznych, 10 wniosków o dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu się  

i 14 wniosków o dofinansowanie barier technicznych. Pozytywnie rozpatrzono 24 wnioski, 

przy czym w związku ze zgonem jednego wnioskodawcy, doszło do rozliczenia 23 umów 

dofinansowania.  

Na podstawie wspomnianych umów, w omawianym okresie wypłacono łącznie  

23 dofinansowania. Z czego 3 (na łączną kwotę 19 915,80 zł) dotyczyło likwidacji barier 

architektonicznych, poprzez adaptację zamieszkiwanych lokali do potrzeb osób mających 
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trudności w poruszaniu się oraz zakup i montaż krzesełka schodowego. W ramach likwidacji 

barier technicznych wypłacono 12 dofinansowań na łączną kwotę 34 649,20 zł, Przekazane 

środki PFRON zostały przeznaczone m.in. na zakup: podnośnika transportowo-kąpielowego, 

łóżek rehabilitacyjnych, rowerów trójkołowych, rampy najazdowej, koncentratora tlenu                         

i pulsometru. Zaś w ramach likwidacji barier w komunikowaniu się wypłacono 8 dofinansowań 

na łączną kwotę 29 487,40 zł. Środki te zostały przeznaczone  

w większości na dofinansowanie zakupu sprzętu elektronicznego, ułatwiającego komunikację. 

 

Tabela nr 5. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych  

w 2020 r. – zapotrzebowanie i wydatki 

 

l.p. Nazwa zadania 

Złożone wnioski 

Wnioski pozytywnie 

rozpatrzone / wypłacone 

dofinansowania 

liczba 
Sumy 

wnioskowanych kwot 

dofinansowania 

liczba 
Sumy wypłaconych 

kwot dofinansowania 

1 
dofinansowanie likwidacji 

barier architektonicznych 
8 64 017,20 zł 3 19 915,80 zł 

2 
dofinansowanie likwidacji 

barier w komunikowaniu się 
10 49 268,86 zł 8 29 487,40 zł 

3 
dofinansowanie likwidacji 

barier technicznych 
14 46 850,15 zł 12 34 649,20 zł 

 
RAZEM 32 160 136,21 zł 23 84 052,40 zł 

 

 

Dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza-przewodnika 

 O dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza-przewodnika mogą 

ubiegać się osoby niepełnosprawne, gdy jest to uzasadnione potrzebami wynikającymi  

z niepełnosprawności. Przy czym dofinansowaniu nie podlega świadczenie usługi  

w organach administracji publicznej (przez organ administracji publicznej rozumie się 

ministrów, centralne organy administracji rządowej, wojewodów, działające w nich lub we 

własnym imieniu inne terenowe organy administracji rządowej zespolonej i niezespolonej, 

organy jednostek samorządu terytorialnego). W związku z faktem, iż w 2020 r. nie złożono 

żadnego wniosku o dofinansowanie, w omawianym okresie nie wydatkowano środków PFRON 

na realizację ww. zadania. 
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Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej 

 Warsztat jest wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo placówką stwarzającą osobom 

niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwość rehabilitacji społecznej                                

i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia 

zatrudnienia. Warsztat terapii zajęciowej jest placówką pobytu dziennego, która nie może mieć 

charakteru zarobkowego. Warsztaty mogą być organizowane przez fundacje, stowarzyszenia 

lub przez inne podmioty a ich uczestnikami mogą być osoby posiadające prawnie potwierdzony 

status niepełnosprawności. Dodatkowo niepełnosprawni przyjmowani do warsztatu po 1 

stycznia 1998 r., muszą posiadać w swoim orzeczeniu wskazanie do uczestnictwa w terapii 

zajęciowej.  

 Na terenie powiatu nowodworskiego w 2020 roku funkcjonowały dwa warsztaty,  

tj. WTZ w Nowym Dworze Mazowieckim, prowadzone przez Towarzystwo Przyjaciół Dzieci 

w Warszawie oraz WTZ „W Sercu Kampinosu”, prowadzone przez Fundację  

„A kuku” w Górkach (gmina Leoncin). Na zajęcia w nich prowadzone uczęszczało 51 osób,                

w tym wg stanu na dzień 31.12.2020 r. 44 mieszkańców powiatu nowodworskiego. 

 

Tabela nr 6. Koszty działalności wtz na terenie powiatu nowodworskiego w 2020 r.  

Nazwa wtz Liczba   

uczestników 

Koszty ponoszone na działalność 

100 % kosztów 

działalności 

warsztatu 

90% 

dofinansowanie 

PFRON 

10% 

wkład 

samorządu 

powiatowego 

WTZ TPD  

w Nowym Dworze 

Mazowieckim 

25 512 400,00 zł 56 934,00 zł 569 334,00 zł 

WTZ  „W Sercu 

Kampinosu”  

w Górkach 

26 532 896,00 zł 59 211,00 zł 592 107,00 zł 

Razem 51 1 045 296,00 zł 50 266,67 zł 1 161 441,00  zł 

 

Zgodnie z przepisami, mieszkańcy powiatu nowodworskiego mogą uczestniczyć  

w rehabilitacji prowadzonej przez warsztaty terapii zajęciowej prowadzone na terenie innych 

powiatów, jak również mieszkańcy innych powiatów mogą korzystać z zajęć prowadzonych 

przez warsztaty prowadzone na terenie powiatu nowodworskiego. W tej sprawie, pomiędzy 
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powiatami zawierane są stosowne porozumienia, których w roku sprawozdawczym zawarto 36 

i dotyczyły one pokrywania kosztów uczestnictwa swoich mieszkańców w zajęciach na terenie 

innego powiatu, w części nie objętej dofinansowaniem ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych - w ramach udziału własnego powiatów w kosztach 

rehabilitacji. W omawianym roku, w warsztatach prowadzonych na terenie powiatu 

nowodworskiego uczestniczyło 7 mieszkańców innych powiatów (z powiatu zachodniego-

warszawskiego), 1 mieszkaniec powiatu nowodworskiego uczestniczył w zajęciach 

prowadzonych przez WTZ w Sadowej (prowadzone na terenie powiatu zachodniego-

warszawskiego), oraz 34 mieszkańców powiatu nowodworskiego uczestniczyło w zajęciach 

prowadzonych przez WTZ w Świeszewie (prowadzony na terenie powiatu pułtuskiego). Mając 

na uwadze powyższe,  w 2020 r. Powiat Nowodworski poniósł wydatek w kwocie 2 277,00 zł, 

w związku z kontynuacją 1 uczestnika w zajęciach w WTZ w Sadowej (Powiat Warszawski 

Zachodni), jak również 60 224,93 zł, w związku z prowadzoną rehabilitacją 34 mieszkańców 

naszego powiatu w WTZ prowadzonych przez Stowarzyszenie Wsparcia Społecznego                           

w Świeszewie  (Powiat Pułtuski).  

Zgodnie z ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych i rozporządzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatów terapii zajęciowej, kontrolę nad działalnością 

warsztatów sprawuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. W związku z panującą  

w Polsce pandemią koronawirusa w 2020 r. nie przeprowadzono żadnej kontroli. 

  

Pilotażowy program „Aktywny samorząd” 

 

W związku z zawartymi dnia 26 kwietnia 2013 r. i 07 maja 2018 r. umowami  

w sprawie realizacji pilotażowego programu „Aktywny samorząd” pomiędzy Państwowym 

Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych a Powiatem Nowodworskim, osoby 

niepełnosprawne mają możliwość ubiegania się o dofinansowanie różnego rodzaju zakupów 

oraz usług, w ramach niżej wymienionych form wsparcia: 

 

Tabela nr 7. Formy wsparcia dostępne w ramach pilotażowego programu „Aktywny samorząd” w 2020 

r.  
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Modułu I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową, w tym: 

Obszar A likwidacja bariery transportowej: 

 Zadanie 1 

pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu, adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności 

(do 16 roku życia) lub osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności,  

z dysfunkcją narządu ruchu,  

 Zadanie 2 

pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osób ze znacznym albo 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu 

ruchu,  

 Zadanie 3 

pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osób ze znacznym albo 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu 

słuchu,  

w stopniu wymagającym korzystania z usług tłumacza języka migowego,  

 Zadanie 4 

pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu, adresowana do osób ze znacznym albo umiarkowanym 

stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu słuchu,  

Obszar B 
likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie 

informacyjnym: 

 Zadanie 1 

pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 
oprogramowania, adresowana do osób z orzeczeniem o 
niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub do osób ze znacznym 
stopniem niepełnosprawności,  
z dysfunkcją narządu wzroku lub obu kończyn górnych,  

 Zadanie 2 dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach 
programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania,  

 Zadanie 3 
pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 
oprogramowania, adresowana do osób z umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu wzroku,  

 Zadanie 4 

pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 
oprogramowania, adresowana do osób z orzeczeniem o 
niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze znacznym albo 
umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu 
słuchu i trudnościami  
w komunikowaniu się za pomocą mowy, 

 Zadanie 5 

pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego sprzętu 
elektronicznego, zakupionego w ramach programu, adresowana do osób  
z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze 
znacznym stopniem niepełnosprawności,  

Obszar C likwidacja barier w poruszaniu się: 

 Zadanie 1 

pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 
adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku 
życia) lub osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności i dysfunkcją 
uniemożliwiającą samodzielne poruszanie się za pomocą wózka 
inwalidzkiego o napędzie ręcznym,  

 Zadanie 2 

pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera lub 
wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, adresowana do osób z 
orzeczeniem  
o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze znacznym stopniem 
niepełnosprawności,  
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 Zadanie 3 
pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 
rozwiązania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości, 
adresowana do osób ze stopniem niepełnosprawności,  

 Zadanie 4 

pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy 
kończyny,  
w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne, (co najmniej 
na III poziomie jakości), adresowana do osób ze stopniem 
niepełnosprawności,  

 Zadanie 5 

pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub 
oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego, adresowana do 
osób  
z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze 
znacznym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu 
powodującą problemy w samodzielnym przemieszczaniu się i 
posiadających zgodę lekarza specjalisty na użytkowanie przedmiotu 
dofinansowania,  

Obszar D 

pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby 
zależnej (dziecka przebywającego w żłobku lub przedszkolu albo pod inną tego typu 
opieką), adresowana do osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności, którzy są przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym 
dziecka;  

Modułu II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym, adresowana do osób ze 
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, pobierających naukę w szkole wyższej 
lub szkole policealnej lub kolegium, a także do osób mających przewód doktorski otwarty poza 
studiami doktoranckimi.  

 

 

Z uwagi na fakt, iż realizacja programu i obsługa środków przyznanych na dany rok nie 

pokrywa się z rokiem kalendarzowym i budżetowym, w tabeli nr 8 przedstawiono końcowy 

stan wydatkowania środków PFRON, przeznaczonych na realizację wniosków złożonych w 

2019 r. (stan na dzień 30 kwietnia 2020 r.), zaś w tabeli nr 9, częściowy stan wydatkowania 

środków PFRON, przeznaczonych na realizację wniosków złożonych  

w 2020 r. (stan na dzień 31 grudnia 2020 r.). 

 

 

Tabela nr 8. Końcowy stan wydatkowania środków PFRON, przeznaczonych na realizację wniosków 

złożonych w ramach pilotażowego programu „Aktywny samorząd” w 2019 r. (stan na dzień 30 kwietnia 

2020 r.) 

 

l.p. moduł / obszar / zadanie 
złożone wnioski wypłacone dofinansowania 

liczba kwota liczba kwota 

1 
moduł I obszar A 

zadanie 1 1 2 000,00 zł 1 1 700,00 zł 

2 zadanie 2 2 5 100,00 zł 2 3 645,31 zł 



39 
 

3 zadanie 3 0 0,00 zł 0 0,00 zł 

4 zadanie 4 0 0,00 zł 0 0,00 zł 

5 

obszar B 

zadanie 1 7 44 759,44 zł 7 30 471,78 zł 

6 zadanie 2 1 2 000,00 zł 1 2 000,00 zł 

7 zadanie 3 2 14 677,00 zł 2 10 273,00 zł 

8 zadanie 4 1 3 000,00 zł 1 2 500,00 zł 

9 zadanie 5 0 0,00 zł 0 0,00 zł 

10 

obszar C 

zadanie 1 6 59 765,00 zł 3 25 928,00 zł 

11 zadanie 2 4 13 232,10 zł 4 12 832,00 zł 

12 zadanie 3 2 54 000,00 zł 2 53 905,00 zł 

13 zadanie 4 0 0,00 zł 0 0,00 zł 

14 zadanie 5 5 31 437,00 zł 2 8 302,00 zł 

15 obszar D   7 10 780,00 zł 7 7 410,45 zł 

16 moduł II     34 149 089,50 zł 30 100 939,15 zł 

 
  RAZEM 72 389 840,04 zł 62 259 906,69 zł 

        
Ogół środków PFRON 

przekazanych na realizację 

programu w 2019 r. 

309 852,78 zł wykorzystanie środków 83,88% 

 

 

Tabela nr 9. Częściowy stan wydatkowania środków PFRON, przeznaczonych na realizację wniosków 

złożonych w ramach pilotażowego programu „Aktywny samorząd” w 2020 r. (stan na dzień 31 grudnia  

2020 r.) 

 

l.p. moduł / obszar / zadanie 
złożone wnioski wypłacone dofinansowania 

liczba kwota liczba kwota 

1 

moduł I 

obszar A 

zadanie 1 1 6 500,00 zł 1 5 525,00 zł 

2 zadanie 2 1 1 250,00 zł 0 0,00 zł 

3 zadanie 3 0 0,00 zł 0 0,00 zł 

4 zadanie 4 0 0,00 zł 0 0,00 zł 

5 

obszar B 

zadanie 1 5 23 778,20 zł 3 13 825,60 zł 

6 zadanie 2 0 0,00 zł 0 0,00 zł 

7 zadanie 3 2 4 499,00 zł 1 2 249,00 zł 

8 zadanie 4 0 0,00 zł 0 0,00 zł 

9 zadanie 5 0 0,00 zł 0 0,00 zł 
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10 

obszar C 

zadanie 1 7 125 077,50 zł 0 0,00 zł 

11 zadanie 2 1 2 744,00 zł 0 0,00 zł 

12 zadanie 3 1 20 000,00 zł 0 0,00 zł 

13 zadanie 4 1 6 000,00 zł 0 0,00 zł 

14 zadanie 5 5 47 250,00 zł 1 7 500,00 zł 

15 obszar D   5 11 362,00 zł 3 4 885,20 zł 

16 moduł II     27 143 961,70 zł 25 92 440,00 zł 

 
  RAZEM 56 392 422,40 zł 34 126 424,80 zł 

        
Ogół środków PFRON 

przekazanych na realizację 

programu w 2020 r. 

253 603,00 zł wykorzystanie środków 49,85% 

 

W ramach realizacji pilotażowego programu „Aktywny samorząd” w 2020 r. roku 

przeprowadzono ewaluację oraz kontrolę wykorzystywania przedmiotu dofinansowania przez 

beneficjentów pomocy w zakresie wniosków złożonych w 2019 roku. Kontrolą objęto 13 

spośród 62 umów dofinansowania. W jej wyniku doszło do wykrycia nieprawidłowości                         

w rozliczeniu jednej umowy, co z kolei doprowadziło do odzyskania przez PCPR wypłaconych 

środków PFRON.                                                                                                              

 

Program „Pomoc osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku żywiołu lub 

sytuacji kryzysowych wywołanych chorobami zakaźnymi” 

 

W związku panującą w 2020 roku pandemią koronawirusa Zarząd PFRON zdecydował 

o uruchomieniu realizacji Modułu III oraz Modułu IV programu „Pomoc osobom 

niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji kryzysowych wywołanych 

chorobami zakaźnymi”. Korzystając z zaproszenia Funduszu Powiat Nowodworski, 

zdecydował się na przystąpienie do realizacji Modułu III programu.  

O wsparcie w ramach ww. programu w powiecie nowodworskim ubiegali się m.in. 

uczestnicy WTZ w: Nowym Dworze Mazowieckim, Górkach, Sadowej i Świeszewie, 

podopieczni ŚDS w Nowym Dworze Mazowieckim, uczniowie Szkół Przyspasabiających do 

Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim i Płońsku, wychowankowie Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego Lesznie oraz podopieczni Klubu Senior + w Nasielsku  
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i Domu Dziennego Pobytu „Senior VIGOR/Senior +” w Leoncinie. Plan środków PFRON, 

przeznaczonych na wsparcie wnioskodawców w powiecie nowodworskim wynosił 463 000,00 

zł. Łącznie zostało złożonych 410 wniosków o dofinansowanie i wypłacono 462 000,00 zł dla 

187 beneficjentów wsparcia. Wnioski te były procedowane w Systemie Obsługi Wsparcia. 

 

Pomoc instytucjonalna i środowiskowa 

Nadzór nad domami pomocy społecznej 

 Na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonuje jeden publiczny dps, tj. Dom Pomocy 

Społecznej im. Jana Pawła II w Nasielsku. Jest to placówka o charakterze stacjonarnym 

przeznaczona dla osób przewlekle psychicznie chorych, w której może zamieszkiwać 

maksymalnie 100 pensjonariuszy. Zadaniem domu pomocy społecznej jest zapewnienie ich 

mieszkańcom warunków bezpiecznego i godnego życia, intymności, niezależności oraz 

umożliwienie rozwoju osobowości przez świadczenie usług zgodnie  

z obowiązującym standardem. Wspomniana placówka prowadzi wszystkie rodzaje usług 

socjalnych (mieszkanie, wyżywienie, ubranie, środki czystości), realizowane są usługi 

rehabilitacyjne (rehabilitacja ruchowa), terapeutyczne (terapia zajęciowa), kulturalne, 

rekreacyjne (organizacja wycieczek, turnusy rehabilitacyjne), religijne i prawne. Wszystkie 

działania DPS są dla ich mieszkańców bezpłatne z mocy obowiązujących przepisów 

standaryzacyjnych. W Domu działają zespoły terapeutyczno – opiekuńcze, których celem jest 

działalność i opracowanie i wdrożenie planów indywidualnego wsparcia.  

 Decyzję o umieszczeniu w domu pomocy społecznej wydaje Starosta Powiatu 

prowadzącego dom. Natomiast decyzję o skierowaniu do domu pomocy społecznej  

i decyzję ustalającą opłatę za pobyt w domu pomocy społecznej wydaje organ gminy właściwej 

dla miejsca zamieszkania osoby kierowanej. Pobyt w domu pomocy społecznej jest odpłatny 

do wysokości średniego miesięcznego kosztu utrzymania, ustalonego przez starostę                                      

i ogłoszonego w wojewódzkim dzienniku urzędowym. 

W roku 2020 w powiecie nowodworskim zostało wydanych 9 decyzji administracyjnych 

dot. działalności Domu Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II  

w Nasielsku, w tym 5 o umieszczeniu oraz 4 o wygaszeniu decyzji o umieszczeniu (3 ze 

względu na zgony pensjonariuszy). Z uwagi na limit miejsc w placówce i duże zainteresowanie 

przyjęciami, osoby które ze względu na brak wolnych miejsc nie mogą być przyjęte do Domu, 
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zostają wpisane na listę osób oczekujących. Do końca grudnia 2020 r. na wspomnianej liście 

widniało 7 osób. 

W omawianym roku PCPR przeprowadziło jedną kontrolę doraźną, w wyniku której nie 

stwierdzono nieprawidłowości, jednak zalecono wdrożenie w DPS procedury właściwego 

proces likwidacji niepodjętych depozytów oraz niezwłoczne uregulowanie sytuacji prawnej                       

w zakresie wszystkich depozytów pieniężnych zmarłych mieszkańców DPS, które zostały 

przedstawione w wykazie przekazanym kontrolującym, zgodnie  

z zapisami ustawy z dnia 18 października 2006 r. o likwidacji niepodjętych depozytów.     

 

Prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób  

z zaburzeniami (ŚDS) 

Środowiskowe domy samopomocy, zwane inaczej ośrodkami wsparcia, służą budowaniu 

wsparcia społecznego i przygotowaniu osób niepełnosprawnych do życia  

w społeczeństwie, jak również funkcjonowania w środowisku a ich funkcjonowanie 

finansowane jest ze środków budżetu państwa.  

Z końcem grudnia 2019 roku, na terenie powiatu nowodworskiego swoja działalność 

rozpoczął ŚDS prowadzony na zlecenie Powiatu przez Caritas Diecezji Warszawska – Praskiej, 

przeznaczony dla 40 osób przewlekle psychicznie chorych i niepełnosprawnych intelektualnie, 

w tym dla 10 osób ze sprzężoną niepełnosprawnością. Podopiecznymi placówki otrzymają 

wsparcie, oraz częściową opiekę i pomoc w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych w 

środowisku lokalnym i ciepły posiłek. Są to osoby, które otrzymały decyzje o skierowaniu do 

ŚDS wydane przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze 

Mazowieckim, na podstawie wniosków o skierowanie do placówki przekazanych przez ośrodki 

pomocy społecznej właściwe ze względu na miejsce zamieszkania osoby niepełnosprawnej. 

W 2020 roku PCPR przygotowało i wydało łącznie 87 decyzji administracyjnych 

dotyczących uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy. Stan uczestników na dzień 

31 grudnia 2020 r. to 30 osób. W omawianym roku Powiat Nowodworski otrzymał dotację 

celową w łącznej wysokości 306 894,00 zł z przeznaczeniem na bieżącą działalność ośrodka 

wsparcia, z czego ŚDS wydatkowało 300 222,10 zł. Za pośrednictwem Powiatu dokonano 

zwrotu dotacji do budżetu państwa w kwocie 6 671,90 zł. Kwoty dotacji (przekazanej                             

i wypłaconej) obejmowały również dodatkowe środki otrzymane przez placówkę w ramach 

realizacji programu rządowego „Za życiem”, z uwagi na fakt, iż czworo uczestników ŚDS 
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spełniało warunki tego programu. Dzięki zwiększonej z tego tytułu dotacji, uczestnicy placówki 

mieli możliwość brania udziału w dodatkowych zajęciach terapeutyczno-opiekuńczych, a kadra 

Domu mogła skorzystać ze specjalistycznych szkoleń. Pracownicy Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie na bieżąco brali czynny udział  

w rekrutacji uczestników do ŚDS, poprzez wizyty i rozmowy z kierownikami OPS oraz 

proboszczami wszystkich parafii na terenie powiatu, mające na celu włączenie ich w akcję 

rozpowszechniania informacji o nowo otwartej placówce. 

 

Wsparcie przyznawane uchodźcom w ramach indywidualnych programów integracji 

 Pomoc uchodźcom, to jedno z zadań realizowanych przez PCPR jej celem jest 

wspieranie procesu integracji. Pomoc jest realizowana w ramach indywidualnego programu 

integracji i obejmuje pracę socjalną, specjalistyczne poradnictwo oraz wypłatę świadczeń 

pieniężnych na bieżące utrzymanie i pokrycie wydatków związanych z utrzymaniem i nauką 

języka polskiego. W 2020 r. w powiecie nowodworskim nie złożono żadnego wniosku  

o wspomnianą pomoc i realizowano indywidualnych programów integracji. 

 

Świadczenia pieniężne przyznawane w ramach Karty Polaka 

Z dniem 1 stycznia 2017 r. weszły w życie przepisy ustawy z dnia 15 listopada  

2016 r. o zmianie ustawy o Karcie Polaka oraz ustawy o cudzoziemcach, która wprowadza 

zmiany do sposobu przyznawania i realizacji świadczenia pieniężnego dla posiadaczy Karty 

Polaka i członkom ich rodzin, zamierzających osiedlić się na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej.  

Na mocy ustawy z dnia 7 września 2007 r. o Karcie Polaka ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 

1272 z późn. zm.) Karta Polaka może być przyznana osobie, która deklaruje przynależność do 

Narodu Polskiego i spełni łącznie następujące warunki: 

• wykaże swój związek z polskością przez przynajmniej podstawową znajomość języka 

polskiego, który uważa za język ojczysty, oraz znajomość i kultywowanie polskich 

tradycji i zwyczajów; 
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• w obecności konsula Rzeczypospolitej Polskiej, lub w przypadku, o którym mowa  

w art. 12 ust. 4 – wojewody, albo wyznaczonego przez niego pracownika, złoży pisemną 

deklarację przynależności do Narodu Polskiego; 

• wykaże, że jest narodowości polskiej lub co najmniej jedno z jej rodziców lub dziadków 

albo dwoje pradziadków było narodowości polskiej, albo przedstawi zaświadczenie 

organizacji polskiej lub polonijnej działającej na terenie jednego  

z państw, o których mowa w ust. 2, potwierdzające aktywne zaangażowanie  

w działalność na rzecz języka i kultury polskiej lub polskiej mniejszości narodowej 

przez okres co najmniej ostatnich trzech lat; 

• złoży oświadczenie, że ona lub jej wstępni nie repatriowali się lub nie zostali 

repatriowani z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo Polskiej Rzeczypospolitej 

Ludowej, na podstawie umów repatriacyjnych zawartych w latach 1944-1957 przez 

Rzeczpospolitą Polską albo przez Polską Rzeczpospolitą Ludową z Białoruską 

Socjalistyczną Republiką Radziecką, Ukraińską Socjalistyczną Republiką Radziecką, 

Litewską Socjalistyczną Republiką Radziecką i Związkiem Socjalistycznych Republik 

Radzieckich, do jednego z państw będących stroną tych umów. 

Karta Polaka może być przyznana wyłącznie osobie posiadającej w dniu złożenia 

wniosku o wydanie Karty Polaka obywatelstwo Republiki Armenii, Republiki 

Azerbejdżańskiej, Republiki Białoruś, Republiki Estońskiej, Gruzji, Republiki Kazachstanu, 

Republiki Kirgiskiej, Republiki Litewskiej, Republiki Łotewskiej, Republiki Mołdowy, 

Federacji Rosyjskiej, Republiki Tadżykistanu, Turkmenistanu, Ukrainy lub Republiki 

Uzbekistanu albo posiadającej w jednym z tych państw status bezpaństwowca. 

Świadczenie pieniężne przysługujące posiadaczom Karty Polaka przeznaczone jest na 

częściowe pokrycie kosztów zagospodarowania i bieżącego utrzymania w RP i może być 

przyznane na okres do 9 miesięcy. Jest ono przyznawane jest w drodze decyzji administracyjnej 

i wypłacane przez starostę wskazanego przez wojewodę. 

Świadczenia pieniężne ustalane są w kwocie stanowiącej: 

• w okresie pierwszych 3 miesięcy – równowartość 50% minimalnego wynagrodzenia za 

pracę, obowiązującego w roku złożenia wniosku – na wnioskodawcę i jego małżonka 

oraz równowartość 50% tej kwoty na każde małoletnie dziecko pozostające pod władzą 

rodzicielską wnioskodawcy lub jego małżonka; 

• w okresie od 4 do 9 miesiąca – odpowiednio 60% ww. kwoty. 
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W roku sprawozdawczym, z omawianej formy wsparcia na terenie naszego powiatu 

korzystało łącznie 8 beneficjentów pomocy. Świadczenia wypłacone były na podstawie  

4 decyzji Wojewody Mazowieckiego w łącznej kwocie 41 850,00 zł.  

Pomoc finansowa przyznawana repatriantom 

Na mocy ustawy z dnia 09 listopada 2000 r. o repatriacji (t. j. z 2019 r. poz. 1472) oraz 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie podziału rezerwy celowej 

budżetu państwa „Pomoc dla repatriantów”, starosta udziela pomocy finansowej  

w ramach zadania zleconego z zakresu administracji rządowej dla repatriantów. 

W trzecim kwartale 2020 roku przyjęto 1 wniosek o przyznanie repatriantowi pomocy 

finansowej ze środków budżetu państwa na częściowe pokrycie poniesionych, 

udokumentowanych kosztów związanych z remontem, adaptacją lub wyposażeniem lokalu 

mieszkalnego w miejscu osiedlenia się w na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Mając na uwadze 

fakt, iż w Nowym Dworze Mazowieckim osiedliła się jedna osoba, Powiat Nowodworski 

wystąpił do Wojewody Mazowieckiego o przekazanie środków finansowych na pokrycie 

wydatków wnioskowanych przez repatrianta. Wniosek opiewał na kwotę  

6 868,80 zł., która stanowiła udokumentowany fakturami koszt zakupu wyposażenia 

mieszkania. Po dokonaniu wizji lokalnej w miejscu zamieszkania repatrianta potwierdzono 

ww. zakup. Następnie, dnia 07 września 2020 r. Dyrektor PCPR wydał decyzję w sprawie 

udzielenia pomocy finansowej ze środków budżetu państwa na częściowe pokrycie 

poniesionych, udokumentowanych przez repatrianta kosztów związanych z remontem, 

adaptacją lub wyposażeniem lokalu mieszkalnego w miejscu osiedlenia się  

w Rzeczpospolitej Polskiej, w wysokości 6 348,52 zł. Środki finansowe wypłacono po 

otrzymaniu środków finansowych od Wojewody Mazowieckiego w listopadzie 2020 r.  

 

Wolontariat  

 

 Od 01 lipca 2011 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze 

Mazowieckim  działa Powiatowe Centrum Wolontariatu w związku z realizacją projektu pn. 

"Czas na aktywność" współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego.  Celem głównym wolontariatu jest rozszerzenie oferty Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie poprzez wsparcie klientów pomocą wolontariuszy. W 2020 roku do 
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koordynatora Powiatowego Centrum Wolontariatu w Zespole do Spraw Osób 

Niepełnosprawnych zgłosiły się 4 osoby, zainteresowane wykonywaniem zadań wolontariusza. 

Przy czym z uwagi z panującą w Polsce pandemią koronawirusa, PCPR nie zawarło z nimi 

porozumień.   

 
 

ORGANIZACJA PIECZY ZASTĘPCZEJ 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim jest organizatorem 

rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie nowodworskim. Niniejsze sprawozdanie stanowi 

wypełnienie obowiązku wskazanego w art. 76 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. Dz.U. 2020 poz. 821) zgodnie, z którym organizator 

rodzinnej pieczy zastępczej zobowiązany jest do przedstawiania Staroście i Radzie Powiatu 

corocznych sprawozdań z efektów swojej pracy. 

 

RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA 

 

W 2020 r. w powiecie nowodworskim funkcjonowały 111 rodziny zastępcze (stan na 31 

grudzień 2020 r.), w tym 80 rodzin zastępczych spokrewnionych, 25 rodzin zastępczych 

niezawodowych, przy czym 22 rodzin stanowiły rodziny zastępcze spokrewnione z dzieckiem 

w dalszym stopniu oraz 6 rodzin zastępczych zawodowych, w tym jedna rodzina zastępcza 

zawodowa o charakterze pogotowia rodzinnego oraz jeden rodzinny dom dziecka. W 2020 r. 

rodzinną pieczą zastępczą na terenie powiatu nowodworskiego objętych było 161 osób, w tym 

41 wychowanków, którzy po osiągnięciu pełnoletności pozostali w dotychczasowych 

rodzinach zastępczych (stan na 31 grudzień 2020 r.). W 2020 r. umieszczonych w rodzinnej 

pieczy zastępczej zostało 38 dzieci, w tym 30 osób z rodziny naturalnej, 7 osób z rodziny 

zastępczej, 1 osoba z pieczy instytucjonalnej.  

Objęcie dzieci pieczą zastępczą jest skutkiem: uzależnienia rodziców od alkoholu, bezradności 

w sprawach opiekuńczo wychowawczych, sporadycznie sieroctwa lub półsieroctwa, 

niepełnosprawności rodziców, przemocy w rodzinie, rodzicielstwa osób niepełnoletnich.  

W okresie sprawozdawczym powstało 14 rodzin zastępczych. Utworzony został rodzinny dom 

dziecka. 
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Rozwiązanych zostało 8 rodzin zastępczych. Powodem rozwiązania rodziny zastępczej było 

usamodzielnienie pełnoletnich wychowanków, śmierć opiekuna zastępczego, powrót dziecka 

pod opiekę rodziców biologicznych, przysposobienie dzieci przez opiekunów zastępczych, 

przeniesienie do innej formy pieczy zastępczej. 

W 2020 roku w rodzinach zastępczych funkcjonujących na terenie innych powiatów 

przebywało 30 dzieci. W 2020 r., na terenie innego powiatu zastało umieszczonych 5 dzieci                

w rodzinach zastępczych spokrewnionych.  

Z wymienionych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej form rodzinnej 

pieczy zastępczej na terenie powiatu nowodworskiego, w 2020 r nie funkcjonowała 

specjalistyczna rodzina zastępcza zawodowa.  

 

Tabela nr Odpływ dzieci z rodzinnej pieczy zastępczej 

 

Odpływ dzieci z rodzinnej pieczy zastępczej Liczba dzieci 

Dzieci do 18 roku życia z tego, które: 

Powróciły do rodziny naturalnej 5 

Zostały umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej 2 

Zostały przysposobione 1 

Dzieci powyżej 18 roku życia, z tego które: 

Powróciły do rodziny naturalnej 1 

Założyły własne gospodarstwo domowe 4 

 

REALIZACJA ZADAŃ 

 

Na podstawie Uchwały nr 145 / 2011 Zarządu Powiatu Nowodworskiego, w strukturach PCPR, 

utworzony został zespół ds. pieczy zastępczej. Zespół działa na podstawie Uchwały nr 43 / 

2019 Zarządu Powiatu Nowodworskiego w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim i realizuje zadania 

organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. W 2020 r., w skład zespołu wchodził pedagog (1/4 

etatu), psycholog (3/4 etatu), 4 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej (od września 3 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej i aspirant pracy socjalnej), 2 pracowników 

socjalnych pracujących z rodzinami zastępczymi – realizujących zadania organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej wobec osób, które nie zostały objęte wsparciem koordynatora. 

Nadzór nad pracą zespołu i wykonywanymi zadaniami sprawował Kierownik. Określone                   
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w ustawie limity liczby rodzin zastępczych objętych opieką koordynatorów są przekroczone. 

Zgodnie z art. 77 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej, „koordynator rodzinnej pieczy zastępczej nie może mieć pod opieką łącznie więcej 

niż 15 rodzin zastępczych lub rodzinnych domów dziecka”. Obecny stan zatrudnienia nie 

pozwala na efektywną pracę i wsparcie rodzin zastępczych a w konsekwencji stwarza 

zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci objętych pieczą zastępczą. Konsekwencją zwiększenia 

liczy rodzin zastępczych powierzonych pod opiekę pracowników, jest wyznaczanie zadań                                    

w taki sposób, że nie można ich wykonać bez przekroczenia norm czasu pracy. 

 

 

POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ  

 

Uchwałą Nr VIII/52/2019 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 27 czerwca 2019 r. przyjęty 

został Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2019-2021. Program 

opracowany został przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze 

Mazowieckim. 

 

Uchwałą Nr VIII/52/2019 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 27 czerwca 2019 r. przyjęty 

został Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2019-2021. Program 

opracowany został przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze 

Mazowieckim.  

 

ZAPEWNIENIE PIECZY DZIECIOM POZBAWIONYM OPIEKI RODZICÓW 

BIOLOGICZNYCH 

Pozyskiwanie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

W 2020 rodzina zastępcza niezawodowa zgłosiła gotowość do sprawowania funkcji 

rodzinnego domu dziecka.  

ORGANIZOWANIE WSPARCIA DLA RODZIN ZASTĘPCZYCH ORAZ 

DZIECI UMIESZCZONYCH W TYCH RODZINACH  

Zwiększenie dostępności poradnictwa psychologicznego – pedagogicznego 

W PCPR zatrudniony jest psycholog (3/4 etatu) oraz pedagog (¼ etatu). W roku 2020,                      

w ramach poradnictwa specjalistycznego, pedagog i psycholog odbyli 152 konsultacje.                  

W związku z sytuacją pandemiczną zapewnione zostały telefoniczne dyżury psychologa. 
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Zapewnienie poradnictwa prawnego 

W 2020 r. prawnik odbył 64 konsultacji z 29 osobami związanymi z pieczą zastępczą.                      

W związku z sytuacją pandemiczną zapewnione zostały telefoniczne dyżury prawnika. 

Rodzina pomocowa 

W przypadku czasowego nieprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzinę zastępczą,                     

w razie wystąpienia nieprzewidzianych trudności, zdarzeń losowych, urlopu, udziału                           

w szkoleniach, pobytu w szpitalu, opiekę nad dziećmi sprawuje rodzina pomocowa. W 2020 

r. o taka pomoc zwróciła się jedna rodzina zastępcza, funkcję rodziny pomocowej prowadziła 

rodzina zastępcza zawodowa. 

 

UDZIELANIE POMOCY RODZINOM ZASTĘPCZYM W REALIZACJI 

ZADAŃ WYNIKAJĄCYCH Z PIECZY ZASTĘPCZEJ.  

W związku z sytuacją pandemiczną, rodziny zastępcze borykały się z problemami związanymi 

z brakiem odpowiedniego sprzętu komputerowego podczas nauki zdalnej, ograniczonym 

dostępem do internetu, trudnościami w realizacji obowiązku nauki w trakcie nauki zdalnej 

(opanowanie treści programowych, obniżona motywacja do nauki), problemami 

emocjonalnymi dzieci związanymi z izolacją i brakiem kontaktu z rówieśnikami podczas nauki 

zdalnej, ograniczonym dostępem do specjalistów w związku z pandemią (odwoływane 

terminów u specjalistów, opóźnienia w wykonywaniu planowych zabiegów oraz badań), 

ograniczenia w kontaktach dzieci z rodzicami biologicznymi. 

Pracownicy kontaktowali się z wychowawcami dzieci objętymi pieczą zastępczą. 

Systematycznie monitorowali sytuację w rodzinach zastępczych (sytuację zdrowotną, potrzeb 

rodziny, realizację obowiązku szkolnego w trakcie nauki zdalne, wyposażenie dzieci w sprzęt 

komputerowy).  

 

PROJEKT „WSPARCIE DZIECI UMIESZCZONYCH W PIECZY ZASTĘPCZEJ 

W OKRESIE EPIDEMII COVID-19” 

W ramach projektu „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii 

COVID-19” wszystkie rodziny zastępcze na terenie powiatu zostały wyposażone w środki 

ochrony osobistej i środki dezynfekcyjne (płyn dezynfekcyjny, maseczki, rękawiczki). 

Rodzinom zastępczym przekazano sprzęt komputerowy z oprogramowaniem (67 laptopów i 55 
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słuchawek) do celów realizacji nauki zdalnej. Trzy rodziny zastępcze zawodowe otrzymały 

wyposażenie aby zorganizować miejsca kwarantanny. 

 

OCENA SYTUACJI DZIECI UMIESZCZONYCH W RODZINACH 

ZASTĘPCZYCH, OCENA RODZIN ZASTĘPCZEJ  

W związku z sytuacją epidemiologiczną i ograniczonymi możliwościami osobistego udziału 

członków zespołu, oceny sytuacji dzieci w 2020 r były prowadzone na podstawie informacji 

pisemnych oraz konsultacji telefonicznych z Ośrodkiem Adopcyjnym, nauczycielami, 

rodzicami biologicznymi. Każda ocena poprzedzona była wcześniejszą wizytą w danej rodzinie 

i konsultacją sytuacji dziecka, rodziny zastępczej oraz rodziny biologicznej bądź poprzedzona 

rozmową telefoniczną lub za pośrednictwem aplikacji Messenger. Oceny sytuacji dzieci 

zwierały wnioski dotyczące możliwości powrotu dziecka do rodziny biologicznej a także 

zasadności pozostawienia w dotychczasowej formie pieczy zastępczej. Oceny zwierały 

informacje na temat aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, sytuacji zdrowotnej, potrzeb 

edukacyjnych. W ocenach zawarte były wskazania do modyfikacji planów pomocy dziecku. 

Sporządzone oceny zawierające informacje o całokształcie sytuacji osobistej dziecka wraz                      

z w/w wnioskami przekazywane były do właściwego sądu rodzinnego. Oceny sytuacji dziecka 

były przeprowadzane w miarę potrzeb jednak nie rzadziej, niż co 6 miesięcy, w przypadku 

dziecka poniżej 3 r.ż nie rzadziej, niż co 3 miesiące. W 2020 r przeprowadzono 196 ocen 

sytuacji dzieci. Pracownicy dokonali 50 ocen rodzin zastępczych, 8 rodzin zostało ocenionych 

negatywnie. Powodem oceny negatywnej było niespełnianie wymagań formalnych, 

niesprawowanie rzeczywistej opieki nad dziećmi i powierzanie ich pod opiekę matki.  

 

PRZYGOTOWANIE, WE WSPÓŁPRACY Z ASYSTENTEM RODZINY                             

I ODPOWIEDNIO RODZINĄ ZASTĘPCZĄ PLANU POMOCY DZIECKU.  

Dla każdego dziecka przebywającego w rodzinie zastępczej tworzone były plany pomocy temu 

dziecku. Były one na bieżąco weryfikowane, nie rzadziej, niż co 6 miesięcy lub co 3 miesiące, 

w zależności od wieku dziecka oraz modyfikowane w zależności od zmieniającej się sytuacji 

dziecka np. wkroczenie dziecka w nowy rok szkolny, zmiana sytuacji w rodzinie zastępczej lub 

rodziny biologicznej dziecka umieszczonego w pieczy. Plany pomocy sporządzane były 

wspólnie z rodziną zastępczą.  



51 
 

 

 

ZGŁASZANIE DO OŚRODKÓW ADOPCYJNYCH INFORMACJI                                  

O DZIECIACH Z UREGULOWANĄ SYTUACJĄ PRAWNĄ, W CELU 

POSZUKIWANIA DLA NICH RODZIN PRZYSPOSABIAJĄCYCH 

W 2020 roku do Wojewódzkiego Ośrodka Adopcyjnego o/ w Ciechanowie zgłoszonych zostało 

4 dzieci. Troje dzieci z uregulowaną sytuacją prawną oczekuje na zgłoszenie do ośrodka 

adopcyjnego. Wobec 2 toczy się postępowanie adopcyjne, w tym wobec jednego dziecka                       

o adopcję ubiegają się dotychczasowi opiekunowie. W przypadku 2 dzieci zespół podjął 

decyzję o nie zakwalifikowaniu do przysposobienia i odstąpieniu od poszukiwań rodziny 

adopcyjnej ze względu na silne więzi łączące małoletnich z opiekunami. 

 

WSPARCIE RODZINY POMOCOWEJ 

Piecza zastępcza może być powierzona rodzinie pomocowej w przypadku czasowego 

niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzinę zastępczą (np. w sytuacji choroby, 

korzystania z wypoczynku, innych zdarzeń losowych). W 2020 roku jedna rodzina zastępcza 

zgłosiła zapotrzebowanie na wsparcie rodziny pomocowej. Funkcja rodziny pomocowej, 

została wówczas powierzona rodzinie zastępczej zawodowej. 

 

ZAPEWNIANIE RODZINOM ZASTĘPCZYM ORAZ PROWADZĄCYM 

RODZINNE DOMY DZIECKA SZKOLEŃ MAJĄCYCH NA CELU 

PODNOSZENIE ICH KWALIFIKACJI, BIORĄC POD UWA GĘ ICH 

POTRZEBY 

Ze względu na sytuację pandemiczną, w 2020 r nie były realizowane szkolenia dla rodzin 

zastępczych. 

 

PROWADZENIE PORADNICTWA I TERAPII DLA OSÓB SPRAWUJĄCYCH 

RODZINNĄ PIECZĘ ZASTĘPCZĄ I ICH DZIECI ORAZ DZI ECI 

UMIESZCZONYCH W PIECZY ZASTĘPCZEJ; ZAPEWNIANIE RODZINOM 
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ZASTĘPCZYM ZAWODOWYM I NIEZAWODOWYM ORAZ 

PROWADZĄCYM RODZINNE DOMY DZIECKA PORADNICTWA, KTÓRE 

MA NA CELU ZACHOWANIE I WZMOCNIENIE ICH KOMPETENCJI ORAZ 

PRZECIWDZIAŁANIE ZJAWISKU WYPALENIA ZAWODOWEG O; 

ZAPEWNIANIE RODZINOM ZASTĘPCZYM D OSTĘPU DO 

SPECJALISTYCZNEJ POMOCY DLA DZIECI, W TYM PSYCHOLOGICZNEJ, 

REEDUKACYJNEJ I REHABILITACYJNEJ.  

W miarę potrzeb rodziny zastępcze kierowanie były do udziału w spotkaniach z pedagogiem 

oraz psychologiem PCPR. Poradnictwem pedagogicznym objętych było 60 osób, 

poradnictwem psychologicznym objęte były 92 osoby. W związku z sytuacją pandemiczną 

możliwe było skorzystanie z poradnictwa za pomocą sprzętu teleinformatycznego lub poprzez 

konsultacje telefoniczne. W związku z sytuacją pandemiczną, zrealizowano 2 spotkania                        

w ramach grupy wsparcia. 

 

ZAPEWNIANIE POMOCY PRAWNEJ OSOBOM SPRAWUJĄCYM 

RODZINNĄ PIECZĘ ZASTĘPCZĄ, W SZCZEGÓLNOŚCI W ZAKRESIE 

PRAWA RODZINNEGO 

W 2020 r. zapewniono pomoc prawną osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, 

usamodzielniającym się wychowankom pieczy zastępczej, rodzicom naturalnym dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej. Z pomocy tej skorzystało 29 osób. Prawnik odbył 64 

konsultacji z konsultacji prawnych z osobami związanymi z pieczą zastępczą.  

 

SZKOLENIA KANDYDATÓW DO SPRAWOWANIA RODZINNEJ PIECZY 

ZASTĘPCZEJ.  

W 2020 r odbyło się szkolenie kandydatów do prowadzenia rodzinnego domu dziecka. 

Szkolenie na rodzinę zastępczą niezawodową ukończył jeden kandydat zakwalifikowany                        

w 2019r., któremu Sąd powierzył tymczasowo pełnienie funkcji rodziny zastępczej na 

podstawie art. 109 § 2 pkt 5 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy). 
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PROWADZENIE NABORU KANDYDATÓW DO PEŁNIENIA FUNKCJI 

RODZINY ZASTĘPCZEJ ZAWODOWEJ, RODZINY ZASTĘPCZEJ 

NIEZAWODOWEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim prowadziło ciągły 

nabór kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. Informacje na temat naboru 

umieszczone były na stronie internetowej PCPR, na stronie Starostwa Powiatowego.  

 

KWALIFIKOWANIE OSÓB KANDYDUJĄCYCH DO PEŁNIENIA FUNKCJI 

RODZINY ZASTĘPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU 

DZIECKA ORAZ WYDAWANIE ZAŚWIADCZEŃ KWALIFIKACYJNYCH 

ZAWIERAJĄCYCH POTWIERDZENIE UKOŃCZENIA SZKOL ENIA, OPINIĘ 

O SPEŁNIANIU WARUNKÓW I OCENĘ PREDYSPOZYCJI DO 

SPRAWOWANIA PIECZY ZASTĘPCZEJ  

W oparciu o analizę sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej kandydatów do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej, przeprowadzono kwalifikacje kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej (12 rodzin, w tym 9 kandydatów na rodziny spokrewnione, 3 analizy kandydatów 

na rodziny niezawodowe). 

 

PRZEPROWADZANIE BADAŃ PEDAGOGICZNYCH I 

PSYCHOLOGICZNYCH DOTYCZĄCYCH KANDYDATÓW DO PEŁNIENIA 

FUNKCJI RODZINY ZASTĘPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO 

DOMU DZIECKA; ZAPEWNIENIE BADAŃ PSYCHOLOGICZNYCH 

KANDYDATOM DO PEŁNIENIA FUNKCJI RODZINY ZASTĘPCZEJ LUB 

PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA ORAZ RODZINOM 

ZASTĘPCZYM I OSOBOM PROWADZĄCYM RODZINNE DOMY DZIECKA.  

W 2019 r. pedagog oraz psycholog, który posiada co najmniej wykształcenie wyższe 

magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie doświadczenie w poradnictwie rodzinnym 

przeprowadzili badania 12 rodzin kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. 

Psycholog i pedagog przeprowadzali badania w celu wydania opinii o posiadaniu predyspozycji 

i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, 
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o których mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(rekwalifikacje). 

 

ZAPEWNIANIE KOORDYNATOROM RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ 

SZKOLEŃ MAJĄCYCH NA CELU PODNOSZENIE ICH KWALIFIKACJI  

W 2020 roku ograniczony był dostęp do szkoleń pracowników zespołu ds. pieczy zastępczej. 

Pracownicy uczestniczyli w szkoleniach, również on -line: 

− ,,Przemoc dzieciom z FAS I FASD” 

− „Profilaktyka zachowań przemocowych i nałogowych” 

− „Pomoc psychologiczna i psychoterapeutyczna dla dorosłych członków rodzin osób 

pijących szkodliwie lub uzależnionych” 

 

PROGRAMY I STRATEGIE REALIZOWANE PRZEZ PCPR 
 

• Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemów Społecznych na lata 2016-2020  

• Powiatowy Program na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2016-2020  

• Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2019-2021  

• Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy na lata 2014-2020 

• Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc                    

w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2020  

 

PODSUMOWANIE 

 
Jak wynika z powyższego sprawozdania, spośród najistotniejszych zadań ustawowych                            

z zakresu pomocy społecznej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny                        

i systemu pieczy zastępczej, rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych - wszystkie  

realizowano lub wdrażano w odpowiedzi na bieżące potrzeby. Należy jednak podkreślić, że 

niektóre z tych zadań realizowane są w nieco ograniczonym zakresie i wymagają dalszego 

rozwijania w ramach posiadanych  zasobów i możliwości. Podkreślić należy wszakże, że na 

niektóre formy wsparcia zapotrzebowanie nie wystąpiło lub występowało w ograniczonym 

zakresie. 

http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8216,powiatowa-strategia-rozwiazywania-problemow-spolecznych-na-lata-2016-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8213,powiatowy-program-na-rzecz-osob-niepelnosprawnych-na-lata-2016-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8214,powiatowy-program-rozwoju-pieczy-zastepczej-na-lata-2016-2018.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8219,powiatowy-program-przeciwdzialania-przemocy-w-rodzinie-oraz-ochrony-ofiar-przemocy-na-lata-2014-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8219,powiatowy-program-przeciwdzialania-przemocy-w-rodzinie-oraz-ochrony-ofiar-przemocy-na-lata-2014-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8215,program-oddzialywan-korekcyjno-edukacyjnych-wobec-osob-stosujacych-przemoc-w-rodzinie-w-powiecie-nowodworskim-na-lata-2016-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8215,program-oddzialywan-korekcyjno-edukacyjnych-wobec-osob-stosujacych-przemoc-w-rodzinie-w-powiecie-nowodworskim-na-lata-2016-2020.pdf
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Ze spraw najistotniejszym warto zwrócić uwagę na fakt utworzenia w 2020r.  kolejnych 

warsztatów terapii zajęciowej, które obecnie mają pod opieką 26 uczestników i pomimo trudnej 

sytuacji wynikającej z pandemii starają się realizować przewidziane ustawą cele, wspierać 

podopiecznych w codziennych zmaganiach i robią to profesjonalnie i przede wszystkim 

skutecznie.  

Na początku 2020r. rozpoczął swoją działalność również   środowiskowy dom samopomocy 

mający na dzień 31.12.2020r.  pod opieką  30 uczestników.  Dzięki zaangażowaniu wielu osób 

możemy dziś powiedzieć, że wykonaliśmy ogromny krok by otworzyć możliwości naszym 

mieszkańcom, aby stawali się bardziej  samodzielni i niezależni życiowo.  

Kolejny ważny projekt, na który podpisano umowę w grudniu 2020r. pn. :”Bezpiecznie do 

celu” w ramach usługi door to door  mam nadzieję że  dopełni  procesu konsolidacji środowiska 

osób niepełnosprawnych i działań na ich rzecz podejmowanych przez cały 2020r.    

W obszarze pieczy zastępczej również podjęto szereg działań mających na celu wdrażanie 

procesu deinstytucjonalizacji. W styczniu 2020r. uruchomiono pierwszy na terenie powiatu 

nowodworskiego rodzinny dom dziecka, który już dziś oferuje wsparcie dzieciom, które nie 

mogły z różnych względów przebywać pod opieką swoich rodziców.  Działania te wpisują się 

w politykę prorodzinną  państwa dając nam  nadzieję na rozwój  na terenie powiatu ważnej dla 

naszych podopiecznych rodzinnej pieczy zastępczej.   

A w okresie pandemii dzięki pozyskanym środkom zewnętrznym wyposażyliśmy prawie 

wszystkie rodziny zastępcze, które tego potrzebowały w sprzęt komputerowy do zdalnego 

nauczania, w istotny sposób poprawiając tym samym warunki naszym podopiecznym. 

Ogromne znaczenie ma również fakt, iż w 2020r. otworzyliśmy przyjazny pokój przesłuchań 

(Niebieski pokój), który dzięki współpracy powiatu nowodworskiego i Sądu Rejonowego w 

Nowym Dworze Mazowieckim, a także przy ogromnym zaangażowaniu Prokuratury 

Rejonowej w Nowym Dworze Mazowieckim zapewni miejsce dla dzieci, które mogą w 

odpowiednich i bezpiecznych warunkach być przesłuchiwane.  Zapewnienie dzieciom, które są 

najczęściej ofiarami wykorzystywania i przemocy, przyjaznych warunków przesłuchania, 

zminimalizowania stresu dziecka oraz zgromadzenia wiarygodnego materiału dowodowego to 

ważny krok by poprawiać komfort  i bezpieczeństwo dzieci.  
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WYKAZ POTRZEB Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ I 

SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ NA 2020 ROK 

 
 

Zestawienie potrzeb w zakresie  pomocy społecznej : 

 

• rozwijanie profilaktyki, pomocy i opieki dla osób, które są uwikłane w przemoc                         

w rodzinie. Konieczne wydają się działania, które będą miały na celu uwrażliwienie 

społeczeństwa na problem przemocy, krzywdzenia innych ze szczególnym 

uwzględnieniem dzieci, poprzez różnego rodzaju akcje informacyjne, kampanie 

społeczne; 

• zabezpieczenie środków finansowych na udzielanie pomocy i wsparcia w formie 

świadczeń o charakterze finansowym i niefinansowym na poziomie  rzeczywistych             

i prawnie uzasadnionych potrzeb mieszkańców powiatu zgodnie z prognozami 

zawartymi w niniejszym dokumencie, w tym w szczególności w obszarze realizacji 

zadań skierowanych do osób niepełnosprawnych. Konieczne  jest  więc  poszukiwanie  

nowych  ścieżek  finansowych  choćby  poprzez  różnego rodzaju programy krajowe                     

i unijne oraz apelowanie o wprowadzanie zmian systemowych w zakresie finansowania 

w szczególności zadań algorytmowych; 

 

• utrzymanie zasobów kadrowych  na poziomie zabezpieczającym realizację wszystkich 

zadań określonych w ustawach szczegółowych z obszaru pomocy społecznej i polityki 

społecznej; 

 

• realizacja projektów ukierunkowanych na niwelowanie  zjawiska marginalizacji                         

i wykluczenia społecznego określonych grup społecznych w szczególności przy 

pomocy środków zewnętrznych; 

 

• stale rosnące potrzeby osób niepełnosprawnych wskazują, że otrzymywane                                      

z Państwowego Funduszu  Rehabilitacji  Osób  Niepełnosprawnych  środki  finansowe  

są  niewystarczające. Konieczne  jest  więc  poszukiwanie  nowych  ścieżek  

finansowych  choćby  poprzez  różnego rodzaju programy krajowe i unijne. 
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• podjąć współpracę z podmiotami prowadzącymi domy samotnej matki; 

• utworzyć mieszkania chronione dla osób niepełnosprawnych  

 

 

Zestawienie potrzeb w zakresie  pieczy zastępczej: 

 

 

• organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastępcza albo 

prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki,                                  

w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego 

wypoczynku poprzez podpisanie porozumień z osobami zgłaszającymi gotowość do 

pełnienia funkcji rodziny pomocowej; 

• wypracowanie modelu współpracy PCPR z OPS w zakresie powrotu dziecka do rodziny 

naturalnej; 

 

• stworzenie systemu interwencyjnego umieszczania dziecka w pieczy zastępczej 

poprzez opracowanie zasad współpracy pomiędzy instytucjami zaangażowanymi w ten 

proces;  

 

• zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu 

do specjalistycznej pomocy w przypadku dzieci wymagających diagnozy lub dzieci 

o szczególnych potrzebach rozwojowych i zdrowotnych; 

 

• zabezpieczenie miejsc w pieczy zastępczej dla małoletnich matek z dziećmi; 

 

• utworzenie procedur opuszczenia pieczy zastępczej w przypadku osób, które ze 

względu na niepełnosprawność w szczególności intelektualną lub  chorobę psychiczną 

nie są w stanie samodzielnie funkcjonować w środowisku; 

 

• wypracowanie  rozwiązań pozwalających na  odpowiednie reagowanie w sytuacji 

zwiększenia zapotrzebowania w zakresie  zatrudnienia w szczególności  koordynatorów 

rodzinnej pieczy zastępczej  oraz specjalistów w celu zapewnienia odpowiedniego                         

i zgodnego z prawem standardu usług ; 
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• profesjonalizacja kadry pracującej z rodzinami zastępczymi poprzez systematyczne  

inwestowanie w podnoszenie kwalifikacji; 

 

• profesjonalizacja rodzinnej pieczy zastępczej poprzez zabezpieczenie środków 

finansowych na utworzenie i prowadzenie zawodowych rodzin zastępczych                                   

i rodzinnych domów dziecka; 

• zwiększenie  liczby  rodzin  zastępczych  poprzez  kontynuowanie  akcji  propagujących 

rodzinne formy opieki, mającej na celu pozyskanie kandydatów na rodziny zastępcze 

oraz prowadzenie szkoleń dla kandydatów na rodziny zastępcze;   

• kontynuowanie działań na rzecz rozwoju wolontariatu poprzez nawiązanie współpracy 

ze  szkołami,  organizacjami  pozarządowymi  działającymi  na  danym  terenie, 

organizowanie szkoleń i spotkań dla wolontariuszy;  

• organizowanie  różnorodnych  form  integracji  środowisk  tworzących  i  wspierających 

rodzinne formy pieczy zastępczej; 

• podnoszenie umiejętności zawodowych rodzin zastępczych i rodzinnych domów 

dziecka w zakresie opieki i wychowania dzieci przebywających w pieczy; 

• w trosce o dobro usamodzielnianej młodzieży, opuszczającej rodziny zastępcze                              

i placówki opiekuńczo –wychowawcze zasadne byłoby utworzenie mieszkań 

chronionych, w których młodzi ludzie mogliby zamieszkać i uczyć się samodzielnego 

życia.  

 

 

 

 

 


