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I.

1.

WSTEP

PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA PCPR W NOWYM
DWORZE MAZOWIECKIM

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim jest jednostka
organizacyjna samorzadu terytorialnego, powstata na podstawie Uchwaly Nr V/14/99 Rady
Powiatu Nowodworskiego z dnia 28 stycznia 1999r., w celu wykonywania zadah wilasnych
powiatu oraz zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej. PCPR dziata na podstawie
Statutu przyjetego przez Rad¢ Powiatu Nowodworskiego Uchwata Nr XII
/85/2011XVI11/33/2012 z dnia 17 listopada 2011 roku oraz Regulaminu Organizacyjnego
(Uchwata Zarzadu Powiatu Nowodworskiego Nr 69/2015 z dnia 3 lipca 2015r.).

Jednostka wykonuje zadania okreslone w szczegoInosci w ustawach:

z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.
z 2013 roku, poz. 595);

z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 roku, poz. 163 ze
zm.);

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
z 2013 roku, poz. 135 ze zm.);

z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 roku, Nr 127, poz. 721 ze
zm.);

z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 ze zm.);

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie (t. j. Dz. U. z2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.);

aktéw wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych ustaw;

innych obowiazujacych aktow prawnych 1 przepisow szczegdlnych dotyczacych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej 1 samorzadowych jednostek
budzetowych.

Starosta Nowodworski Zarzadzeniem Nr 59/2011 z dnia 06 grudnia 2011r. wyznaczyt
rowniez PCPR na organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.



2. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Praca PCPR kieruje Dyrektor przy pomocy Glownego Ksiggowego.
W sktad PCPR wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

Dziat pomocy spolecznej i realizacji $wiadczen;

Dzial pomocy osobom niepelnosprawnym,;

Dzial: Osrodek Interwencji Kryzysowej;

Dziat administracyjno — finansowy;

Zespot ds. pieczy zastgpczej.

3. BUDZET

Plan wydatkéw budzetu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2015 rok wynosit
3.055.767,16 a wykonanie 3.047.693,26 co stanowi 99,74% wartosci planu.
PCPR zatrudniat w 2015r. 18 0so6b :
- 5 pracownikow w ramach rozdziatu 85204
- 11 pracownikéw w ramach rozdziatu 85218
- 2 pracownikoOw w ramach rozdziatu 85220
Natomiast plan dochodéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2015 rok
wynosi 385.242,00 a wykonanie 405.550,50 co stanowi 105,27% wartosci planu.
Na wykonanie planu dochodéw sktadaja si¢ gtownie:
e odsetki od kapitatu zgromadzonego na rachunkach bankowych.
e wplaty Gmin, w zwiazku z partycypacja w kosztach utrzymania dzieci
przebywajacych w placowkach opiekunczo wychowawczych
e odsetki od nienaleznie pobranych §wiadczen
e wplaty z tytutlu nienaleznie pobranych §wiadczen
e wplaty Gmin, w zwiazku z partycypacja w kosztach utrzymania dzieci
przebywajacych w rodzinach zast¢pczych
e wplywy z pozostalych ustug np. $rodki od ubezpieczyciela samochodu na
wymiang uszkodzonej szyby 1.277,48 1 nalezno$ci z tytulu terminowo
zaptaconego podatki 217,00 zt.

Plan wydatkéw PCPR sktada si¢ z pigciu rozdziatow:

1. Rozdziat 85201 Placowki opiekunczo — wychowawcze

Plan 93.300,00 wykonanie 92.752,13 co stanowi 99,41% wartosci planu.
Na wydatki w ramach rozdziatu sktadaja si¢ §wiadczenia spoteczne:

- na kontynuujacej nauki 63.447,47

- kontynuacja nauki w ramach wktadu wiasnego w projekcie 7.441,00

- pomoc na usamodzielnienie 1 zagospodarowanie 21.863,66

2. Rozdziat 85204 Rodziny zastepcze



Plan 1.818.063,00 wykonanie 1.814.270,35 co stanowi 99,79% warto$ci planu.

W naszym powiecie na dzien 31.12.2015r. funkcjonowato 94 rodziny:

- 64 rodzin spokrewnionych wychowujacych 88 dzieci,

- 27 rodzin niezawodowych wychowujacych 34 dzieci,

- 4 zawodowe rodziny zastgpcze wychowujace 12 dzieci.

Na wydatki w ramach rozdziatu sktadaja sig:

- $wiadczenia spoteczne wydatki wynosza 1.503.678,89 wykonanie stanowi 99,95%
wartosci planu,

- $wiadczenia spoteczne w ramach wktadu wtasnego kontynuacja nauki 9.300,93

Na wydatki w ramach §wiadczen wyplacane sa:

- $wiadczenia na dzieci przebywajace w rodzinach zast¢pczych 1.326.358,15;

- pomoc finansowa dla mtodziezy kontynuujacej nauke 130.172,80;

- pomoc na usamodzielnienie 1 zagospodarowanie 47.147,94

Wynagrodzenia czterech zawodowych rodzin zastgpczych z kosztami pracodawcy
128.909,47:

- wynagrodzenia bezosobowe 112.868,40

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 14.557,89

- sktadki na Fundusz Pracy — 1.483,18

Pomoc zatrudniona w dwoch rodzinach, w ktorej przebywa wigcej niz troje dzieci —
wydatki wynosza 23.495,76 (wynagrodzenia bezosobowe — 20.900,00; skiadki na
ubezpieczenia spoteczne 2.316,45; sktadki na Fundusz Pracy — 279,31).
Wynagrodzenie pigciu pracownikow w dziale - zesp6t do spraw pieczy zastgpczej
124.265,05

- wynagrodzenia osobowe pracownikow wykonanie 102.042,08 stanowi 99,99%
wartosci planu.

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne wykonanie 19.582,62

- sktadki na Fundusz Pracy wykonanie 1.483,18

- wynagrodzenie bezosobowe wykonanie 141.768,40 stanowi 99,82% w paragrafie
tym wyplacane jest wynagrodzenie dla zawodowych rodzin zastgpczych.
Zrealizowano tez obowiazkowe szkolenia dla rodzin zastgpczych — wartos¢ dwoch
umoéw to koszt 8.000,00 zt.

- zakup materiatow 1 wyposazenia wykonanie wynosi 2.304,08 stanowi 99,49% na
ktore sktadaja si¢ zakup medali, pucharow, gier planszowych, lizakow dla dzieci w
zwiazku z organizowanym dniem rodzicielstwa zastgpczego, druki wywiadoéw
srodowiskowych, prenumerata czasopisma, zakup ksiazek, zakup stodyczy 1 gier
komputerowych dla dzieci w ramach pozyskanych darowizn.

- zakup ustug zdrowotnych wykonanie wynosi 710,00 co stanowi 94,67% wartos$ci
planu.

- zakup ustug pozostatych wykonanie wynosi 375,25 stanowi 96,71% warto$ci planu.
Na wydatki te sktadaja si¢ drobne ustugi zwiazane z kosztami wysytek czasopism,
ustugi kserokopii dokumentacji medycznej dzieci.

- podroze stuzbowe krajowe wykonanie wynosi 4.215,51 stanowi 93,68% w stosunku
do planu

- odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wykonanie 6.745,90 stanowi
100% planu.



- szkolenia pracownikéw wynosza 460,00 stanowia 92,00% Pracownicy czgsto
korzystaja ze szkolen bezplatnych, ktéore m.in. Ministerstwo Pracy 1 Polityki
Spotecznej oferuje w ramach realizowanych programow unijnych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ramach pozyskiwanych $rodkow
zewnetrznych w w/w rozdziale realizowato resortowy program:

Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej na rok 2015
Umowa nr WPS-1X.946.1.11.2015/14 zawarta w dniu 06.07.2014 pomiedzy
Wojewoda Mazowieckim a Powiatem Nowodworskim. Warto$¢ dotacji 18.745,00
wykonanie 18.745,00.

W ramach dotacji sfinansowano czg$ciowo wynagrodzenie dwodch koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastgpczej.

3. Rozdziat 85218 Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie plan wynosi 877.569,00
a wykonanie 876426,96 co stanowi 99,87% wartosci planu.

Na wydatki w ramach rozdziatu sktadaja sig:

- wynagrodzenia osobowe 11 pracownikow wykonanie 567.568,20 stanowi 100%
planu

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne wykonanie 104.313,96 stanowi 99,88%

- wynagrodzenia bezosobowe — wykonanie 12.000,00 stanowi 100% warto$ci planu.
Zatrudniona jest jedna osoba do utrzymania czystosci w jednostce,

- zakup materialéw 1 wyposazenia wykonanie 28.301,39 stanowi 99,79% wartosci
planu.

Na wydatki te sktadaja si¢ materialy biurowe 3.245,71; papier ksero — 4.109,18, tonery
— 5.911,17; zakup $rodkéw czystosci — 1.496,24; paliwo do samochodu - 2.210,11;
zakup komputera - 2.145,00; zakup dwoéch monitorow — 1.386,00; zakup
oprogramowania do komputera — 842,00; dwa dyski zewngtrzne do serwera - 600,00;
licencje stanowiskowe do serwera — 1.895,67; kalendarze dla pracownikéw — 487,80;
akumulatory do UPS — 250,00; odnowienie certyfikatu kwalifikowanego — 512,91;
szyba do samochodu stuzbowego — 927,48; prenumerata czasopism Gazeta Prawna -
836,64; Rachunkowo$¢ Budzetowa — 719,10; Kadry 1 ptace w administracji -234,00;
drobne materialy zwiazane z funkcjonowaniem jednostki — 492,38,

- zakup energii koszty wynosza 15.963,67 stanowia 98,54% warto$ci planu (energia
elektryczna — 5.433,19, cieplna — 10.323,12 kwota wynika z umowy najmu, woda -
207,36),

- zakup ustug remontowych stanowi wydatki wynosza 639,60 stanowia 98,40%
wartosci planu 1 s to gtownie koszty remontu i1 naprawy kserokopiarki,

- zakup ustlug zdrowotnych wydatki wynosza 1.230,00 stanowia 98,40% wartos$ci

planu,
- zakup ustug pozostatych wykonanie wynosi 62.740,03 stanowi 99,92% wartoSci
planu. Na wydatki te sktadaja sie:

1. wynajem powierzchni biurowej — 31.763,50
2. ushugi pocztowe — 19.115,00
3. umowa serwisowa zwigzana z obstuga programu ksi¢gowo kadrowego INFO
SYSTEM - 4.797,00
4. wywo6z nieczystosci statych — 1.728,00.
5. obstuga programu do obstugi srodkow PFRON TYLDA — 2.040,00



6. obstuga programu TT Piecza — 738,00

7. pozostate drobne ustugi — 2258,51.
- zakup ustug telekomunikacyjnych - 6. 380,57
- podroze stuzbowe - 2.268,83%
- rozne oplaty 1 sktadki wykonanie 1.672,54 stanowi 92,92% wartosci planu, sa to
koszty ubezpieczenia samochodu stuzbowego, ubezpieczenie mienia jednostki),
- koszty postgpowania sadowego 1 prokuratorskiego stanowia 14,30% 1 plan stanowi
zabezpieczenie na poczet przysztych kosztow,
- Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 13.888,35 stanowi 100%
wartosci planu,
- szkolenia pracownikéw stanowia wydatki wynosza 3.503,55 stanowia 98,69%
wartosci planu,
- wydatki na zakupy inwestycyjne — wykonanie 5.047,92 stanowi 98,98 wartosci planu
— zakup licencji do serwera zgodnie z zaleceniami firmy informatycznej.

4. Rozdziat 85220 Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione
1 osrodki interwencji kryzysowej. Plan wynosi 121.024,00 a wykonanie 119.786,05 co
stanowi 98,98% wartos$ci planu.

Na wydatki w ramach rozdziatu sktadaja sig:

- wynagrodzenia osobowe dwoch pracownikow wykonanie 67.749,36 stanowi 99,72%
wartosci planu,

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne wykonanie 12.281,72 stanowi 99,01% wartos$ci
planu,

- sktadki na Fundusz Pracy wykonanie 1.747,43 stanowi 94,35%

- wynagrodzenia bezosobowe wykonanie 400,00 stanowi 40% - ustugi pielegniarki
w trakcie przewozu matych dzieci, aby zapewni¢ fachowa opieke,

- zakup materialow 1 wyposazenia wydatki wynosza 1.349,90 stanowia 99,99%
warto$ci planu ( sa to koszty paliwa do samochodu - 1.035,60; prenumerata dziennik
Gazeta Prawna -314,30),

- zakup ustug zdrowotnych wykonanie 50,00 stanowi 100% wartosci planu,

- zakup uslug pozostatych wykonanie 24.161,77 stanowi 99,84% warto$ci planu. Na
wydatki sktadaja si¢ trzy umowy w ramach, ktérych wyplacane sa §rodki na pomoc w
uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych osobie usamodzielnianej, ktora
kontynuuje nauke — 15.467,74, umowa najmu pokoju dwuosobowego w Top Invest —
4.941,12 (w tym dwie osoby skorzystaty ze wsparcia); rozliczenie kosztow mieszkania
chronionego — 2.002,91; ustuga przewozu dzieci — 750,00; ustugi informatyczne —
1.000,00

- podréze stuzbowe wydatki 4.122,12 stanowia 95,86% wartosci planu,

- odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 3.281,79 stanowi 99,99%
warto$ci planu (jeden pracownik zatrudniony na czas zast¢pstwa za pracownika
przebywajacego na urlopie wychowawczym),

- szkolenie pracownikdw — wykonanie 200,00 stanowi 100% planu (pracownicy
korzystali réwniezz wielu bezptatnych szkolen).



5. Rozdzial 85395 Pozostata dzialalno$¢. 1 145.811,16 wykonanie 144.457,77 co
stanowi 99,07% wartoS$ci planu.

W rozdziale tym w ramach Dzialania 7.1. Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej
integracji Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim
realizowany byt projekt systemowy pn. ,,Czas na aktywnos¢”. W 2015 roku budzet
wynosit 145.811.16 a wykonanie stanowi 144.457,77 Realizacj¢ projektu zakonczono
15 czerwca 2015 r. Zwrocono do Mazowieckiej Jednostki wdrazania programow
Unijnych kwotg z dotacji 1.353,39

IL. Realizacja zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

1. Dzialalno$¢ Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim jest
organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej w powiecie nowodworskim. Niniejsze
sprawozdanie stanowi wypehienie obowiazku wskazanego w art. 76 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 575)
zgodnie, z ktorym organizator rodzinnej pieczy zastgpczej zobowiazany jest do
przedstawiania Staroscie 1 Radzie Powiatu corocznych sprawozdan z efektow swojej pracy.

Na podstawie Uchwaty nr 145 / 2011 Zarzadu Powiatu Nowodworskiego w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Mazowieckim w strukturach PCPR dziala zespot ds. pieczy zastepczej,
ktory bezposrednio realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej. W 2015 r.
w sktad zespotu wchodzit pedagog (1/4 etatu), psycholog (1/2 etatu), 2 koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej (1 1 V4 etatu), 3 pracownikdéw socjalnych pracujacych z rodzinami
zastepczymi — realizujacych zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej wobec 0soOb,
ktore nie zostaly objete wsparciem koordynatora. Bezposredni nadzér merytoryczny nad
praca zespotu 1 wykonywanymi zadaniami sprawowat gtéwny specjalista.

1) Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

W 2015 r. rodzinng piecza zastgpcza w powiecie nowodworskim objetych bylo 144
dzieci, w tym 98 dzieci umieszczonych byto w rodzinach zastgpczych spokrewnionych, 34
dzieci umieszczonych byto w rodzinach zastgpczych niezawodowych, 12 dzieci przebywato
w rodzinach zast¢pczych zawodowych.

W zwiazku z brakiem miejsc w rodzinnej pieczy zastgpczej, 33 dzieci z powiatu
nowodworskiego przebywalo w rodzinach zastgpczych funkcjonujacych na terenie innych
powiatow (o 3 osoby mniej w pordwnaniu do 2014 r.). W 2015 r., na terenie innych powiatéw
umieszczonych zostalo 2 dzieci, w tym jedno dziecko w rodzinie zastgpczej spokrewnionej
(u babci macierzystej). W 2015 r. rodzinng piecza zastgpcza objgtych zostato 10 dzieci.

Tabela nr 1 Naplyw dzieci do rodzinnej pieczy zastepczej w 2015 r.

Lp. Liczba dzieci
e . w rodzinach w rodzinach w rodzinach
Wyszczegllnienie
zastepezych zastepezych zastepezych
spokrewnionych | niezawodowych zawodowych
1. Liczba dzieci do 18 r. Z. 3 6 1
umieszczonych w rodzinnej




pieczy zastepczej, z tego:
2. z rodziny naturalnej 3 5 1
3. z rodzinnej pieczy zastepczej 0 0 0
4. z instytucjonalnej pieczy 0 1 0
zastepczej
5. inne 0 0 0

Tabela nr 2 Odplyw dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej w 2015 r.

Lp. Liczba dzieci
Wyszczegélnienie Z rodzin Z rodzin Z rodzin
zastepezych zastepezych zastepezych
spokrewnionych | niezawodowych zawodowych
1. | Liczba dzieci do 18 r. z. ktore: 7 0 0
1.1. | powrdcily do rodziny 1 0 0
naturalnej
1.2. | zostaly umieszczone 0 0 0
w rodzinnej pieczy zastepczej
1.3. | zostaly umieszczone
w instytucjonalnej pieczy 5 0 0
zastepczej
1.4. | zostaly przysposobione 0 0 0
1.5. | inne 1 0
2. Liczba osob powyzej 18 r. z 6 2 1

2) Tworzenie warunkow do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych; Rodzinna piecza zastgpcza w powiecie
Nowodworskim w 2015 r.

W 2015 r. w powiecie nowodworskim funkcjonowato 100 rodzin zastgpczych, w tym 70

rodzin zastgpczych spokrewnionych, 26 rodziny zastgpcze niezawodowe oraz 4 rodziny

zastepcze zawodowe. W okresie sprawozdawczym powstato 7 rodzin zastgpczych, w tym 5

rodzin zastgpczych niezawodowych, oraz 2 rodzin zastepczych spokrewnionych.

W styczniu 2016 r. zostala zawarta umowa pomigdzy Starosta Nowodworskim

a Rodzinag Zastgpcza Zawodowa petniaca funkcje pogotowia rodzinnego.

3) Udzielanie pomocy rodzinom zast¢pczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej.

W okresie od stycznia do wrze$nia 2015 roku, mlodszy koordynator rodzinnej pieczy
zastgpczej wspoOlpracowat z 15 rodzinami zastgpczymi, w tym z 2 rodzinami zastgpczymi
zawodowymi, 10 rodzinami zastgpczymi spokrewnionymi oraz z 3 rodzinami zast¢pczymi
niezawodowymi. W 15 rodzinach zastgpczych przebywato 23 dzieci ponizej 18 r.z oraz 2
osoby, ktore po ukonczeniu 18 r.z postanowity w pozosta¢ w rodzinie zastgpczej. W okresie
od pazdziernika do grudnia 2015 r. mlodszy koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej
wspolpracowat z 15 rodzinami zastepczymi, w tym z 1 rodzina zastgpcza zawodowa, 10
rodzinami zastg¢pczymi spokrewnionymi oraz z 4 rodzinami zast¢pczymi niezawodowymi. W
15 rodzinach zastgpczych przebywalo 22 dzieci ponizej 18 r. z oraz 1 osoba, ktora po
ukonczeniu 18 r. z postanowita w dalszym ciagu pozosta¢ w rodzinie zastgpczej.
O przydzieleniu koordynatora do pracy z rodzing decydowat staz rodziny w petlieniu pieczy
zastepczej, indywidualne potrzeby rodziny oraz zglaszane trudnosci w pehnieniu funkcji
opiekunow zastgpczych. W stosunku do rodzin, ktére nie zostaly objgte pomoca
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koordynatora, zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej wypetnial pracownik
socjalny. Glowne problemy, zglaszane przez opiekundow zastgpczych to: problemy
matoletnich w szkole, problemy wychowawcze z maloletnimi, niepostuszenstwo dzieci,
nieche¢ do nauki, czgste opuszczanie szkoty i nierealizowanie obowiazku szkolnego. W
takich sytuacjach pracownicy kontaktowali si¢ z wychowawcami oraz pedagogami ze szkol,
do ktorych uczgszczali matoletni, podejmowali proby rozmoéw z matoletnimi na
temat trudnosci, ktére przezywaja, proponowali oraz kierowali na spotkania z
psychologiem, pedagogiem oraz prawnikiem. W przypadku trudnosci w relacjach pomiedzy
rodzinami zastgpczymi rodzinami biologicznymi dzieci objetych piecza zastepcza,
pracownicy PCPR podejmowali wspolprace z przedstawicielami wiasciwych Osrodkoéw
Pomocy Spolecznej (asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi). Rozmawiali z
rodzinami zastgpczymi, w jaki sposOb poradzi¢ sobie z pojawiajacymi si¢ problemami,
dotyczacymi dzieci. Informowali o przyshugujacych uprawnieniach 1 obowiazkach. Pomagali
w kontakcie Z instytucjami.

4) Prowadzenie dzialalnoS$ci diagnostyczno-konsultacyjnej,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim prowadzito
ciagty nabor kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastepczej. Informacje na temat naboru
umieszczone byly na stronie internetowej PCPR a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie
Centrum. PCPR zwrdcilo si¢ z prosba o zamieszczenie informacji o prowadzonym naborze na
stronach internetowych Urzedow Miast 1 Gmin lezacych na terenie powiatu. W wyniku
prowadzonego naboru do PCPR zglosilo si¢ malzenstwo kandydujace do pehienia funkcji
zawodowej rodziny zastgpczej o charakterze pogotowia.

W oparciu o analiz¢ sytuacji osobistej, rodzinnej 1 majatkowej kandydatow do peinienia
funkcji rodziny zastgpczej, przeprowadzono kwalifikacje kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastgpcze] niezawodowej (jedno matzenstwo) oraz 0sob niespetniajacych warunkow
dotyczacych rodzin zastgpczych, w zakresie niezbednych szkolen, okreslonych w przepisach
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ktérym Sad powierzyt tymczasowo
pehienie funkcji rodziny zastepczej na podstawie art. 109 § 2 pkt 5 ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (4 osoby). Wszyscy kandydaci zostali
zakwalifikowani do petnienia funkcji rodziny zastgpczej. W 2015 r. pedagog oraz psycholog,
przeprowadzili badania 8 o0s6b kandydujacych do pehlienia funkcji rodziny zastgpczej,
w zakresie predyspozycji 1 motywacji kandydatow do sprawowania pieczy zastepcze].
Analize sytuacji osobistej, rodzinnej 1 majatkowej kandydatow przeprowadzato kazdorazowo
2 pracownikéw Zespotu ds. pieczy zastepczej (pracownik socjalny lub koordynator rodzinne;j
pieczy zastgpczej).

W 2015 r Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, jako organizator rodzinnej pieczy
zastepczej zorganizowato szkolenie dla kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, niezawodowej, rodzinnego domu dziecka (szkolenie programem ,PRIDE —
Rodzinna Opieka Zastgpcza” zatwierdzonym przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
decyzja nr 27/2013/RZ z dnia 29.11.2013 r.). W szkoleniu uczestniczylo 8 0sob.

5) Zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracownicy socjalni podczas biezacej pracy
z rodzinami zastgpczymi zbierali informacje na temat ich potrzeb szkoleniowych.

W 2015 r. odbylo si¢ szkolenie ,,Komunikacja w rodzinie w sytuacjach kryzysowych 1 nie
tylko”. Szkolenie przeprowadzone bylo w wymiarze 12 godzin zegarowych, w 2 blokach.
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W szkoleniu uczestniczyly 4 osoby. Zadanie bylo wspotfinansowane ze srodkow EFS,
w ramach realizacji projektu systemowego pn ,,Czas na aktywnos¢”.

6) Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w ramach rodzin pomocowych; organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku,
gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze
sprawowac opieki, w szczego6lnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku.

Piecza zastgpcza moze byC¢ powierzona rodzinie pomocowej w przypadku czasowego
niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzing zastgpcza (np. w sytuacji choroby,
korzystania z wypoczynku, innych zdarzen losowych). W 2015 roku zadna z rodzin
zastgpczych nie zglosila zapotrzebowania na wsparcie rodziny pomocowej. Jednoczesnie
z posrdd osob spehniajacych wymagania do petnienia funkcji rodziny pomocowej (rodzina
zastgpcza niezawodowa, rodzina zastgpcza zawodowa, osoby przeszkolone do pehnienia
funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka Iub rodziny
przysposabiajacej) nie wyrazita gotowosci do czasowego przejgcia opieki nad dzieckiem.

7) Organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy.

Od 01 lipca 2011 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Mazowieckim dziala Powiatowe Centrum Wolontariatu. W 2015 r. jedno dziecko objgte
piecza zastgpcza korzystalo z pomocy wolontariusza. Wolontariusz pomagat w odrabianiu
lekcji, udzielat korepetycji.

8) Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
w nawigzaniu wzajemnego kontaktu.

W dniu 16.05.2015r. na terenie Nowodworskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Nowym
Dworze Mazowieckim odbyt si¢ VIII Powiatowy Dzien Rodzicielstwa Zastgpczego pn.
,2Droga do Marzen”. Piknik rodzinny zorganizowany zostat przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie i1 skierowany byt do rodzin zastgpczych z terenu Powiatu Nowodworskiego,
dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych oraz wychowankéw placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego. W imprezie uczestniczylo okoto 160 osdb: w tym rodziny
zastgpcze, dzieci objgte piecza zastgpcza, ich rodzice biologiczni, wychowankowie,
dyrektorzy, wychowawcy placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego,
pracownicy zespotu ds. pieczy zastepczej, dzialu OIK oraz zespotu ds. realizacji projektu
systemowego. Pracownicy PCPR zaangazowani byli w organizacjg, stluzyli pomoca, dbali
o sprawny przebieg Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego.

Piknik pomogt rodzinom zastgpczym w nawiazaniu ze soba wzajemnego kontaktu. Stanowit
takze dla rodzin okazje do wymiany doswiadczen dotyczacych wychowania dzieci. Swigto to
z pewnoscia przyczynilo si¢ do przyblizenia idei rodzicielstwa zastgpczego wsrod wiadz
samorzadowych oraz obecnych rodzin zastgpczych. Celem obchodow bylo takze tego
docenienie wysitku, zaangazowania rodzin zastgpczych w petniona przez nich funkcje.
Wszystkie te atrakcje miaty na celu przyblizy¢ opiekunom zastgpczym formy aktywnego
spedzania czasu wolnego z dzie¢mi, zmotywowac dzieci do zwigkszenia aktywnos$ci oraz
podejmowania nowych wyzwan. Byla to takze okazja do zbudowania wspolnych przezy¢
1 wspomnien.
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9) Prowadzenie poradnictwa i terapii.

W 2015 r. psycholog odbyt 198 spotkania o charakterze konsultacyjnym lub wspierajacym,
w tym z rodzinami zastgpczymi 1 dzie¢mi objetymi piecza zastgpcza. W przypadku zgloszenia
takiej potrzeby, przez pracownika wspdtpracujacego bezposrednio z rodzina zastepcza
psycholog uczestniczyt wspolnie z pracownikiem w wizytach srodowiskowych w miejscu
zamieszkania rodzin zastgpczych (8 spotkan w rodzinach zastgpczych).Odbyt 12 spotkan
psychologicznych w $rodowisku rodziny zastepczej w celu spotkan z dzie¢mi (dwie rodziny
zastgpcze). Pedagog przeprowadzit w 2015 r. 98 konsultacji pedagogicznych, w tym
z rodzinami zastgpczymi. Pracownicy pomagali w nawigzywaniu kontaktu z Poradnia
Psychologiczno—Pedagogiczna, w zbieraniu informacji na temat dostgpnych specjalistow,
w uzyskaniu zgody opiekunow prawnych na przeprowadzenie badan medycznych,
psychologicznych oraz podjecie leczenia.

10) Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze¢ zastepcza,
w ramach grup wsparecia.

W 2015 r. pedagog oraz psycholog PCPR prowadzili grupe wsparcia dla rodzin zastgpczych.
Spotkania odbywaty si¢ raz w miesiacu. Odbylo si¢ 8 spotkan. Poruszane problemy dotyczyty
glownie relacji dzieci objgtych piecza zastgpcza z rodzicami biologicznymi, relacji rodzicow
zastepczych z rodzicami biologicznymi dzieci objgtych piecza zastepcza, jak rozmawiaé
z dzie¢mi o trudnych relacjach z rodzicami biologicznymi, jak sobie radzi¢ z problemami
wychowawczymi 1 jak im przeciwdziata¢, jak uczy¢ si¢ razem z dzieckiem, znaczenie jasnego
okreslania granic w rodzinie, rozpoznawania swoich emocji w sytuacjach trudnych w zwigzku
z pelieniem roli opiekuna zastgpczego. Wsparcie w biezacych sytuacjach trudnych (Smieré
rodzica biologicznego dziecka objetego piecza zastgpcza, opuszczenie przez rodzica zaktadu
karnego).

11) Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegoOlno$ci w zakresie prawa rodzinnego.

W 2015 r. konsultant Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Mazowieckim w ramach $wiadczonego poradnictwa prawnego odbyl spotkania
z 387 mieszkancami powiatu. W zaleznosci od zglaszanych przez klientow potrzeb, praca
miata charakter jednorazowych konsultacji lub kilkukrotnych spotkan. Pomoc udzielana byta
w formie porad, wsparcia w sporzadzeniu pism. Udzielane informacje dotyczyty
obowiazujacych przepisow prawa rodzinnego i opiekunczego, w tym regulacji kontaktow
zrodzing biologiczna dziecka, zakresu decydowania przez opiekunow zastgpczych
o istotnych sprawach dotyczacych dziecka — leczenia, edukacji, religii.

12) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej.

Oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinie zastgpczej odbywaty si¢ na posiedzeniach
zespolow z udzialem przedstawicieli szkot 1 przedszkoli, asystentami rodziny lub
pracownikami socjalnymi z osrodkéw pomocy spotecznej wlasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania rodzicOw naturalnych dziecka, kuratorem Sadu Rejonowego w Nowym Dworze
Mazowieckim, a takze przy udziale przedstawiciela Osrodka Adopcyjnego. W przypadku
braku mozliwos$ci osobistego udziatu przedstawicieli tych instytucji w posiedzeniu zespotu,
oceny dokonywano na podstawie przekazanej informacji pisemnej. Na posiedzenia zespolow
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zapraszane byty rodziny zastgpcze oraz rodziny naturalne dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej. Ocena poprzedzona byta kazdorazowo spotkaniem koordynatora lub pracownika
socjalnego z rodzing zastgpcza w miejscu zamieszkania rodziny 1 konsultacja sytuacji
dziecka. Ocena poprzedzona byla wystuchaniem dziecka, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci
na to pozwalaja. Wystuchanie odbywa si¢ w formie indywidualnej rozmowy, dziecka z
koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej / pracownikiem socjalnym wspolpracujacym z rodzina
zastgpcza W miejscu zamieszkania dziecka. Dokonywane przez koordynatorow oceny sytuacji
dzieci zwieraly wnioski dotyczace mozliwosci powrotu do rodziny biologicznej a takze
wskazanie do pozostawienia w dotychczasowej formie pieczy zastgpczej. Oceny zwieraty
informacje na temat aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, sytuacji zdrowotnej, potrzeb
edukacyjnych. W ocenach zawarte byly wskazania do modyfikacji planéw pomocy dziecku.
Sporzadzone oceny zawierajace informacje o catoksztalcie sytuacji osobistej dziecka wraz z
w/w wnioskami przekazywane byly do wlasciwego sadu rodzinnego. Oceny sporzadzane byly
w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej, niz co 6 miesigcy a w przypadku dzieci ponizej 3 r.
Z nie rzadziej, niz co 3 miesiace. W 2015 r przeprowadzono 288 ocen sytuacji dziecka.

13) Zglaszanie do osSrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

W 2015 r. koordynatorzy lub pracownicy socjalni wspolipracujacy z rodzing zastgpcza na
biezaco zglaszali informacje dotyczace dzieci z uregulowana sytuacja prawna do
Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego o/ w Ciechanowie. Do Osrodka zgloszonych zostato 6
dzieci. W przypadku wszystkich dzieci zesp6t podjal decyzje o odstapieniu od poszukiwan
rodziny adopcyjnej ze wzgledu na silne wigzi taczace dziecko z opiekunami zastgpczymi lub
rodzing pochodzenia.

14) Przygotowanie, we wspolpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka
nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspoélpracy z podmiotem
organizujacym prace z rodzing, planu pomocy dziecku.

Dla wszystkich dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych opracowane byly plany
pomocy. Realizacja planéw poddawana byla ewaluacji podczas kazdej oceny sytuacji
dziecka. W zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka np. wkroczenie dziecka w nowy
etap edukacji, zmiana sytuacji w rodzinie zastgpczej lub rodziny biologicznej dziecka
umieszczonego w pieczy, byly one na biezaco modyfikowane. Plany uwzglednialy przede
wszystkim kwestie utrzymania stabilnego stanu zdrowia dziecka, prawidlowe realizowanie
obowiazku szkolnego, dostosowanie trybu nauki to indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka (szkota specjalna, MOS), wyboru odpowiedniej $ciezki ksztalcenia, usamodzielnianie
si¢ dzieci, wyrabianie nawykow higienicznych, rozwoju relacji rowiesniczych, utrzymywanie
prawidlowych relacji z rodzina zastgpcza 1 innymi czlonkami rodziny, jesli to mozliwe
utrzymanie wigzi z rodzing naturalna, zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka w tym
potrzeby bezpieczenstwa, miloSci oraz opieki, zaspokajanie potrzeb materialnych,
rekreacyjno-kulturowych.

15) Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z oSrodkiem pomocy
spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oSwiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze koSciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
Z organizacjami spolecznymi.
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Pracownicy stale wspolpracowali z przedstawicielami OPS, szkolami do ktorych
uczeszezaly dzieci, Sadami i Zespolami Kuratorskiej Shuzby Sadowej. Wspolpraca ta
umozliwita wypracowanie wspolnego sposobu pomocy dzieciom i rodzinom.

Pracownicy pozyskali sponsoréw do organizacji paczek $wiatecznych dla dzieci z pieczy
zastepczej. Uzyskane wsparcie pozwolilo na przekazanie prezentow S$wiatecznych dla 16
dzieci od firmy RB (Reckitt Benckiser) z Nowego Dworu Mazowieckiego, od Fundacji
I WANT TO HELP z Warszawy pomocy rzeczowe] dla dwoch rodzin 1 prezentow
$wiatecznych dla 4 dzieci, oraz pozyskane $rodki finansowe od Przychodni Zycie z Nowego
Dworu Mazowieckiego 1 Firmy Smaczek z Dgbiny, ktore umozliwily zakup
prezentéw Swiatecznych i stodyczy dla 5 dzieci. Promocja dziatan zostata przedstawiona na
stronie internetowej 1 na tamach Gazety Nowodworskiej oraz na stronie internetowej tut.
Centrum. Pracownicy wspotpracowali z ZHP, w celu naboru uczestnikdéw wypoczynku
letniego w ramach programu ,,Pogodne Lato 2015”.

16) Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze
i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia.

Koordynatorzy wspotpracowali z 25 usamodzielnianymi wychowankami rodzin
zastgpczych. Koordynatorzy wspierali osoby opuszczajace piecze zastgpcza w opracowaniu
oraz realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielniania (kontynuacji nauki, poszerzaniu
kwalifikacji zawodowych, podjgcia aktywnosci zawodowej 1 uzyskaniu stabilnego zrodla
dochodu, uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych). W 2015 r. 3
usamodzielniajacych si¢ wychowankow pieczy zastepczej korzystalo z wsparcia w postaci
pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych (czg¢sciowe pokrycie
kosztow wynajecie w pokoju). Warunkiem uzyskania pomocy byta kontynuacja nauki oraz
utrzymywanie zatrudnienia. Wsparcie kierowane bylto do osob, ktorych powr6t do srodowiska
rodzinnego, zagrozilby poprawnemu realizowaniu programu usamodzielniania. Udzielenie
pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych odbywalo si¢ na podstawie
kontraktu socjalnego.

17) Podnoszenie kwalifikacji koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej
oraz pracownikow socjalnych pracujacych z rodzinami zastepczymi

W 2015 roku pracownicy zespotu ds. pieczy zastgpczej, w celu podnoszenia kwalifikacji oraz
poszerzania wiedzy dotyczacej pracy z rodzinami zast¢pczymi oraz dzie¢mi objetymi piecza
zastepcza uczestniczyli w szkoleniach:

Lp. Temat szkolenia Instytucja Data szkolenia LICZb.a ,
szkolaca pracownikow
Mazowieckie
1 ,»Asystent rodziny” Centrum Polityki 14.04.2015- 2 osoby
. 16.06.2015
Spoteczne;j

,,Ostroznie-Dziecko!
2 Profilaktyka krzywdzenia
matych dzieci”

Fundacja Dzieci

Niczyje 18.06.2015r. 2 osoby

Szkolenie dla kadry instytucji | Instytut Rozwoju

pomocy spotecznej w zakresie Stuzb 29-31.07.2015r. I'osoba
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przeciwdziatania przemocy w Spotecznych
rodzinie
,Profilaktyka uzaleznien Mazowieckie
4 chemicznych i Centrum Polityki 07.09.2015r. 2 osoby
behawioralnych” Spoleczne;j
»Zyskaj wigcej! Edukacja Fundacja
5 finansowa dla osob Innowacja 18.09.2015r. 1 osoba
wykluczonych ekonomicznie” 1 Wiedza
,Osoba z autyzmem w Fundacja
instytucjach. Funkcjonowanie, Pomocy
6 potrzeby, trudnosci. Aspekty Dotknigtym 24.09.2015r. I osoba
prawne, pomoc 1 wsparcie” Autyzmem
»Superwizja planow pomocy
dziecku, budowania
programéw usamodmelmeg, Firma
7 | ocenokresowych rodziny i szkoleniowa 02.10.2015t. 1 osoba
sytuacji dziecka, dylematy PRAXE
zwiazane z dokumentowaniem
pracy. Organizacja pracy z
rodzinami trudnymi”
»Zasady aplikowania o $rodki
w ramach Dziatania 9.1
Aktywizacja sp01.-za\y. Osob Mazowiecka
wykluczonych 1
przeciwdziatanie wykluczeniu Jednqstkg 7 0sob
8 spol. W ramach RPOWM oraz Wdrazarya 16.10.2015r. 0soby
e . Programow
mozliwosci dofin. wlaczenia Unijnych
spot. 1 walki z ubostwem w
ramach krajowych Programow
Operacyjnych 2014-2020”
Przygotowanie do edukatora Mazow1ecl§1e .
9 ” : e s Centrum Polityki | 07-09.12.2015r. 2 osoby
Profilaktyki Uzaleznien .
Spoleczne;j
»Stosowanie indywidualnej
sciezki reintegracji dla osob
korzystajacych z pomocy Mazowieckie
10 | spolecznej w nowym okresie | Centrum Polityki 07.12.2015r. 1 osoba
programowania ze srodkow Spotecznej
EFS 1 EFRR na lata 2014-
20207
. Mazowieckie
11| »Wyzwaniawprofilaktyce | oL polityki | 10-11.12.2015r. | 1 osoba
uzaleznien .
Spoleczne;j

W 2015 r., jeden pracownik ukonczyt Studia Podyplomowe na kierunku Studium terapii
1 treningu grupowego na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

Od pazdziernika 2015 r., 2 osoby rozpoczely Studia Podyplomowe na kierunku: Psychologia
Pozytywna w edukacji dzieci 1 mlodziezy - Wspomaganie rozwoju dzieci 1 mlodziezy, na
Uniwersytecie Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Warszawie.
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W ramach podnoszenia bezpieczenstwa pracy 3 pracownikow PCPR, w tym dwoch
pracownikow Zespotu ds. pieczy zastgpczej uczestniczylo w szkoleniu z zakresu samoobrony
,Bezpieczna Nowodworzanka” organizowanym przez Urzad Miasta w Nowym Dworze
mazowieckim oraz Straz Miejska.

2. Sprawozdanie z wykonania zadan Dzialu Pomocy Spolecznej i Realizacji
Swiadczen.

W 2015r. Dzial Pomocy Spolecznej i Realizacji Swiadczen prowadzil postepowania
administracyjne w sprawach':

1. przyznania lub zmiany wysokosci Swiadczen, ktore zakonczyly si¢ wydaniem:

e 21 decyzji przyznajacych lub zmieniajacych wysoko$¢ Swiadczenia na pokrycie
kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych spokrewnionych

e 14 decyzji przyznajacych lub zmieniajacych wysoko$¢ Swiadczenia na pokrycie
kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych niezawodowych

e 3 decyzji przyznajacych lub zmieniajacych wysoko$¢ $wiadczenia na pokrycie
kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych zawodowych

2. uchylenia §wiadczenia, ktore zakonczyty si¢ wydaniem:

e 12 decyzji uchylajacych $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci

w rodzinach zast¢pczych spokrewnionych
3. nienaleznie pobranych Swiadczen, ktore zakonczyty si¢ wydaniem:

e 12 decyzji w sprawie nienaleznie pobranych S$wiadczen na pokrycie kosztow
utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych w tym jedna odstgpujaca
od zadania zwrotu

4. przyznania pomocy jednorazowej na przyjecie dziecka, ktore zakonczyly sig
wydaniem:

e 2 decyzji w sprawie przyznania pomocy jednorazowej na przyjecie dziecka dla rodzin
zastepczych spokrewnionych

e 3 decyzji w sprawie przyznania pomocy jednorazowej na przyjecie dziecka dla rodzin
zastepczych niezawodowych

e 1 decyzja w sprawie przyznania pomocy jednorazowej na przyjecie dziecka dla rodzin
zastgpczych zawodowych

5. przyznania dofinansowania do wypoczynku, ktore zakonczyly si¢ wydaniem

e 7decyzji w sprawie dofinansowania do wypoczynku dziecka poza miejscem
zamieszkania dla rodzin spokrewnionych

e 2 decyzji w sprawie dofinansowania do wypoczynku dziecka poza miejscem
zamieszkania dla rodzin niezawodowych

e 2 decyzji w sprawie dofinansowania do wypoczynku dziecka poza miejscem
zamieszkania dla rodzin zawodowych

6. przyznania Swiadczen na pokrycie niezbednych Kkosztow zwigzanych z
wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wplyw, na jakos¢
sprawowanej opieki nad dzieckiem

e 4 decyzji w sprawie przyznania pomocy losowej dla rodzin zastgpczych
spokrewnionych

e 4 decyzji w sprawie przyznania pomocy losowej dla rodzin zastgpczych
niezawodowych

' Dane z rejestru Decyzji 8271.PS./..../2015/....
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e 1 decyzji w sprawie przyznania pomocy losowej dla rodzin zast¢pczych zawodowych
7. przyznania Srodkow finansowych na utrzymanie domu, ktore zakonczyly
wydaniem:
e 3 decyzji odmawiajacych przyznania srodkow finansowych na utrzymanie lokalu
mieszkalnego w budynku jednorodzinnym dla rodziny zast¢pczej zawodowej
8. przyznania Srodkow finansowych na remont domu, ktore zakonczylty wydaniem:
e 1 decyzji w sprawie przyznania pomocy losowej dla rodzin zastepczych zawodowych

Postepowania administracyjne w sprawach mlodziezy opuszczajacych
formy pieczy zastepczej

W 2015 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzilo postepowania
administracyjne w sprawach’:

1. przyznania pomocy na kontynuowanie nauki, ktore zakonczyly si¢ wydaniem:
e 4 decyzji przyznajacych pomoc na kontynuowanie nauki dla mlodziezy
opuszczajacych rodziny zastepcze
e 7 decyzji przyznajacych pomoc na kontynuowanie nauki dla milodziezy
opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze
e 2 decyzji przyznajacej pomoc na kontynuowanie nauki dla mtodziezy opuszczajacych
miodziezowe osrodki wychowawcze
e 1 decyzji przyznajacej pomoc na kontynuowanie nauki dla mtodziezy opuszczajacych
milodziezowe osrodki socjoterapii
2. uchylenia pomocy na kontynuowanie nauki, ktore zakonczyty si¢ wydaniem:
e 7 decyzji uchylajacych pomoc na kontynuowanie nauki dla mlodziezy opuszczajacych
rodziny zastgpcze
e 4 decyzji uchylajacych pomoc na kontynuowanie nauki dla mlodziezy opuszczajacych
placowki opiekunczo-wychowawcze
e 1 decyzji uchylajacej pomoc na kontynuowanie nauki dla mlodziezy opuszczajacych
miodziezowe osrodki wychowawcze
3. nienaleznie pobranych Swiadczen na kontynuowanie nauki, ktore zakonczyly si¢
wydaniem
e 2 decyzji w sprawie nienaleznie pobranych §wiadczen na kontynuowanie nauki dla
milodziezy opuszczajacych rodziny zastgpcze
e 2 decyzji w sprawie nienaleznie pobranych §wiadczen na kontynuowanie nauki dla
milodziezy opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze
4. przyznania pomocy na usamodzielnienie, ktére zakonczyty si¢ wydaniem
e 3 decyzji przyznajacych pomoc na usamodzielnienie dla miodziezy opuszczajacych
rodziny zastgpcze
e 2 decyzji przyznajacej pomoc na usamodzielnienie dla mlodziezy opuszczajacych
placowki opiekunczo-wychowawcze
e 1 decyzji przyznajacej pomoc na usamodzielnienie dla mlodziezy opuszczajacych
miodziezowe osrodki wychowawcze
5. przyznania pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej, ktoére zakonczyty si¢
wydaniem
e 8 decyzji przyznajacych pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej dla
milodziezy opuszczajacych rodziny zastgpcze

? Dane z rejestru Decyzji 8271.PS./..../2015/....
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e 6 decyzji przyznajacej pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej dla
milodziezy opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze

Postepowania administracyjne w sprawach ustalenia odplatnosci od rodzicow
biologicznych za pobvt dzieci w rodzinach zastepczych

W 2015r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzilo postepowania
administracyjne w sprawach, ktore zakonczyly si¢ wydaniem:

e 177 decyzji odstepujacych od oplaty za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej

Realizacja Swiadczen dla rodzin zastepczych zamieszkujacych na terenie powiatu
nowodworskiego w 2015r.

Liczba rodzin zastgpczych objgtych comiesigczna pomoca finansowa w postaci swiadczen
z tytutu utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych wraz z dodatkami w roku 2015r.
ksztattowata si¢ w granicach od 91 do 95 rodzin.

Wykres 1.

Liczba rodzin w poszczegdlnych miesigcach 2015 roku

96
95
94
93
92
91
90
89

Na dzien 31.12.2015 r. pomoca finansowa objgto 95 rodziny zastgpcze, w tym 64 to rodziny
spokrewnione, 27 to rodziny niezawodowe, za$ 4 to rodziny zawodowe.

1 rodzina zastgpcze spokrewnione z dzieckiem na dzien 31.12.2015 r. nie otrzymywaty
swiadczen pieni¢znych. Rodzina dobrowolnie zrezygnowata z przyshugujacych jej Swiadczen.

Z 95 rodzin objgtych pomoca — 25 - to rodziny, w ktorych przebywaja dzieci pochodzace z
innych powiatow. Na podstawie zawartych porozumien powiat nowodworski uzyskuje zwrot
poniesionych kosztéw utrzymania dzieci w w/w rodzinach.

W 2015 r. miesigczne wydatki na §wiadczenia z tytulu utrzymania dzieci w rodzinach
zastgpczych powiatu nowodworskiego wraz z dodatkami ksztaltowaty si¢ w granicach od 105
tys do 116 tys.

3 Dane z rejestru Decyzji PCPR.PS.8272/..../2015/....
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Wykres 2.

Wysokosc swiadczen na utrzymanie dzieci w rodzinach zastepczych wraz z
dodatkami z podzialem na miesigce roku 2015

114 000,00 zt
112 000,00 zt
110 000,00 zt
108 000,00 zt
106 000,00 zt
104 000,00 zt
102 000,00 zt
100 000,00 zt

1. Swiadczenia obligatoryjne: na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w rodzinach
zastepczych wraz z dodatkami

Lacznie w 2015 roku rodzinom zastepczym udzielono :

1. na pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonego dziecka® oraz dodatek z tytutu
niepetnosprawnosci dziecka’:

e rodzinom spokrewnionym — 1.144 §wiadczen na kwotg 773.743,91 zt w tym
148.313,36 zt z porozumien®

Wykres 3.

* Dane z list wyptat 2015r.

> Dane z list wyptat 2015r.

6 . ., . . . . . . ,
Rodziny z porozumien tzn. rodziny zastgpcze zamieszkujace na terenie powiatu nowodworskiego, w ktorych

umieszczone zostato dziecko z poza powiatu nowodworskiego.
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Swiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci
w rodzinach spokrewnionych

@ Ogoétemrodziny Bz porozumien

rodzinom niezawodowym — 418 $wiadczen na kwote 383.451,62 zt w tym 182.116,13 zt z porozumien

Wykres 4.

Swiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci
w rodzinach niezawodowych

Z porozumien
32%

W Ogdtemrodziny DOz porozumien

e rodzinom zawodowym — 165 $wiadczen na kwote 147.877,64 zt w tym 0,00 zt z porozumien
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Wykres 5.

Swiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci
w rodzinach zawodowych

@ Ogotem rodziny

taczna kwota udzielonych $wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych wraz
z dodatkami wyniosta ogétem 1.306.189,17 zt

IL. Swiadczenia fakultatywne dla rodzin zastepczych
Lacznie w 2015 roku rodzinom zastepczym udzielono:

1. S$wiadczenia jednorazowe na pokrycie niezbednych kosztow zwiazany z potrzebami
przyjmowanego dziecka’:
e rodzinom spokrewnionym — 2 $§wiadczenia na kwotg 3.000,00 zl, w tym 2.000,00 zi z
porozumien
e rodzinom niezawodowym — 1 §wiadczenie na kwote 1.500,00 zi, w tym 1.500,00 zt z
porozumien
e rodzinom zawodowym — 1 §wiadczenie na kwote 1.600,00 zt

Na faczna kwote: 6.100,00 z*

2. dofinansowania do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania’
e rodzinom spokrewnionym — 6 $§wiadczen na kwoteg 2.800,00 zt

e rodzinom niezawodowym — 2 §wiadczenia na kwote 1.000,00 zt, w tym 1.000,00zt z
porozumien

e rodzinom zawodowym — 2 §wiadczenia na kwote 1.400,00 zt

Na laczna kwote: 5.200,00 A"

3. S$wiadczenie na pokrycie niezbgdnych kosztow zwiazanych z wystapieniem zdarzen
losowych lub innych zdarzen majacych wplyw, na jako$¢ sprawowanej opieki nad
dzieckiem

e rodzinom spokrewnionym — 4 $wiadczenia na kwotg 1.505,00 zt

" Dane z list wyptat 2015r
¥ Dane z list wyptat 2015r
? Dane z list wyptat 2015r
' Dane z list wyplat 2015r
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e rodzinom niezawodowym — 3 §wiadczenia na kwote 2.100,00 zi, w tym 2.100,00 zt z
porozumien
e rodzinom zawodowym — 1 §wiadczenie na kwotg 2269,01 zt

Na laczna kwote: 5.874,01 7!

4. $wiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych z utrzymaniem domu lub lokalu
mieszkaniowego
e rodzinom zawodowym — 3 §wiadczenie na kwote 1.869,07 zt

Na Iaczna kwote: 1.869,07 "

5. $wiadczenie na pokrycie kosztow zwiazanych z remontem domu Ilub lokalu
mieszkaniowego
e rodzinom zawodowym — 1 §wiadczenie na kwote 2.000,00 zt

Na faczna kwote: 2.000,00 zi'

Wykres 6.
Swiadczenia fakultatywne wyptacone w 2015 r
4000
0
Rodziny spokrewnione Rodziny niezawodowe Rodziny zawodowe
H dofinansowanie do wypocznyku B przyjecie dziecka pomoc losowa
utrzymanie domu Hremontdomu

Realizacja Swiadczen w 2015 r. dla mlodziezy opuszczajacych formy pieczy zastepczej
W 2015 roku mlodziezy opuszczajacej rodziny zastgpcze udzielono:

1. pomocy na kontynuowanie nauki —281 $wiadczen' na taczna kwote 139 473,73 z1*°
w tym 3 576,70 z'® sfinansowane ze $rodkéw POKL

2. pomocy na usamodzielnienie 3 $wiadczenia'” na taczna kwote 13 176,00 z

3. pomocy na zagospodarowanie 8 §wiadczen' na laczna kwote 32 471,94 zt*°

%18

W 2015 roku mlodziezy opuszczajacej placowki udzielono:

1. pomocy na kontynuowanie nauki — 143 $wiadczen®' na laczna kwote 70 888,92z w
tym 2 976,40 zI sfinansowane ze $rodkéw POKL

! Dane z list wyplat 2015r
"2 Dane z list wyplat 2015r
' Dane z list wyplat 20151
' Dane z list wyplat 2015r
' Dane z list wyplat 2015r
' Dane z list wyplat 2015r
"7 Dane z list wyplat 2015r
'8 Dane z list wyplat 2015r
' Dane z list wyplat 2015t
° Dane z list wyptat 2015r
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2. pomocy na usamodzielnienie 3 §wiadczenia % na faczna kwote 14 829, 00 z*
3. pomocy na zagospodarowanie 6 $wiadczen *° na taczna kwote 8 534,66 zt*’

Zwrot kosztow utrzymania dzieci pochodzacych z terenu powiatu nowodworskiego a
umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow w 2015r.2

W roku 2015r. w rodzinach zamieszkujacych na terenie innych powiatéw przebywalo:

e 14 dzieci pochodzacych z powiatu nowodworskiego w 11 spokrewnionych rodzinach
zastepczych

e 17 dzieci z powiatu nowodworskiego w 10 niezawodowych rodzin zastepczych

e 13 dzieci z powiatu nowodworskiego w 8 zawodowych rodzinach zastgpczych

Zwrot kosztow z tytutu §wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania oraz dodatkow z tytutu
niepetnosprawnosci dzieci pochodzacych z terenu powiatu nowodworskiego w 2015r.
wyniost odpowiednio:

e 113.276,60 zt na dzieci w rodzinach spokrewnionych
e 176.745,32 zt na dzieci w rodzinach niezawodowych
e 115.291.71 zt na dzieci w rodzinach zawodowych

Zwrot kosztow z tytulu wynagrodzen wraz z pochodnymi dla rodzin zastgpczych
zawodowych, u ktorych przebywaja dzieci z terenu powiatu nowodworskiego wynosit tacznie
86.735,46 zt

Zwrot kosztow z tytulu wynagrodzen wraz z pochodnymi dla 0séb zatrudnionych do pomocy
w rodzinach zastgpczych zawodowych, u ktorych przebywaja dzieci z terenu powiatu
nowodworskiego wynosit tacznie 6.426,87 zt

Zwrot kosztow utrzymania domu jednorodzinnego rodzin zastgpczych zawodowych, u
ktorych przebywaja dzieci z terenu powiatu nowodworskiego wynosit tacznie 18.797.13 zt

Zwrot kosztow remontu domu jednorodzinnego rodzin zastgpczych zawodowych, u ktorych
przebywaja dzieci z terenu powiatu nowodworskiego wynosit tacznie 1.000,00 zt

Zwrot kosztow z tytutu §wiadczen fakultatywnych przyznanych na dzieci pochodzacych z
terenu powiatu nowodworskiego w 2015r. wynidst odpowiednio:

e 4 $wiadczen jednorazowych na pokrycie niezb¢dnych kosztow zwiazany z potrzebami
przyjmowanego dziecka na sume 3.600,00 z1,

e 5 dofinansowania do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania na sume
2.959,00 zt,

e 2 $wiadczenia na pokrycie niezbgdnych kosztow zwiazanych z wystapieniem zdarzen
losowych lub innych zdarzen majacych wptyw, na jako$¢ sprawowanej opieki nad
dzieckiem na sumg 650,00 zi

! Dane z list wyptat 2015r
*2 Dane z list wyptat 2015r
 Dane z list wyptat 2015r
* Dane z list wyptat 2015r
** Dane z list wyptat 2015r
%% Dane z list wyptat 2015r
" Dane z list wyptat 2015r
% Dane z not ksiggowych znajdujacych si¢ w aktach osobowych.
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. Dzialalnosci Dzialu Osrodek Interwencji Kryzysowej

W 2015r pracownicy Dzialu Osrodka Interwencji Kryzysowej prowadzili facznie 29
spraw. Zgloszenia mieszkancow dotyczyly glownie problemu przemocy
wewnatrzrodzinnej, konfliktow  wewnatrzrodzinnych, naduzywania alkoholu
przynajmniej przez jednego czlonka rodziny, trudnej sytuacji mieszkaniowej i
probleméw opiekunczo-wychowawczych. W 2015 roku zostato wszczetych
5 procedur ,Niebieskich Kart”, w zwiazku z ktérymi pracownicy dzialu OIK
uczestniczyli w posiedzeniach Grup Roboczych Zespolow Interdyscyplinarnych
Gminy Nowy Dwor Mazowiecki (dotyczace 4 rodzin);

Dziat OIK zajmowal si¢ koordynowaniem 1 czynno$ciami zwigzanymi z
umieszczeniem dzieci  w pieczy zastepczej. W 2015 roku dokonano 26 umieszczen;
18 w Placowkach Opiekunczo — Wychowawczych, 8 w rodzinnej pieczy zastgpcze.
W 2 przypadkach w czynnosciach dotyczacych umieszczenia dziecka tj. przewozie
uczestniczyta wykwalifikowana pielggniarka. W przypadku jednej matki pracownik
socjalny odebral o$§wiadczenie ze Szpitala o zrzeczeniu si¢ praw rodzicielskich do
dziecka, ktore zostato zgloszone do Osrodka Adopcyjnego
w Ciechanowie;

Pracownicy Dziatu informowali wlasciwy Sad Rodzinny w przypadku pozyskania
informacji, dotyczacych niewlasciwego wykonywania wiladzy rodzicielskiej. W
dwoéch przypadkach zostata pozyskana informacja ze szkoly o podejrzeniu stosowania
przemocy w rodzinie wobec osoby matoletniej (wspotpraca z pracownikami szkoty t.j.
pedagogiem, psychologiem) ;

W 2015r Pracownicy OIK kontynuowali sprawy wszczgte w latach poprzedzajacych
okres sprawozdawczy (Procedura Niebieskiej Karty, realizacja Postanowien
Sadowych); byli cztonkami Grup Roboczych 1 monitorowali sytuacj¢ rodzin, w
ktorych istniato podejrzenie stosowania przemocy (4 rodziny);

W okresie sprawozdawczym dwie osoby (matka z dzieckiem) korzystaty ze wsparcia
w postaci pobytu w Hostelu, dzialajacym w strukturach OIK. Udzielono im
kompleksowego wsparcia psychologicznego, prawnego i socjalnego; nawigzano $cisty
kontakt z wiasciwym dla miejsca pobytu rodziny Osrodkiem Pomocy Spoteczne;;
Pracownicy Dzialu OIK monitorowali pobyt usamodzielnianego wychowanka
w wynajmowanym pokoju, optacanym przez PCPR (motywowanie do kontynuowania
nauki 1podjecia pracy zarobkowej);

Dzial OIK prowadzil postgpowania administracyjne zwiazane z odptatnoscia za pobyt
dzieci w placowkach opiekunczo wychowawczych. Lacznie wydano 48 decyzji
administracyjnych.

Dziat OIK przygotowywal comiesigczne noty obciazeniowe stanowigce podstawe
do partycypowania gmin w kosztach zwiazanymi z wydatkami na opieke 1
wychowanie dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastgpcze;j.

W 2015r kontynuowany byt program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcoéw przemocy.
Pracownik prowadzit rekrutacj¢ osob przy wspotudziale Sadu Rejonowego w Nowym
Dworze Mazowieckim, Sadu Rejonowego w Pultusku, Prokuratur Rejonowych,
Osrodkéw Pomocy Spolecznej, oraz Zespotdow Interdyscyplinarnych Gmin
znajdujacych si¢ na terenie Powiatu Nowodworskiego; z posréd 15 wszystkich
wytypowanych osob, 10 wyrazilo zgod¢ na uczestniczenie w programie; pracownicy
przeprowadzili wizyty srodowiskowe u wszystkich uczestnikow, a takze prowadzili
rozmowy z czlonkami rodzin, w przypadku dwédch o0s6b wszczgto procedure
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Niebieskiej Karty co za skutkowalo, osadzeniem sprawcy przemocy
w areszcie Sledczym,;

Pracownicy Dziatu organizowali akcje, podczas ktéorych pozyskiwali sponsoréw,
odziez, $rodki spozywcze, artykuly chemiczne, ktore przekazano podopiecznym.
W przypadku jednej rodziny (matki z tréjka dzieci) pozyskano sponsorow, ktorzy
przyczynili si¢ do znacznej poprawy warunkow mieszkaniowych t.j. doprowadzono
wode do mieszkania, zalozono prad, wymieniono podiogi, odmalowano S$ciany
1 wyposazono w niezbedny sprze¢t gospodarstwa domowego. Ponadto rodzinie
zakupiono odziez na kazda porg roku, srodki chemiczne a takze zabezpieczono
w artykuly spozywcze 1 szkolne. Dzieci otrzymaly prezenty z okazji Bozego
Narodzenia. Rodzina zostata zgloszona do akcji ,,Szlachetna Paczka” w wyniku ktorej
otrzymata sprzet RTV AGD;

Pracownik dziatu wspolnie z psychologiem PCPR przeprowadzit warsztaty dla klas
v w Szkole Podstawowej Nr 7 w Nowym Dworze Mazowieckim z zakresu
zagadnienia przemocy w ramach programu profilaktyczno- wychowawczego szkotly
»Bezpieczni w szkole”;

Pracownicy dziatu brali czynny udzial w organizacji Powiatowego Dnia Rodzicielstwa
Zastgpczego;

Pracownik dzialu jest czionkiem Powiatowej Spolecznej Rady Do Spraw Osoéb
Niepelnosprawnych, wybrany takze na kolejna kadencj¢ na lata 2015-2019; w ramach
cztonkostwa uczestniczyt w organizacji Powiatowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych
oraz uczestniczyt w posiedzeniach Powiatowej Spotecznej Rady;

Pracownik Dzialu jest czlonkiem Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych,
w ramach pracy uczestniczyt w 9 spotkaniach Komisji Socjalnej (opiniowanie
wnioskow o dofinansowanie Wczasow Pod Grusza,
zwickszonych wydatkow w czasie Swiat Bozego Narodzenia, oraz uczestniczyl w
organizacji dwoch spotkan integracyjnych w ramach dziatalnosci kulturalno-
oSwiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych;

Pracownicy OIK wraz z przedstawicielami Powiatowej Komendy Policji uczestniczyli
w odbiorze maloletniego wychowanka z domu rodzinnego do Placéwki po
zakonczonym urlopowaniu na okres wakacji;

Dzial OIK prowadzit rejestry, statystyki a takze sprawozdawczos$¢ z realizowanych
zadan.

W ramach wykonywanych dziatan pracownicy OIK sprawdzali anonimowe
zgloszenia, ktore wplywaty do PCPR, wspotpracowali ze Stuzbami Interwencyjnymi,
Sadami, Kuratorami, Os$rodkami Pomocy Spolecznej (w przypadku matki z
pigciorgiem dzieci pracownik uczestniczyt w przewozie jej do Domu Samotnej Matki
w Mtawie);

Pracownicy Dziatu przewozili dzieci bedace w instytucjonalnej pieczy zastgpczej
na cotygodniowe urlopowanie do domu rodzinnego. Na trasie Glusk - Nowy Dwor
Mazowiecki;

Pracownicy w zwiazku z sytuacjami dotyczacymi przemocy skladali zeznania
w Powiatowej Komendzie Policji w NDM a takze byli swiadkami w sprawach
opiekunczych 1 karnych. Podczas sprawy karnej, sprawca przemocy otrzymal karg
pozbawienia wolnosci za stosowanie przemocy;

Pracownicy socjalni realizowali czynno$ci zwiazane z kierowaniem dzieci z terenu
powiatu nowodworskiego do placéwek opiekunczo-wychowawczych — wydano
skierowania dla 3 dzieci do placowek na terenie powiatu nowodworskiego;
Pracownicy socjalni Dziatu OIK wystgpowali z wnioskami o skierowanie dziecka
do odpowiedniej placowki opiekunczo-wychowawcze] w przypadku braku
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odpowiedniej placowki opiekunczo-wychowawczej badz z powodu braku miejsca w
placowkach opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych na terenie powiatu
nowodworskiego lub dzialajacych na zlecenie powiatu nowodworskiego — wydano 21
wnioskéw o skierowanie dzieci do placowek.

Pracownicy socjalni gromadzili 1 przekazywali do placowek opiekunczo-
wychowawczych dokumentacj¢ dotyczaca dzieci;

Pracownik Dzialu OIK co miesiac wspierat 1 pomagat dyrektorom i wychowawcom
placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego w wypehianiu kart pobytu
1 plandw pomocy dziecku;

Pracownicy Dzialu OIK brali udzial w Posiedzeniach Zespotow dokonujacych
okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placéwce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego. Posiedzenia Zespotdéw odbywaly si¢ co 6 miesigcy w
kazdej placéwce. Informacje o caloksztalcie sytuacji dziecka wraz z wnioskami o
zasadnosci dalszego pobytu w POW przesylane byly do wiasciwego Sadu
Rodzinnego. Daty Posiedzenia Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w
roku 2015:

Placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego, Cegielnia Kosewo 8,
05-180 Pomiechowek:

21.04.2015r.,21.10.2015r.

Placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego, Ghlusk 13, 05-155 Leoncin:
28.04.2015r.,

Placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego ,,Nowy Start” Ruszkow 10,
09-500 Gostynin

24.04.2015r., 26.10.2015r.

Placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego ,, Nasz Nowy Dom” Ruszkow
5,

09-500 Gostynin

08.05.2015r., 19.10.2015r.

Pracownicy socjalni Dzialu OIK monitorowali przebieg procesu usamodzielniania do
czasu opuszczenia POW przez wychowankoéw (7 usamodzielnianych);

Pracownicy socjalni Dzialu OIK monitorowali sytuacje dzieci pochodzacych z
powiatu nowodworskiego, umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastgpczej na
terenie innych powiatow na podstawie porozumien (11 wychowankéw);

W ramach wykonywanych dziatan dziat OIK wspotpracowat ze stuzbami
interwencyjnymi, sadami i ich organami pomocniczymi, prokuratura, osrodkami
pomocy spotecznej, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi.

. Realizacja poradnictwa specjalistycznego.

Realizujac zadanie wlasne powiatu wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej (Art. 42

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, Dz. U. z 2008 roku Nr 115, poz. 728
z pozn. zm.), Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim
prowadzi poradnictwo specjalistyczne prawne 1 psychologiczne oraz poradnictwo rodzinne.
Poradnictwo §wiadczone jest bezptatnie, niezaleznie od osigganego kryterium dochodowego.

Swiadczona pomoc kierowana jest do rodzin zastepczych, rodzin naturalnych dzieci objetych
zastgpczymi formami opieki, a takze do os6b 1 rodzin z powiatu Nowodworskiego
wykazujacych potrzebg pomocy w przezwycigzaniu przezywanych trudnosci, w tym rodzin
zagrozonych wystgpowaniem przemocy.
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W ramach poradnictwa prawnego udzielane sa informacje o przyslugujacych prawach
1 obowiazkach w zakresie prawa opiekunczego i1 rodzinnego, zabezpieczenia spotecznego,
a takze o instytucjach 1 urzedach administracji, wiasciwych dla zalatwiania okreslonych
spraw.

Klienci uzyskuja wiedzg o obowiazkach i prawach spoczywajacych na rodzinach naturalnych
1 zastgpczych (regulacja kontaktéw pomiedzy rodzicami naturalnymi 1 dzie¢mi objgtymi
zastgpczymi formami opieki, wspoldecydowanie rodzicow zastgpczych i1 biologicznych
w sprawach istotnych dla dziecka np. edukacja, leczenie, religia, obowiazek alimentacyjny
rodzicoOw naturalnych) oraz porady formalno - prawne dotyczace mozliwosci uregulowania
swojej sytuacji.

W 2015 r. konsultant Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Mazowieckim w ramach $wiadczonego poradnictwa prawnego odbyl spotkania
z 387 mieszkancami powiatu. W zaleznosci od zglaszanych przez klientow potrzeb, praca
miata charakter jednorazowych konsultacji lub kilkukrotnych spotkan. Formy udzielanej
pomocy: porady, wsparcie w sporzadzeniu pism. Zakres udzielanych informacji obejmowat
obowiazujace przepisy dotyczace prawa rodzinnego 1 opiekunczego,
zabezpieczenia spolecznego, ochrony praw lokatoréw, uprawnien osoéb niepetnosprawnych.

W 2015 r. z poradnictwa prawnego skorzystato 15 oso6b dotknigtych problemem przemocy
w rodzinie. Poradnictwo prawne $wiadczone osobom dotknigtym problemem przemocy
w rodzinie obejmowato informacje o regulacjach prawnych dotyczacych sytuacji danych
osob, porady odnoszace si¢ do przedstawionych przez osoby problemoéw prawnych,
sprawdzenie dokumentow 1 ich oceng, przekazanie wzoro6w dokumentow, wsparcie w
sporzadzeniu pism, konsultowanie przebiegu postgpowan, pomoc w uzyskaniu
profesjonalnego petnomocnika zurzgdu. Poradnictwo zawieralo si¢ w obszarze prawa
rodzinnego 1 opiekunczego, prawa cywilnego, procedury cywilnej, prawa karnego
materialnego, procedury karnej, prawa zwiazanego z szeroko rozumiang pomoca spoleczna,
instytucji uregulowanych w ustawie 0
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Wybrane zagadnienia prawne bgdace przedmiotem
poradnictwa: instytucja oskarzyciela positkowego, rozwdd, separacja, alimenty, rozdzielno$¢
majatkowa, odpowiedzialno$¢ za dhlugi, wymeldowanie, eksmisja, zakaz zblizania sig,
obowiazek opuszczenia mieszkania, procedura ,Niebieskie Karty”, kontakty, wiladza
rodzicielska, $wiadczenia z pomocy spotecznej, $wiadczenia rodzinne, dodatek
mieszkaniowy, S$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

Poradnictwo psychologiczne polega na diagnozie przyczyn pojawiajacych sig
trudnosci, relacji panujacych w rodzinie czy posiadanych przez nia zasoboéw. Dzialania
specjalistyczne koncentruja si¢ na wsparciu 0séb i rodzin w pehieniu rol spotecznych,
przezwycig¢zaniu trudnosci opiekunczo - wychowawczych, ksztaltowaniu wtasciwych postaw
rodzicielskich, pomocy w przezwycigzaniu sytuacji kryzysowych zagrazajacych
funkcjonowaniu rodziny oraz ~minimalizowaniu lub zapobieganiu negatywnym
konsekwencjom wywolanym tymi kryzysami, odbudowie rodziny biologicznej. Podejmowane
dziatania polegaja rOwniez na motywowaniu do zmiany aktualnej sytuacji poprzez podjgcie
leczenia odwykowego czy aktywne poszukiwanie pracy. W ramach poradnictwa udzielane sa
takze informacje o instytucjach z terenu powiatu 1 wojewddztwa $wiadczacych wiasciwa
pomoc.

W 2015 roku 198 0s0b skorzystato ze spotkan psychologicznych, z czego czg¢s¢ osdéb odbyto
po kilka lub kilkanascie konsultacji. Spotkania mialy charakter wspierajacy 1 motywujacy
w przypadku osob podejmujacych dzialania zmierzajace do przerwania cyklu przemocy.
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Psycholog prowadzit rowniez rozmowy, ktorych celem bylo zwigkszenie $wiadomosci
rodzicow na temat konsekwencji wychowywania si¢ dzieci w rodzinie dotknigtej problemem
przemocy, prowadzil rozmowy dotyczace takze konsekwencji wiaczania dzieci w konflikt
okotorozwodowy, ksztaltowania negatywnej postawy wobec drugiego rodzica, ograniczania
z nim kontaktow. Ponadto psycholog niejednokrotnie prowadzit konsultacje w Srodowisku
domowym rodzin zastgpczych, uczestniczyt w zespotach do spraw okresowej oceny sytuacji
dzieci, przeprowadzal warsztaty ,Zapobieganie przemocy 1 agresji’, wspdtprowadzit
z pedagogiem grupg wsparcia dla rodzin zastgpczych

5. REALIZACJI ZADAN DZIALU POMOCY OSOBOM
NIEPELNOSPRAWNYM

Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim
realizowane przez Dzial Pomocy Osobom Niepelnosprawnym dotycza przede wszystkim
wsparcia 0sOb niepelnosprawnych 1 wiaza si¢ przede wszystkim z obsluga $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepemosprawnych. Srodki otrzymywane przez
Powiat Nowodworski, przeznaczone na dofinansowania dla w/w grupy oséb, mozna podzieli¢
na fundusze przeznaczone na realizacje zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 z pdézn. zm.) oraz srodki przekazywane na
realizacjg pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad”. Oprocz realizacji zadan zwigzanych
ze wsparciem 0sOb niepetnosprawnych, praca Dzialu wiaze si¢ rdwniez m.in. z nadzorem nad
funkcjonowaniem doméw pomocy spotecznej oraz pomoca uchodzcom.

1. Rehabilitacja spoleczna ze sSrodkow PFRON

Na realizacje zadan wynikajacych ze wspomnianej ustawy w 2015 r., pierwszym
kwartale 2015 r. Powiat Nowodworski otrzymat do dyspozycji srodki z PFRON w kwocie
1 429 697,00 zt. Fundusze te, w ciagu omawianego roku ulegly zwigkszeniu 1 z koncem 2015
r. Powiat mial do dyspozycji srodki w tacznej kwocie 1493 196,00 zk. Ostateczny podziat
otrzymanych funduszy zostal przyjety uchwala nr XII1.84.2015 Rady Powiatu
Nowodworskiego z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie zadan, na ktére przeznacza si¢ srodki
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Na podstawie wspomnianej
uchwaty, zostat ustalony ostateczny podziat $rodkéw PFRON otrzymanych w 2015 r.,
z uwzglednieniem funduszy dedykowanych na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej, w tym poszczegdInych zadan powiatu okreslonych we wspomniane;j
powyzej ustawie.

W ramach zadan powiatu z zakresu rehabilitacji spotecznej finansowanych ze srodkow
PFRON osoby niepetnosprawne moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne 1 $rodki pomocnicze, dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sig 1 technicznych oraz dofinansowanie ustug thumacza jgzyka migowego
lub thumacza-przewodnika. Ponadto w zwiazku z realizacja wspomnianych zadan mozliwe
jest ubieganie si¢ o dofinansowanie ze srodkow PFRON sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki
0sOb niepetnosprawnych 1 zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej zlecanych
fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym. Oprdcz tego powiat ma rowniez mozliwosc
dofinansowania kosztow tworzenia 1 dzialania warsztatow terapii zajeciowej. Wszystkie
wymienione powyzej zadania realizowane sa przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
Za$ zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej, zgodnie z w/w ustawa realizowane sa przez
Powiatowy Urzad Pracy.
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r. (stan na dzien 31 grudnia 2015 r.)

Tabela nr 1. Srodki PFRON przeznaczone na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej w 2015

. : Wykonanie Niewyko-
- . Pl dk
L.p. Rehabilitacja spoteczna R planu rzystane
(wyptacone srodki) Srodki
dofinansowanie uczestnictwa 0s6b niepetnosprawnych
1 |iich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych art. 35a 229512,00 zt| 229 512,00 zt 0,00 zt
ust. 1 pkt 7 lit. a
dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki
2 0s6b niepetnosprawnych art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. b 63 400,32 z4 63 400,32 z4 0,00
3 doﬂna_nsoyvanle zadan zlecanych fundacjom oraz 8 000,00 zt 8 000,00 zt 0,00 z4
organizacjom pozarzadowym art. 36
zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze, przyznawane
4 osobom niepetnosprawnym na podst. odrebnych 279459,57 2| 279.457,19 2 2,382
przepiséw art. 35a ust. 1 pkt 7 lit ¢
likwidacja barier architektonicznych dla  oséb
5 | niepetnosprawnych indywidualnych art. 35a ust. 1 pkt 14 845,93 zt 14 779,71 zt 66,22 zt
7 lit. d
likwidacja barier w komunikowaniu sie dla osb6b
6 | niepetnosprawnych indywidualnych art. 35a ust. 1 pkt 14 198,18 zt 14 198,18 zt 0,00 zt
7 lit. d
likwidacja barier technicznych dla oséb niepel-
7 nosprawnych indywidualnych art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. d 30 000,00 zt 28416,112zt) 158389
dofinansowanie ustug ttumacza jezyka migowego lub
8 ttumacza-przewodnika art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. f 0,00 0,00 0,00
dofinansowanie  kosztéw tworzenia i dziatania
9 - Lo . 813 780,00 zt| 813 780,00 zt 0,00 zt
warsztatow terapii zajeciowej art. 35a ust. 1 pkt 8
RAZEM 1453 196,00 zt | 1451543,51zt| 1 652,49 zt

w turnusach rehabilitacyjnych

1) Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepelnosprawnych i ich opiekunéow

Z uwagi na stwierdzony w 2015 r. niedobor srodkdéw PFRON w stosunku do potrzeb,

zgodnie z zarzadzeniem nr 10/2015 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 19 lutego 2015 r. obnizono wysoko$¢ przyznawanych
dofinansowan o 20% kwot, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych (Dz.
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U. z 2007 r. Nr 230, poz. 1694 z 2014 r. poz. 1937). Wprowadzenie tej zasady pozwolilo na
przyznanie wsparcia wigkszej liczbie osdéb niepetnosprawnych w stosunku do liczby
wnioskodawcow, ktorzy mogliby skorzysta¢ z dofinansowan przyznawanych na podstawie
nie pomniejszonych stawek. Na przyjecie tego rodzaju rozwigzania pozwala § 6 ust. 3 w/w
rozporzadzenia.

Do konca 2015 r. o dofinansowanie uczestnictwa osob niepelosprawnych 1 ich
opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych zostatlo ztozonych 411 wnioskow. Przy czym
nalezy zaznaczy¢, ze podana liczba wnioskéw nie jest rdwna liczbie oso6b niepetnosprawnych
ubiegajacych si¢ o wsparcie, co wynika z faktu, iz w przypadku uzyskania odmowy
dofinansowania mozliwe jest na zlozenie kolejnego wniosku. Ponadto warto nadmieni¢, ze w
ramach wniosku o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, oprocz
dofinansowania przyznawanego osobom niepetnosprawnym moze by¢ takze dofinansowany
pobyt opiekuna na turnusie. W zwiazku z czym w 2015 r. ze wspomnianego dofinansowania
skorzystaty lacznie 289 o0so6b na podstawie 190 wnioskow. Szczegotowe wydatki srodkow
PFRON przeznaczonych na dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych przedstawia tabela
ponizej.

Tabela nr 2. Dofinansowania uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych wyptacone w 2015.

liczba osdb,

ktore skorzystaty | taczna kwota

l.p. Beneficjenci dofinansowan Z przyznanego wyptaconych
dofinansowania | Srodkéw PFRON

PFRON

1 | doro$li niepetnosprawni z zpch* 11 6 829,00 zt
2 | pozostali dorosli niepetnosprawni 153 136 492,00 z
3 | dzieci i mlodziez niepetnosprawna 26 24 567,00 z
4 | opiekunowie dorostych oséb niepetnosprawnych 75 46 509,00 z
5 | opiekunowie dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej 24 15 115,00 z
RAZEM 289 229 512,00 zt

* - pracownicy zaktadow pracy chronionej

2) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca
2002 r. w sprawie okreslania rodzajow zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze
srodkow PFRON o dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki oséb
niepetnosprawnych moga ubiegac si¢ osoby prawne 1 jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej, jezeli:

e prowadza dzialalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych przez okres co najmniej
2 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

e udokumentuja zapewnienie odpowiednich do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych
warunkow technicznych i lokalowych do realizacji wnioskowanego zadania,
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e udokumentuja posiadanie $rodkow wlasnych lub pozyskanych z innych Zrddet na
sfinansowanie przedsigwzigcia w wysokosci nie objgtej dofinansowaniem ze srodkow
PFRON.

O dofinansowanie zadan, ktorych realizacja byla zaplanowana w 2015 r., zlozonych
zostalo 7 wnioskOw na faczna kwote 90 456,00 zt. W tym sze$S¢ wnioskow zlozyly
organizacje pozarzadowe dziatajace na terenie powiatu nowodworskiego, zas jeden P.P.H.U.
Zaktad Pracy Chronionej Jan-Pol. Wnioski dotyczyty organizacji wyjazdow dla grup osob
niepelnosprawnych (z opiekunami) oraz imprez kulturalno-integracyjnych. Dofinansowaniem
ze $Srodkow PFRON objeto wszystkie zlozone wnioski a suma wyplaconych $rodkow
wyniosta 63 400,32 zt.

3) Dofinansowanie zadan zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym

Majac na uwadze, ze w 2015 r. nie zostal ogloszony konkurs na realizacj¢ zadnego
zadania zleconego, do PCPR w roku sprawozdawczym wplyneto 6 ofert na realizacj¢ zadania
publicznego w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) z tego 2
nie spelnialty wymogoéw formalnych.

W przypadku czterech ofert, zostaly one zlozone przez 3 organizacje pozarzadowe
dziatajace na terenie powiatu nowodworskiego, w tym dwie oferty zostaly ztozone przez
Fundacje Pomocy Dotknigtym Autyzmem OTWORZYC AUTYZM z siedziba w Nowym
Dworze Mazowieckim. Ztozone oferty dotyczyty m.in. rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych,
organizacji 1 prowadzenia szkolen dla czlonkow rodzin o0s6b niepetnosprawnych,
prowadzenia poradnictwa psychologicznego, oraz udzielania informacji na temat
przyslugujacych ~ uprawnien,  ustug, jak  roéwniez  prowadzenia  grupowych
1 indywidualnych zaje¢ dla osob z autyzmem. Dofinansowaniem ze srodkow PFRON objeto 4
oferty a suma wyptaconych srodkéw wyniosta 8 000,00 zt.

4) Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze na podstawie odr¢ebnych przepisow (NFZ)

W ramach dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne 1 $rodki
pomocnicze osoby niepelnosprawne maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o wsparcie finansowe do
zakupu towardw 1 sprzetow objetych refundacja Narodowego Funduszu Zdrowia np. aparatow
shuchowych, protez konczyn, wozkoéw inwalidzkich, pionizatoréw, ortez, gorsetdéw, obuwia
ortopedycznego, pieluchomajtek, cewnikow, aparatow do leczenia bezdechu sennego, kul,
balkonikéw itd. Jesli za§ chodzi o =zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, osoby
niepelnosprawne maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie zakupu sprzgtu nie
objetego refundacja NFZ potrzebnego do prowadzenia rehabilitacji
w warunkach domowych.

Z wuwagi na stwierdzony w 2015 r. niedobor s$rodkow PFRON, zgodnie
z zarzadzeniem nr 10/2015 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 19 lutego 2015 r. obnizono w stosunku do lat
ubiegtych wielko$¢ przyznawanego wsparcia. Tym samym wysokos¢ dofinansowania
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne 1 srodki pomocnicze, o ktorej mowa w § 13 ust. 2,
pkt 2 lit. b rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r.
w sprawie okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktore moga by¢ finansowane ze $rodkow
PFRON ustalona zostala do sumy 100% (w latach wczes$niejszych bylo to 150%) kwoty
limitu, o ktérym mowa w lit a w/w przepisu, wyznaczonego przez ministra wlasciwego do
spraw zdrowia oraz wymaganego udzialu wlasnego osoby niepelosprawnej w zakupie tych
przedmiotow 1 srodkow, jezeli cena zakupu jest wyzsza niz ustalony limit.
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W 2015 r. ztozono lacznie 341 wnioskow, w tym 338 o dofinansowanie zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze 1 3 wnioski o dofinansowanie zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny. Pozytywnie rozpatrzono 312 wnioskéw, przy czym wnioski nie
objete dofinansowaniem (29 szt.) zostaty rozpatrzone negatywnie m.in. z uwagi na niedobor
srodkow PFRON.

Wykres nr 1. Relacja pomiedzy zapotrzebowaniem na s$rodki PFRON w ramach zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze w 2015 r. a sSrodkami wyptaconymi
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5) Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych dla oséb niepelnosprawnych indywidualnych

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca
2002 r. w sprawie okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 96, poz.
861 ze zm.), ze sSrodkbw PFRON moze by¢ dofinansowana likwidacja barier
architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i1 technicznych zwiazana z
indywidualnymi potrzebami o0séb niepelnosprawnych. Likwidacja barier ma na celu
umozliwienie badz ulatwienie w znacznym stopniu osobie niepelnosprawnej wykonywanie
podstawowych, codziennych czynnosci lub tez kontaktéw z otoczeniem.

O dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych moze ubiega¢ si¢ osoba
niepelnosprawna, majaca trudno$ci w poruszaniu si¢ oraz begdaca wilascicielem Ilub
uzytkownikiem wieczystym nieruchomosci, w ktorej ma zosta¢ przeprowadzona likwidacja
barier badz posiadajaca zgode¢ wilasciciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w ktérym
zamieszkuje na state. Natomiast o likwidacj¢ barier w komunikowaniu si¢ i technicznych
moga ubiega¢ si¢ osoby niepelnosprawne w sytuacji, gdy jest to uzasadnione potrzebami
wynikajacymi z niepetnosprawnosci.

W zwiazku z faktem, 1z przepisy przedmiotowego rozporzadzenia nie definiuja
zakresu zadnej z barier, przyjmuje si¢ zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzadu
ds. Osob Niepelnosprawnych, zamieszczonym na oficjalnej stronie internetowe;j ze:

* bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienie wystgpujace w budynku 1 w jego
najblizszej okolicy, ktore ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub warunki
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uzytkowania uniemozliwiaja lub utrudniaja swobode¢ ruchu osobom niepetnosprawnym;
Przyktadowe czynnos$ci w ramach likwidacji barier architektonicznych: budowa pochylni,
zakup 1 montaz dzwigu osobowego, zakup podnosnika, zakup i1 montaz porgczy/uchwytow w
ciagach komunikacyjnych 1 w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych, likwidacja progow,
likwidacja réznic poziomoéw podiog ciagdw komunikacyjnych, wymiana os$cieznicy 1 drzwi,
itp.

* bariery techniczne to przeszkody wynikajace z braku zastosowania lub niedostosowania,
odpowiednich do rodzaj niepelnosprawnosci, przedmiotow lub urzadzen. Likwidacja tej
bariery powinna powodowal sprawniejsze  dzialanie osoby niepetnosprawnej
w spoteczenstwie 1 umozliwi¢ wydajniejsze jej funkcjonowanie. Przykladowe czynnos$ci
w ramach likwidacji barier technicznych: zakup 1 montaz osprzgtu umozliwiajacego otwarcie
drzwi 1 okien w niestandardowy sposob, zabezpieczenia wypekienia skrzydia przed
stluczeniem lub wymiana skrzydia drzwi, zakup 16zka rehabilitacyjnego, zmiana sposobu
oswietlenia, trwale oznakowanie piktogramami budynku, w ktorym zamieszkuje osoba
niepelnosprawna, itp.

* bariery w komunikowaniu si¢ to ograniczenia uniemozliwiajace lub utrudniajace osobie
niepelnosprawnej swobodne porozumiewanie si¢ 1lub przekazywanie informacji.
Przyktadowe czynnosci w ramach likwidacji barier w komunikowaniu si¢: zakup urzadzen
wspomagajacych odbior dzwigku telewizora, telefonu ze wzmacniaczem/cewka indukcyjna,
budzika $wietlnego/wibracyjnego, instalacji dzwigkowej sygnalizacyjno-alarmowej, radia,
sygnalizacji optycznej dzwonkow do drzwi, telefonu itp.

W 2015 r. ztozono lacznie 34 wnioski, w tym 4 o dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych, 15 wnioskdw o dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu si¢
1 15 wnioskow o dofinansowanie barier technicznych. Pozytywnie rozpatrzono 28 wnioskow,
przy czym w zwiazku z jedna rezygnacja wnioskodawcy z przyznanej pomocy, doszlo do
zawarcia 27 umow dofinansowania.

Na podstawie wspomnianych uméw, w omawianym okresie wyplacono tacznie 27
dofinansowan. Z czego 4 (na taczna kwotg 14 779,71 zb) dotyczyly likwidacji barier
architektonicznych  poprzez  dostosowanie  zamieszkiwanych lokali do  potrzeb
niepetnosprawnych wnioskodawcow, gdzie wigkszo$¢ udzielonego wsparcia byla
przeznaczona do adaptacji tazienek do potrzeb oséb majacych trudnosci w poruszaniu si¢
1 w dwoch przypadkach byla to adaptacja wejscia do budynku mieszkalnego poprzez budowe
podjazdu dla niepelnosprawnego dziecka. W ramach likwidacji barier technicznych
wyptaconych zostato 13 dofinansowan na taczna kwotg 28 416,11 zt. Przekazane S$rodki
PFRON zostaty przeznaczone m.in. na zakup 16zek rehabilitacyjnych, wanny dla obloznie
chorych niepetnosprawnych (pneumatyczna) z osprzetem 1 podnos$nika transportowego.
Natomiast w przypadku dofinansowania likwidacji barier w komunikowaniu si¢, w 2015 roku
wyptaconych zostalo 10 dofinansowan na faczna kwotg 14 198,18 zi., w tym do zakupu
sprzg¢tu komputerowego oraz telefonow komorkowych dla oséb majacych trudnosci w
komunikowaniu si¢.

Whioski nie objete dofinansowaniem zostaty rozpatrzone negatywnie, w wigkszos$ci z
uwagi na niedobor srodkéw PFRON.

Wykres nr 2. Relacja pomiedzy zapotrzebowaniem na s$rodki PFRON w ramach likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych w 2015 r. a sSrodkami wyptaconymi
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6) Dofinansowanie ustug thumacza jezyka migowego lub tltumacza-przewodnika

O dofinansowanie ustug tlhumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika moga
ubiega¢ si¢ osoby niepelosprawne, gdy jest to uzasadnione potrzebami wynikajacymi
z niepetosprawnosci. Przy czym dofinansowaniu nie podlega $wiadczenie ustugi
w organach administracji publicznej (przez organ administracji publicznej rozumie si¢
ministrow, centralne organy administracji rzadowej, wojewodow, dziatajace w nich lub we
wilasnym imieniu inne terenowe organy administracji rzadowej zespolonej i1 niezespolone;j,
organy jednostek samorzadu terytorialnego). W zwiazku z faktem, iz w 2015 r. nie ztozono
zadnego wniosku o dofinansowanie, w omawianym okresie nie wydatkowano $rodkow
PFRON na realizacj¢ w/w zadania. Przy czym warto nadmieni¢, ze w 2015 r., do dnia 20
listopada byly zabezpieczone $rodki finansowe na dofinansowanie ustug tlumacza jgzyka
migowego lub tlumacza-przewodnika, jednak z uwagi na brak zainteresowania 0sOb
niepelnosprawnych tego typu forma wsparcia, srodki PFRON zostaly przeznaczone na
realizacj¢ innych zadan powiatu.

7) Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej

Warsztat jest wyodrgbniong organizacyjnie 1 finansowo placowka stwarzajaca osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej
1 zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejgtnosci niezbgdnych do podjecia
zatrudnienia. Warsztat terapii zajgciowe] jest placowka pobytu dziennego, ktéra nie moze
mie¢ charakteru zarobkowego. Warsztaty moga by¢ organizowane przez fundacje,
stowarzyszenia lub przez inne podmioty a ich uczestnikami moga by¢ osoby posiadajace
prawnie potwierdzony status niepetnosprawnosci. Dodatkowo niepetnosprawni przyjmowani
do warsztatu po 1 stycznia 1998 r., musza posiada¢ w swoim
orzeczeniu wskazanie do uczestnictwa w terapii zajeciowe].

Na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonuja dwa warsztaty. Na zajgcia w nich
prowadzone uczeszcza tacznie 55 osob, w tym aktualnie (tj. wg stanu na dzien 31.12.2015 1)
52 mieszkancéw powiatu nowodworskiego 1 2 mieszkancoOw powiatu plonskiego, oraz
z koncem roku 1 mieszkaniec z powiatu pultuskiego.

W 2015 r. na koszty dzialania obydwu warsztatow, za posrednictwem Starostwa
Powiatowego w Nowym Dworze Mazowieckim wyplacono $rodki finansowe w lacznej
kwocie 904 200,00 zt, z czego 90% (tj. 813 780,00 zt) stanowily §rodki PFRON, za§ 10%
(90 420,00 zt) srodki pochodzace z budzetow samorzadow powiatowych.

Zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych 1 rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej
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z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatoOw terapii zajeciowej, kontrolg nad dziatalnoscia

warsztatow sprawuje powiatowe centrum pomocy rodzinie.

W 2015 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim
przeprowadzito dwie kontrole wtz, ktore obejmowaly weryfikacje prawidtowosci:

1. kwalifikowania kandydatow na uczestnikbw warsztatu;

2. prowadzonej dokumentacji dotyczacej: uczestnikow (w tym akta osobowe nowo
przyjetych o0sob), dzialalno$ci merytorycznej warsztatow (w tym dziatalnosci rady
programowej), waznosci posiadanych przez uczestnikOw warsztatu orzeczen oraz tresci
zawartych w nich wskazan,

3. w zakresie zatrudnienia 1 kwalifikacji kadry warsztatow.

4. wykorzystania srodkow Funduszu.

Wyniki kontroli przedstawione zostaly w sporzadzonych protokotach.

2. Pilotazowy program ,, Aktywny samorzad”

W zwiazku z zawarta 26 kwietnia 2013 r. umowa w sprawie realizacji pilotazowego
programu ,,Aktywny samorzad” pomigdzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych a Powiatem Nowodworskim, osoby niepetnosprawne maja mozliwo$¢
ubiegania si¢ o dofinansowanie réznego rodzaju zakupow oraz ustug. Przy czym majac na
uwadze podjeta przez PFRON decyzje o zawieszeniu w 2015 r. finansowania czg$ci zadan
wymienionych w tek$cie programu, w omawianym roku istniala mozliwo$¢ ubiegania si¢
o dofinansowanie w ramach nizej wymienionych form wsparcia:

1. Modulu I - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje¢ spoleczng i zawodowa,
W tym:
1) Obszar A — likwidacja bariery transportowe;:

e Zadanie 2: pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

2) Obszar B - likwidacja barier w_dostgpie do uczestniczenia w_spoleczenstwie
informacyjnym:

e Zadanie 2: dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprz¢tu elektronicznego 1 oprogramowania,

3) Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu sig:

*  Zadanie 2: pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka
inwalidzkiego o napgdzie elektrycznym (np. dofinansowanie kosztow
remontu, wymiany cz¢sci wozka),

*  Zadanie 3: pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie
jakosci,

* Zadanie 4: pomoc w utrzymaniu sprawnos$ci technicznej posiadanej protezy
konczyny (co najmniej na III poziomie jakos$ci),

4) Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowe]j poprzez zapewnienie opieki
dla osoby zaleznej (dofinansowanie kosztow za pobyt dziecka w zlobku lub
przedszkolu albo inny koszt zapewnienia opieki nad dzieckiem),

2. Modutu II — pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym,
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W 2015 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie zostaly zlozone 63 wnioski
o dofinansowanie, na realizacj¢ ktorych PFRON przekazat tacznie kwote 165 246,75 zt
Pozytywnie nie rozpatrzono zaledwie dwoch wnioskow, w tym jeden zostat przekazany do
wilasciwego miejscowo realizatora programu, za$ drugi zostal rozpatrzony negatywnie ze

wzgledow formalnych.

Tabela nr 3. Wnioski ztozone w 2015 r. i wypfacone dofinansowania w ramach realizac;ji pilotazowego
programu ,Aktywny samorzad” z podziatem na zadania.

e e Ztozone wnioski Wyptacone dofinansowania
e |8 |8 |5 i kwot
£ |2 |8 liczba whnioskowane kwoty liczba wyptacone kwoty
N (z uwzglednieniem zwrotéw)
1 I A 1 * * * *
2 | A 2 2 3 100,00 z 2 2 081,70 zt
3 I B 1 * * * *
4 I B 2 0 0,00 zt 0 0,00 zt
5 I C 1 * * * *
6 | C 2 3 5 400,00 z 3 5 400,00 z
7 | C 3 1 14 724,00 zt 0 0,00 zt
8 | C 4 0 0,00 zt 0 0,00 zt
9 | D 10 18 671,16 zt 10 8 223,15 zt
10| 1 47 163 774,80 zt 46 137 792,00 zt
RAZEM 63 205 669,96 zt 61 153 496,85 z}

* - zadania nie realizowane w 2015 r. z uwagi na brak finansowania PFRON

3. Nadzo6r nad domami pomocy spolecznej

Na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonuje jeden publiczny dps, tj. Dom
Pomocy Spofecznej im. Jana Pawla II w Nasielsku. Jest to placowka o charakterze
stacjonarnym przeznaczona dla osob przewlekle psychicznie chorych, w ktorej moze
zamieszkiwa¢ maksymalnie 100 pensjonariuszy. Zadaniem domu pomocy spotecznej jest
zapewnienie ich mieszkancom warunkow bezpiecznego 1 godnego zycia, intymnosci,
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niezalezno$ci oraz umozliwienie rozwoju osobowosci przez $wiadczenie uslug zgodnie
z obowiazujacym standardem. Wspomniana placowka prowadzi wszystkie rodzaje ustug
socjalnych (mieszkanie, wyzywienie, ubranie, Srodki czystosci), realizowane sa ustugi
rehabilitacyjne (rehabilitacja ruchowa), terapeutyczne (terapia zajgciowa), kulturalne,
rekreacyjne (organizacja wycieczek, turnusy rehabilitacyjne), religijne 1 prawne. Wszystkie
dziatania DPS sa dla ich mieszkancow bezptatne z mocy obowiazujacych przepisow
standaryzacyjnych. W Domu dzialaja zespoty terapeutyczno — opiekuncze, ktorych celem jest
dziatalno$¢ 1 opracowanie 1 wdrozenie planéw indywidualnego wsparcia.

Decyzje o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydaje Starosta Powiatu
prowadzacego dom. Natomiast decyzje o skierowaniu do domu pomocy spolecznej
1 decyzje ustalajaca oplate za pobyt w domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy
wiasciwej dla miejsca zamieszkania osoby kierowanej. Pobyt w domu pomocy spotecznej jest
odptatny do wysokosci $redniego miesigcznego kosztu utrzymania, ustalonego przez staroste
1 ogloszonego w wojewodzkim dzienniku urzegdowym.

Zgodnie z § 112 ust 8 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. ,, Starosta
przy pomocy powiatowego centrum pomocy rodzinie sprawuje nadzor nad dziatalnosciq
Jjednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkow wsparcia, domow
pomocy spotecznej i osrodkow interwencji kryzysowej”. W ramach wspomnianego nadzoru
PCPR w Nowym Dworze Mazowieckim zajmuje sig:

a) weryfikacja dokumentow 0sob ubiegajacych si¢ o przyjecie do DPS,

b) przygotowywaniem decyzji administracyjnych o umieszczeniu osoby skierowanej do
odpowiedniego typu domu pomocy spotecznej, prowadzenia rejestru wydanych decyz;ji,

c) prowadzeniem rejestru osob oczekujacych na umieszczenie w DPS, oraz rejestrow
dotyczacych rezygnacji oraz zgonéw,

d) analiza stanu miejsc w DPS,

e) sporzadzaniem sprawozdan dla Mazowieckiego Urzgdu Wojewodzkiego,

f) udzielaniem informacji dotyczacych zasad umieszczania w domach pomocy spotecznej,

g) badaniem 1 analiza zapotrzebowania na umieszczenie w DPS,

h) nadzorem nad dzialalnoscia merytoryczng DPS,

1) uzgodnieniami z innymi powiatami dot. wydawania decyzji o umieszczeniu w dps,

J) wydawaniem decyzji o umieszczeniu w DPS dla mieszkancow powiatu nowodworskiego,

k) naliczaniem odptatnosci za pobyt w DPS wedlug tzw. starych przepisow.

1) przeprowadzaniem kontroli w DPS,

W roku 2015 w powiecie nowodworskim zostalo wydanych 6 decyzji
administracyjnych dot. dziatalnosci Domu Pomocy Spolecznej im. Jana Pawla 11
w Nasielsku, w tym 3 o umieszczeniu oraz 3 o wygaszeniu decyzji o umieszczeniu ze
wzgledu na zgon pensjonariuszy. Z uwagi na limit miejsc w placowce 1 duze zainteresowanie
przyjeciami, osoby ktore ze wzgledu na brak wolnych miejsc nie moga by¢ przyjete do
Domu, zostaja wpisane na listg 0s6b oczekujacych. Do konca grudnia 2015 r. na wspomnianej
lisScie widnialo 16 osob, (tj. 8 mezczyzn 1 8 kobiet oczekujacych na umieszczenie) w tym
1 mieszkaniec powiatu nowodworskiego.

3 Pomoc uchodzcom

Pomoc uchodzcom, to jedno z zadan realizowanych przez PCPR jej celem jest
wspieranie procesu integracji. Pomoc jest realizowana w ramach indywidualnego programu
integracji 1 obejmuje pracg socjalna, specjalistyczne poradnictwo oraz wyplate Swiadczen
pienigznych na biezace utrzymanie 1 pokrycie wydatkow zwiazanych z utrzymaniem 1 nauka
jezyka polskiego.
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W 2015 r. w powiecie nowodworskim nie ztozono zadnego wniosku o wspomniana
pomoc 1 realizowano indywidualnych programow integracji.

4. Wolontariat

Od 01 lipca 2011 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Mazowieckim dziala Powiatowe Centrum Wolontariatu w zwiazku z realizacja projektu pn
"Czas na aktywno$¢" wspodtfinansowanego przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Celem gtownym wolontariatu jest rozszerzenie oferty Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie poprzez wsparcie klientow pomoca wolontariuszy. Przez caly
2015 rok tutejsze Centrum poszukiwal ona terenie powiatu wolontariuszy, ktoérzy chcieliby
wesprze¢ rodziny zastgpcze 1 dzieci objgte piecza zastgpcza, informacja o poszukiwaniu
wolontariuszy byla umieszczona na stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Centrum.

Do koordynatora Powiatowego Centrum Wolontariatu w dziale o0so6b
niepelnosprawnych zwrdcily si¢ 2 osoby che¢tne do wykonywania zadan wolontariuszy.
Jednak w wyniku wyboru podpisano tylko 1 porozumienie na §wiadczenie woluntarystyczne.
Wolontariusz pracowat tacznie z 1 rodzina zastgpcza.

III.  Zestawienie potrzeb z zakresu sytemu pieczy zastg¢pczej i pomocy
spolecznej.

1. Dalsze rozwijanie specjalistycznego poradnictwa dla oso6b sprawujacych rodzinna piecze
zastgpcza oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej,

2. Zwigkszenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz pracownikOw socjalnych pracujacych bezposrednio z rodzinami
zastgpczymi, w celu zwigkszenia ich umiejgtno$ci wezesnego rozpoznawania sytuacji
kryzysowych, mozliwo$ci wsparcia rodziny w prawidlowym wypetnianiu roli opiekundéw
zastepczych 1 rozwiazywaniu biezacych trudnosci,

3. Zabezpieczanie odpowiednich $rodkéw finansowych umozliwiajacych wdrozenie
superwizji pracy koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej 1 pracownikdéw socjalnych,

4. Prowadzenie ciaglego naboru kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka w celu tworzenia kolejnych form rodzinnej pieczy
zastepczej,

5. Podjecie dziatan w celu bardziej efektywnego wsparcia procesu usamodzielniania,
zarOWno po opuszczeniu pieczy zastgpcze] jak réwniez w trakcie pobytu w pieczy
zastegpczej (udzial w treningach, grupach wsparcia, wsparcie w wyborze Sciezki
ksztatcenia).

6. W zwiazku z osiagnigciem w 2015r. wieku emerytalnego prowadzacych placowke
opiekunczo — wychowawcza typu rodzinnego; podjecie dzialan zmierzajacych do
zapewnienia na dotychczasowym poziomie liczby placéwek tego typu,

7. Niebieski pokdj (pomieszczenie stuzace do przeprowadzania czynno$ci procesowych
z udzialem matoletnich §wiadkow)

8. Zabezpieczenie wigkszych srodkow na Sswiadczenia z ktorych finansowane sa zadania
z zakresu pieczy zastepcze]j,
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9. Zwigkszenie naktadow na rozwoj takich form pomocy jak osrodki wsparcia,

10. Kontynuowac realizacjg programoéw specjalistycznych, pomocowych
1 aktywizujacych klientow pomocy spolecznej, oraz zapewni¢ odpowiednie S$rodki
finansowe na ich realizacjg,

11. Prowadzi¢ dalsza dziatalno$¢ Osrodka Interwencji Kryzysowe;j,

12. Wzmocni¢ wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi 1 rozwija¢ sie¢ wspoipracy
partnerskiej przy realizacji dziatan pomocowych.
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