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Podstawy prawne funkcjonowania PCPR w Nowym Dworze 
Mazowieckim 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim jest jednostką 

organizacyjną samorządu terytorialnego, powstałą na podstawie Uchwały Nr V/14/99  Rady 

Powiatu Nowodworskiego  z dnia 28 stycznia 1999r., w celu wykonywania zadań własnych 

powiatu oraz zadań zleconych z zakresu administracji rządowej.  PCPR działa na podstawie 

Statutu przyjętego przez Radę Powiatu Nowodworskiego Uchwałą Nr XII 

/85/2011XVIII/33/2012 z dnia 17 listopada 2011 roku oraz Regulaminu Organizacyjnego  

(Uchwała Zarządu Powiatu Nowodworskiego  Nr 69/2015 z dnia 3 lipca 2015r.).  

Jednostka wykonuje zadania określone w szczególności w ustawach:  

 z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym  

 z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej  

 z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

 z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych  

 z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  

 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie  

 aktów wykonawczych wydanych na podstawie powyższych ustaw;  

 innych obowiązujących aktów prawnych i przepisów szczególnych dotyczących 

jednostek organizacyjnych pomocy społecznej i samorządowych jednostek 

budżetowych.  

 

 

Struktura organizacyjna 
 

  Zakres działania poszczególnych komórek organizacyjnych PCPR reguluje Statut 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim przyjęty przez 

Radę Powiatu Nowodworskiego Uchwałą Nr XII/85/2015 z dnia 17.11.2011r. oraz 

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przyjęty Uchwałą 

Zarządu Powiatu Nowodworskiego Nr 69/2015 z dnia 03.07.2015r. oraz Uchwałą Zarządu 

Powiatu Nowodworskiego Nr 274/2017 z dnia 19.01.2017r.  

 Na mocy w/w dokumentów w skład PCPR wchodzą następujące komórki organizacyjne: 

 

1) Dział pomocy społecznej i realizacji świadczeń; 

2) Dział pomocy osobom niepełnosprawnym; 

3) Dział: Ośrodek Interwencji Kryzysowej; 

4) Dział Administracyjno-finansowy; 

5) Zespół ds. pieczy zastępczej. 

 

Na dzień 31 grudnia 2017r. w jednostce zatrudnionych było 22 pracowników  na 20 
 

 
  etatach 

w tym:  
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1) w Dziale Pomocy społecznej i realizacji świadczeń było zatrudnionych dwóch 

pracowników: 1 osoba na stanowisku starszego inspektora i 1 osoba na stanowisku 

pracownika socjalnego; 

2) w Dziale Pomocy osobom niepełnosprawnych było zatrudnionych dwóch 

pracowników: 1 osoba  na stanowisku starszego inspektora  i 1 osoba na stanowisku 

specjalisty pracy socjalnej; 

3) w Dziale Ośrodek Interwencji Kryzysowej było zatrudnionych dwóch pracowników:                 

1 osoba    na stanowisku specjalisty pracy socjalnej i 1 osoba na stanowisku 

pracownika socjalnego; 

4) w Dziale Administracyjno-finansowym było zatrudnionych 9 pracowników: 1 osoba                                 

na stanowisku dyrektora, 1 osoba na stanowisku głównego księgowego, 1 osoba                  

na stanowisku głównego specjalisty(psychologa), 1 osoba na stanowisku księgowej, 1 

osoba na stanowisku inspektora, 1 osoba na stanowisku podinspektora (ds. kadr) i 1 

osoba   na stanowisku konsultanta prawnego, 1 osoba na stanowisku inspektora                                  

(w ramach projektu unijnego) i 1 osoba na stanowisku pracownika socjalnego                            

(w ramach projektu unijnego ); 

5) w Zespole ds. pieczy zastępczej było zatrudnionych 7 pracowników:  2 osoby na 

stanowisku starszego pracownika socjalnego, 1 osoba na stanowisku pracownika 

socjalnego,  1 osoba na stanowisku pedagoga i 1 osoba na stanowisku psychologa,                      

1 osoba na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, 1 osoba na 

stanowisku mł. koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

 
 

Wykonanie budżetu  
 

 

Plan wydatków budżetu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie za 2017 rok wyniósł 

4.233.561,58 a wykonanie 4.128.909,37 co stanowiło 97,53% wartości planu. 

Plan dochodów budżetu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie za 2017 rok wyniósł  

634.290,00 a wykonanie 721.799,09 co stanowiło 113,80% wartości planu. 

Na wykonanie planu dochodów składały się głównie: 

Rozdział 75814 

Wykonanie stanowiło 131,68% wartości planu, a w rozdziale tym ujmowane są odsetki od 

kapitału zgromadzonego na rachunkach bankowych. 

Rozdział 85218 

- wpływy z rozliczeń /zwrotów z lat ubiegłych 99,86% wykonanie 674,00 (korekty składek 

ZUS dotyczące Funduszu Pracy z lat poprzednich) 

- wpływy z różnych dochodów, wykonanie stanowiły 111,79% wartości planu. Na wykonanie 

składają należności z tytułu terminowo zapłaconego podatku 294,00 zł.  

Rozdział 85508 

- odsetki od nienależnie pobranych świadczeń  71,26% wartości planu, wykonanie 35,63 

(odsetki od nienależnie pobranych świadczeń) 

- wpływy z rozliczeń /zwrotów z lat ubiegłych 100% wykonanie 500,00 zł 

- wpłaty z różnych dochodów, wpłaty PUP 1.921,83 

- wpłaty gmin, w związku z partycypacją w kosztach utrzymania dzieci przebywających  

w rodzinach zastępczych 259.571,44 

Wykonanie stanowiło 111,62% wartości planu, a związane jest to z nowymi umieszczeniami 

dzieci w rodzinach zastępczych i wyższymi wpłatami gmin, z których dzieci pochodzą. 

Gminy rozliczyły się również za miesiąc grudzień w grudniu. 
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Rozdział 85510 

- wpływy z pozostałych odsetek 62,16 (odsetki od nienależnie pobranych świadczeń) 

- wpływy z różnych dochodów 319,75 (wpłaty nienależnie pobranych świadczeń) 

- wpłaty gmin, w związku z partycypacją w kosztach utrzymania dzieci przebywających  

w placówkach opiekuńczo wychowawczych 460.413,94 

Wykonanie stanowiło 115,10% wartości planu, a związane jest to z nowymi umieszczeniami 

dzieci w placówkach i wyższymi wpłatami gmin, z których dzieci pochodzą. Gminy 

rozliczyły się również za miesiąc grudzień w grudniu. 

 

Plan wydatków PCPR składa się z siedmiu rozdziałów: 

1. Rozdział 85205 Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

W ramach tego rozdziału pozyskano środki w wysokości 4.800,00 zł z Mazowieckiego 

Urzędu Wojewódzkiego na realizację programu oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych 

dla osób stosujących przemoc w rodzinie. Zrealizowano program 99,26%. W programie 

uczestniczyło 12 osób, w tym 6 mężczyzn z obowiązku wskazanego przez Sąd, 5 

mężczyzn skierowanych w ramach procedury Niebieskiej Karty i 1 mężczyzna 

skierowany przez kuratora sądowego. 

 

2.  Rozdział 85218 Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie plan wynosił 844.771,00  

a wykonanie 838.652,53 co stanowiło 99,28% wartości planu. 

Na wydatki w ramach rozdziału składają się: 

- wynagrodzenia osobowe pracowników –  wykonanie 527.123,85 co stanowi 99,89% 

wartości planu, 

 - składki na ubezpieczenia społeczne wykonanie 96.857,27 co stanowi 99,23%  wartości 

planu, 

- składki na Fundusz Pracy wykonanie 10.509,96 co stanowi 95,90% wartości planu, 

- wynagrodzenia bezosobowe – wykonanie wynosi 13.052,00 co stanowi 100% zatrudniona 

jest osoba na umowę zlecenie do utrzymania czystości w jednostce  

- zakup materiałów i wyposażenia wykonanie wynosi 31.369,73 co stanowi 99,09%  wartości 

planu. Na wydatki składają się głównie materiały biurowe, papier ksero, tonery, zakup 

środków czystości, paliwo do samochodu służbowego, wyposażenie,  

- zakup energii wykonanie 14.367,47 co stanowi 92,69%  wartości planu.  

 Energia elektryczna 3.832,13, cieplnej 10.323,12 (kwota wynika z umowy najmu), wody 

212,22 

- zakup usług remontowych wykonanie 992,60 co stanowi 99,26%, wartości planu są to 

głównie koszty remontu kserokopiarki, naprawa odkurzacza, 

- zakup usług zdrowotnych 1544,00 co  stanowi 90,82%  wartości planu,  

- zakup usług pozostałych wykonanie 74.008,81 co stanowi 98,44% wartości planu na które 

składają się :      koszty najmu powierzchni biurowej – 31.763,52; usługi pocztowe – 

21.200,00; wywóz śmieci – 1.727,88; ścieki – 252,42; obsługa programu INFO-SYSTEM – 

5.166,00; nadzór nad programem TT-Piecza – 738,00; utrzymanie serwisu internetowego 

extranet – 738,00; licencji na dodatkowe rejestry INFO-SYSTEM 2.214,00; program 

antywirusowy Kaspersky 2.169,72; obsługa programu PCPR Rehabilitacja 2.100,00; usługa 

dostępu INFOREX Administracja Super Premium 1.500,00. Pozostałe drobne usługi 

związane z funkcjonowaniem jednostki, np. koszty przesyłek, dojazdu do naprawy 

kserokopiarki itp.,  

- zakup usług telekomunikacyjnych wykonanie 3.774,47 co stanowi 97,18% wartości planu, 
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- podróże służbowe wykonanie 1.418,35 co stanowi 70,92%  wartości planu,  

- rożne opłaty i składki wykonanie 1.320,76 co stanowi 88,05%  wartości planu, ( koszty 

ubezpieczenia samochodu służbowego,)ubezpieczenie mienia), 

- koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego stanowią 153,50  czyli 51,17%  wartości 

planu, 

- szkolenia pracowników wykonanie 10.385,02  co stanowi 99,91% wartości planu. Środki 

własne 4.241,02 Część szkoleń odbyła się w ramach programu KFS finansowanego  

z Powiatowego Urzędu Pracy -6.144,00.  

 

 

3.  Rozdział 85220 Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione  

i ośrodki interwencji kryzysowej. Plan wynosi 129.791,00 a wykonanie 140.350,61 co 

stanowi 41,40% wartości planu. 

Na wydatki w ramach rozdziału składają się: 

- wynagrodzenia osobowe  pracowników wykonanie 87.874,91 co stanowi 99,92% wartości 

planu  

- składki na ubezpieczenia społeczne wykonanie  15.569,89 stanowią 98,29% wartości planu, 

- składki na Fundusz Pracy wykonanie 1796,23  stanowi 99,51% wartości planu, 

- wynagrodzenia bezosobowe plan w wysokości 1000,00 zł wykonanie 100%  

- zakup materiałów i wyposażenia wykonanie 8.509,00 co stanowi 99,98% wartości planu. Na 

wydatki składają się  zakup paliwa do samochodu, zakup wyposażenia  6.261,00, 

- zakup usług zdrowotnych wykonanie 174,00 co stanowi 49,71% wartości planu,  

- zakup usług pozostałych wynosi 10290,50 co stanowi 90,02% wartości planu.  Wynajem 

pokoju dwuosobowego w Top Invest na wypadek pojawienia się interwencji kryzysowej w 

powiecie - koszty umowy najmu 4536,00; usługa dostępu INFOREX Administracja Super 

Premium 3.500,00; pozostałe drobne koszty związane z kosztami wysyłki, 

- podróże służbowe wydatki stanowią wykonanie 431,20 wykonanie stanowi 43,12% wartości 

planu. Zmniejszone koszty delegacji wynikają z możliwości korzystania z samochodu 

służbowego zarówno do odbiorów jak i przewozów dzieci. 

- szkolenie pracowników – wykonanie 5750,00 co stanowi 100% wartości planu. Środki 

własne 1.150,00 środki KFS 4.600,00 zł. Ze szkolenia skorzystało w ramach pozyskanych 

środków z KFS dwóch pracowników.  

 

 

4. Rozdział 85295 Pozostała działalność 

Plan 427.176,67 wykonanie dotacji 257.303,27  stanowiło 84,78% 

W rozdziale tym realizowany jest projekt „Efektywna zmiana – inwestycja  

w przyszłość” współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi 

priorytetowej IX  „Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem” Działanie 9.1 

„Aktywizacja społeczno-zawodowa osób wykluczonych i przeciwdziałanie wykluczeniu 

społecznemu” 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 

 

 

 

Całkowita wartość projektu 603.332,23 wartość dotacji 482.665,78 wkład własny 

120.666,45  
Rok Wartość dotacji Wartość wkładu własnego 
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2017 427 176,67  106 794,17 

2018   55 489,11    13 872,28 

 482 665,78  120 666,45 

 

W 2017 roku wydano z dotacji 257.303,27 wkład własny wykonanie 88.002,58 

Dla potrzeb realizacji projektu zatrudniono dwóch pracowników; pracownika socjalnego  

i pracownika administracyjnego. Zrekrutowano grupę docelową do projektu 44 

uczestników.   

W ramach Aktywnej integracji – wydano 100.464,81 - zorganizowano kursy zawodowe 

dla uczestników projektu. Przeprowadzono doradztwo zawodowe 4.140,00, trening 

kompetencji wychowawczych 3200,00, trening kompetencji i umiejętności społecznych 

8280,00,  trening zarządzania budżetem domowym 2.036,00, warsztaty poruszania się po 

rynku pracy 4.319,00, diagnoza dzieci 5.700,00 , usługa psychologa 10.411,29, usługa 

pedagoga 4.200,00, warsztaty kreowania wizerunku 17.000,00 zł. Zorganizowano opiekę 

w przedszkolu nad dziećmi uczestników projektu w trakcie trwania kursów 3.117,50, 

zwrócono koszt dojazdu uczestników na zajęcia 573,50, zatrudniono na umowę zlecenie 

asystenta osoby niepełnosprawnej 9.540,00 zł. 

W ramach pracy socjalnej wypłacono wynagrodzenie pracownikowi socjalnemu  

w wysokości 38.117,50 zł.  

Na działania środowiskowe wydano 49.723,50 zł. Zorganizowano Powiatowy Dzień Osób 

Niepełnosprawnych 18.455,08, Dzień Rodzicielstwa Zastępczego, Wyjazdy uczestników 

projektów grupowych zajęciach dodatkowych, zajęciach sportowych kino, teatr 9.284,37 

Koszty pośrednie 69.061,17 zł. Zatrudniono pracownika administracyjnego i wypłacono 

dodatki specjalne dla osób zaangażowanych w realizację projektu. 

5. Pozostała działalność 

W ramach rozdziału wypłacono świadczenia pieniężne obywatelom Ukrainy 

posiadającym zezwolenie na pobyt stały z powołaniem się na fakt posiadania ważnej 

Karty Polaka. Wykonanie 15.600,00 

 

6. Rozdział 85508 Rodziny zastępcze 

Plan 2.712.756,41 wykonanie 2.690.735,45 co stanowiło 99,19% wartości planu.   

Na wydatki w ramach rozdziału składają się: 

1. utrzymanie dzieci w rodzinach zastępczych plan 2.047.975,83 wykonanie 

2.028.851,68 

 stanowi 99,07% wartości planu. 

- świadczenia społeczne dla rodzin zastępczych –świadczenia pieniężne na pokrycie 

kosztów utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych  - 1.256.355,50 

- świadczenia społeczne dla młodzieży usamodzielnianej 19 osób - kontynuacja nauki 

– 113.324,50 

- świadczenia społeczne dla młodzieży usamodzielnianej – zagospodarowania – 

9.644,84 

- świadczenia społeczne dla młodzieży usamodzielnianej – usamodzielnienia – 

6.600,00 

- świadczenia społeczne- pomoc osobom usamodzielnianym w uzyskaniu 

odpowiednich warunków mieszkaniowych – 8274,19 

- świadczenia społeczne wypłacone w ramach wkładu własnego do projektu:  
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utrzymanie dzieci w rodzinach zastępczych spokrewnionych i niezawodowych 

79.002,58 

kontynuacja nauki 9.000,000 

 

 2.  pomoc państwa w wychowaniu dzieci program 500+ dodatek wychowawczy  

 plan 641.179,00 wykonanie  640.988,53 co stanowi 99,97% wartości planu. Na wydatki 

składają się:  

- świadczenia społeczne dodatek wychowawczy – 634.652,65 

- koszty obsługi programu 500+ wykonanie 6.335,88 (w ramach kosztów obsługi wypłacono 

nagrody dla pracowników zaangażowanych w obsługę programu, zakupiono dwie drukarki) 

     

- wynagrodzenia osobowe pracowników wykonanie 247.779,44 stanowi 99,95% wartości 

planu.  składki na ubezpieczenia społeczne wykonanie 67.503,58 stanowi 98,45%  

- składki na Fundusz Pracy wykonanie  7.826,30  stanowi 97,29%  

- wynagrodzenie bezosobowe wykonanie 205.492,66 stanowi 99,98% wartości planu.  

W paragrafie tym wypłacane jest wynagrodzenie dla pięciu zawodowych rodzin zastępczych, 

jednej zawodowej rodziny zastępczej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego, pomocy 

zatrudnianej w trzech rodzinach zastępczych.  Przeprowadzono szkolenie rodzin zastępczych 

dwie umowy zlecenia wartość - 7.712,00  

 

 

 

 

 

Zawodowe Rodziny Zastępcze (ujęte w WPF) 

Imię i Nazwisko 
Wynagrodzenie 

Brutto 

Składki na ub. 

Społeczne, F.Pracy 
Razem 

Szpuda Andrzej      30 634,20                         -       
           30 

634,20    

Błaszkiewicz Agata      30 634,20              6 025,79 
           36 

659,99    

Wódecka Janina      24 000,00              4 132,80   
           28 

132,80    

Graff Andrzej      27 600,00              5 428,92 
           33 

028,92     

Pawlak Małgorzata      17432,26             3428,93 
           

20.861,19 

Razem     130.300,66 zł             19.016,44   
       

149 317,10 zł 

Rodzina zastępcza pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego (ujęta w WPF) 

Buturyn Sylwia      31 200,00                 6 137,04 
        

37 337,04  

Razem      31 200,00                6 137,04    
        

37 337,04 
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Wsparcie  dla 

zawodowych rodzin 

zastępczych 

      

  
Wynagrodzenie 

Brutto/netto 

Składki na ub. 

Społeczne, F.Pracy 
Razem 

Borowska Elżbieta      9 360,00                      1 611,74    
           

10 971,74    

Lewińska-Piotrowska 

Renata 
     3 120,00                   613,68   

           

3 733,68     

Buturyn Grzegorz       9 880,00                            -       
            

9 880,00     

Dąbkowski Tadeusz       3 120,00                         -  
            

3 120,00  

Razem      25 480,00                  2.225,42   
           

27.705,42     

 

 

- zakup materiałów i wyposażenia wykonanie 8.363,44 stanowi 99,97%  wartości planu na 

które składają się gier planszowych, zakup paliwa do samochodu służbowego, prenumerata 

czasopisma – doradca pomocy społecznej, zakup wyposażenia 3.168,00, zakup 2 drukarek, 

zabawki do kącika dziecięcego. 

- zakup usług zdrowotnych 957,00 stanowi 95,70% w stosunku do planu,  

- zakup usług pozostałych 4.136,53 wydatki stanowią 98,91% na które składają się wykonanie 

banneru reklamowego, koszty przesyłek, koszty dojazdu, usługa dostępu INFOREX 

Administracja Super Premium 3.000,00 zł. 

- podróże służbowe krajowe wykonanie 843,50 stanowi 64,88% w stosunku do planu.  

- szkolenia pracowników  5.808,10 stanowi 99,80% wartości planu.   Środki własne 1.488,10 

pracownicy  uczestniczyli w  szkoleniach w ramach środków pozyskanych z KFS 4.320,00 zł. 

 

7. Rozdział 85201 Placówki opiekuńczo – wychowawcze  

Plan 208.966,00 wykonanie 181.468,24 co stanowiło 86,84% wartości planu.  

Na wydatki w ramach rozdziału składały się świadczenia społeczne: 

- na kontynuującej nauki 11 osób usamodzielnianych  62.821,50 

- pomoc na usamodzielnienie i zagospodarowanie 1.722,00 

Pomoc państwa w wychowaniu dzieci program 500+  plan 114.566,00 wykonanie 

114.561,29 na który składają się: 

- dodatek do zryczałtowanej kwoty program 500+ świadczenia -  113.430,40 

- pomoc państwa w wychowaniu dzieci program 500+ koszty obsługi  1.130,89 (wypłacono 

nagrodę pracownikowi zaangażowanemu w obsługę programu) 

  

 

Pozyskane środki zewnętrzne: 

- Mazowiecki Urząd Wojewódzki „Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej na rok 2017” – 42.333,00 
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- Mazowiecki Urząd Wojewódzki program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie – 4.800,00 

- Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych – Oś priorytetowa IX „Wspieranie 

włączenia społecznego i walka z ubóstwem” Działania 9.1 „Aktywizacja społeczno-

zawodowa osób wykluczonych i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu” projekt 

„Efektywna zmiana – inwestycja w przyszłość” wartość dotacji 482.665,78 (na 2017 rok 

427.176,67 rok 2018 55.489,11) 

- Powiatowy Urząd Pracy –Krajowy Fundusz Szkoleniowy 15.064,00 

- Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych program „Aktywny 

Samorząd” wartość umowy na 2017 rok 180.169,00 

 

Podwyższanie kwalifikacji i umiejętności pracowników – udział  
w szkoleniach  
 

 
 
DZIAŁ: TEMAT SZKOLENIA LICZB

A 

OSÓB 

Dział pomocy osobom 

niepełnosprawnym 

FINANSOWANIE POBYTU W DOMACH POMOCY SPOŁECZNEJ W 

2017 

1 

SPECJALIZACJA Z ZAKRESU ORGANIZACJI POMOCY SPOŁECZNEJ 1 

REKRUTACJA WOLONTARIUSZY 1 

EDUKATOR PROFILAKTYKI UZALEŻNIEŃ 1 

PRAWIDŁOWA REALIZACJA ZADAŃ PUBLICZNYCH ZLECONYCH W 

TRYBIE USTAWY O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O 

WOLONTARIACIE 

1 

Dział pomocy 

społecznej i realizacji 

świadczeń 

KODEKS POSTĘPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO (KPA) 1 

OBSŁUGA SPRAWOZDAWCZOŚCI W CAS – SPORZĄDZANIE 

SPRAWOZDAŃ, REGUŁY, OZPS 

1 

Dział: ośrodek 

interwencji 

kryzysowej 

Praca z osobami stosującymi przemoc w rodzinie według 

programu rodzina 

 

1 

Studium przeciwdziałania przemocy w rodzinie 1 

Studium pomocy ofiarom przemocy w rodzinie 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOWE ZASADY PROWADZENIA OBSŁUGI FINANSOWO-KSIĘGOWEJ 

JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH JST OBOWIĄZUJĄCE OD 1 

STYCZNIA 2016. WPROWADZONE USTAWĄ Z DNIA 25 CZERWCA 

2015 O ZMIANIE USTAWY O SAMORZĄDZIE GMINNYM ORAZ 

NIEKTÓRYCH INNYCH USTAW (PRAKTYCZNE ROZWIĄZANIA) 

1 

PRAWO PRACY DLA ZAAWANSOWANYCH – OBOWIĄZKI 

PRACODAWCÓW PO NOWELIZACJI KODEKSU PRACY W 2017 

1 

ROZLICZANIE PROJEKTÓW UNIJNYCH ORAZ KWALIFIKOWALNOŚĆ 

WYDATKÓW W NOWEJ PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 

1 

FAKTUROWANIE W 2017 1 

SZKOLENIE DLA PŁATNIKÓW SKŁADEK UPRAWNIONYCH DO 1 
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Dział 

administracyjno-

finansowy 

WYPŁATY ŚWIADCZEŃ PIENIĘŻNYCH Z UBEZPIECZENIA 

SPOŁECZNEGO W RAZIE CHOROBY I MACIERZYŃSTWA W ZAKRESIE 

KONTROLI ZWOLNIEŃ LEKARSKICH OD PRACY 

ZASADY UBIEGANIA SIĘ I PRZYZNAWANIA ZASIŁKÓW Z 

UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO. WYSOKOŚĆ ZASIŁKÓW, OKRES 

PRZYSŁUGIWANIA, PODSTAWA WYMIARU ŚWIADCZEŃ. 

DOKUMENTY NIEZBĘDNE DO PRZYZNAWANIA I WYPŁATY 

ZASIŁKÓW. 

1 

LISTA PŁAC W PRAKTYCE DLA ZAAWANSOWANYCH 1 

Kompleksowe omówienie zasad rozliczania z uwzględnieniem 

zmian na 2017 

 

1 

 Ms word – poziom średniozaawansowny 1 

Studium pomocy ofiarom przemocy w rodzinie 

 

1 

Zespół ds. Pieczy 

zastępczej 

AFAZJA-ODBUDOWA KOMUNIKACJI, PRAKYCZNE ZASTOSOWANIE 

ĆWICZEŃ U DZIECI Z RÓŻNYMI TYPAMI AFAZJI 

1 

Rysuj wiedzę 

 

1 

Praca zespołowa jako skuteczna metoda realizacji planu 

pomocy 

 

1 

KOMPETENTNI W OBSZARZE SPOŁECZNYM 1 

Mity i rzeczywistość rodzinnej pieczy zastępczej 

 

2 

NASTOLATEK W RODZINIE ZASTĘPCZEJ – WYZWANIA I 

ZAGROŻENIA 

1 

Edukator profilaktyki uzależnień 

 

1 

TERAPIA SKONCENTROWANA NA ROZWIĄZANIACH II STOPIEŃ 1 

Studium przeciwdziałania przemocy rodzinie 

 

1 

 

 

 

Działalność Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim na mocy 

Zarządzenia Starosty Nowodworskiego nr 59/2011 z dnia 6 grudnia 2011r.  jest jednocześnie 

organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie nowodworskim.  Konsekwencją tej 

decyzji jest  powołanie w ramach PCPR zespołu ds. pieczy zastępczej, który bezpośrednio 

realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. W 2017 r. w skład zespołu 

wchodził pedagog (1/4 etatu), psycholog (3/4 etatu), 2 koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej, 3 pracowników socjalnych pracujących z rodzinami zastępczymi – realizujących 
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zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej wobec osób, które nie zostały objęte 

wsparciem koordynatora. Bezpośredni nadzór merytoryczny nad pracą zespołu 

i wykonywanymi zadaniami sprawował główny specjalista. 

 

 

I. Rodzinna piecza zastępcza w 2017 r.  

W 2017 r. w powiecie nowodworskim funkcjonowało 91 rodzin zastępczych (stan na 31 

grudzień 2017 r.), w tym 58 rodzin zastępczych spokrewnionych, 28 rodzin zastępczych 

niezawodowych, przy czym 25 rodzin stanowiły rodziny zastępcze spokrewnione z dzieckiem 

w dalszym stopniu oraz 5 rodzin zastępczych zawodowych, w tym jedna rodzina zastępcza 

zawodowa o charakterze pogotowia rodzinnego. W okresie sprawozdawczym powstało 14 

rodzin zastępczych, w tym 4 rodziny zastępcze niezawodowe, oraz 9 rodzin zastępczych 

spokrewnionych. Rozwiązanych zostało 10 rodzin zastępczych. Powodem rozwiązania 

rodziny zastępczej był powrót dzieci do rodzin naturalnych lub usamodzielnienie pełnoletnich 

wychowanków. W 2017 r., rodzinną pieczą zastępczą na terenie powiatu nowodworskiego 

objętych było 129 dzieci (stan na 31 grudzień 2017 r.). Objęcie dzieci pieczą zastępczą jest 

skutkiem: uzależnienia rodziców od alkoholu, bezradności w sprawach opiekuńczo 

wychowawczych, sporadycznie sieroctwa lub półsieroctwa, niepełnosprawności rodziców, 

przemocy w rodzinie. Żadne z dzieci nie jest objęte pieczą zastępczą w wyniku ubóstwa 

rodziców. 

W związku z brakiem miejsc w rodzinnej pieczy zastępczej, 31 dzieci z powiatu 

nowodworskiego przebywało w rodzinach zastępczych funkcjonujących na terenie innych 

powiatów (o 1 osobę mniej w porównaniu do 2016 r.). W 2017 r., na terenie innych powiatów 

zostało umieszczonych troje dzieci. 

 

 

 

Tabela nr 1 Napływ dzieci do rodzinnej pieczy zastępczej w 2017 r. 

Lp. 

Wyszczególnienie 

Liczba dzieci 

w rodzinach 

zastępczych 

spokrewnionyc

h 

w rodzinach 

zastępczych 

niezawodowych 

w rodzinach 

zastępczych 

zawodowych 

1. Liczba dzieci do 18 r. ż. 

umieszczonych w rodzinnej 
10 5 7 
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pieczy zastępczej, z tego: 

2. z rodziny naturalnej 6 5 4 

3. z rodzinnej pieczy 

zastępczej 
1 0 3 

4. z instytucjonalnej pieczy 

zastępczej 
2 0 0 

5. inne 1 0 0 

 

Tabela nr 2 Odpływ dzieci z rodzinnej pieczy zastępczej w 2017 r. 

Lp. 

Wyszczególnienie 

Liczba dzieci 

z rodzin 

zastępczych 

spokrewnionych 

z rodzin 

zastępczych 

niezawodowych 

z rodzin 

zastępczych 

zawodowych 

1. Liczba dzieci do 18 r. ż. 

które: 
5 3 4 

1.1. powróciły do rodziny 

naturalnej 
2 3 0 

1.2. zostały umieszczone 

w rodzinnej pieczy 

zastępczej 

1 0 3 

1.3. zostały umieszczone 

w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej 

1 0 0 

1.4. zostały przysposobione 0 0 1 

1.5. inne 1 0 0 

2. Liczba osób powyżej 18 r. 

ż 
3 2 0 

 

Z wymienionych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej form 

rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu nowodworskiego nie funkcjonuje 

specjalistyczna rodzina zastępcza zawodowa ani rodzinny dom dziecka.  

 

 

Program Rozwoju Pieczy Zastępczej. 

Uchwałą Nr XVIII / 118 / 2016 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 19 maja 2016 r. 

przyjęty został Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2016 – 2018.  

Rozwój systemu pieczy zastępczej.  

Upowszechniana jest wiedza na temat pieczy zastępczej poprzez informacje zamieszczane na 
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stronie internetowej PCPR 

Pracownicy systematycznie uczestniczą w szkoleniach zwiększających ich kompetencje zawodowe. 

Zarządzeniem Dyrektora PCPR powołany został zespół, którego zadaniem jest opracowanie 

programu szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny 

zastępczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka zatwierdzonego decyzją 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Zespół opracował projekt programu szkolenia. 

Zapewnienie pieczy dzieciom pozbawionym opieki rodziców 

biologicznych 
Prowadzony jest ciągły nabór kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. W 2017 r. 

gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zgłosiło 13 osób, wszystkie osoby zostały 

skierowane do udziału w szkoleniu, 11 osób ukończyło szkolenie.  

 

W celu zapewnienia stabilnego środowiska wychowawczego dla dzieci, które stwarza optymalne 

warunki do rozwoju, PCPR dąży do profesjonalizacji rodzinnej pieczy zastępczej, poprzez 

szkolenia dla rodzin zastępczych, zawieranie umów na prowadzenie zawodowych rodzin 

zastępczych. W 2017 r. przeprowadzono szkolenia z pracy z dziećmi z zaburzeniami zachowania i 

emocji i z całościowymi zaburzeniami rozwoju, trening technik wychowawczych, trening 

kompetencji wychowawczych w zakresie rozpoznawania i adekwatnego reagowania na potrzeby 

dziecka. Utworzona została jedna rodzina zawodowa. 

Organizowanie wsparcia dla rodzin zastępczych oraz dzieci 

umieszczonych w tych rodzinach 

W 2017 r. 2 rodziny zastępcze zostały objęte wsparciem rodzin pomocowych, z powodu urlopu oraz 

pobytu na turnusie rehabilitacyjnym. 

W ramach poradnictwa 30 osób skorzystało z pomocy prawnej, 15 osób z pomocy pedagogicznej, 

28 osób z pomocy psychologicznej,  

Wspieranie procesu usamodzielnienia wychowanków pieczy zastępczej 

W celu wsparcia procesu usamodzielnienia, zwiększenia aktywności zawodowej, wyposażenia 

usamodzielnianych w  umiejętności poruszania się po rynku pracy, wyposażenia usamodzielnianych 

w wiedzę na temat zasad racjonalnego planowania i gospodarowania budżetem domowym, w 2017 

r. zorganizowano: 

1. Trening kompetencji i umiejętności społecznych 

2. Trening zarządzania budżetem domowym i przeciwdziałania zadłużeniu 

3. Warsztaty kreowania wizerunku  

4. Warsztaty poruszania się po rynku pracy z elementami prawa pracy, 

5. Kursy zawodowe dobrane przez doradcę zawodowego zgodnie z predyspozycjami 

zawodowymi uczestników oraz potrzebami rynku pracy. 

Wsparciem objętych zostało 5 osób usamodzielniających się, które opuściły rodzinną pieczę 

zastępczą. Wsparcie zorganizowane zostało w ramach projektu systemowego „Efektywna zmiana – 

inwestycja w przyszłość”. 

W 2017 r. 2 usamodzielniających się wychowanków pieczy zastępczej korzystało z wsparcia w 

postaci pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych poprzez częściowe 

pokrycie kosztów wynajęcia w pokoju. 
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Udzielanie pomocy rodzinom zastępczym w realizacji zadań wynikających z pieczy 

zastępczej. 

W okresie sprawozdawczym z rodzinami zastępczymi z terenu powiatu nowodworskiego 

pracowało 2 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej oraz 3 pracowników socjalnych.  

2 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej współpracowało łącznie z 35 rodzinami 

zastępczymi. O przydzieleniu koordynatora do pracy z rodziną decydował staż rodziny 

w pełnieniu pieczy zastępczej, indywidualne potrzeby rodziny oraz zgłaszane trudności 

w pełnieniu funkcji opiekunów zastępczych. W stosunku do rodzin, które nie zostały objęte 

pomocą koordynatora, zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej wypełniał specjalista 

pracy socjalnej/pracownik socjalny. Główne problemy z jakimi zmagały się rodziny zastępcze 

to nieposłuszeństwo dzieci, zachowania opozycyjne i buntownicze (konflikty z dorosłymi, 

odmowa spełniania poleceń, postępowanie na przekór oczekiwaniom, przeciwstawianie się 

ustanowionym zasadom, zachowani prowokacyjnie, celowe sprawianie przykrości innym), 

brak motywacji dzieci do nauki. Coraz częściej obserwowanym problemem jest uzależnienie 

od internetu i używanie go w sposób, który negatywnie wpływa na wszystkie aspekty życia, 

w tym na funkcjonowanie w rodzinie, relacje z rówieśnikami, edukację. Istotnym problemem 

są problemy zdrowia psychicznego u dzieci i młodzieży, zaburzenia zachowania i emocji, 

wynikające z całościowych zaburzeń rozwoju i sprzężone z niepełnosprawnością 

intelektualną, zaburzenia rozwoju dzieci wynikające z działania substancji psychoaktywnych 

na płód w okresie prenatalnym. Dużym problemem jest brak możliwości diagnozy oraz 

wdrożenia programu rehabilitacyjnego, brak dostępu do specjalistów. Diagnozy i rehabilitacja 

prowadzone są w Warszawie, są one płatne. Brak dostępności specjalistów, utrudnia 

wdrożenie adekwatnych sposobów radzenia sobie z problemami. Poziom nasilenia trudności, 

często przekracza możliwości poradzenia sobie opiekunów zastępczych. Opiekunowie 

zastępczy zgłaszali problemy z realizowaniem kontaktów z rodziną biologiczną dziecka. 

Pracownicy współpracujący z rodzinami kontaktowali się z wychowawcami oraz pedagogami 

szkolnymi ze szkół do których uczęszczali małoletni. Rozmawiali z małoletnimi na temat 

trudności, które przeżywają. Kierowali na spotkania z psychologiem, pedagogiem oraz 

prawnikiem. Rozmawiali z rodzinami zastępczymi o sposobach radzenia sobie  

z pojawiającymi się problemami, dotyczącymi dzieci. Pracownicy poszukiwali ośrodków 

wspierających przezwyciężenie trudnych sytuacji dla dzieci umieszczonych w pieczy, 

pomagali w znalezieniu specjalisty i umówieniu wizyty. Kontaktowali się z terapeutami oraz 

lekarzami w sprawach dotyczących wychowanków. W razie zgłoszonych potrzeb pracownicy 

uczestniczyli w spotkaniach małoletnich z rodzinami pochodzenia. Spotkania były 
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realizowane w siedzibie PCPR. Pracownicy kierowali na spotkania z psychologiem, 

pedagogiem oraz prawnikiem, rozmawiali z rodzinami zastępczymi, w jaki sposób poradzić 

sobie z pojawiającymi się problemami dotyczącymi dzieci.  

Pracownicy przeprowadzali wysłuchania małoletnich w trybie art.4a ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej. W zależności od wieku, potrzeb oraz indywidualnych 

możliwości dziecka, poruszane były tematy np. profilaktyki ginekologiczno-seksualnej, 

zdrowego trybu życia, indywidualnych pasji, aktywności sportowej, wykonywania ustalonych 

czynności na rzecz gospodarstwa domowego, prawidłowego realizowania obowiązku 

szkolnego, kultury osobistej, relacji między rodzinnych i sposobów jej wzmacniania, 

szacunku i współpracy z opiekunem. Z dziećmi, którzy widują się z rodzicami biologicznymi, 

rozmawiano na temat formy tych spotkań, obietnic rodziców, realnych możliwości powrotu 

do rodziny biologicznej. Z dziećmi prowadzone były rozmowy na temat relacji z opiekunami 

zastępczymi, kar stosowanych przez opiekunów. W 2017 r została wszczęta procedura 

Niebieskiej Karty, w związku z podejrzeniem występowania przemocy wobec dzieci,  

w jednej z rodzin zastępczych spokrewnionych.  

Przygotowanie, we współpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną zastępczą 

planu pomocy dziecku. 

Dla każdego dziecka przebywającego w rodzinie zastępczej tworzone były plany 

pomocy temu dziecku. Były one na bieżąco weryfikowane, nie rzadziej, niż co 6 miesięcy lub 

co 3 miesiące, w zależności od wieku dziecka oraz modyfikowane w zależności od 

zmieniającej się sytuacji dziecka np. wkroczenie dziecka w nowy rok szkolny, zmiana 

sytuacji w rodzinie zastępczej lub rodziny biologicznej dziecka umieszczonego w pieczy. 

Plany pomocy sporządzane były wspólnie z rodziną zastępczą. Współpraca z asystentami 

rodziny jest niewystarczająca. Asystenci lub pracownicy socjalni współpracujący z rodzicami 

biologicznymi dzieci objętych pieczą zastępczą, każdorazowo zapraszani są na posiedzenia 

zespołów do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. We wnioskach oceny przedstawiane są 

sugestie do planów pomocy i główne kierunki do pracy z dzieckiem. Nieobecność 

przedstawicieli OPS podczas ocen sytuacji dziecka utrudnia często tworzenie racjonalnych 

planów pomocy, zwłaszcza w tak kluczowych kwestiach jak określenie sposobu kontaktu 

dziecka z rodziną biologiczną czy działania na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej. 

Plany sporządzane były na podstawie przeprowadzanej analizy sytuacji małoletnich, 

uwzględniały przede wszystkim kwestie utrzymania stabilnego stanu zdrowia dziecka, 

prawidłowe realizowanie obowiązku szkolnego, usamodzielnianie się dzieci, wyrabianie 

nawyków higienicznych, rozwoju relacji rówieśniczych, jeśli to możliwe utrzymanie więzi 
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z rodziną naturalną, zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeby 

bezpieczeństwa, miłości oraz opieki, zaspokajanie potrzeb materialnych, rekreacyjno-

kulturowych a także wyboru odpowiedniej ścieżki kształcenia po ukończeniu szkoły 

gimnazjalnej i średniej. Realizacja planów pomocy dziecku była monitorowana sytuacji 

poprzez wizyty w środowisku, kontakt ze szkołą i rodziną zastępczą, kontakt z kuratorami, 

asystentami rodzin oraz pracownikami socjalnymi współpracującymi z rodzinami 

biologicznymi. Podczas ocen sytuacji dziecka prowadzona była ewaluacja planu pomocy. 

 

Ocena sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych. 

Oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinie zastępczej odbywały się na posiedzeniach 

zespołów z udziałem przedstawicieli szkół i przedszkoli, asystentami rodziny lub 

pracownikami socjalnymi z Ośrodków Pomocy Społecznej właściwych ze względu na 

miejsce zamieszkania rodziców naturalnych dziecka, kuratorem Sądu Rejonowego w Nowym 

Dworze Mazowieckim, a także przy udziale przedstawiciela Ośrodka Adopcyjnego.  

W przypadku braku możliwości osobistego udziału przedstawicieli tych instytucji  

w posiedzeniu zespołu, oceny dokonywano na podstawie przekazanej informacji pisemnej. 

Na posiedzenia zespołów zapraszane były rodziny zastępcze oraz rodziny naturalne dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej. Ocena poprzedzona była każdorazowo spotkaniem 

koordynatora lub pracownika socjalnego z rodziną zastępczą w miejscu zamieszkania rodziny 

i konsultacją sytuacji dziecka. Oceny sytuacji dzieci zwierały wnioski dotyczące możliwości 

powrotu dziecka do rodziny biologicznej a także zasadności pozostawienia w dotychczasowej 

formie pieczy zastępczej. Oceny zwierały informacje na temat aktualnej sytuacji rodzinnej 

dziecka, sytuacji zdrowotnej, potrzeb edukacyjnych. W ocenach zawarte były wskazania do 

modyfikacji planów pomocy dziecku. Sporządzone oceny zawierające informacje  

o całokształcie sytuacji osobistej dziecka wraz z w/w wnioskami przekazywane były do 

właściwego sądu rodzinnego. Oceny sytuacji dziecka były przeprowadzane w miarę potrzeb 

jednak w przypadku dziecka powyżej 3 r.ż nie rzadziej, niż co 6 miesięcy, w przypadku 

dziecka poniżej 3 r.ż nie rzadziej, niż co 3 miesiące. W 2017 roku odbyły się 259 oceny 

sytuacji dzieci umieszczonych  w rodzinach zastępczych oraz 30 oceny sytuacji rodzin 

zastępczych. O ocenie negatywnej, rodziny zastępcze informowane były podczas posiedzenia 

zespołu, lub w przypadku nieobecności, listownie. Rodziny każdorazowo informowane były 

jakie warunki muszą spełnić aby móc dalej pełnić swoją funkcję. Oceny sytuacji rodziny 

przekazywane były do właściwego sądu rodzinnego.  
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Pomoc rodzinom zastępczym w nawiązaniu wzajemnego kontaktu. 

W dniu 27.05.2017r. w Parku rozrywki w Julinku odbył się X Powiatowy Dzień 

Rodzicielstwa Zastępczego. Piknik rodzinny zorganizowany został przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie i skierowany do rodzin zastępczych z terenu Powiatu Nowodworskiego, 

dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych oraz  wychowanków placówek opiekuńczo-

wychowawczych typu rodzinnego. Jak co roku spotkania pomagają w utrzymaniu opiekunom 

zastępczym wzajemnego kontaktu. Stanowi okazje do wymiany doświadczeń dotyczących 

wychowania dzieci. W imprezie uczestniczyło ok. 160 osób, w tym rodziny zastępcze, dzieci 

objęte pieczą zastępczą oraz ich rodzice biologiczni. W pikniku uczestniczyli także 

wychowankowie, dyrektorzy oraz wychowawcy placówek opiekuńczo-wychowawczych typu 

rodzinnego.  Pracownicy zespołu ds. pieczy zastępczej, działu byli zaangażowani  

w organizacje tego dnia. Zadanie było współfinansowane ze środków EFS, w ramach projektu 

systemowego „Efektywna zmiana – inwestycja w przyszłość” realizowanym w ramach Osi 

priorytetowej IX „Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem”, działania 9.1 

„Aktywizacja społeczno-zawodowa osób wykluczonych i przeciwdziałanie wykluczeniu 

społecznemu”, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 

2014-2020. Władze samorządowe Starostwa Powiatowego przekazały zabawki, słodycze  

i artykuły szkolne, które były rozdawane dzieciom podczas imprezy. Piknik był prowadzony 

przez konferansjera i animatorów którzy zabawiali najmłodszych, poprzez zachęcanie do 

udziału w różnych zabawach i konkursach. Do atrakcji tego dnia należało: słodycze i balony 

rozdawane przez klauna, strzelanie z łuku do celu, mini golf, wyścigi quadami po torze, pokaz 

baniek mydlanych, dmuchańce, poducha do skakania, trampolina, park linowy z dostępnością 

do wszystkich tras, warsztaty edukacyjno- cyrkowe, mini disco, zabawy z chustą klauza, 

skakanie na mega skakance, zabawa z limbo, wyścigi w tunelach animacyjnych, rzuty do 

celu, zabawy i gry z wykorzystaniem cyrkowych rekwizytów, talerze kuglarskie, chodzenie 

na mini szczudełkach, żonglowanie chustkami, rzuty obręczami na maczugi, wyścigi  

w potrójnych spodniach, wyścigi na wieloosobowych nartach, hula –hop, wykonywanie 

balonowych zwierzaków z podłużnych balonów / nagrody za udział w konkursach, 

stanowisko malowania buzi – bez limitu przez cały czas trwania wydarzenia. Wszystkie te 

atrakcje miały na celu przybliżyć opiekunom zastępczym formy aktywnego spędzania czasu 

wolnego z dziećmi oraz zmotywować dzieci do zwiększenia aktywności oraz podejmowania 

nowych wyzwań. Była to okazja do zbudowania wspólnych przeżyć i wspomnień. W trakcie 
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pikniku dzieci oraz rodziny mogły korzystać z bezpłatnego stoiska gastronomicznego  

w którym miały dostęp do grochówki, kiełbasy z grilla, waty \ cukrowej, napoi zimnych  

i ciepłych. Rodziny oraz ich najbliżsi mieli zapewniony bezpłatny dojazd autokarem na 

piknik. 

 

Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą  

i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej; zapewnianie rodzinom 

zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka 

poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz 

przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego; zapewnianie rodzinom zastępczym 

dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej 

i rehabilitacyjnej. 

W miarę potrzeb rodziny zastępcze kierowanie były do udziału w spotkaniach z pedagogiem 

oraz psychologiem PCPR. Pracownicy pomagali w nawiązywaniu kontaktu z Poradnią 

Psychologiczno–Pedagogiczną, w zbieraniu informacji na temat dostępnych specjalistów, 

w uzyskaniu zgody opiekunów prawnych na przeprowadzenie badań medycznych, 

psychologicznych oraz podjęcie leczenia. 

W ramach prowadzonego poradnictwa, psycholog PCPR spotkał się w 2017 r. z 28 osobami 

(opiekunami zastępczymi, dziećmi objętymi pieczą zastępczą lub osobami 

usamodzielniającymi się). W zależności od zgłaszanych i rozpoznanych potrzeb spotkania 

miały charakter jednorazowych lub kilkukrotnych konsultacji indywidualnych. Zgłaszane 

problemy dotyczyły rozłąki z najbliższymi, samookaleczeń, uzależnień, treningu umiejętności 

czystości, komunikacji, wywiązywania się z obowiązku szkolnego, radzenia z emocjami, 

umiejętności planowania i przewidywanie konsekwencji działań. Psycholog odbywał 

spotkania psychologiczne w środowisku rodziny zastępczej. Pedagog spotkał się z 15 

rodzinami zastępczymi, dziećmi objętymi pieczą zastępczą oraz rodzinami biologicznymi 

dzieci objętych pieczą zastępczą. 

 

Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją 

prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających. 

W 2017 r. koordynatorzy lub pracownicy socjalni współpracujący z rodziną zastępczą 

na bieżąco zgłaszali informacje dotyczące dzieci z uregulowaną sytuacją prawną do 

Wojewódzkiego Ośrodka Adopcyjnego o/ w Ciechanowie. W 2017 r. do Wojewódzkiego 

Ośrodka Adopcyjnego w Ciechanowie zgłoszonych zostało 4 dzieci. W przypadku 3 dzieci 

zespół podjął decyzję o odstąpieniu od poszukiwań rodziny adopcyjnej ze względu na silne 

więzi łączące dzieci z daną rodziną zastępczą. W przypadku jednego dziecka zespół podjął 



20 

 

decyzję o wszczęciu poszukiwań rodziny adopcyjnej. W wyniku tych działań małoletni na 

podstawie postanowienia od grudnia 2017r został na czas postępowania adopcyjnego 

umieszczony w rodzinie preadopcyjnej. 

 

Udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej. 

W 2017r., koordynatorzy współpracowali łącznie z 44 usamodzielnianymi wychowankami 

rodzin zastępczych. Koordynatorzy wspierali osoby opuszczające pieczę zastępczą 

w opracowaniu oraz realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielniania (kontynuacji 

nauki, poszerzaniu kwalifikacji zawodowych, podjęcia aktywności zawodowej i uzyskaniu 

stabilnego źródła dochodu, uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych). Celem 

pracy z usamodzielnianymi było ich życiowe usamodzielnienie i integracje ze środowiskiem. 

Koordynatorzy kontaktowali się osobiście, telefonicznie, mailowo. Częstotliwość kontaktów 

ustalana jest zawsze indywidualnie według potrzeb. Spotkania odbywają się nie rzadziej niż 

raz na sześć miesięcy. Spotkania maja miejsce przeważnie w miejscu zamieszkania osoby 

usamodzielnianej oraz w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Wspólnie 

z Opiekunami procesu usamodzielniania i usamodzielnianym koordynatorzy przeprowadzali 

ocenę Indywidualnego programu usamodzielniania oraz w razie jakiejkolwiek zmiany była 

robiona weryfikacja IPU. 

Koordynatorzy utrzymywali z usamodzielnianymi stały kontakt osobisty, telefoniczny, 

mailowy. Częstotliwość kontaktów ustalana jest zawsze według indywidualnych potrzeb, 

jednak odbywają się one nie rzadziej niż raz na sześć miesięcy. Spotkania maja miejsce 

przeważnie w miejscu zamieszkania osoby usamodzielnianej. Wspólnie z Opiekunami 

procesu usamodzielniania i usamodzielnianym sporządzaliśmy co pół roku okresową ocenę 

Indywidualnego Programu Usamodzielniania oraz w razie potrzeb była robiona weryfikacja.   

Praca z osobami usamodzielnianymi polegała przede wszystkim na: 

- wsparciu w procesie usamodzielniania i integracji ze środowiskiem, 

- wsparciu w uzyskiwaniu wykształcenia zgodnego z aspiracjami i możliwościami osoby   

usamodzielnianej, 

- pomocy w wyborze dalszej ścieżki kształcenia, 

- pomocy w ustaleniu uprawnień do ubezpieczenia zdrowotnego, 

- pomocy w uzyskaniu przysługujących świadczeń, 

- mobilizowaniu osób usamodzielnianych do podjęcia zatrudnienia, do zarejestrowania się 

w Urzędzie Pracy, 
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- pomocy w wyszukiwaniu ofert pracy,  

- udzielaniu informacji osobom usamodzielnianym o możliwości skorzystania z poradnictwa 

specjalistycznego, psychologicznego oraz prawnego.  

- kontakcie z opiekunami procesu usamodzielniania i ze szkołami, do których uczęszczają 

usamodzielniani. 

W 2017 r. 2 usamodzielniających się wychowanków pieczy zastępczej korzystało z wsparcia 

w postaci pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych (częściowe 

pokrycie kosztów wynajęcia w pokoju). Warunkiem uzyskania pomocy była kontynuacja 

nauki, oraz realizacja uzgodnień zawartych w kontrakcie. Wsparcie kierowane było do osób, 

których powrót do środowiska rodzinnego, zagroziłby poprawnemu realizowaniu programu 

usamodzielniania.  

W celu wsparcia procesu usamodzielnienia, w ramach projektu systemowego „Efektywna 

zmiana – inwestycja w przyszłość”, w 2017 r. zorganizowano: 

1. Trening kompetencji i umiejętności społecznych 

2. Trening zarządzania budżetem domowym i przeciwdziałania zadłużeniu 

3. Warsztaty kreowania wizerunku  

4. Warsztaty poruszania się po rynku pracy z elementami prawa pracy, 

5. Kursy zawodowe dobrane przez doradcę zawodowego zgodnie z predyspozycjami 

zawodowymi uczestników oraz potrzebami rynku pracy. 

Wsparciem objętych zostało 5 osób usamodzielniających się, które opuściły rodzinną pieczę 

zastępczą. 

 

Wsparcie rodziny pomocowej 

Piecza zastępcza może być powierzona rodzinie pomocowej w przypadku czasowego 

niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzinę zastępczą (np. w sytuacji choroby, 

korzystania z wypoczynku, innych zdarzeń losowych). W 2017 roku dwie rodziny zastępcze 

zgłosiły zapotrzebowanie na wsparcie rodziny pomocowej. Funkcja rodziny pomocowej, 

została wówczas powierzona rodzinie zastępczej zawodowej oraz kandydatom 

przeszkolonym do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. 

 

Grupa wsparcia dla rodzin zastępczych 

W 2017 r. odbyło się 5 spotkań w ramach grupy wsparcia. Grupę prowadzili psycholog 

i pedagog PCPR. Celem spotkań była wymiana informacji pomiędzy opiekunami zastępczymi 

na temat sposobów radzenia sobie z problemami, minimalizowanie poczucia osamotnienia 

w problemach. 
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Zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń 

mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej oraz pracownicy socjalni podczas bieżącej pracy 

z rodzinami zastępczymi zbierali informacje na temat ich potrzeb szkoleniowych. Na 

podstawie powyższych danych, obserwacji pracowników zespołu ds. rodzinnej pieczy 

zastępczej w zakresie obszarów wymagających wsparcia w prawidłowym wypełnianiu funkcji 

rodzin zastępczych oraz analizy trudności zgłaszanych przez rodziny zastępcze, zaplanowano 

szkolenia. Szkolenia zrealizowane zostały w ramach projektu systemowego "Efektywna 

zmiana - inwestycja w przyszłość" współfinansowanych ze środków EFS. Rekrutacja do 

projektu odbyła się z pośród wszystkich, funkcjonujących na terenie powiatu 

Nowodworskiego rodzin zastępczych. Zrealizowano następujące szkolenia: 

• szkolenia z pracy z dziećmi z zaburzeniami zachowania i emocji i z całościowymi 

zaburzeniami rozwoju ; 

• trening technik wychowawczych;  

• trening kompetencji wychowawczych w zakresie rozpoznawania i adekwatnego reagowania 

na potrzeby dziecka. 

 

Szkolenia kandydatów do sprawowania rodzinnej pieczy zastępczej. 

W 2017 r., Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, jako organizator rodzinnej pieczy 

zastępczej zorganizowało szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

(szkolenie programem „PRIDE – Rodzinna Opieka Zastępcza / Adopcja” zatwierdzonym 

przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej decyzją nr 27/2013/RZ z dnia 29.11.2013 r.). 

Gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zgłosiło 13 osób, wszystkie osoby zostały 

skierowane do udziału w szkoleniu, 11 osób ukończyło szkolenie.  

 

Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim prowadziło ciągły 

nabór kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. Informacje na temat naboru 

umieszczone były na stronie internetowej PCPR, na stronie Starostwa Powiatowego.  

W wyniku prowadzonego naboru do PCPR zgłosiły się 3 małżeństwa zgłaszające obecnie 

gotowość do podjęcia się roli rodziny zastępczej.  

Kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych 



23 

 

zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków  

i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej 

W oparciu o analizę sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej, przeprowadzono kwalifikacje kandydatów do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej niezawodowej (13 osób, w tym 6 osób niespełniających warunków 

dotyczących rodzin zastępczych, w zakresie niezbędnych szkoleń, określonych w przepisach 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, którym Sąd powierzył tymczasowo 

pełnienie funkcji rodziny zastępczej na podstawie art. 109 § 2 pkt 5 ustawy z dnia 25 lutego 

1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy). 

 

Przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych dotyczących kandydatów 

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

zapewnienie badań psychologicznych kandydatom do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastępczym 

i osobom prowadzącym rodzinne domy dziecka. 

W 2017 r. pedagog oraz psycholog, który posiada co najmniej wykształcenie wyższe 

magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie doświadczenie w poradnictwie rodzinnym 

przeprowadzili badania 19 osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. 

Psycholog i pedagog przeprowadzali badania w celu wydania opinii o posiadaniu 

predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka, o których mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (5 osób). 

 

Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, 

w szczególności w zakresie prawa rodzinnego; 

W 2017 r. w ramach świadczonego poradnictwa prawnego zapewniono pomoc prawną 

osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, usamodzielniającym się wychowankom 

pieczy zastępczej, rodzicom naturalnym dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej.  

Z pomocy tej skorzystało 30 osób. Pomoc prawna świadczona była z zakresu prawa 

rodzinnego i opiekuńczego, zabezpieczenia społecznego, ochrony praw lokatorów, uprawnień 

osób niepełnosprawnych. W zależności od zgłaszanych potrzeb, praca miała charakter 

jednorazowych lub kilkukrotnych konsultacji. Udzielana pomoc miała formę informowania 

o przysługujących prawach, porad odniesionych do okoliczności konkretnej sprawy, 
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sprawdzenia dokumentów i ich ocena, przekazanie wzorów dokumentów, wsparcia 

w sporządzeniu pism.  

 

Organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka 

pomocy wolontariuszy 

W 2017 r. Powiatowe Centrum Wolontariatu pozyskało 3 wolontariuszy wspierających 

rodzinną pieczę zastępczą. Do udziału w wolontariacie zachęcani byli szczególnie kandydaci 

do pełnienia pieczy zastępczej. Wolontariusze pracowali łącznie z 4 rodzinami zastępczymi. 

Wolontariusze angażowali się w wsparcie i pomoc przy wspólnie spędzanym wolnym czasie, 

wspólne przygotowywanie posiłków, wspólne planowanie i robienie zakupów, planowanie 

budżetu rodzinnego, zachęcanie i motywowanie do stałego utrzymywanie porządku w swoim 

pokoju przez dziecko, organizowanie czasu wolnego, wsparcie przy nauce, pomoc przy 

odrabianiu lekcji.  

 

Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej szkoleń mających na celu 

podnoszenie ich kwalifikacji 

W 2017 roku pracownicy zespołu ds. pieczy zastępczej, w celu podnoszenia kwalifikacji oraz 

poszerzania wiedzy dotyczącej pracy z rodzinami zastępczymi oraz dziećmi objętymi pieczą 

zastępczą uczestniczyli w szkoleniach: 

Lp. Temat szkolenia Data szkolenia 
Liczba  

pracowników 

 

1. 

 

,, Kompetentni w obszarze społecznym’’ 27-29.03.2017r 1 osoba 

 

2. 

 

„Mity i rzeczywistość rodzinnej pieczy zastępczej” 07.04.2017r 1 osoba 

 

3. 

 

,, Nastolatek w rodzinie zastępczej- wyzwania 

i zagrożenia’’ 
31.05.2017r 1 osoby 

 

4. 

 

kurs II stopnia z Terapii Skoncentrowanej na 

Rozwiązaniach 

25.08.2017, -

9.12.2017r  
1 osoba 

 

5. 

 

„Edukator profilaktyki uzależnień” 
11.09.2017r. – 

16.11.2017r. 
1 osoba 

 

6. 

Praca zespołowa jako skuteczna metoda realizacji planu 

pomocy 
 1 osoba 

 

 

 

 

 

 



25 

 

 

Wnioski i rekomendacje  

 

W celu podniesienia efektywności pracy Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, potrzebne 

wydaje się: 

 utrzymanie działań zmierzających do zatrudnienia odpowiedniej liczby koordynatorów 

rodzinnej pieczy zastępczej w celu objęcia pomocą wszystkich rodzin zastępczych; 

 zabezpieczanie środków finansowych umożliwiających wdrożenie superwizji pracy 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej; 

 organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastępcza albo 

prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki,                             

w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku 

poprzez podpisanie porozumień z osobami zgłaszającymi gotowość do pełnienia funkcji 

rodziny pomocowej; 

 utworzenie mieszkań treningowych wraz z wsparciem opiekuna „mieszkania” w zakresie 

nabywania lub rozwoju umiejętności samodzielnego życia; 

 zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu do 

specjalistycznej pomocy w przypadku dzieci wymagających diagnozy lub dzieci 

o szczególnych potrzebach rozwojowych i zdrowotnych (wydawanie skierowań); 

 wypracowanie modelu współpracy PCPR z OPS w zakresie powrotu dziecka do rodziny 

naturalnej; 

 stworzenie systemu interwencyjnego umieszczania dziecka w pieczy zastępczej poprzez 

opracowanie zasad współpracy pomiędzy instytucjami w przypadku konieczności 

interwencyjnego umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej, zabezpieczenie miejsca 

interwencyjnego w instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

 

Realizacja poradnictwa specjalistycznego 
 

W 2017 r. konsultant prawny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze 

Mazowieckim w ramach świadczonego poradnictwa prawnego odbył spotkania 

z 202 mieszkańcami powiatu. W zależności od zgłaszanych przez klientów potrzeb, praca 

miała charakter jednorazowych konsultacji lub kilkukrotnych spotkań. Formy udzielanej 

pomocy: porady, wsparcie w sporządzeniu pism. Zakres udzielanych informacji: 
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obowiązujące przepisy dotyczące prawa rodzinnego  i opiekuńczego, zabezpieczenia 

społecznego, ochrony praw lokatorów, uprawnień osób niepełnosprawnych, zadłużeń.  

 

Konsultant prawny udzielał również wyjaśnień prawnych pracownikom PCPR, podejmował 

czynności w zakresie powództw alimentacyjnych wobec rodziców dzieci umieszczonych                      

w pieczy zastępczej, brał udział w redagowaniu projektów umów dotyczących Centrum, 

monitorował zmiany w przepisach prawa i sygnalizował je przełożonym oraz pracownikom 

Centrum, wspierał przygotowywanie i redagowanie decyzji administracyjnych jak również 

sprawdzał je pod względem formalno-prawnym, przygotowywał projekty zarządzeń i innych 

aktów wewnętrznych wydawanych przez Dyrektora PCPR, brał udział w opracowywaniu 

Uchwał Rady Powiatu i Uchwał Zarządu Powiatu dotyczących Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie. 

 

Psycholodzy w 2017 r. przeprowadzili w PCPR 277 spotkań psychologicznych                                            

o charakterze konsultacyjnym  lub wspierającym.  Konsultacje prowadzone były również                      

w środowisku domowym . Psycholodzy uczestniczyli  w posiedzeniach Zespołów ds. oceny 

sytuacji dzieci w rodzinie zastępczej oraz oceny sytuacji rodzin zastępczych. 

Współprowadzili  z pedagogiem PCPR grupę wsparcia dla rodzin zastępczych.  Odbywali 

spotkania z kandydatami na wolontariuszy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. 

Współpracowali z działem OIK, działem pomocy osobom niepełnosprawnym, działem pieczy 

zastępczej.  W ramach wykonywanych działań współpracowali ze służbami interwencyjnymi, 

sądami i ich organami pomocniczymi, prokuraturą, ośrodkami pomocy społecznej, 

instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi. Kwalifikowali kandydatów na rodziny 

zastępcze, prowadzili szkolenia, realizowali program korekcyjno - edukacyjny  ze sprawcami 

przemocy. 

 

Działalność Działu Ośrodek Interwencji Kryzysowej 
 

1. W 2017r pracownicy Działu Ośrodka Interwencji Kryzysowej prowadzili 20 spraw. 

Zgłoszenia mieszkańców dotyczyły głównie problemu przemocy wewnątrzrodzinnej, 

konfliktów wewnątrzrodzinnych, nadużywania alkoholu przynajmniej przez jednego 

członka rodziny, trudnej sytuacji mieszkaniowej i problemów opiekuńczo-

wychowawczych. W 2017 roku zostało wszczętych 5 procedur „Niebieskich Kart”,                    
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1 procedura kontynuowana, w związku z którymi pracownicy działu OIK 

uczestniczyli w posiedzeniach Grup Roboczych Zespołów Interdyscyplinarnych);  

2. Dział OIK zajmował się koordynowaniem i czynnościami związanymi                                             

z umieszczeniem dzieci w pieczy zastępczej. W 2017 roku dokonano umieszczeń 20 

dzieci; 13 w Placówkach Opiekuńczo – Wychowawczych, 7 w rodzinnej pieczy 

zastępczej.   

3. Pracownicy Działu informowali właściwy Sąd Rodzinny w przypadku pozyskania 

informacji, dotyczących niewłaściwego wykonywania władzy rodzicielskiej. 

Wnioskowali również do właściwego Ośrodka Pomocy Społecznej o objęcie rodziny 

wsparciem wskazanym w ustawie.  

4. Pracownicy Działu OIK monitorowali pobyt dwóch usamodzielnianych 

wychowanków w wynajmowanym pokoju, opłacanym przez PCPR, zawierano 

kontrakty socjalne, opiniowano zasadność otrzymywanej pomocy, wsparcie                         

w osiągnięciu pełnego usamodzielnienia.  

5. Dział OIK prowadził postępowania administracyjne związane z odpłatnością za pobyt 

dzieci w placówkach opiekuńczo wychowawczych. Łącznie wydano 34 decyzji 

administracyjnych. 

6. Dział OIK prowadził postępowania administracyjne oraz prowadził obsługę dodatku 

wychowawczego do zryczałtowanej kwoty w ramach programu 500 + dla dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej. Wydano 21 decyzji administracyjnych. 

Przygotowywano listy wypłat, które przekazywano do działu księgowości. 

7. Dział OIK przygotowywał comiesięczne noty obciążeniowe stanowiące podstawę do 

partycypowania gmin w kosztach związanymi z wydatkami na opiekę i wychowanie 

dzieci umieszczonych     w instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

8. Dział OIK nadzorował zawieranie porozumień pomiędzy powiatami w przypadku 

umieszczenia dzieci  w placówkach opiekuńczo wychowawczych poza terenem 

Powiatu Nowodworskiego, opisywał merytorycznie noty księgowe zgodnie                                    

z zarządzeniami ukazanymi w Dzienniku Urzędowym, które przekazywane były do 

Starostwa Powiatowego, pracownicy prowadzili rejestry, statystyki oraz 

przygotowywano roczne rozliczenia kosztów utrzymania dzieci w w/w placówkach, 

które przekazywano do Starostwa Powiatowego Wydział Budżetu i Finansów. 

9. W 2017r realizowany był program korekcyjno-edukacyjny dla sprawców przemocy. 

Pracownik prowadził rekrutację osób przy współudziale Sądu Rejonowego w Nowym 

Dworze Mazowieckim, Sądu Rejonowego w Pułtusku, Prokuratur Rejonowych, 

Ośrodków Pomocy Społecznej, oraz Zespołów Interdyscyplinarnych Gmin 

znajdujących się na terenie Powiatu Nowodworskiego; Zrealizowano spotkania 

indywidualne w wymiarze łącznie 24 godzin oraz 15 spotkań grupowych –                                       

4 godzinnych. W trakcie trwania edycji specjalista pracy socjalnej przeprowadził 

wywiady środowiskowe z osobami stosującymi przemoc, oraz z osobami 

najbliższymi. Łącznie przeprowadzono 18 wywiadów środowiskowych. 
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10. Dział OIK prowadził rejestry, statystyki a także sprawozdawczość z realizowanych 

zadań. 

11. W ramach wykonywanych działań pracownicy OIK sprawdzali anonimowe 

zgłoszenia, które wpływały do PCPR, współpracowali ze Służbami Interwencyjnymi, 

Sądami, Kuratorami, Ośrodkami Pomocy Społecznej. 

12. Pracownicy w związku z sytuacjami dotyczącymi przemocy składali zeznania                              

w Powiatowej Komendzie Policji w NDM a także Sądzie Rejonowym w Nowym 

Dworze Mazowieckim. 

13. Pracownicy działu uczestniczyli w 16 spotkaniach ojca z małoletnimi dziećmi                               

w siedzibie PCPR na podstawie Postanowienia Sądu Rejonowego w Nowym Dworze 

Mazowieckim o zabezpieczeniu kontaktów na czas trwania postępowania. 

14. Pracownicy socjalni realizowali czynności związane z kierowaniem dzieci z terenu 

powiatu nowodworskiego do placówek opiekuńczo-wychowawczych – wydano 

skierowania dla 4 dzieci do placówek na terenie powiatu nowodworskiego; 

15. Pracownicy socjalni Działu OIK występowali z wnioskami o skierowanie dziecka do 

odpowiedniej placówki opiekuńczo-wychowawczej w przypadku braku odpowiedniej 

placówki opiekuńczo-wychowawczej bądź z powodu braku miejsca w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych funkcjonujących na terenie powiatu nowodworskiego 

lub działających na zlecenie powiatu nowodworskiego – wydano 2 wnioski                        

o skierowanie dzieci do placówek. 

16. Pracownik Działu OIK co miesiąc wspierał i pomagał dyrektorom i wychowawcom 

placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego w wypełnianiu kart pobytu                                   

i planów pomocy dziecku; 

17. Pracownicy Działu OIK brali udział w Posiedzeniach Zespołów dokonujących 

okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placówce opiekuńczo-

wychowawczej typu rodzinnego. Posiedzenia Zespołów odbywały się co 6 miesięcy   

w każdej placówce. Informacje o całokształcie sytuacji dziecka wraz                                                        

z wnioskami o zasadności dalszego pobytu w POW przesyłane były do właściwego 

Sądu Rodzinnego. Daty Posiedzenia Zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji 

dziecka w roku 2017: 

a. Placówka opiekuńczo-wychowawcza typu rodzinnego, Cegielnia Kosewo 8,                                                  

05-180 Pomiechówek - 20.04.2017r.,11.10.2017r. 

b. Placówka opiekuńczo-wychowawcza typu rodzinnego „Nowy Start” Ruszków 10,                                              

09-500 Gostynin - 15.03.2017r., 10.10.2017r. 

c. Placówka opiekuńczo-wychowawcza typu rodzinnego „ Nasz Nowy Dom” Ruszków 

5,  

09-500 Gostynin - 12.04.2017r., 13.09.2017r. 

18. Pracownicy socjalni Działu OIK monitorowali sytuację dzieci pochodzących                        

z powiatu nowodworskiego, umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastępczej na 

terenie innych powiatów na podstawie porozumień (28 dzieci); 
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19. W ramach wykonywanych działań dział OIK współpracował ze służbami 

interwencyjnymi, sądami i ich organami pomocniczymi, prokuraturą, ośrodkami 

pomocy społecznej, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi. 

 

Sprawozdanie z wykonania zadań Działu Pomocy Społecznej                            
i Realizacji Świadczeń 
 

I. Postępowania administracyjne w sprawach rodzin zastępczych 

1. Świadczenia obligatoryjne. 

W 2017r. Dział Pomocy Społecznej i Realizacji świadczeń prowadził postępowania 

administracyjne w sprawach: 
a) dotyczących świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dziecka. Łącznie wydano 93 

decyzje. Liczbę decyzji w poszczególnych typach rodzin przedstawia tabela 1.  

Tabela 1. 

 
b) przyznania dodatku na dziecko niepełnosprawne. Łącznie wydano 12 decyzji. Liczbę decyzji w 

poszczególnych typach rodzin przedstawia tabela 2. :  

Tabela 2 

 
c) przyznania środków finansowych na utrzymanie domu rodziny zastępczej zawodowej. 

Łącznie wydano 8 decyzji. Tabela 3 przedstawia liczbę wydanych decyzji w poszczególnych 

miesiącach roku 2017 

Tabela 3 

 

Rodzaj decyzji

rodziny 

spokrewnione

rodziny 

niezawodowe

rodziny 

zawodowe

rodzina 

pomocowa suma

decyzje przyznające świadczenie 17 15 10 5 47

decyzje zmieniające 2 3 4 0 9

decyzje uchylające świadczenie 8 5 6 0 19
decyzje w sprawie nienależnie 

pobranych świadczeń 6 6 2 0 14

decyzje umarzające 4 0 0 0 4

Razem 37 29 22 5 93

decyzje w sprawie dodatku dla 

dziecka niepełnosprawnego

rodziny 

spokrewnione

rodziny 

niezawodowe

rodziny 

zawodowe

rodzina 

pomocowa suma

decyzje przyznające dodatek 5 3 0 1 9

decyzje zmieniające 1 1 2

odmowy 1 1

Razem 6 4 1 1 12

pokrycie kosztów 

utrzymanie domu 

rodziny zawodowej
1 1 2 1 1 1 1 8

grudzień Cały rok 2017czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopadmaj
decyzje 

styczeń luty marzec kwiecień
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d) w sprawie dodatku wychowawczego, łącznie wydano 165 decyzji . Liczbę decyzji w 

poszczególnych typach rodzin przedstawia tabela 4. Tabela 4

 

 

2. Świadczenia fakultatywne. 
W 2017r. Dział Pomocy Społecznej i Realizacji świadczeń prowadził postępowania administracyjne 

w sprawach dotyczących świadczeń fakultatywnych: na pokrycie niezbędnych kosztów związanych               

z potrzebami przyjmowanego do RZ dziecka,  przyznania świadczeń na pokrycie niezbędnych kosztów 

związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych oraz innych zdarzeń mających wpływ, na jakość 

sprawowanej opieki nad dzieckiem, przyznania środków finansowych na remont domu.  

Łącznie w w/w sprawach wydano 24 decyzje w tym 22 przyznające świadczenie fakultatywne, 3 razy 

odmówiono przyznania świadczenia, zaś 2 decyzje dotyczyły zwrotu świadczenia. Liczbę decyzji                            

w poszczególnych typach rodzin przedstawia tabela 4. 

Tabela 4 

 
3. Podsumowanie:  

W roku 2017 w sprawach rodzin zastępczych prowadzono łącznie 302 postępowania 

administracyjne zakończonych wydaniem decyzji. Największa liczba wydanych decyzji 

przypada na miesiące kwiecień i sierpień (liczba prowadzonych postępowań zakończonych 

wydaniem decyzji w miesiącu kwietniu przekracza liczbę dni tego miesiąca o 67) Tabela 5               

i wykres 1 pokazuje liczbę wydanych decyzji w poszczególnych miesiącach roku 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rodzaj decyzji

rodziny 

spokrewnione

rodziny 

niezawodowe

rodziny 

zawodowe

rodzina 

pomocowa suma

decyzje przyznające dodatek 75 31 26 2 134

decyzje zmieniające 1 3 4 0 8

decyzje uchylające dodatek 4 4 7 0 15
decyzje w sprawie nienależnie 

pobranych dodatków 2 1 1 0 4

decyzje umarzające 3 1 0 0 4

Razem 85 40 38 2 165

Świadczenia fakultatywne

rodziny 

spokrewnione

rodziny 

niezawodowe

rodziny 

zawodowe

rodzina 

pomocowa suma

1. świadczenie na przyjęcie dziecka 1 0 6 0 7

1.1 odmowy 1 2 0 0 3

1.2 nienależnie pobrane 2 0 0 0 2
2. świadczenie związane z wystąpieniem 

zdarzeń losowych i innych 

nieprzewidzianych zdarzeń
1 1 0 1 3

3. dofinansowanie do wypoczynku 0 3 5 0 8

4. świadczenie na remont 1 1

Razem: 24
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Tabela 5 

 
 

 

 

Wykres 1. 

 

II. Postępowania administracyjne w sprawach osób usamodzielnianych 

W 2017 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadziło postępowania 

administracyjne w  sprawach osób usamodzielnianych:   

1. przyznania pomocy na kontynuowanie nauki, które zakończyły się wydaniem:  

 6 decyzji przyznających pomoc na kontynuowanie nauki dla młodzieży opuszczających 

rodziny zastępcze 

 4 decyzji przyznających pomoc na kontynuowanie nauki dla młodzieży opuszczających 

placówki opiekuńczo-wychowawcze 

 

2. uchylenia pomocy na kontynuowanie nauki , które zakończyły się wydaniem: 

 7 decyzji uchylających pomoc na kontynuowanie nauki dla młodzieży opuszczających rodziny 

zastępcze 

 3 decyzji uchylających pomoc na kontynuowanie nauki dla młodzieży opuszczających 

placówki opiekuńczo-wychowawcze 

rodzaj decyzji
styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień

Cały rok 

2017

utrzymania dziecka 8 7 2 4 9 13 5 15 7 10 7 6 93

dodatek dla 

niepełnosprawnego 

dziecka
1 3 2 1 1 3 1 12

dodatek 

wychowawczy
9 3 0 91 5 15 2 16 4 8 5 7 165

utrzymanie domu 1 1 2 1 1 1 1 8

remont 1 1

wypoczynek 2 4 2 8

przyjęcie dziecka 3 2 1 1 5 12

pomoc losowa 1 1 1 3

Razem 18 16 3 97 16 32 10 39 14 24 16 17 302
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3. nienależnie pobranych świadczeń na kontynuowanie nauki, które zakończyły się 

wydaniem: 

 1 decyzji w sprawie nienależnie pobranych świadczeń na kontynuowanie nauki dla młodzieży 

opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze 

  

4.   umorzenia postępowań w sprawie uchylenia decyzji przyznających pomoc na   

kontynuowanie nauki, które zakończyły się wydaniem: 

 2 decyzji umarzających postępowanie w sprawie uchylenia decyzji przyznających pomoc na 

kontynuowanie nauki dla młodzieży opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze 

 1 decyzji umarzającej postępowanie w sprawie uchylenia decyzji przyznających pomoc na 

kontynuowanie nauki dla młodzieży opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze 

5.   przyznania pomocy na usamodzielnienie, które zakończyły się wydaniem : 

 1 decyzji przyznającej pomoc na usamodzielnienie dla młodzieży opuszczających rodziny 

zastępcze 

 1 decyzji przyznającej pomoc na usamodzielnienie dla młodzieży opuszczających MOW 

 

6.   przyznania pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej, które zakończyły 

się wydaniem: 

 4 decyzji przyznających pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej dla młodzieży 

opuszczających rodziny zastępcze 

 1 decyzji zmieniającej decyzję przyznającą pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej 

dla młodzieży opuszczających rodziny zastępcze 

 

          7.   umorzenia postępowań w sprawie przyznania pomoc na zagospodarowanie                   

w  formie rzeczowej, które zakończyły się wydaniem: 

 1 decyzji umarzającej postępowanie w sprawie przyznania pomocy na zagospodarowanie                    

w formie rzeczowej dla młodzieży opuszczających rodziny zastępcze 

 

  8. odmowy przyznania pomocy na zagospodarowanie, które zakończyły się 

wydaniem: 

 1 decyzji odmawiającej przyznania pomocy na zagospodarowanie dla młodzieży 

opuszczających rodziny zastępcze 

 

III. Postępowania administracyjne w sprawach ustalenia odpłatności od 

rodziców biologicznych za pobyt dzieci w rodzinach zastępczych 

W 2017 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadziło postępowania administracyjne 

w  sprawach, które zakończyły się wydaniem 50 decyzji odstępujących od opłaty za pobyt 

dziecka w rodzinie zastępczej. 
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IV. Realizacja świadczeń dla rodzin zastępczych zamieszkujących na 

terenie powiatu nowodworskiego w 2017r. 

1. Liczba rodzin i dzieci w rodzinach zastępczych 

Liczba rodzin zastępczych objętych comiesięczną pomocą finansową w postaci świadczeń                

z tytułu utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych wraz z dodatkami w roku 2017r. 

kształtowała się w granicach od 86 (maj) do 93 (październik) rodzin. Wykres 2 przedstawia 

liczbę rodzin w poszczególnych miesiącach roku 2017 

Wykres 2. 

 
 

Liczba dzieci w rodzinach zastępczych kształtowała się w granicach od 124 (luty i lipiec) do 

132 (sierpień). Wykres 3 przedstawia liczbę dzieci w rodzinach zastępczy w poszczególnych 

miesiącach roku 2017 

Wykres 3 
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Na dzień 31.12.2017 r. pomocą finansową były objęte 92 rodziny zastępcze, w tym 58 - 

rodziny spokrewnione, 28 - rodziny niezawodowe, zaś 6 - rodziny zawodowe w tym jedna 

pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego. 
 

 

Wykres 4 przedstawia liczbę rodzin z podziałem na typy. 

 Wykres 4 

 
Na dzień 31.12.2017r. w 92 rodzinach zastępczych przebywało 129 dzieci.  

 

Wykres 5 przedstawia liczbę dzieci w poszczególnych typach rodzin zastępczych. 

Wykres 5 

 
 

Należy dodać że wśród 28 rodzin niezawodowych 12 zostało ustanowionych dla 16 dzieci 

pochodzących z innych powiatów. Natomiast wśród 58 rodzin spokrewnionych 11 rodzin 

wychowuje 16 dzieci z innych powiatów. Powiat nowodworski otrzymuje zwrot kosztów 

utrzymania tych dzieci (od powiatu pochodzenia dziecka). 
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2. Przypływ i odpływ rodzin w 2017r.  

Tabela 6 obrazuje ile rodzin zastępczych powstało w poszczególnych miesiącach roku 2017. 

Ogólnie w 2017r. grono rodzin zastępczych powiększyło się o 13 rodzin. Tabela 6 

 
Sezon wiosenno-letni sprzyja powstawaniu rodzin zastępczych. W 2017 miesiącach kwiecień, 

maj, czerwiec      i sierpień oraz wrzesień, – powstawały po 2 rodziny na miesiąc.  

Tabela 7 pokazuje ile rodzin zastępczych rozwiązano w poszczególnych miesiącach roku 

2017. Ogólnie rozwiązano 12 rodzin zastępczych. 

 
Najwięcej rodzin zastępczych rozwiązano w październiku 2017r. – 3 rodziny spokrewnione – 

co może sugerować tezę, że sezon pourlopowy sprzyja rozwiązywaniu rodzin zastępczych.

  

 

3. Wydatki na świadczenia 

W 2017 r. miesięczne wydatki na świadczenia z tytułu utrzymania dzieci w rodzinach 

zastępczych powiatu nowodworskiego wraz z dodatkami kształtowały się w granicach od 

104,5 tyś do ponad 114 tyś.  

Wykres 6.  

 
 

 

a) świadczenia obligatoryjne dla rodzin zastępczych -  świadczenie na utrzymanie 
dziecka, dodatek dla dziecka niepełnosprawnego, utrzymanie domu rodziny 
zawodowej. 

Rodzaj RZ styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień razem

zawodowa 1 1

niezawodowa 1 1 1 1 4

spokrewniona 1 1 1 1 1 2 1 8

Razem 0 0 1 2 2 2 1 2 2 0 0 1 13

Rodzaj RZ styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień razem

zawodowa 0

niezawodowa 1 2 1 4

spokrewniona 1 1 1 1 1 3 8

Razem 0 1 2 1 1 2 0 1 1 3 0 0 12
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W 2017 roku Dział Pomocy Społecznej i Realizacji Świadczeń przekazał listy wpłat 

świadczeń obligatoryjnych finansowanych z budżetu powiatu dla rodzin zastępczych i 

pomocowych na łączną kwotę  1 222 003,58 zł. Podział sum wypłat świadczeń 

obligatoryjnych ze względu na typ rodziny przedstawia tabela 6. 

Tabela 6. 

 
 

W 2017 roku Dział Pomocy Społecznej i Realizacji Świadczeń przekazał listy wpłat 

świadczeń obligatoryjnych – dodatku wychowawczego finansowanego z dotacji celowej 

budżetu państwa (Program 500+) dla rodzin zastępczych i pomocowych na łączną kwotę 

634 830,07 zł. Sumy wypłaconych dodatków z podziałem na typ rodziny przedstawia tabela 

7. 

Tabela 7. 

typ rodziny: Liczba świadczeń 
dodatek wychowawczy 
500+ Łącznie: 

zawodowe 188         89 508,60 zł  

         634 830,07 zł  
niezawodowe 337       163 709,94 zł  

spokrewnione 766       379 267,98 zł  

pomocowa 10           2 343,55 zł  

b) Świadczenia fakultatywne dla rodzin zastępczych 

W 2017 roku Dział Pomocy Społecznej i Realizacji Świadczeń przekazał listy wpłat 

świadczeń fakultatywnych na łączną kwotę 18 755,37 zł w tym na kwotę 13 605,37 zł dla 

rodzin zawodowych, 2650 zł dla rodzin niezawodowych, oraz 2500 zł dla rodzin 

spokrewnionych. W 2017r. pod koniec grudnia przyznano decyzją świadczenie fakultatywne 

dla rodziny pomocowej w kwocie 300 zł, jednak wypłata tego świadczenia nastąpiła w 2018r. 

Kwoty te ujęte zostały w tabeli 8. 

Tabela 8 

 

V.  Realizacja świadczeń dla osób usamodzielnianych w 2017 r.  

W 2017 roku młodzieży opuszczającej rodziny zastępcze udzielono: 

1. pomocy na kontynuowanie nauki – 249 świadczeń na łączną kwotę 122 324,50 zł  

2. pomocy na usamodzielnienie - 1 świadczenie na łączną kwotę 6 600 zł 

3. pomocy na zagospodarowanie - 4 świadczeń na łączną kwotę 9 644,84 zł 

świadczenie obligatoryjne zawodowe niezawodowe spokrewnione pomocowa razem Łącznie: 
utrzymanie dziecka i 

dodatki 

niepełnosprawności 90 397,62 zł             440 658,51 zł      663 645,70 zł         3 909,68 zł         1 198 611,51 zł    
utrzymanie domu rodziny 

zawodowej 23 392,07 zł             23 392,07 zł          

razem: 113 789,69 zł           440 658,51 zł      663 645,70 zł         3 909,68 zł         

1 222 003,58 zł 

świadczenie fakultatywne

liczba 

świadczeń zawodowe
liczba 

świadczeń niezawodowe
liczba 

świadczeń spokrewnione

razem 

liczba 

świadczeń razem

na przyjęcie dziecka 6 8 155,37 zł    0 -  zł                  1 500,00 zł            7 8 655,37 zł     

pomoc losowa i na inne 

nieprzewidziane wydatki
0 -  zł              1 1 500,00 zł        1 2 000,00 zł         2 3 500,00 zł     

dofinansowanie do 

wypoczynku
5 2 450,00 zł    3 1 150,00 zł        0 -  zł                   8 3 600,00 zł     

remotnt 1 3 000,00 zł    0 0 0 -  zł                   1 3 000,00 zł     

razem: 13 605,37 zł  2 650,00 zł        2 500,00 zł         18 18 755,37 zł  
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4. pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych 16 świadczeń na 

łączną kwotę 8 000 zł 

 

 

 

 

W 2017 roku młodzieży opuszczającej placówki udzielono: 

1. pomocy na kontynuowanie nauki – 124 świadczeń na łączną kwotę 62 704,80 zł 

 

 

 

VI. Zwrot kosztów utrzymania dzieci pochodzących z terenu powiatu 

nowodworskiego a umieszczonych w rodzinach zastępczych na 

terenie innych powiatów w 2017r. 

Na dzień 31.12.2017r.  w 24 rodzinach zamieszkujących na terenie 13 powiatów przebywało 

31 dzieci  pochodzących z powiatu nowodworskiego.  Wykres 7 pokazuje liczbę dzieci 

pochodzących z powiatu nowodworskiego a umieszczonych w rodzinach zastępczych na 

terenie innych powiatów. 

Wykres 7 

 
Liczbę rodzin i dzieci z podziałem na typy rodzin przedstawia tabela 9 

Tabela 9  

 
Ogólny koszt powiatu nowodworskiego na utrzymanie dzieci pochodzących z powiatu 

nowodworskiego w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów przedstawia tabela 10. 

 

zawodowe niezawodowe spokrewnione RDD

Liczba rodzin 6 8 9 1 24

liczba wychowanków 7 11 10 3 31

w tym osób pełnoletnich 0 1 2 0 3

Razem
 Dzieci z naszego powiatu w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów
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Tabela 10. 

 
 

 

 

 

Realizacja zadań Działu pomocy osobom niepełnosprawnym 
 

 

Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim 

realizowane przez Dział Pomocy Osobom Niepełnosprawnym dotyczą przede wszystkim 

wsparcia osób niepełnosprawnych i wiążą się głównie z obsługą środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Środki otrzymywane przez Powiat 

Nowodworski, przeznaczone na dofinansowania dla w/w grupy osób, można podzielić na 

fundusze przeznaczone na realizację zadań wynikających z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.                 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst 

jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 2046) oraz środki przekazywane na realizację pilotażowego 

programu „Aktywny samorząd”. Oprócz realizacji zadań związanych ze wsparciem osób 

niepełnosprawnych, praca Działu wiąże się również m.in. z nadzorem nad funkcjonowaniem 

domów pomocy społecznej oraz pomocą uchodźcom. 

 

 

 

I. Rehabilitacja społeczna ze środków PFRON 

 

Na realizację zadań wynikających ze wspomnianej ustawy w 2017 r. Powiat 

Nowodworski otrzymał do dyspozycji środki z PFRON w kwocie 1 560 392,00 zł. Ostateczny 

podział otrzymanych funduszy został przyjęty uchwałą nr XXXV/243/2017 Rady Powiatu 

Nowodworskiego z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie zadań, na które przeznacza się środki 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Na podstawie wspomnianej 

uchwały, został ustalony ostateczny podział środków PFRON otrzymanych w 2017 r.,                             

z uwzględnieniem funduszy dedykowanych na realizację zadań  

z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej, w tym poszczególnych zadań powiatu 

określonych we wspomnianej ustawie. 

świadczenie na 

utrzymanie dziecka

dodatek do 

niepełnosprawności
wynagrodzenie

wynagrodzenie 

osoby do pomocy

przyjęcie 

dziecka

dofinansowanie 

do wypoczynku

zdarzenie 

losowe

utrzymanie 

domu
remont

81 818,40 zł     -  zł                  -  zł         500,00 zł     317,00 zł     

105 580,63 zł   2 400,00 zł        -  zł         -  zł           -  zł           

87 000,00 zł     4 800,00 zł        73 794,56 zł 7 033,20 zł      -  zł         1 943,34 zł 770,00 zł     5 790,43 zł 2 000,00 zł 

36 000,00 zł     -  zł                  13 812,22 zł -  zł                -  zł         -  zł           -  zł           5 679,45 zł -  zł           

Finansowanie rodzin i  dzieci  z 

porozumień ( nasze dzieci  w innych 

powiatach)

rodziny spokrewnione

rodziny niezawodowe

rodziny zawodowe

rodzinny dom dziecka
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 W ramach zadań powiatu z zakresu rehabilitacji społecznej finansowanych ze środków 

PFRON osoby niepełnosprawne mogą ubiegać się o dofinansowanie uczestnictwa                                    

w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze, dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,                                                     

w komunikowaniu się i technicznych oraz dofinansowanie usług tłumacza języka migowego 

lub tłumacza-przewodnika. Ponadto w związku z realizacją wspomnianych zadań możliwe 

jest ubieganie się o dofinansowanie ze środków PFRON sportu, kultury, rekreacji i turystyki 

osób niepełnosprawnych i zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej zlecanych 

fundacjom oraz organizacjom pozarządowym. Oprócz tego powiat ma również możliwość 

dofinansowania kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej. Wszystkie 

wymienione powyżej zadania realizowane są przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

Zaś zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej, zgodnie z w/w ustawą realizowane są przez 

Powiatowy Urząd Pracy. 

 
Tabela nr 1. Środki PFRON przeznaczone na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej w 

2017 r. (stan na dzień 31 grudnia 2017 r.)  
 
 
 

l.p. Rehabilitacja społeczna 

Plan środków 
PFRON 

obowiązujący na 
dzień 31.12.2017 r. 

Wykonanie planu 
wg stanu na dzień 

31.12.2017 r. 

Niewykorzystane 
środki 

1 

- dofinansowanie uczestnictwa osób 
niepełnosprawnych i ich opiekunów w 
turnusach rehabilitacyjnych art. 35a ust. 1 
pkt 7 lit. a 

195 278,00 zł 192 342,00 zł 2 936,00 zł 

2 
- dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 
i turystyki osób niepełnosprawnych art. 
35a ust. 1 pkt 7 lit. b 

28 000,00 zł 28 000,00 zł 0,00 zł 

3 
- dofinansowanie zadań zlecanych 
fundacjom oraz organizacjom 
pozarządowym art. 36 

2 500,00 zł 2 500,00 zł 0,00 zł 

4 

- zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, 
przedmioty ortopedyczne i środki 
pomocnicze, przyznawane osobom 
niepełnosprawnym na podst. odrębnych 
przepisów art. 35a ust. 1 pkt 7 lit c 

202 611,53 zł 202 592,53 zł 19,00 zł 

5 

 - likwidacja barier architektonicznych, 
 w komunikowaniu się i technicznych dla 
osób niepełnosprawnych indywidualnych 
art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. d 

139 000,00 zł 138 911,04 zł 88,96 zł 

6 
- dofinansowanie usług tłumacza języka 
migowego lub tłumacza-przewodnika art. 
35a ust. 1 pkt 7 lit. f 

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

7 
- dofinansowanie kosztów tworzenia i 
działania warsztatów terapii zajęciowej 
art. 35a ust. 1 pkt 8 

975 756,00 zł 975 756,00 zł 0,00 zł 

 
RAZEM 1 543 145,53 zł 1 540 101,57 zł 

3 043,96 zł 
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Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów  

w turnusach rehabilitacyjnych  
 

Z uwagi na stwierdzony w 2017 r. niedobór środków PFRON w stosunku do potrzeb, zgodnie 

z zarządzeniem nr PCPR.01010.5.2017 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 13 lutego 2017 r. obniżono wysokość 

przyznawanych dofinansowań o 20% kwot, o których mowa w § 6 ust. 1 rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnusów 

rehabilitacyjnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 230, poz. 1694 z 2014 r. poz. 1937). Wprowadzenie tej 

zasady pozwoliło na przyznanie wsparcia większej liczbie osób niepełnosprawnych  

w stosunku do liczby wnioskodawców, którzy mogliby skorzystać z dofinansowań 

przyznawanych na podstawie nie pomniejszonych stawek. Na przyjęcie tego rodzaju 

rozwiązania pozwala § 6 ust. 3 w/w rozporządzenia. 

 Do końca 2017 r. o dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich 

opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych zostało złożonych 350 wniosków. Przy czym 

należy zaznaczyć, że podana liczba wniosków nie jest równa liczbie osób niepełnosprawnych 

ubiegających się o wsparcie, co wynika z faktu, iż w przypadku uzyskania odmowy 

dofinansowania możliwe jest na złożenie kolejnego wniosku. Ponadto warto nadmienić, że                 

w ramach wniosku o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, oprócz 

dofinansowania przyznawanego osobom niepełnosprawnym może być także dofinansowany 

pobyt opiekuna na turnusie. W związku z czym w 2017 r. ze wspomnianego dofinansowania 

skorzystało łącznie 225 osób na podstawie 147 wniosków. Szczegółowe wydatki środków 

PFRON przeznaczonych na dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych przedstawia tabela 

poniżej. 

  
Tabela nr 2. Dofinansowania uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych wypłacone w 2017 r. 
   

l.p. Beneficjenci dofinansowań 

liczba osób, 
które skorzystały 

z przyznanego 
dofinansowania 

PFRON 

łączna kwota 
wypłaconych 

środków PFRON 

1 
dorośli niepełnosprawni z zpch  
(pracownicy zakładów pracy chronionej) 

1 675,00 zł 

2 pozostali dorośli niepełnosprawni 127 120 361,00 zł 

3 dzieci i młodzież niepełnosprawna 19 18 860,00 zł 

4 opiekunowie dorosłych osób niepełnosprawnych 59 39 868,00 zł 

5 opiekunowie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 19 12 578,00 zł 

  RAZEM 225 192 342,00 zł 
           

 
Pomimo dużego zainteresowania osób niepełnosprawnych dofinansowaniem 

uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, w 2017 r. nie zostały wydatkowane w 100% 

środki PFRON przeznaczone na realizację tego zadania. Powyższe wynika z faktu, iż  

w czwartym kwartale omawianego roku zgłoszono kilka rezygnacji z przyznanego 

dofinansowania i wpłynął jeden zwrot wypłaconych środków, przy jednoczesnym spadku 

zainteresowania klientów Centrum turnusami w okresie zimowym. Tym samym PCPR nie 
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mogło wydatkować wspomnianych środków z uwagi na deficyt wniosków, na podstawie 

których można byłoby je wydatkować. 

 

 

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 

 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 

2002 r. w sprawie określania rodzajów zadań powiatu, które mogą być finansowane ze 

środków PFRON o dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych mogą ubiegać się osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadające 

osobowości prawnej, jeżeli: 

 prowadzą działalność  na rzecz osób niepełnosprawnych przez okres co najmniej  

2 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku, 

 udokumentują zapewnienie odpowiednich do potrzeb osób niepełnosprawnych 

warunków technicznych i lokalowych do realizacji wnioskowanego zadania, 

 udokumentują posiadanie środków własnych lub pozyskanych z innych źródeł na 

sfinansowanie przedsięwzięcia w wysokości nie objętej dofinansowaniem ze środków 

PFRON. 

 O dofinansowanie zadań, których realizacja była zaplanowana w 2017 r., złożonych 

zostało 9 wniosków na łączną kwotę 92 422,00 zł przez organizacje pozarządowe działające 

na terenie powiatu nowodworskiego. Wnioski dotyczyły organizacji wyjazdów dla grup osób 

niepełnosprawnych (z opiekunami) oraz imprez kulturalno-integracyjnych. Dofinansowaniem 

ze środków PFRON objęto 7 złożonych wniosków a suma środków PFRON wypłaconych na 

realizację tego zadania wyniosła 28 000,00 zł. 
 

 

Tabela nr 3. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych w 2017 r. 
 

Nr 
wniosku 

Wnioskodawcy 
Kwoty dofinansowania 

wnioskowaneg
o  

przyznanego wypłaconego 

1/17 SWS JANPOL  20 280,00 zł   5 000,00 zł    5 000,00 zł  

2/17 Nowodworskie Stowarzyszenie Amazonek 11 500,00 zł   4 000,00 zł   4 000,00 zł  

3/17 
Polski Związek Niewidomych Okręg Mazowiecki 
Koło Terenowe w Nowym Dworze Mazowieckim 

 23 400,00 zł   5 000,00 zł   5 000,00 zł  

4/16 
Stowarzyszenie "Grupa Rodzin z Dziećmi 
Niepełnosprawnymi" Pomiechówek 

 1 668,00 zł   1 600,00 zł   1 600,00 zł  

5/16 
Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Koło Dzieci i 
Młodzieży Niepełnosprawnych Ruchowo 

 6 000,00 zł   3 400,00 zł   3 400,00 zł  

6/16 Polskie Stowarzyszenie Diabetyków 15 330 ,00 zł   4 000,00 zł  4 000,00 zł  

7/16 
Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów 
Nowy Dwór Mazowiecki 

6 300,00 zł  5 000,00 zł  5 000,00 zł  

 
RAZEM 

 84 478,00 
zł  

 28 000,00 
zł  

 28 000,00 
zł  

 

  

 

Dofinansowanie zadań zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarządowym 

 

Mając na uwadze, że w 2017 r. nie został ogłoszony konkurs na realizację żadnego zadania 

zleconego, o dofinansowanie do PCPR w roku sprawozdawczym wpłynęły 2 oferty na 

realizację zadania publicznego w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku  
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o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z późn. 

zm.) na łączną kwotę 2 500,00 zł przez organizacje pozarządowe działające na terenie 

powiatu nowodworskiego. Wnioski dotyczyły organizacji lokalnych, regionalnych  

i ogólnopolskich imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych  

i promowania aktywności osób niepełnosprawnych w różnych dziedzinach życia społecznego 

i zawodowego. Dofinansowaniem ze środków PFRON objęto obydwie oferty  

a suma środków PFRON wypłaconych na realizację tego zadania wyniosła  2 500,00 zł. 

 
Tabela nr 4. Dofinansowanie zadań zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarządowym  w 

2017r. 
 

Nr 
wniosku 

Wnioskodawcy 
Kwoty dofinansowania 

wnioskowaneg
o  

przyznanego wypłaconego 

1/17 
Stowarzyszenie Seniorów i Niepełnosprawnych 
Gminy Leoncin "Czas" w Leoncinie 

 1 500,00 zł   1 500,00 zł    1 500,00 zł  

2/17 
Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów 
Nowy Dwór Mazowiecki 

1 000,00 zł   1 000,00 zł   1 000,00 zł  

 
RAZEM  2 500,00 zł   2 500,00 zł   2 500,00 zł  

 

 

 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 

i środki pomocnicze na podstawie odrębnych przepisów (NFZ) 

 
W ramach dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze osoby niepełnosprawne mają możliwość ubiegania się o wsparcie finansowe do 

zakupu towarów i sprzętów objętych refundacją Narodowego Funduszu Zdrowia np. aparatów 

słuchowych, protez kończyn, wózków inwalidzkich, pionizatorów, ortez, gorsetów, obuwia 

ortopedycznego, pieluchomajtek, cewników, aparatów do leczenia bezdechu sennego, kul, 

balkoników itd. Jeśli zaś chodzi o zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, osoby 

niepełnosprawne mają możliwość ubiegania się o dofinansowanie zakupu sprzętu nie 

objętego refundacją NFZ potrzebnego do prowadzenia rehabilitacji w warunkach domowych. 

 Z uwagi na przewidywany w 2017 r. niedobór środków PFRON, zgodnie  

z zarządzeniem nr PCPR.01010.5.2017 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 13 lutego 2017 r. ustalono wysokość dofinansowania 

zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, o której mowa w § 13 ust. 2, 

pkt 2 lit. b rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 2002 r.               

w sprawie określenia rodzajów zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków 

PFRON do sumy 100% (w latach wcześniejszych było to 150%) kwoty limitu, o którym 

mowa w lit a w/w przepisu, wyznaczonego przez ministra właściwego do spraw zdrowia oraz 

wymaganego udziału własnego osoby niepełnosprawnej w zakupie tych przedmiotów                        

i środków, jeżeli cena zakupu jest wyższa niż ustalony limit. 

W 2017 r. złożono łącznie 277 wniosków, w tym 272 o dofinansowanie zaopatrzenia                

w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze i 5 wniosków o dofinansowanie zaopatrzenia 

w sprzęt rehabilitacyjny. Pozytywnie rozpatrzono 211 wniosków i wypłacono 206 

dofinansowań, przy czym wnioski nie objęte dofinansowaniem, w większości zostały 

rozpatrzone negatywnie z uwagi na niedobór środków PFRON. 

 
Tabela nr 5. Relacja pomiędzy zapotrzebowaniem na środki PFRON w ramach zaopatrzenia  

w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze w 2017 r. a środkami wypłaconymi 
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Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych      

dla osób niepełnosprawnych indywidualnych 

l.p. Nazwa zadania 

Złożone wnioski 
Wnioski pozytywnie rozpatrzone 

/ wypłacone dofinansowania 

liczba 
Sumy wnioskowanych 
kwot dofinansowania 

liczba 
Sumy wypłaconych 

kwot dofinansowania 

1 
zaopatrzenie w sprzęt 
rehabilitacyjny 

5 10 141,34 zł 1 1 440,00 zł 

2 
zaopatrzenie w przedmioty 
ortopedyczne i środki pomocnicze 

272 380 024,15 zł 205 201 152,53 zł 

 

RAZEM 277 390 165,49 zł 206 202 592,53 zł 

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 2002 r.                   

w sprawie określenia rodzajów zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych ze środków PFRON może 

być dofinansowana likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się                                

i technicznych związana z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych. Likwidacja 

barier ma na celu umożliwienie bądź ułatwienie w znacznym stopniu osobie niepełnosprawnej 

wykonywanie podstawowych, codziennych czynności lub też kontaktów z otoczeniem. 

 O dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych może ubiegać się osoba 

niepełnosprawna, mająca trudności w poruszaniu się oraz będąca właścicielem lub 

użytkownikiem wieczystym nieruchomości, w której ma zostać przeprowadzona likwidacja 

barier bądź posiadająca zgodę właściciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w którym 

zamieszkuje na stałe. Natomiast o likwidację barier w komunikowaniu się i technicznych 

mogą ubiegać się osoby niepełnosprawne w sytuacji, gdy jest to uzasadnione potrzebami 

wynikającymi z niepełnosprawności. 

 W związku z faktem, iż przepisy przedmiotowego rozporządzenia nie definiują 

zakresu żadnej z barier, przyjmuje się zgodnie ze stanowiskiem Biura Pełnomocnika Rządu 

ds. Osób Niepełnosprawnych, zamieszczonym na oficjalnej stronie internetowej że: 

• bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienie występujące w budynku i w jego 

najbliższej okolicy, które ze względu na rozwiązania techniczne, konstrukcyjne lub warunki 

użytkowania uniemożliwiają lub utrudniają swobodę ruchu osobom niepełnosprawnym; 

Przykładowe czynności w ramach likwidacji barier architektonicznych: budowa pochylni, 

zakup i montaż dźwigu osobowego, zakup podnośnika, zakup  i montaż poręczy/uchwytów                 

w ciągach komunikacyjnych i w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych, likwidacja 

progów, likwidacja różnic poziomów podłóg ciągów komunikacyjnych, wymiana ościeżnicy  

i drzwi, itp. 

• bariery techniczne to przeszkody wynikające z braku zastosowania lub niedostosowania, 

odpowiednich do rodzaj niepełnosprawności, przedmiotów lub urządzeń. Likwidacja tej 

bariery powinna powodować sprawniejsze działanie osoby niepełnosprawnej  

w społeczeństwie i umożliwić wydajniejsze jej funkcjonowanie. Przykładowe czynności  

w ramach likwidacji barier technicznych: zakup i montaż osprzętu umożliwiającego otwarcie 

drzwi i okien w niestandardowy sposób, zabezpieczenia wypełnienia skrzydła przed 

stłuczeniem lub wymiana skrzydła drzwi, zakup łóżka rehabilitacyjnego, zmiana sposobu 

oświetlenia, trwałe oznakowanie piktogramami budynku, w którym zamieszkuje osoba 

niepełnosprawna, itp. 
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• bariery w komunikowaniu się to ograniczenia uniemożliwiające lub utrudniające osobie 

niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się i/lub przekazywanie informacji. 

Przykładowe czynności w ramach likwidacji barier w komunikowaniu się: zakup urządzeń 

wspomagających odbiór dźwięku telewizora, telefonu ze wzmacniaczem/cewką indukcyjną, 

budzika świetlnego/wibracyjnego, instalacji dźwiękowej sygnalizacyjno-alarmowej, radia, 

sygnalizacji optycznej dzwonków do drzwi, telefonu itp. 

W 2017 r. złożono łącznie 60 wniosków, w tym 25 o dofinansowanie likwidacji barier 

architektonicznych, 11 wniosków o dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu się                

i 24 wnioski o dofinansowanie barier technicznych. Pozytywnie rozpatrzono 28 wniosków, 

przy czym w związku z jedną rezygnacją z przyznanej pomocy, doszło do zawarcia                  

i rozliczenia 27 umów dofinansowania.  

Na podstawie wspomnianych umów, w omawianym okresie wypłacono łącznie 27 

dofinansowań. Z czego 8 (na łączną kwotę 76 909,86 zł.) dotyczyły likwidacji barier 

architektonicznych, poprzez dostosowanie zamieszkiwanych lokali do potrzeb 

niepełnosprawnych wnioskodawców (dofinansowanie: zakupu i montażu windy, modernizacji 

posiadanej windy, wykonania podjazdu, adaptacji łazienki). W ramach likwidacji barier 

technicznych wypłaconych zostało 17 dofinansowań na łączną kwotę 56 400,35 zł. 

Przekazane środki PFRON zostały przeznaczone na zakup łóżek rehabilitacyjnych. Natomiast 

w przypadku dofinansowania likwidacji barier w komunikowaniu się, w 2017 roku 

wypłacone zostały 2 dofinansowania na łączną kwotę 5 600,83 zł., w większości do zakupu 

sprzętu komputerowego dla osób mających trudności w komunikowaniu się. Wnioski nie 

objęte dofinansowaniem zostały rozpatrzone negatywnie, w większości z uwagi na niedobór 

środków PFRON. 

 
Tabela nr 6. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się                                         

i technicznych w 2017 r. – zapotrzebowanie i wydatki 
 

l.p
. 

Nazwa zadania 

Złożone wnioski 
Wnioski pozytywnie 

rozpatrzone / wypłacone 
dofinansowania 

liczba 
Sumy 

wnioskowanych kwot 
dofinansowania 

liczba 
Sumy wypłaconych 

kwot dofinansowania 

1 
dofinansowanie likwidacji barier 
architektonicznych 

25 333 163,49 zł 8 76 909,86 zł 

2 
dofinansowanie likwidacji barier  
w komunikowaniu się 

11 41 816  zł 2 5 600,83 zł 

3 
dofinansowanie likwidacji barier 
technicznych 

24 119 758,85 zł 17 56 400,35 zł 

 

RAZEM 60 494 738,34 zł 27 138 911,04 zł 
 

 

 

Dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza-przewodnika 

 O dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza-przewodnika mogą 

ubiegać się osoby niepełnosprawne, gdy jest to uzasadnione potrzebami wynikającymi  

z niepełnosprawności. Przy czym dofinansowaniu nie podlega świadczenie usługi  

w organach administracji publicznej (przez organ administracji publicznej rozumie się 

ministrów, centralne organy administracji rządowej, wojewodów, działające w nich lub we 

własnym imieniu inne terenowe organy administracji rządowej zespolonej i niezespolonej, 

organy jednostek samorządu terytorialnego). W związku z faktem, iż w 2017 r. nie złożono 

żadnego wniosku o dofinansowanie, w omawianym okresie nie wydatkowano środków 

PFRON na realizację w/w zadania. Przy czym warto nadmienić, że w 2017 r., do dnia  

14 grudnia były zabezpieczone środki finansowe na dofinansowanie usług tłumacza języka 
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migowego lub tłumacza-przewodnika, jednak z uwagi na brak zainteresowania osób 

niepełnosprawnych tego typu formą wsparcia, środki PFRON zostały przeznaczone na 

realizację innych zadań powiatu. 

 

 

 Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej 

 

Warsztat jest wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo placówką stwarzającą osobom 

niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwość rehabilitacji społecznej                       

i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia 

zatrudnienia. Warsztat terapii zajęciowej jest placówką pobytu dziennego, która nie może 

mieć charakteru zarobkowego. Warsztaty mogą być organizowane przez fundacje, 

stowarzyszenia lub przez inne podmioty a ich uczestnikami mogą być osoby posiadające 

prawnie potwierdzony status niepełnosprawności. Dodatkowo niepełnosprawni przyjmowani 

do warsztatu po 1 stycznia 1998 r., muszą posiadać w swoim orzeczeniu wskazanie do 

uczestnictwa w terapii zajęciowej.  

 Na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonują dwa warsztaty. Na zajęcia w nich 

prowadzone uczęszcza łącznie 61 osób, w tym aktualnie (tj. wg stanu na dzień 31.12.2017 r) 

54 mieszkańców powiatu nowodworskiego i 2 mieszkańców powiatu płońskiego, oraz  

5 mieszkaniec powiatu pułtuskiego. 

 
Tabela nr 7. Koszty działalności wtz na terenie powiatu nowodworskiego w 2017 r.  
 

Nazwa wtz Liczba   
uczestników 

Koszty ponoszone na działalność 

100 % kosztów 
działalności 
warsztatu 

90% 
dofinansowanie 

PFRON 

10% 
wkład 

samorządu 
powiatowego 

WTZ TPD w Nowym 
Dworze Mazowieckim 

25 399 900,00 zł 66 434,00 zł 466 334,00zł 

WTZ Jan-Pol 
w Starych 

Pieścirogach 

36 579 856,00 zł 63 984,00 zł 639 840,00 zł 

Razem 61 975 756,00 zł 130 418,00 zł 1 106 174,00 zł 
 

 
 Oprócz wykazanych powyżej kosztów ponoszonych przez samorząd, w 2017 r. Powiat 

Nowodworski poniósł również wydatek w kwocie 1 777,32 zł, w związku  

z kontynuacją uczestnictwa w zajęciach w WTZ w Sadowej - Powiat Warszawski Zachodni 

jednego z mieszkańców naszego powiatu. Koszt ten został poniesiony na mocy zawartego               

w 2017 roku porozumienia w sprawie ponoszenia kosztów rehabilitacji mieszkańców Powiatu 

Nowodworskiego – w części nie objętej dofinansowaniem ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

Zgodnie z ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych i rozporządzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatów terapii zajęciowej, kontrolę nad działalnością 

warsztatów sprawuje powiatowe centrum pomocy rodzinie. 

 W 2017 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim 

przeprowadziło dwie kontrole wtz, które obejmowały weryfikację prawidłowości: 

1. kwalifikowania kandydatów na uczestników warsztatu; 
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2. prowadzonej dokumentacji dotyczącej: uczestników (w tym akta osobowe nowo 

przyjętych osób), działalności merytorycznej warsztatów (w tym działalności rady 

programowej), ważności posiadanych przez uczestników warsztatu orzeczeń oraz treści 

zawartych w nich wskazań, 

3. w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatów. 

4. wykorzystania środków Funduszu. 

 Wyniki kontroli w tym zalecenia pokontrolne przedstawione zostały  

w sporządzonych protokołach.  

 

 

 

 

II. Pilotażowy program „Aktywny samorząd” 
 

W związku z zawartą 26 kwietnia 2013 r. umową w sprawie realizacji pilotażowego 

programu „Aktywny samorząd” pomiędzy Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych a Powiatem Nowodworskim, osoby niepełnosprawne mają możliwość 

ubiegania się o dofinansowanie różnego rodzaju zakupów oraz usług. Przy czym mając na 

uwadze podjętą przez PFRON decyzję o zawieszeniu w 2017 r. finansowania jednego zadania 

(moduł I, obszar C, zadanie 1) wymienionych w tekście programu, w omawianym roku 

istniała możliwość ubiegania się o dofinansowanie w ramach niżej wymienionych form 

wsparcia: 

 
Tabela nr 8. Formy wsparcia dostępne w ramach pilotażowego programu „Aktywny samorząd” w 2017 

r.  
 

Modułu I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową, w tym: 

Obszar A likwidacja bariery transportowej: 

 Zadanie 1 
pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 
samochodu, 

 Zadanie 2 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B, 

Obszar B likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym: 

 Zadanie 1 
pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 
oprogramowania, 

 Zadanie 2 
dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu 
sprzętu elektronicznego i oprogramowania, 

Obszar C likwidacja barier w poruszaniu się: 

 Zadanie 2 
pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka 
inwalidzkiego o napędzie elektrycznym (np. dofinansowanie kosztów 
remontu, wymiany części wózka), 

 Zadanie 3 
pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 
rozwiązania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości, 

 Zadanie 4 
pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny 
(co najmniej na III poziomie jakości), 
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Obszar D 
pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla 
osoby zależnej (dofinansowanie kosztów za pobyt dziecka w żłobku lub przedszkolu 
albo inny koszt zapewnienia opieki nad dzieckiem), 

Modułu II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym, 

 

 

Z uwagi na fakt, iż realizacja programu i obsługa środków przyznanych na dany rok 

nie pokrywa się z rokiem kalendarzowym i budżetowym, w tabeli nr 9 przedstawiono 

końcowy stan wydatkowania środków PFRON, przeznaczonych na realizację wniosków 

złożonych w 2016 r. (stan na dzień 12 kwietnia 2017 r.), zaś w tabeli nr 10, częściowy stan 

wydatkowania środków PFRON, przeznaczonych na realizację wniosków złożonych  

w 2017 r. (stan na dzień 31 grudnia 2017 r.) 

 
 

Tabela nr 9. Końcowy stan wydatkowania środków PFRON, przeznaczonych na realizację wniosków 

złożonych w 2016 r. (stan na dzień 12 kwietnia 2017 r.) 
 

l.p. moduł / obszar / zadanie 
złożone wnioski wypłacone dofinansowania 

liczba kwota liczba kwota 

1 

moduł I 

obszar A 
zadanie 1 1 5 750,00 zł 1 4 887,00 zł 

2 zadanie 2 1 4 321,00 zł 1 2 100,00 zł 

3 
obszar B 

zadanie 1 14 81 888,99 zł 12 61 913,00 zł 

4 zadanie 2 0 0,00 zł 0 0,00 zł 

5 

obszar C 

zadanie 1         

6 zadanie 2 1 1 999,00 zł 1 1 999,00 zł 

7 zadanie 3 0 0,00 zł 0 0,00 zł 

8 zadanie 4 0 0,00 zł 0 0,00 zł 

9 obszar D   10 23 007,00 zł 10 15 177,40 zł 

10 moduł II     47 173 292,50 zł 45 111 483,80 zł 

 
  

RAZEM 74 290 258,49 zł 70 197 560,20 zł 

        Ogół środków PFRON 
przekazanych na 

realizację programu  
w 2016 r. 

220 337,30 zł wykorzystanie środków 89,66% 

 

 

 

Tabela nr 10. Częściowy stan wydatkowania środków PFRON, przeznaczonych na realizację 

wniosków złożonych w 2017 r. (stan na dzień 31 grudnia 2017 r.) 
 

l.p. moduł / obszar / zadanie 
złożone wnioski wypłacone dofinansowania 

liczba kwota liczba kwota 

1 

moduł I 

obszar A 
zadanie 1 1 8 784,00 zł 1 5 000,00 zł 

2 zadanie 2 4 8 240,00 zł 0 0,00 zł 

3 
obszar B 

zadanie 1 9 51 760,92 zł 6 26 808,68 zł 

4 zadanie 2 1 1 800,00 zł 0 0,00 zł 

5 
obszar C 

zadanie 1         

6 zadanie 2 2 3 900,00 zł 2 3 500,00 zł 
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7 zadanie 3 1 9 120,00 zł 1 8 128,80 zł 

8 zadanie 4 0 0,00 zł 0 0,00 zł 

9 obszar D   7 21 290,00 zł 3 5 310,35 zł 

10 moduł II     39 144 359,50 zł 32 76 263,00 zł 

 
  

RAZEM 64 249 254,42 zł 45 125 010,83 zł 

        Ogół środków PFRON 
przekazanych na 

realizację programu  
w 2016 r. 

169 175,00 zł wykorzystanie środków 73,89% 

 

III. Nadzór nad domami pomocy społecznej 
 Na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonuje jeden publiczny dps, tj. Dom 

Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Nasielsku. Jest to placówka o charakterze 

stacjonarnym przeznaczona dla osób przewlekle psychicznie chorych, w której może 

zamieszkiwać maksymalnie 100 pensjonariuszy. Zadaniem domu pomocy społecznej jest 

zapewnienie ich mieszkańcom warunków bezpiecznego i godnego życia, intymności, 

niezależności oraz umożliwienie rozwoju osobowości przez świadczenie usług zgodnie  

z obowiązującym standardem. Wspomniana placówka prowadzi wszystkie rodzaje usług 

socjalnych (mieszkanie, wyżywienie, ubranie, środki czystości), realizowane są usługi 

rehabilitacyjne (rehabilitacja ruchowa), terapeutyczne (terapia zajęciowa), kulturalne, 

rekreacyjne (organizacja wycieczek, turnusy rehabilitacyjne), religijne i prawne. Wszystkie 

działania DPS są dla ich mieszkańców bezpłatne z mocy obowiązujących przepisów 

standaryzacyjnych. W Domu działają zespoły terapeutyczno – opiekuńcze, których celem jest 

działalność i opracowanie i wdrożenie planów indywidualnego wsparcia.  

 Decyzję o umieszczeniu w domu pomocy społecznej wydaje Starosta Powiatu 

prowadzącego dom. Natomiast decyzję o skierowaniu do domu pomocy społecznej  

i decyzję ustalającą opłatę za pobyt w domu pomocy społecznej wydaje organ gminy 

właściwej dla miejsca zamieszkania osoby kierowanej. Pobyt w domu pomocy społecznej jest 

odpłatny do wysokości średniego miesięcznego kosztu utrzymania, ustalonego przez starostę    

i ogłoszonego w wojewódzkim dzienniku urzędowym. 

Zgodnie z § 112 ust 8 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. „Starosta 

przy pomocy powiatowego centrum pomocy rodzinie sprawuje nadzór nad działalnością 

jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz ośrodków wsparcia, domów 

pomocy społecznej i ośrodków interwencji kryzysowej”. W ramach wspomnianego nadzoru 

PCPR w Nowym Dworze Mazowieckim zajmuje się: 
a) weryfikacją dokumentów osób ubiegających się o przyjęcie do DPS, 

b) przygotowywaniem decyzji administracyjnych o umieszczeniu osoby skierowanej do 

odpowiedniego typu domu pomocy społecznej, prowadzenia rejestru wydanych decyzji, 

c) prowadzeniem rejestru osób oczekujących na umieszczenie w DPS, oraz rejestrów 

dotyczących rezygnacji oraz zgonów,  

d) analizą stanu miejsc w DPS,  

e) sporządzaniem sprawozdań dla Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego, 

f) udzielaniem informacji dotyczących zasad umieszczania w domach pomocy społecznej, 

g) badaniem i analizą zapotrzebowania na umieszczenie w DPS, 

h) nadzorem nad działalnością merytoryczną DPS, 

i) uzgodnieniami z innymi powiatami dot. wydawania decyzji o umieszczeniu w dps, 

j) wydawaniem decyzji o umieszczeniu w DPS dla mieszkańców powiatu nowodworskiego, 

k) naliczaniem odpłatności za pobyt w DPS według tzw. starych przepisów. 



49 

 

l) przeprowadzaniem kontroli w DPS, 

 

W roku 2017 w powiecie nowodworskim zostało wydanych 8 decyzji 

administracyjnych dot. działalności Domu Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II  

w Nasielsku, w tym 5 o umieszczeniu oraz 5 o wygaszeniu decyzji o umieszczeniu ze 

względu na zgon pensjonariuszy. Z uwagi na limit miejsc w placówce i duże zainteresowanie 

przyjęciami, osoby które ze względu na brak wolnych miejsc nie mogą być przyjęte do 

Domu, zostają wpisane na listę osób oczekujących. Do końca grudnia 2017 r. na wspomnianej 

liście widniało 4 osoby, (tj. 2 mężczyzn i 2 kobiety oczekujących na umieszczenie). 

IV. Udzielanie pomocy cudzoziemcom 

Wsparcie przyznawane uchodźcom w ramach indywidualnych programów integracji 
 

 Pomoc uchodźcom, to jedno z zadań realizowanych przez PCPR jej celem jest 

wspieranie procesu integracji. Pomoc jest realizowana w ramach indywidualnego programu 

integracji i obejmuje pracę socjalną, specjalistyczne poradnictwo oraz wypłatę świadczeń 

pieniężnych na bieżące utrzymanie i pokrycie wydatków związanych z utrzymaniem i nauką 

języka polskiego. W 2017 r. w powiecie nowodworskim nie złożono żadnego wniosku  

o wspomnianą pomoc i realizowano indywidualnych programów integracji. 

 

Karta Polaka  

 

Z dniem 1 stycznia 2017 r. weszły w życie przepisy ustawy z dnia 15 listopada 2016 r. 

o zmianie ustawy o Karcie Polaka oraz ustawy o cudzoziemcach (Dz. U. z 2016 r. poz. 2066), 

która wprowadza zmiany do sposobu przyznawania i realizacji świadczenia pieniężnego dla 

posiadaczy Karty Polaka, zamierzających osiedlić się w Rzeczypospolitej Polskiej. W roku 

sprawozdawczym z tej formy wsparcia tj. dotacji celowej przekazanej z budżetu państwa na 

zadania z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecane ustawami realizowanymi 

przez powiat, na terenie naszego powiatu korzystało 2 beneficjentów pomocy. Świadczenia 

wypłacone były na podstawie decyzji wojewody mazowieckiego. 

 
Tabela nr 11. Świadczenia wypłacone w ramach „Karty Polaka” w 2017 r.  
 

l.p. 

Decyzje wojewody mazowieckiego 

nr decyzji 
Liczba osób 

objętych 
świadczeniem 

Kwota przyznanego 
świadczenia (plan) 

Kwota wypłaconego 
świadczenia 

1 WSC-I.6152.1.861.2017 1 9 000,00 zł 9 000,00 zł 

2 WSC-I.6152.1.1589.2017 4 6 600,00  zł 6 600,00  zł 

 
RAZEM 5 15 600,00 zł 15 600,00 zł 

 
 

Programy i strategie realizowane przez PCPR 
 

 Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemów Społecznych na lata 2016-2020  

 Powiatowy Program na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2016-2020  

http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8216,powiatowa-strategia-rozwiazywania-problemow-spolecznych-na-lata-2016-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8213,powiatowy-program-na-rzecz-osob-niepelnosprawnych-na-lata-2016-2020.pdf
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 Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2016-2018  

 Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy na lata 2014-2020 

 Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc w 

rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2020  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8214,powiatowy-program-rozwoju-pieczy-zastepczej-na-lata-2016-2018.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8219,powiatowy-program-przeciwdzialania-przemocy-w-rodzinie-oraz-ochrony-ofiar-przemocy-na-lata-2014-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8219,powiatowy-program-przeciwdzialania-przemocy-w-rodzinie-oraz-ochrony-ofiar-przemocy-na-lata-2014-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8215,program-oddzialywan-korekcyjno-edukacyjnych-wobec-osob-stosujacych-przemoc-w-rodzinie-w-powiecie-nowodworskim-na-lata-2016-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8215,program-oddzialywan-korekcyjno-edukacyjnych-wobec-osob-stosujacych-przemoc-w-rodzinie-w-powiecie-nowodworskim-na-lata-2016-2020.pdf

