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Podstawy prawne funkcjonowania PCPR w Nowym Dworze
Mazowieckim

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim jest jednostka
organizacyjng samorzadu terytorialnego, powstata na podstawie Uchwaly Nr V/14/99 Rady
Powiatu Nowodworskiego z dnia 28 stycznia 1999r., w celu wykonywania zadan wiasnych
powiatu oraz zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej. PCPR dziala na podstawie
Statutu  przyjetego przez Rade Powiatu Nowodworskiego Uchwata Nr  XII
/85/2011XV111/33/2012 z dnia 17 listopada 2011 roku oraz Regulaminu Organizacyjnego
(Uchwata Zarzadu Powiatu Nowodworskiego Nr 69/2015 z dnia 3 lipca 2015r.).

Jednostka wykonuje zadania okreslone w szczegolnosci w ustawach:

e 7z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym

e 7z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
e zdnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

e 7z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6Ob niepetnosprawnych

e zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

e ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie

e aktéw wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych ustaw;

e innych obowigzujacych aktdw prawnych i przepisow szczegdlnych dotyczacych
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej 1 samorzadowych jednostek
budzetowych.

Struktura organizacyjna

Zakres dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych PCPR reguluje Statut
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim przyjety przez
Rade Powiatu Nowodworskiego Uchwatg Nr XII/85/2015 z dnia 17.11.2011r. oraz
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przyjety Uchwata
Zarzadu Powiatu Nowodworskiego Nr 69/2015 z dnia 03.07.2015r. oraz Uchwalg Zarzadu
Powiatu Nowodworskiego Nr 274/2017 z dnia 19.01.2017r.

Na mocy w/w dokumentéw w sktad PCPR wchodza nastepujace komoérki organizacyjne:

1) Dzial pomocy spotecznej i realizacji $wiadczen;
2) Dziat pomocy osobom niepetnosprawnym;

3) Dzial: Osrodek Interwencji Kryzysowej;

4) Dzial Administracyjno-finansowy;

5) Zespot ds. pieczy zastepcze;.

Na dzien 31 grudnia 2017r. w jednostce zatrudnionych byto 22 pracownikéw na 20 % etatach
w tym:



1) w Dziale Pomocy spotecznej i realizacji $wiadczen bylo zatrudnionych dwoch
pracownikow: 1 osoba na stanowisku starszego inspektora i 1 osoba na stanowisku
pracownika socjalnego;

2) w Dziale Pomocy osobom niepelnosprawnych bylo zatrudnionych dwoch
pracownikow: 1 osoba na stanowisku starszego inspektora i 1 osoba na stanowisku
specjalisty pracy socjalnej;

3) w Dziale Osrodek Interwencji Kryzysowej bylo zatrudnionych dwoch pracownikow:
1 osoba na stanowisku specjalisty pracy socjalnej i 1 osoba na stanowisku
pracownika socjalnego;

4) w Dziale Administracyjno-finansowym bylo zatrudnionych 9 pracownikéw: 1 osoba
na stanowisku dyrektora, 1 osoba na stanowisku gtéwnego ksiggowego, 1 osoba
na stanowisku gtéwnego specjalisty(psychologa), 1 osoba na stanowisku ksiegowej, 1
osoba na stanowisku inspektora, 1 osoba na stanowisku podinspektora (ds. kadr) i 1
osoba  na stanowisku konsultanta prawnego, 1 osoba na stanowisku inspektora
(w ramach projektu unijnego) i 1 osoba na stanowisku pracownika socjalnego
(w ramach projektu unijnego );

5) w Zespole ds. pieczy zastepczej byto zatrudnionych 7 pracownikdéw: 2 0soby na
stanowisku starszego pracownika socjalnego, 1 osoba na stanowisku pracownika
socjalnego, 1 osoba na stanowisku pedagoga i 1 osoba na stanowisku psychologa,
1 osoba na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, 1 osoba na
stanowisku mt. koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Wykonanie budzetu

Plan wydatkow budzetu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie za 2017 rok wyniost
4.233.561,58 a wykonanie 4.128.909,37 co stanowito 97,53% wartosci planu.

Plan dochodéw budzetu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie za 2017 rok wyniost
634.290,00 a wykonanie 721.799,09 co stanowito 113,80% wartosci planu.

Na wykonanie planu dochodéw skladaly sie gléwnie:

Rozdzial 75814

Wykonanie stanowito 131,68% warto$ci planu, a w rozdziale tym ujmowane sg odsetki od
kapitatu zgromadzonego na rachunkach bankowych.

Rozdzial 85218

- wpltywy z rozliczen /zwrotow z lat ubieglych 99,86% wykonanie 674,00 (korekty sktadek
ZUS dotyczace Funduszu Pracy z lat poprzednich)

- wpltywy z réznych dochoddéw, wykonanie stanowity 111,79% wartosci planu. Na wykonanie
sktadajg naleznosci z tytutu terminowo zaptaconego podatku 294,00 zt.

Rozdzial 85508

- odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczen 71,26% wartosci planu, wykonanie 35,63
(odsetki od nienaleznie pobranych §wiadczen)

- wplywy z rozliczen /zwrotéw z lat ubiegltych 100% wykonanie 500,00 zt

- wplaty z r6znych dochodow, wptaty PUP 1.921,83

- wplaty gmin, w zwigzku z partycypacja w kosztach utrzymania dzieci przebywajacych
w rodzinach zastepczych 259.571,44

Wykonanie stanowito 111,62% warto$ci planu, a zwigzane jest to z nowymi umieszczeniami
dzieci w rodzinach zastgpczych i wyzszymi wplatami gmin, z ktérych dzieci pochodza.
Gminy rozliczyly si¢ rowniez za miesigc grudzien w grudniu.
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Rozdzial 85510

- wpltywy z pozostatych odsetek 62,16 (odsetki od nienaleznie pobranych §wiadczen)

- wplywy z r6znych dochodow 319,75 (wplaty nienaleznie pobranych swiadczen)

- wplaty gmin, w zwigzku z partycypacja w kosztach utrzymania dzieci przebywajacych
w placowkach opiekunczo wychowawczych 460.413,94

Wykonanie stanowito 115,10% wartos$ci planu, a zwigzane jest to z nowymi umieszczeniami
dzieci w placowkach i wyzszymi wplatami gmin, z ktorych dzieci pochodzg. Gminy
rozliczyty si¢ réwniez za miesigc grudzien w grudniu.

Plan wydatkow PCPR sklada si¢ z siedmiu rozdzialow:
1. Rozdzial 85205 Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

W ramach tego rozdziatu pozyskano $rodki w wysokosci 4.800,00 zt z Mazowieckiego
Urzedu Wojewddzkiego na realizacje programu oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych
dla o0sob stosujacych przemoc w rodzinie. Zrealizowano program 99,26%. W programie
uczestniczyto 12 oséb, w tym 6 me¢zczyzn z obowigzku wskazanego przez Sad, 5
me¢zcezyzn skierowanych w ramach procedury Niebieskiej Karty 1 1 megzczyzna
skierowany przez kuratora sgdowego.

2. Rozdzial 85218 Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie plan wynosit 844.771,00
a wykonanie 838.652,53 co stanowito 99,28% warto$ci planu.

Na wydatki w ramach rozdziatu sktadaja sie:

- wynagrodzenia osobowe pracownikow — wykonanie 527.123,85 co stanowi 99,89%
wartosci planu,

- sktadki na ubezpieczenia spoleczne wykonanie 96.857,27 co stanowi 99,23% wartoSci
planu,

- sktadki na Fundusz Pracy wykonanie 10.509,96 co stanowi 95,90% wartosci planu,

- wynagrodzenia bezosobowe — wykonanie wynosi 13.052,00 co stanowi 100% zatrudniona
jest osoba na umowg zlecenie do utrzymania czystosci w jednostce

- zakup materiatdow i wyposazenia wykonanie wynosi 31.369,73 co stanowi 99,09% wartos$ci
planu. Na wydatki skladaja si¢ gléwnie materiaty biurowe, papier ksero, tonery, zakup
srodkow czystosci, paliwo do samochodu stuzbowego, wyposazenie,

- zakup energii wykonanie 14.367,47 co stanowi 92,69% wartosci planu.

Energia elektryczna 3.832,13, cieplnej 10.323,12 (kwota wynika z umowy najmu), wody
212,22

- zakup uslug remontowych wykonanie 992,60 co stanowi 99,26%, wartosci planu s3 to
gléwnie koszty remontu kserokopiarki, naprawa odkurzacza,

- zakup ustug zdrowotnych 1544,00 co stanowi 90,82% wartosci planu,

- zakup ushug pozostatych wykonanie 74.008,81 co stanowi 98,44% wartosci planu na ktore
sktadaja si¢ : koszty najmu powierzchni biurowej — 31.763,52; ustugi pocztowe —
21.200,00; wywoz $mieci — 1.727,88; Scieki — 252,42; obstuga programu INFO-SYSTEM —
5.166,00; nadzér nad programem TT-Piecza — 738,00; utrzymanie serwisu internetowego
extranet — 738,00; licencji na dodatkowe rejestry INFO-SYSTEM 2.214,00; program
antywirusowy Kaspersky 2.169,72; obstuga programu PCPR Rehabilitacja 2.100,00; ustuga
dostgpu INFOREX Administracja Super Premium 1.500,00. Pozostate drobne ustugi
zwigzane z funkcjonowaniem jednostki, np. koszty przesytek, dojazdu do naprawy
kserokopiarki itp.,

- zakup ustug telekomunikacyjnych wykonanie 3.774,47 co stanowi 97,18% wartosci planu,



- podréze stuzbowe wykonanie 1.418,35 co stanowi 70,92% warto$ci planu,

- rozne oplaty 1 sktadki wykonanie 1.320,76 co stanowi 88,05% wartosci planu, ( koszty
ubezpieczenia samochodu stuzbowego,)ubezpieczenie mienia),

- koszty postepowania sagdowego i prokuratorskiego stanowig 153,50 czyli 51,17% wartos$ci
planu,

- szkolenia pracownikéw wykonanie 10.385,02 co stanowi 99,91% wartosci planu. Srodki
wlasne 4.241,02 Cze$¢ szkolen odbyta si¢ w ramach programu KFS finansowanego
z Powiatowego Urzedu Pracy -6.144,00.

3. Rozdzial 85220 Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione
i osrodki interwencji kryzysowej. Plan wynosi 129.791,00 a wykonanie 140.350,61 co
stanowi 41,40% wartosci planu.

Na wydatki w ramach rozdziatu sktadaja sie:

- wynagrodzenia osobowe pracownikéw wykonanie 87.874,91 co stanowi 99,92% wartos$ci
planu

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne wykonanie 15.569,89 stanowia 98,29% wartosci planu,
- sktadki na Fundusz Pracy wykonanie 1796,23 stanowi 99,51% wartosci planu,

- wynagrodzenia bezosobowe plan w wysokos$ci 1000,00 zt wykonanie 100%

- zakup materiatow i wyposazenia wykonanie 8.509,00 co stanowi 99,98% wartosci planu. Na
wydatki sktadaja si¢ zakup paliwa do samochodu, zakup wyposazenia 6.261,00,

- zakup ustug zdrowotnych wykonanie 174,00 co stanowi 49,71% warto$ci planu,

- zakup uslug pozostatych wynosi 10290,50 co stanowi 90,02% warto$ci planu. Wynajem
pokoju dwuosobowego w Top Invest na wypadek pojawienia si¢ interwencji kryzysowej w
powiecie - koszty umowy najmu 4536,00; ustuga dostepu INFOREX Administracja Super
Premium 3.500,00; pozostate drobne koszty zwigzane z kosztami wysylki,

- podréze stuzbowe wydatki stanowiag wykonanie 431,20 wykonanie stanowi 43,12% wartosci
planu. Zmniejszone koszty delegacji wynikaja z mozliwosci korzystania z samochodu
stuzbowego zaréwno do odbioréw jak i przewozdéw dzieci.

- szkolenie pracownikéw — wykonanie 5750,00 co stanowi 100% wartosci planu. Srodki
wiasne 1.150,00 $rodki KFS 4.600,00 zt. Ze szkolenia skorzystatlo w ramach pozyskanych
srodkow z KFS dwoch pracownikdw.

4. Rozdzial 85295 Pozostala dzialalnos$¢

Plan 427.176,67 wykonanie dotacji 257.303,27 stanowito 84,78%

W rozdziale tym realizowany jest projekt ,,Efektywna zmiana - inwestycja
w przyszio$¢” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
priorytetowej IX ,,Wspieranie wlaczenia spotecznego 1 walka z ubostwem™ Dziatanie 9.1
»Aktywizacja spoteczno-zawodowa oso6b wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu”

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Catkowita warto$¢ projektu 603.332,23 warto$¢ dotacji 482.665,78 wkiad wlasny
120.666,45

| Rok | Wartos¢ dotacji | Wartos¢ wktadu wlasnego




2017 427 176,67 106 794,17

2018 55 489,11 13 872,28

482 665,78 120 666,45

W 2017 roku wydano z dotacji 257.303,27 wktad wtasny wykonanie 88.002,58

Dla potrzeb realizacji projektu zatrudniono dwoch pracownikow; pracownika socjalnego
I pracownika administracyjnego. Zrekrutowano grupe docelowa do projektu 44
uczestnikow.

W ramach Aktywnej integracji — wydano 100.464,81 - zorganizowano kursy zawodowe
dla uczestnikow projektu. Przeprowadzono doradztwo zawodowe 4.140,00, trening
kompetencji wychowawczych 3200,00, trening kompetencji i umiejg¢tnosci spotecznych
8280,00, trening zarzadzania budzetem domowym 2.036,00, warsztaty poruszania si¢ po
rynku pracy 4.319,00, diagnoza dzieci 5.700,00 , ustuga psychologa 10.411,29, ustuga
pedagoga 4.200,00, warsztaty kreowania wizerunku 17.000,00 zt. Zorganizowano opieke
w przedszkolu nad dzie¢mi uczestnikow projektu w trakcie trwania kursow 3.117,50,
zwrocono koszt dojazdu uczestnikow na zajecia 573,50, zatrudniono na umowe zlecenie
asystenta osoby niepetnosprawnej 9.540,00 zt.

W ramach pracy socjalnej wyplacono wynagrodzenie pracownikowi socjalnemu
w wysokosci 38.117,50 zt.

Na dziatania $srodowiskowe wydano 49.723,50 zl. Zorganizowano Powiatowy Dzien Osob
Niepetlosprawnych 18.455,08, Dzien Rodzicielstwa Zastepczego, Wyjazdy uczestnikow
projektéw grupowych zajeciach dodatkowych, zajeciach sportowych kino, teatr 9.284,37
Koszty posrednie 69.061,17 zt. Zatrudniono pracownika administracyjnego i wyptacono
dodatki specjalne dla 0sob zaangazowanych w realizacje projektu.

5. Pozostala dzialalnos$¢

W ramach rozdzialu wyptacono $wiadczenia pienig¢zne obywatelom Ukrainy
posiadajagcym zezwolenie na pobyt staly z powotaniem si¢ na fakt posiadania waznej
Karty Polaka. Wykonanie 15.600,00

6. Rozdzial 85508 Rodziny zastepcze

Plan 2.712.756,41 wykonanie 2.690.735,45 co stanowito 99,19% wartosci planu.
Na wydatki w ramach rozdziatu sktadajg si¢:
1. utrzymanie dzieci w rodzinach zastepczych plan 2.047.975,83 wykonanie

2.028.851,68

stanowi 99,07% warto$ci planu.

- $wiadczenia spoteczne dla rodzin zastgpczych —Swiadczenia pieni¢zne na pokrycie
kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych - 1.256.355,50

- $wiadczenia spoteczne dla mlodziezy usamodzielnianej 19 oséb - kontynuacja nauki

—113.324,50

- $wiadczenia spoteczne dla mlodziezy usamodzielnianej — zagospodarowania —
9.644,84

- $wiadczenia spoteczne dla miodziezy usamodzielnianej — usamodzielnienia —
6.600,00

- $wiadczenia spoteczne- pomoc o0sobom usamodzielnianym w uzyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych — 8274,19
- $wiadczenia spoleczne wyptacone w ramach wktadu wtasnego do projektu:



utrzymanie dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych i1 niezawodowych
79.002,58
kontynuacja nauki 9.000,000

2. pomoc panstwa w wychowaniu dzieci program 500+ dodatek wychowawczy

plan 641.179,00 wykonanie 640.988,53 co stanowi 99,97% wartosci planu. Na wydatki
sktadajg sie:

- $wiadczenia spoteczne dodatek wychowawczy — 634.652,65

- koszty obstugi programu 500+ wykonanie 6.335,88 (w ramach kosztow obstugi wyptacono
nagrody dla pracownikow zaangazowanych w obstuge programu, zakupiono dwie drukarki)

- wynagrodzenia osobowe pracownikow wykonanie 247.779,44 stanowi 99,95% warto$ci
planu. sktadki na ubezpieczenia spoleczne wykonanie 67.503,58 stanowi 98,45%

- sktadki na Fundusz Pracy wykonanie 7.826,30 stanowi 97,29%

- wynagrodzenie bezosobowe wykonanie 205.492,66 stanowi 99,98% wartosci planu.
W paragrafie tym wyplacane jest wynagrodzenie dla pigciu zawodowych rodzin zastgpczych,
jednej zawodowej rodziny zastepczej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego, pomocy
zatrudnianej w trzech rodzinach zast¢pczych. Przeprowadzono szkolenie rodzin zastepczych
dwie umowy zlecenia wartos¢ - 7.712,00

Zawodowe Rodziny Zastepcze (ujete w WPF)

Imig i Nazwisko \é\%?t%gmdzenie glgi)a{(eﬂ;;ne, %?Pracl;b. Razem
Szpuda Andrzej 30 634,20 - 634,2030
Blaszkiewicz Agata 30 634,20 6 025,79 659’9936
Wodecka Janina 24 000,00 4 132,80 132’8028
Graff Andrzej 27 600,00 5428,92 028,9233
Pawlak Malgorzata 17432,26 3428,93 20.861,19
Razem 130.300,66 zt 19.016,44 149 317,10 2t
Rodzina zastepcza pelniaca funkcje pogotowia rodzinnego (ujeta w WPF)
Buturyn Sylwia 31 200,00 6 137,04 37 337,04
Razem 31 200,00 6 137,04 37 337.04




Wsparcie dla
zawodowych rodzin

zastepcezych

Wynagrodzenie |Sktadki na  ub. R

azem

Brutto/netto Spoteczne, F.Pracy
Borowska Elzbieta 9 360,00 1611,74 10 971,74
Lewinska-Piotrowska
Renata 312000 01368 1373368
Buturyn Grzegorz 9 880,00 - 9 880,00
Dabkowski Tadeusz 3120,00 - 3 120,00
Razem 25 480,00 2.225,42 27.705,42

- zakup materiatéw 1 wyposazenia wykonanie 8.363,44 stanowi 99,97% wartosci planu na
ktére sktadajg si¢ gier planszowych, zakup paliwa do samochodu stuzbowego, prenumerata
czasopisma — doradca pomocy spotecznej, zakup wyposazenia 3.168,00, zakup 2 drukarek,
zabawki do kacika dziecigcego.

- zakup ustug zdrowotnych 957,00 stanowi 95,70% w stosunku do planu,

- zakup ustug pozostatych 4.136,53 wydatki stanowia 98,91% na ktore sktadajg si¢ wykonanie
banneru reklamowego, koszty przesytek, koszty dojazdu, ustuga dostepu INFOREX
Administracja Super Premium 3.000,00 z1.

- podroze stuzbowe krajowe wykonanie 843,50 stanowi 64,88% w stosunku do planu.

- szkolenia pracownikéw 5.808,10 stanowi 99,80% wartosci planu. Srodki wlasne 1.488,10
pracownicy uczestniczyli w szkoleniach w ramach srodkow pozyskanych z KFS 4.320,00 zt.

7. Rozdzial 85201 Placowki opiekunczo — wychowawcze

Plan 208.966,00 wykonanie 181.468,24 co stanowito 86,84% wartosci planu.

Na wydatki w ramach rozdziatu sktadatly si¢ §wiadczenia spoteczne:

- na kontynuujacej nauki 11 oséb usamodzielnianych 62.821,50

- pomoc na usamodzielnienie i zagospodarowanie 1.722,00

Pomoc panstwa w wychowaniu dzieci program 500+ plan 114.566,00 wykonanie
114.561,29 na ktory sktadajg sie:

- dodatek do zryczaltowanej kwoty program 500+ $wiadczenia - 113.430,40

- pomoc panstwa w wychowaniu dzieci program 500+ koszty obstugi 1.130,89 (wyptacono
nagrod¢ pracownikowi zaangazowanemu w obstuge programu)

Pozyskane Srodki zewnetrzne:
- Mazowiecki Urzad Wojewodzki ,,Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej na rok 20177 —42.333,00



- Mazowiecki Urzad Wojewddzki program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujgcych przemoc w rodzinie — 4.800,00

- Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych — OS$ priorytetowa IX ,,Wspieranie
wlaczenia spotecznego i1 walka z ubdstwem” Dziatania 9.1 , Aktywizacja spoteczno-
zawodowa o0s0b wykluczonych 1 przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu” projekt
,,Efektywna zmiana — inwestycja w przyszto$¢” wartos¢ dotacji 482.665,78 (na 2017 rok
427.176,67 rok 2018 55.489,11)

- Powiatowy Urzad Pracy —Krajowy Fundusz Szkoleniowy 15.064,00

- Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetlnosprawnych program ,,Aktywny
Samorzad” warto$¢ umowy na 2017 rok 180.169,00

Podwyzszanie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow — udziat
w szkoleniach

DzZIAL: TEMAT SZKOLENIA LiczB

Dzial pomocy osobom | FINANSOWANIE POBYTU W DOMACH POMOCY SPOLECZNEJ W | 1
niepelnosprawnym 2017

0SOB

SPECJALIZACJA Z ZAKRESU ORGANIZACJI POMOCY SPOLECZNEJ 1
REKRUTACJA WOLONTARIUSZY 1
EDUKATOR PROFILAKTYKI UZALEZNIEN 1
PRAWIDEOWA REALIZACJA ZADAN PUBLICZNYCH ZLECONYCH W | 1
TRYBIE USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O
WOLONTARIACIE
Dzial pomocy | KODEKS POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJINEGO (KPA) 1
spolecznej i realizacji | OBSLUGA SPRAWOZDAWCZOSCI W CAS — SPORZADZANIE | 1
Swiadczen SPRAWOZDAN, REGULY, OZPS
Dzial: oSrodek | Praca z osobami stosujagcymi przemoc w rodzinie wedhug | 1
interwencji programu rodzina
kryzysowej
Studium przeciwdziatania przemocy w rodzinie 1
Studium pomocy ofiarom przemocy w rodzinie 1

NOWE ZASADY PROWADZENIA OBSLUGI FINANSOWO-KSIEGOWE]J | 1
JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH JST OBOWIAZUJACE OD 1
STYCZNIA 2016. WPROWADZONE USTAWA Z DNIA 25 CZERWCA
2015 O ZMIANIE USTAWY O SAMORZADZIE GMINNYM ORAZ
NIEKTORYCH INNYCH USTAW (PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA)

PRAWO PRACY DLA ZAAWANSOWANYCH — OBOWIAZKI | 1
PRACODAWCOW PO NOWELIZACJI KODEKSU PRACY W 2017

ROZLICZANIE PROJEKTOW UNIINYCH ORAZ KWALIFIKOWALNOSC | 1
WYDATKOW W NOWEJ PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020

FAKTUROWANIE W 2017 1

SZKOLENIE DLA PEATNIKOW SKEADEK UPRAWNIONYCH DO |1
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Dzial

administracyjno-

WYPLATY  SWIADCZEN  PIENIEZNYCH Z  UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO W RAZIE CHOROBY I MACIERZYNSTWA W ZAKRESIE

finansowy KONTROLI ZWOLNIEN LEKARSKICH OD PRACY

ZASADY UBIEGANIA SIE [ PRZYZNAWANIA ZASIEKOW Z
UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO. WYSOKOSC ZASIEKOW, OKRES
PRZYSLUGIWANIA,  PODSTAWA  WYMIARU  SWIADCZEN.
DOKUMENTY NIEZBEDNE DO PRZYZNAWANIA | WYPLATY
ZASILKOW.
LISTA PLAC W PRAKTYCE DLA ZAAWANSOWANYCH
Kompleksowe omowienie zasad rozliczania z uwzglgdnieniem
zmian na 2017
Ms word — poziom $redniozaawansowny
Studium pomocy ofiarom przemocy w rodzinie

Zesp6l ds. Pieczy | AFAZJA-ODBUDOWA KOMUNIKACJI, PRAKYCZNE ZASTOSOWANIE

zastepcezej CWICZEN U DZIECI Z ROZNYMI TYPAMI AFAZJI

Rysuj wiedze

Praca zespotowa jako skuteczna metoda realizacji planu
pomocy

KOMPETENTNI W OBSZARZE SPOLECZNYM

Mity 1 rzeczywisto$¢ rodzinnej pieczy zastepczej

NASTOLATEK W RODZINIE ZASTEPCZE] — WYZWANIA |
ZAGROZENIA

Edukator profilaktyki uzaleznien

TERAPIA SKONCENTROWANA NA ROZWIAZANIACH II STOPIEN

Studium przeciwdziatania przemocy rodzinie

Dziatalnos¢ Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim na mocy
Zarzadzenia Starosty Nowodworskiego nr 59/2011 z dnia 6 grudnia 2011r. jest jednocze$nie
organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej w powiecie nowodworskim. Konsekwencja tej
decyzji jest powolanie w ramach PCPR zespotu ds. pieczy zastgpczej, ktory bezposrednio
realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej. W 2017 r. w sklad zespotlu
wchodzit pedagog (1/4 etatu), psycholog (3/4 etatu), 2 koordynatorow rodzinnej pieczy

zastepcezej, 3 pracownikoéw socjalnych pracujacych z rodzinami zastgpczymi — realizujacych
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zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej wobec o0sOb, ktoére nie zostaty objete
wsparciem  koordynatora. Bezposredni nadzér merytoryczny nad pracg zespolu

I wykonywanymi zadaniami sprawowat gtdéwny specjalista.

. Rodzinna piecza zastepcza w 2017 r.

W 2017 r. w powiecie nowodworskim funkcjonowato 91 rodzin zastgpczych (stan na 31
grudzien 2017 r.), w tym 58 rodzin zastepczych spokrewnionych, 28 rodzin zastepczych
niezawodowych, przy czym 25 rodzin stanowily rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem
w dalszym stopniu oraz 5 rodzin zast¢pczych zawodowych, w tym jedna rodzina zast¢pcza
zawodowa o charakterze pogotowia rodzinnego. W okresie sprawozdawczym powstato 14
rodzin zastgpczych, w tym 4 rodziny zastgpcze niezawodowe, oraz 9 rodzin zastgpczych
spokrewnionych. Rozwigzanych zostalo 10 rodzin zastepczych. Powodem rozwigzania
rodziny zastgpczej byl powrdt dzieci do rodzin naturalnych lub usamodzielnienie petnoletnich
wychowankoéw. W 2017 r., rodzinng pieczg zastgpczg na terenie powiatu nowodworskiego
objetych byto 129 dzieci (stan na 31 grudzien 2017 r.). Objecie dzieci piecza zastepcza jest
skutkiem: wuzaleznienia rodzicéw od alkoholu, bezradnosci w sprawach opiekunczo
wychowawczych, sporadycznie sieroctwa lub polsieroctwa, niepelnosprawnosci rodzicow,
przemocy w rodzinie. Zadne z dzieci nie jest objete piecza zastepcza w wyniku ubdstwa
rodzicow.

W zwigzku z brakiem miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej, 31 dzieci z powiatu
nowodworskiego przebywalo w rodzinach zastgpczych funkcjonujacych na terenie innych
powiatow (0 1 osobg mniej w porownaniu do 2016 r.). W 2017 r., na terenie innych powiatow

zostalo umieszczonych troje dzieci.

Tabela nr 1 Naplyw dzieci do rodzinnej pieczy zastepczej w 2017 r.

Lp. Liczba dzieci
L w rodzinach w rodzinach w rodzinach
Wyszczegolnienie zastepczych zastepczych zastepczych
spokrewnionyc | niezawodowych | zawodowych
h
1. Liczba dzieci do 18 r. z. 10 5 7
umieszczonych w rodzinnej
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pieczy zastepczej, z tego:
2. z rodziny naturalnej 6 5 4
3. z rodzinnej pieczy ) 0 3
zastepcezej
4. z instytucjonalnej pieczy 2 0 0
zastepczej
5. inne 1 0 0
Tabela nr 2 Odplyw dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej w 2017 r.
Lp. Liczba dzieci
e z rodzin z rodzin Z rodzin
Wyszczegolnienie
zastepezych zastepczych zastepczych
spokrewnionych | niezawodowych | zawodowych
1. Ll?Zba dzieci do 18 r. z. 5 3 4
ktore:
1.1. | powrocily do rodziny 2 3 0
naturalnej
1.2. | zostaly umieszczone
w rodzinnej pieczy 1 0 3
zastepcezej
1.3. | zostaly umieszczone
w instytucjonalnej pieczy 1 0 0
zastepczej
1.4. | zostaly przysposobione 0 0 1
1.5. | inne 1 0 0
2. ;mzba osob powyzej 18 r. 3 5 0

Z wymienionych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej form
rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu nowodworskiego nie funkcjonuje

specjalistyczna rodzina zastgpcza zawodowa ani rodzinny dom dziecka.

Program Rozwoju Pieczy Zastepczej.
Uchwatg Nr XVIII / 118 / 2016 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 19 maja 2016 r.

przyjety zostat Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016 — 2018.

Rozwdj systemu pieczy zastepczej.

Upowszechniana jest wiedza na temat pieczy zastgpczej poprzez informacje zamieszczane na

13



stronie internetowej PCPR

Pracownicy systematycznie uczestnicza w szkoleniach zwigkszajacych ich kompetencje zawodowe.

Zarzadzeniem Dyrektora PCPR powotany zostal zespot, ktérego zadaniem jest opracowanie
programu szkolenia dla kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka zatwierdzonego decyzja
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Zespdt opracowat projekt programu szkolenia.

Zapewnienie pieczy dzieciom pozbawionym opieki rodzicow
biologicznych

Prowadzony jest ciagly nabor kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej. W 2017 r.
gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zglosito 13 osob, wszystkie osoby zostaly
skierowane do udzialu w szkoleniu, 11 oséb ukonczylo szkolenie.

W celu zapewnienia stabilnego $rodowiska wychowawczego dla dzieci, ktore stwarza optymalne
warunki do rozwoju, PCPR dazy do profesjonalizacji rodzinnej pieczy zastgpczej, poprzez
szkolenia dla rodzin zastgpczych, zawieranie umow na prowadzenie zawodowych rodzin
zastepczych. W 2017 r. przeprowadzono szkolenia z pracy z dzie¢mi z zaburzeniami zachowania i
emocji i z caloSciowymi zaburzeniami rozwoju, trening technik wychowawczych, trening
kompetencji wychowawczych w zakresie rozpoznawania i adekwatnego reagowania na potrzeby
dziecka. Utworzona zostata jedna rodzina zawodowa.

Organizowanie wsparcia dla rodzin zastgpczych oraz dzieci
umieszczonych w tych rodzinach

W 2017 r. 2 rodziny zast¢pcze zostaly objete wsparciem rodzin pomocowych, z powodu urlopu oraz
pobytu na turnusie rehabilitacyjnym.

W ramach poradnictwa 30 oséb skorzystato z pomocy prawnej, 15 0séb z pomocy pedagogiczne;j,
28 0s6b z pomocy psychologiczne;j,

Wspieranie procesu usamodzielnienia wychowankow pieczy zastepczej

W celu wsparcia procesu usamodzielnienia, zwickszenia aktywnosci zawodowej, wyposazenia
usamodzielnianych w umiejetno$ci poruszania si¢ po rynku pracy, wyposazenia usamodzielnianych
w wiedzg na temat zasad racjonalnego planowania i gospodarowania budzetem domowym, w 2017
r. zorganizowano:

1. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych

2. Trening zarzadzania budzetem domowym i przeciwdziatania zadtuzeniu

3. Warsztaty kreowania wizerunku

4, Warsztaty poruszania si¢ po rynku pracy z elementami prawa pracy,

5. Kursy zawodowe dobrane przez doradce zawodowego zgodnie z predyspozycjami

zawodowymi uczestnikow oraz potrzebami rynku pracy.

Wsparciem objetych zostalo 5 oso6b usamodzielniajacych sig, ktére opuscily rodzinng piecze
zastepcza. Wsparcie zorganizowane zostatlo w ramach projektu systemowego ,,Efektywna zmiana —
inwestycja w przysztos¢”.

W 2017 r. 2 usamodzielniajacych si¢ wychowankoéw pieczy zastepczej korzystalo z wsparcia w
postaci pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych poprzez cze$ciowe
pokrycie kosztoéw wynajecia w pokoju.
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Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym w realizacji zadan wynikajacych z pieczy
zastepczej.
W okresie sprawozdawczym z rodzinami zastgpczymi z terenu powiatu nowodworskiego

pracowato 2 koordynatoréw rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz 3 pracownikow socjalnych.
2 koordynatoréw rodzinnej pieczy zast¢pczej wspotpracowato lgcznie z 35 rodzinami
zastepczymi. O przydzieleniu koordynatora do pracy z rodzing decydowal staz rodziny
W petieniu pieczy zastgpczej, indywidualne potrzeby rodziny oraz zglaszane trudno$ci
W petieniu funkcji opiekunow zastepczych. W stosunku do rodzin, ktore nie zostaty objete
pomoca koordynatora, zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wypeltnial specjalista
pracy socjalnej/pracownik socjalny. Gtéwne problemy z jakimi zmagaty si¢ rodziny zastgpcze
to niepostuszenstwo dzieci, zachowania opozycyjne i buntownicze (konflikty z dorostymi,
odmowa spelniania polecen, postepowanie na przekér oczekiwaniom, przeciwstawianie si¢
ustanowionym zasadom, zachowani prowokacyjnie, celowe sprawianie przykro$ci innym),
brak motywacji dzieci do nauki. Coraz cz¢sciej obserwowanym problemem jest uzaleznienie
od internetu i uzywanie go w sposob, ktory negatywnie wplywa na wszystkie aspekty zycia,
w tym na funkcjonowanie w rodzinie, relacje z roéwiesnikami, edukacje. Istotnym problemem
sg problemy zdrowia psychicznego u dzieci i mtodziezy, zaburzenia zachowania i emocji,
wynikajagce z catosciowych zaburzen rozwoju 1isprz¢zone z niepelnosprawnoscia
intelektualng, zaburzenia rozwoju dzieci wynikajace z dzialania substancji psychoaktywnych
na pléd w okresie prenatalnym. Duzym problemem jest brak mozliwosci diagnozy oraz
wdrozenia programu rehabilitacyjnego, brak dostepu do specjalistow. Diagnozy i rehabilitacja
prowadzone s3 w Warszawie, sa one platne. Brak dostgpnosci specjalistow, utrudnia
wdrozenie adekwatnych sposobdéw radzenia sobie z problemami. Poziom nasilenia trudnosci,
czgsto przekracza mozliwosci poradzenia sobie opiekunow zastepczych. Opiekunowie
zastgpczy zglaszali problemy z realizowaniem kontaktow z rodzing biologiczng dziecka.
Pracownicy wspotpracujacy z rodzinami kontaktowali si¢ z wychowawcami oraz pedagogami
szkolnymi ze szkot do ktorych uczeszczali matoletni. Rozmawiali z matoletnimi na temat
trudnosci, ktore przezywajg. Kierowali na spotkania z psychologiem, pedagogiem oraz
prawnikiem. Rozmawiali z rodzinami =zastgpczymi o sposobach radzenia sobie
z pojawiajacymi si¢ problemami, dotyczacymi dzieci. Pracownicy poszukiwali o$rodkow
wspierajacych przezwyciezenie trudnych sytuacji dla dzieci umieszczonych w pieczy,
pomagali w znalezieniu specjalisty i umowieniu wizyty. Kontaktowali si¢ z terapeutami oraz
lekarzami w sprawach dotyczacych wychowankéw. W razie zgloszonych potrzeb pracownicy

uczestniczyli w spotkaniach matloletnich z rodzinami pochodzenia. Spotkania byty
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realizowane w siedzibie PCPR. Pracownicy kierowali na spotkania z psychologiem,
pedagogiem oraz prawnikiem, rozmawiali z rodzinami zastgpczymi, w jaki sposob poradzié
sobie z pojawiajagcymi si¢ problemami dotyczacymi dzieci.

Pracownicy przeprowadzali wystuchania matoletnich w trybie art.4a ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej. W zaleznosci od wieku, potrzeb oraz indywidualnych
mozliwosci dziecka, poruszane byly tematy np. profilaktyki ginekologiczno-seksualnej,
zdrowego trybu zycia, indywidualnych pasji, aktywnosci sportowej, wykonywania ustalonych
czynno$ci na rzecz gospodarstwa domowego, prawidlowego realizowania obowigzku
szkolnego, kultury osobistej, relacji miedzy rodzinnych i1 sposobow jej wzmacniania,
szacunku i wspotpracy z opiekunem. Z dzie¢mi, ktoérzy widuja si¢ z rodzicami biologicznymi,
rozmawiano na temat formy tych spotkan, obietnic rodzicow, realnych mozliwosci powrotu
do rodziny biologicznej. Z dzie¢mi prowadzone byty rozmowy na temat relacji z opiekunami
zastepczymi, kar stosowanych przez opiekunow. W 2017 r zostala wszczeta procedura
Niebieskiej Karty, w zwigzku z podejrzeniem wystgpowania przemocy wobec dzieci,
w jednej z rodzin zastepczych spokrewnionych.

Przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza
planu pomocy dziecku.

Dla kazdego dziecka przebywajacego w rodzinie zast¢pczej tworzone byty plany
pomocy temu dziecku. Byly one na biezaco weryfikowane, nie rzadziej, niz co 6 miesigcy lub
co 3 miesigce, w zaleznosci od wieku dziecka oraz modyfikowane w zaleznosci od
zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka np. wkroczenie dziecka w nowy rok szkolny, zmiana
sytuacji w rodzinie zastgpczej lub rodziny biologicznej dziecka umieszczonego w pieczy.
Plany pomocy sporzadzane byly wspdlnie z rodzing zastepcza. Wspolpraca z asystentami
rodziny jest niewystarczajaca. Asystenci lub pracownicy socjalni wspotpracujacy z rodzicami
biologicznymi dzieci objetych piecza zastepcza, kazdorazowo zapraszani sg na posiedzenia
zespotow do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. We wnioskach oceny przedstawiane sg
sugestie do planéw pomocy 1 gldwne kierunki do pracy z dzieckiem. Nieobecnos¢
przedstawicieli OPS podczas ocen sytuacji dziecka utrudnia czgsto tworzenie racjonalnych
planéw pomocy, zwlaszcza w tak kluczowych kwestiach jak okreslenie sposobu kontaktu
dziecka z rodzing biologiczng czy dziatania na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalne;j.
Plany sporzadzane byly na podstawie przeprowadzanej analizy sytuacji matoletnich,
uwzglednialy przede wszystkim kwestie utrzymania stabilnego stanu zdrowia dziecka,
prawidlowe realizowanie obowiazku szkolnego, usamodzielnianie si¢ dzieci, wyrabianie

nawykoéw higienicznych, rozwoju relacji rowiesniczych, jesli to mozliwe utrzymanie wigzi
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z rodzing naturalng, zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeby
bezpieczenstwa, mitosci oraz opieki, zaspokajanie potrzeb materialnych, rekreacyjno-
kulturowych a takze wyboru odpowiedniej $ciezki ksztalcenia po ukonczeniu szkotly
gimnazjalnej i $redniej. Realizacja planow pomocy dziecku byla monitorowana sytuacji
poprzez wizyty w $rodowisku, kontakt ze szkotg i rodzing zast¢pcza, kontakt z kuratorami,
asystentami rodzin oraz pracownikami socjalnymi wspotpracujacymi z rodzinami

biologicznymi. Podczas ocen sytuacji dziecka prowadzona byta ewaluacja planu pomocy.

Ocena sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych.

Oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinie zastgpczej odbywaty si¢ na posiedzeniach
zespotow z udziatem przedstawicieli szkot 1 przedszkoli, asystentami rodziny Ilub
pracownikami socjalnymi z Os$rodkéw Pomocy Spotecznej wiasciwych ze wzgledu na
miejsce zamieszkania rodzicow naturalnych dziecka, kuratorem Sadu Rejonowego w Nowym
Dworze Mazowieckim, a takze przy udziale przedstawiciela Osrodka Adopcyjnego.
W  przypadku braku mozliwosci osobistego udzialu przedstawicieli tych instytucji
w posiedzeniu zespolu, oceny dokonywano na podstawie przekazanej informacji pisemne;.
Na posiedzenia zespotow zapraszane byly rodziny zastgpcze oraz rodziny naturalne dziecka
umieszczonego w pieczy zastgpczej. Ocena poprzedzona byla kazdorazowo spotkaniem
koordynatora lub pracownika socjalnego z rodzing zastgpcza w miejscu zamieszkania rodziny
1 konsultacja sytuacji dziecka. Oceny sytuacji dzieci zwieraly wnioski dotyczace mozliwosci
powrotu dziecka do rodziny biologicznej a takze zasadnosci pozostawienia w dotychczasowej
formie pieczy zastgpczej. Oceny zwieraly informacje na temat aktualnej sytuacji rodzinnej
dziecka, sytuacji zdrowotnej, potrzeb edukacyjnych. W ocenach zawarte byly wskazania do
modyfikacji planow pomocy dziecku. Sporzadzone oceny zawierajace informacje
o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka wraz z w/w wnioskami przekazywane byty do
wlasciwego sadu rodzinnego. Oceny sytuacji dziecka byty przeprowadzane w miar¢ potrzeb
jednak w przypadku dziecka powyzej 3 r.z nie rzadziej, niz co 6 miesiecy, w przypadku
dziecka ponizej 3 r.z nie rzadziej, niz co 3 miesigce. W 2017 roku odbyly si¢ 259 oceny
sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych oraz 30 oceny sytuacji rodzin
zastepczych. O ocenie negatywnej, rodziny zastepcze informowane byly podczas posiedzenia
zespolu, lub w przypadku nieobecnosci, listownie. Rodziny kazdorazowo informowane bytly
jakie warunki muszg spetni¢ aby moc dalej pelni¢ swojg funkcje. Oceny sytuacji rodziny

przekazywane byty do wlasciwego sadu rodzinnego.
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Pomoc rodzinom zast¢pczym w nawiazaniu wzajemnego kontaktu.

W dniu 27.05.2017r. w Parku rozrywki w Julinku odbyt si¢ X Powiatowy Dzien
Rodzicielstwa Zastepczego. Piknik rodzinny zorganizowany zostat przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie i skierowany do rodzin zast¢pczych z terenu Powiatu Nowodworskiego,
dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych oraz wychowankéw placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego. Jak co roku spotkania pomagajg w utrzymaniu opiekunom
zastgpczym wzajemnego kontaktu. Stanowi okazje do wymiany do$wiadczen dotyczacych
wychowania dzieci. W imprezie uczestniczyto ok. 160 os6b, w tym rodziny zastepcze, dzieci
objete piecza zastgpcza oraz ich rodzice biologiczni. W pikniku uczestniczyli takze
wychowankowie, dyrektorzy oraz wychowawcy placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego.  Pracownicy zespolu ds. pieczy zastepczej, dzialu byli zaangazowani
w organizacje tego dnia. Zadanie bylo wspotinansowane ze srodkow EFS, w ramach projektu
systemowego ,,Efektywna zmiana — inwestycja w przyszto$¢” realizowanym w ramach Osi
priorytetowej IX ,,Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ubdstwem”, dzialania 9.1
,»Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob wykluczonych i przeciwdzialanie wykluczeniu
spolecznemu”, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020. Wiadze samorzadowe Starostwa Powiatowego przekazaty zabawki, stodycze
i artykuty szkolne, ktore byly rozdawane dzieciom podczas imprezy. Piknik byt prowadzony
przez konferansjera i animatorow ktorzy zabawiali najmtodszych, poprzez zachgcanie do
udzialu w roznych zabawach i konkursach. Do atrakcji tego dnia nalezato: stodycze i balony
rozdawane przez klauna, strzelanie z tuku do celu, mini golf, wyscigi quadami po torze, pokaz
baniek mydlanych, dmuchance, poducha do skakania, trampolina, park linowy z dost¢pnoscia
do wszystkich tras, warsztaty edukacyjno- cyrkowe, mini disco, zabawy z chustg klauza,
skakanie na mega skakance, zabawa z limbo, wyscigi w tunelach animacyjnych, rzuty do
celu, zabawy i gry z wykorzystaniem cyrkowych rekwizytow, talerze kuglarskie, chodzenie
na mini szczudetkach, Zonglowanie chustkami, rzuty obreczami na maczugi, wyscigi
w potrojnych spodniach, wyscigi na wieloosobowych nartach, hula —hop, wykonywanie
balonowych zwierzakéw z podluznych balonéw / nagrody za udzial w konkursach,
stanowisko malowania buzi — bez limitu przez caty czas trwania wydarzenia. Wszystkie te
atrakcje mialy na celu przyblizy¢ opiekunom zastepczym formy aktywnego spedzania czasu
wolnego z dzie¢mi oraz zmotywowac dzieci do zwigkszenia aktywnos$ci oraz podejmowania

nowych wyzwan. Bylta to okazja do zbudowania wspélnych przezy¢ i wspomnien. W trakcie
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pikniku dzieci oraz rodziny mogly korzysta¢ z bezptatnego stoiska gastronomicznego
w ktorym mialy dostgp do grochowki, kielbasy z grilla, waty \ cukrowej, napoi zimnych
i cieptych. Rodziny oraz ich najblizsi mieli zapewniony bezptatny dojazd autokarem na
piknik.

Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinna piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej; zapewnianie rodzinom
zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego; zapewnianie rodzinom zastepczym
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej.

W miare potrzeb rodziny zastepcze kierowanie byly do udzialu w spotkaniach z pedagogiem

oraz psychologiem PCPR. Pracownicy pomagali w nawigzywaniu kontaktu z Poradnig
Psychologiczno—Pedagogiczna, w zbieraniu informacji na temat dostgpnych specjalistow,
W uzyskaniu zgody opiekuné6w prawnych na przeprowadzenie badan medycznych,
psychologicznych oraz podj¢cie leczenia.

W ramach prowadzonego poradnictwa, psycholog PCPR spotkat si¢ w 2017 r. z 28 osobami
(opiekunami  zastgpczymi, dzietmi objetymi  pieczag zastgpcza lub  osobami
usamodzielniajgcymi si¢). W zaleznosci od zglaszanych i rozpoznanych potrzeb spotkania
mialy charakter jednorazowych lub kilkukrotnych konsultacji indywidualnych. Zgtaszane
problemy dotyczyty roztagki z najblizszymi, samookaleczen, uzaleznien, treningu umiejg¢tnosci
czystosci, komunikacji, wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego, radzenia z emocjami,
umiejetnosci planowania 1 przewidywanie konsekwencji dziatan. Psycholog odbywat
spotkania psychologiczne w s$rodowisku rodziny zastepczej. Pedagog spotkat si¢ z 15
rodzinami zast¢pczymi, dzie¢mi objetymi piecza zastgpcza oraz rodzinami biologicznymi

dzieci objetych pieczg zastepcza.

Zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

W 2017 r. koordynatorzy lub pracownicy socjalni wspotpracujacy z rodzing zastepcza
na biezaco zglaszali informacje dotyczace dzieci z uregulowang sytuacja prawng do
Wojewodzkiego Osrodka Adopcyjnego o/ w Ciechanowie. W 2017 r. do Wojewoddzkiego
Osrodka Adopcyjnego w Ciechanowie zgloszonych zostalo 4 dzieci. W przypadku 3 dzieci
zespot podjat decyzje o odstapieniu od poszukiwan rodziny adopcyjnej ze wzgledu na silne

wiezi taczace dzieci z dang rodzing zastepczg. W przypadku jednego dziecka zespot podijat
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decyzje o wszczeciu poszukiwan rodziny adopcyjnej. W wyniku tych dziatan matoletni na
podstawie postanowienia od grudnia 2017r zostal na czas postgpowania adopcyjnego

umieszczony w rodzinie preadopcyjnej.

Udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.

W 2017r., koordynatorzy wspotpracowali tacznie z 44 usamodzielnianymi wychowankami
rodzin zastgpczych. Koordynatorzy wspierali 0soby opuszczajace piecz¢ zastepcza
w opracowaniu oraz realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielniania (kontynuacji
nauki, poszerzaniu kwalifikacji zawodowych, podjecia aktywnosci zawodowej 1 uzyskaniu
stabilnego Zrédla dochodu, uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych). Celem
pracy z usamodzielnianymi byto ich zyciowe usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem.
Koordynatorzy kontaktowali si¢ osobiscie, telefonicznie, mailowo. Czgstotliwo$¢ kontaktow
ustalana jest zawsze indywidualnie wedtug potrzeb. Spotkania odbywaja si¢ nie rzadziej niz
raz na sze$¢ miesiecy. Spotkania maja miejsce przewaznie w miejscu zamieszkania osoby
usamodzielnianej oraz w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Wspdlnie
z Opiekunami procesu usamodzielniania i usamodzielnianym koordynatorzy przeprowadzali
ocen¢ Indywidualnego programu usamodzielniania oraz w razie jakiejkolwiek zmiany byta

robiona weryfikacja IPU.

Koordynatorzy utrzymywali z usamodzielnianymi staly kontakt osobisty, telefoniczny,
mailowy. Czestotliwo$¢é kontaktow ustalana jest zawsze wedtug indywidualnych potrzeb,
jednak odbywajg si¢ one nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesigcy. Spotkania maja miejsce
przewaznie w miejscu zamieszkania osoby usamodzielnianej. Wspolnie z Opiekunami
procesu usamodzielniania i usamodzielnianym sporzadzaliSmy co pot roku okresowa oceng

Indywidualnego Programu Usamodzielniania oraz w razie potrzeb byta robiona weryfikacja.

Praca z osobami usamodzielnianymi polegata przede wszystkim na:

- wsparciu w procesie usamodzielniania 1 integracji ze srodowiskiem,

- wsparciu w uzyskiwaniu wyksztatcenia zgodnego z aspiracjami i mozliwo$ciami 0soby
usamodzielnianej,

- pomocy w wyborze dalszej $ciezki ksztalcenia,

- pomocy w ustaleniu uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego,

- pomocy w uzyskaniu przystugujacych swiadczen,

- mobilizowaniu o0s6b usamodzielnianych do podjecia zatrudnienia, do zarejestrowania si¢

w Urzedzie Pracy,
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- pomocy w wyszukiwaniu ofert pracy,

- udzielaniu informacji osobom usamodzielnianym o0 mozliwosci skorzystania z poradnictwa
specjalistycznego, psychologicznego oraz prawnego.

- kontakcie z opiekunami procesu usamodzielniania i ze szkotami, do ktorych uczeszczajg
usamodzielniani.

W 2017 r. 2 usamodzielniajacych si¢ wychowankow pieczy zastepczej korzystato z wsparcia

w postaci pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych (czgsciowe

pokrycie kosztow wynajecia W pokoju). Warunkiem uzyskania pomocy byla kontynuacja

nauki, oraz realizacja uzgodnien zawartych w kontrakcie. Wsparcie kierowane byto do osob,

ktérych powrot do srodowiska rodzinnego, zagrozitby poprawnemu realizowaniu programu

usamodzielniania.

W celu wsparcia procesu usamodzielnienia, w ramach projektu systemowego ,,Efektywna
zmiana — inwestycja w przysztos¢”, w 2017 r. zorganizowano:

Trening kompetencji i umiej¢tnosci spoltecznych

Trening zarzadzania budzetem domowym i przeciwdziatania zadtuzeniu

Warsztaty kreowania wizerunku

Warsztaty poruszania si¢ po rynku pracy z elementami prawa pracy,

Kursy zawodowe dobrane przez doradc¢ zawodowego zgodnie z predyspozycjami

arwbdPE

zawodowymi uczestnikdw oraz potrzebami rynku pracy.
Wsparciem objetych zostalo 5 0s6b usamodzielniajacych sie, ktore opuscily rodzinng piecze

zastepcza.

Wsparcie rodziny pomocowej

Piecza zastepcza moze by¢ powierzona rodzinie pomocowej w przypadku czasowego
niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzing zastgpcza (np. w sytuacji choroby,
korzystania z wypoczynku, innych zdarzen losowych). W 2017 roku dwie rodziny zastepcze
zgtosity zapotrzebowanie na wsparcie rodziny pomocowej. Funkcja rodziny pomocowe;,
zostala woOwczas powierzona rodzinie zastgpczej zawodowej oraz kandydatom

przeszkolonym do petnienia funkcji rodziny zastgpcze;.

Grupa wsparcia dla rodzin zastepczych

W 2017 r. odbylo si¢ 5 spotkan w ramach grupy wsparcia. Grupe prowadzili psycholog
I pedagog PCPR. Celem spotkan byta wymiana informacji pomigdzy opiekunami zastgpczymi
na temat sposobow radzenia sobie z problemami, minimalizowanie poczucia osamotnienia

w problemach.
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Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz pracownicy socjalni podczas biezacej pracy
Z rodzinami zast¢pczymi zbierali informacje na temat ich potrzeb szkoleniowych. Na
podstawie powyzszych danych, obserwacji pracownikéw zespotu ds. rodzinnej pieczy
zastepczej w zakresie obszaréw wymagajacych wsparcia w prawidtowym wypetnianiu funkcji
rodzin zastgpczych oraz analizy trudnosci zglaszanych przez rodziny zastgpcze, zaplanowano
szkolenia. Szkolenia zrealizowane zostaly w ramach projektu systemowego "Efektywna
zZmiana - inwestycja w przyszto$¢" wspotfinansowanych ze srodkow EFS. Rekrutacja do
projektu odbyla si¢ z posréd wszystkich, funkcjonujagcych na terenie powiatu
Nowodworskiego rodzin zast¢pczych. Zrealizowano nastepujace szkolenia:
 szkolenia z pracy z dzie¢mi z zaburzeniami zachowania i emocji i z catosciowymi
zaburzeniami rozwoju ;
» trening technik wychowawczych;
» trening kompetencji wychowawczych w zakresie rozpoznawania i adekwatnego reagowania

na potrzeby dziecka.

Szkolenia kandydatéow do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej.

W 2017 r., Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, jako organizator rodzinnej pieczy
zastgpczej zorganizowalo szkolenie dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej
(szkolenie programem ,,PRIDE — Rodzinna Opieka Zastepcza / Adopcja” zatwierdzonym
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej decyzja nr 27/2013/RZ z dnia 29.11.2013 r.).
Gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zglosito 13 osob, wszystkie osoby zostaty

skierowane do udzialu w szkoleniu, 11 0s6b ukoficzylo szkolenie.

Prowadzenie naboru kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim prowadzilo ciagly
nabor kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej. Informacje na temat naboru
umieszczone byly na stronie internetowej PCPR, na stronie Starostwa Powiatowego.
W wyniku prowadzonego naboru do PCPR zgtlosily si¢ 3 malzenstwa zglaszajace obecnie
gotowos¢ do podjecia si¢ roli rodziny zastepcze;.

Kwalifikowanie oso0b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
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zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelmianiu warunkow
i ocen¢ predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej

W oparciu o analize¢ sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej, przeprowadzono kwalifikacje kandydatow do pelnienia funkcji
rodziny zast¢pczej niezawodowej (13 o0s6b, w tym 6 osOb niespelniajacych warunkow
dotyczacych rodzin zastepczych, w zakresie niezbednych szkolen, okres§lonych w przepisach
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktérym Sad powierzyt tymczasowo
pehienie funkcji rodziny zast¢pczej na podstawie art. 109 § 2 pkt 5 ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy).

Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych dotyczacych kandydatow
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka.

W 2017 r. pedagog oraz psycholog, ktory posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze
magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie do§wiadczenie w poradnictwie rodzinnym
przeprowadzili badania 19 osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej.
Psycholog i pedagog przeprowadzali badania w celu wydania opinii 0 posiadaniu
predyspozycji 1 motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej (5 osob).

Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecz¢ zast¢pcza,
W szczegollnosci w zakresie prawa rodzinnego;

W 2017 r. w ramach $wiadczonego poradnictwa prawnego zapewniono pomoc prawng
osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza, usamodzielniajagcym si¢ wychowankom
pieczy zastgpczej, rodzicom naturalnym dzieci umieszczonych w pieczy zastgpcze;j.
Z pomocy tej skorzystalo 30 oso6b. Pomoc prawna $§wiadczona byta z zakresu prawa
rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatorow, uprawnien
0sOb niepetnosprawnych. W zaleznosci od zglaszanych potrzeb, praca miata charakter
jednorazowych lub kilkukrotnych konsultacji. Udzielana pomoc miata forme¢ informowania

0 przystugujacych prawach, porad odniesionych do okolicznosci konkretnej sprawy,
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sprawdzenia dokumentéw 1 ich ocena, przekazanie wzorow dokumentdéw, wsparcia

W sporzadzeniu pism.

Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy

W 2017 r. Powiatowe Centrum Wolontariatu pozyskalo 3 wolontariuszy wspierajacych
rodzinng piecz¢ zastgpcza. Do udziatu w wolontariacie zachecani byli szczegolnie kandydaci
do pelnienia pieczy zastepczej. Wolontariusze pracowali facznie z 4 rodzinami zastepczymi.
Wolontariusze angazowali si¢ w wsparcie 1 pomoc przy wspolnie spedzanym wolnym czasie,
wspolne przygotowywanie positkow, wspdlne planowanie i robienie zakupoéw, planowanie
budzetu rodzinnego, zachg¢canie i motywowanie do stalego utrzymywanie porzadku w swoim
pokoju przez dziecko, organizowanie czasu wolnego, wsparcie przy nauce, pomoc przy

odrabianiu lekcji.

Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji
W 2017 roku pracownicy zespotu ds. pieczy zastepczej, w celu podnoszenia kwalifikacji oraz

poszerzania wiedzy dotyczacej pracy z rodzinami zast¢pczymi oraz dzie¢mi objgtymi piecza

zastepczg uczestniczyli w szkoleniach:

Lp. Temat szkolenia Data szkolenia L'CZb.a ,
pracownikow
1. ,» Kompetentni w obszarze spotecznym’’ 27-29.03.2017r 1 osoba
2. ,»Mity 1 rzeczywisto$¢ rodzinnej pieczy zastepczej” 07.04.2017r 1 osoba
3 ,, Nastolatek w r_odzmle. zagt??cze]- wyzwania 31.05.2017r 1 osoby
i zagrozenia
4 kurs 11 stopnia z Terapii Skoncentrowanej na 25.08.2017, - 1 0soba
' Rozwigzaniach 9.12.2017r
. c 11.09.2017r. —

5. ,Edukator profilaktyki uzaleznien 16.11.2017r. 1 osoba

Praca zespotowa jako skuteczna metoda realizacji planu 1 osoba
6. pomocy
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Whioski i rekomendacje

W celu podniesienia efektywnos$ci pracy Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, potrzebne

wydaje si¢:

e utrzymanie dzialan zmierzajacych do zatrudnienia odpowiedniej liczby koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej w celu objecia pomocg wszystkich rodzin zastepczych;

e zabezpieczanie $rodkow finansowych umozliwiajacych wdrozenie superwizji pracy
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepcze;j;

e organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowacé opieki,
w szczegblnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku
poprzez podpisanie porozumien z osobami zglaszajacymi gotowos¢ do petnienia funkcji
rodziny pomocowej;

e utworzenie mieszkan treningowych wraz z wsparciem opiekuna ,,mieszkania” w zakresie
nabywania lub rozwoju umiejetnosci samodzielnego zycia;

e zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy w przypadku dzieci wymagajacych diagnozy lub dzieci
0 szczegblnych potrzebach rozwojowych 1 zdrowotnych (wydawanie skierowan);

e wypracowanie modelu wspolpracy PCPR z OPS w zakresie powrotu dziecka do rodziny
naturalnej;

e stworzenie systemu interwencyjnego umieszczania dziecka w pieczy zastepczej poprzez
opracowanie zasad wspolpracy pomiedzy instytucjami w przypadku koniecznosci
interwencyjnego umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, zabezpieczenie miejsca

interwencyjnego w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Realizacja poradnictwa specjalistycznego

W 2017 r. konsultant prawny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Mazowieckim w ramach §$wiadczonego poradnictwa prawnego odbyt spotkania
z 202 mieszkancami powiatu. W zalezno$ci od zglaszanych przez klientoéw potrzeb, praca
miata charakter jednorazowych konsultacji lub kilkukrotnych spotkan. Formy udzielanej

pomocy: porady, wsparcie w sporzadzeniu pism. Zakres udzielanych informacji:
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obowigzujgce przepisy dotyczace prawa rodzinnego 1 opiekunczego, zabezpieczenia

spotecznego, ochrony praw lokatoréw, uprawnien osob niepetnosprawnych, zadtuzen.

Konsultant prawny udzielal rowniez wyjasnien prawnych pracownikom PCPR, podejmowat
czynnosci w zakresie powddztw alimentacyjnych wobec rodzicow dzieci umieszczonych
w pieczy zastgpczej, brat udziat w redagowaniu projektow uméw dotyczacych Centrum,
monitorowatl zmiany w przepisach prawa i sygnalizowat je przelozonym oraz pracownikom
Centrum, wspieral przygotowywanie 1 redagowanie decyzji administracyjnych jak rowniez
sprawdzat je pod wzglgdem formalno-prawnym, przygotowywat projekty zarzadzen i innych
aktow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora PCPR, bral udzial w opracowywaniu
Uchwat Rady Powiatu i Uchwal Zarzadu Powiatu dotyczacych Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie.

Psycholodzy w 2017 r. przeprowadzili w PCPR 277 spotkan psychologicznych
0 charakterze konsultacyjnym lub wspierajacym. Konsultacje prowadzone byly rowniez
w $rodowisku domowym . Psycholodzy uczestniczyli w posiedzeniach Zespoldw ds. oceny
sytuacji dzieci w rodzinie zastgpczej oraz oceny sytuacji rodzin zastepczych.
Wspotprowadzili z pedagogiem PCPR grupg wsparcia dla rodzin zastepczych. Odbywali
spotkania z kandydatami na wolontariuszy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
Wspotpracowali z dzialem OIK, dziatem pomocy osobom niepelnosprawnym, dzialem pieczy
zastgpczej. W ramach wykonywanych dziatan wspotpracowali ze stuzbami interwencyjnymi,
sagdami 1 ich organami pomocniczymi, prokuraturg, osrodkami pomocy spotecznej,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi. Kwalifikowali kandydatow na rodziny
zastepcze, prowadzili szkolenia, realizowali program korekcyjno - edukacyjny ze sprawcami

przemocy.

Dziatalnos¢ Dziatu Osrodek Interwencji Kryzysowej

1. W 2017r pracownicy Dzialu Osrodka Interwencji Kryzysowej prowadzili 20 spraw.
Zgloszenia mieszkancow dotyczyty glownie problemu przemocy wewnatrzrodzinne;,
konfliktow wewnatrzrodzinnych, naduzywania alkoholu przynajmniej przez jednego
cztonka rodziny, trudnej sytuacji mieszkaniowej 1 problemow opiekunczo-

wychowawczych. W 2017 roku zostato wszczetych 5 procedur ,,Niebieskich Kart”,
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1 procedura kontynuowana, w zwigzku z ktérymi pracownicy dzialu OIK
uczestniczyli w posiedzeniach Grup Roboczych Zespotéw Interdyscyplinarnych);
Dziat OIK zajmowal si¢ koordynowaniem 1 czynno$ciami zwigzanymi
z umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej. W 2017 roku dokonano umieszczen 20
dzieci; 13 w Placéwkach Opickunczo — Wychowawczych, 7 w rodzinnej pieczy
zastepcze;.

Pracownicy Dzialu informowali wtasciwy Sad Rodzinny w przypadku pozyskania
informacji, dotyczacych niewlasciwego wykonywania wiladzy rodzicielskie;j.
Whnioskowali réwniez do wlasciwego Osrodka Pomocy Spolecznej o objecie rodziny
wsparciem wskazanym w ustawie.

Pracownicy Dzialu OIK monitorowali pobyt dwodch usamodzielnianych
wychowankéw w wynajmowanym pokoju, optacanym przez PCPR, zawierano
kontrakty socjalne, opiniowano zasadno$¢ otrzymywanej pomocy, wsparcie
w osiggnigciu petnego usamodzielnienia.

Dziat OIK prowadzil postepowania administracyjne zwigzane z odplatnoscia za pobyt
dzieci w placowkach opiekunczo wychowawczych. Lacznie wydano 34 decyzji
administracyjnych.

Dziat OIK prowadzit postgpowania administracyjne oraz prowadzit obstuge dodatku
wychowawczego do zryczattowanej kwoty w ramach programu 500 + dla dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej. Wydano 21 decyzji administracyjnych.
Przygotowywano listy wyptat, ktore przekazywano do dziatu ksiggowosci.

Dziat OIK przygotowywat comiesigczne noty obcigzeniowe stanowigce podstawe do
partycypowania gmin w kosztach zwigzanymi z wydatkami na opieke¢ i wychowanie
dzieci umieszczonych  w instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

Dzial OIK nadzorowal zawieranie porozumien pomigdzy powiatami w przypadku
umieszczenia dzieci w placowkach opiekunczo wychowawczych poza terenem
Powiatu Nowodworskiego, opisywal merytorycznie noty ksiggowe zgodnie
z zarzadzeniami ukazanymi w Dzienniku Urzgdowym, ktore przekazywane byly do
Starostwa Powiatowego, pracownicy prowadzili rejestry, statystyki oraz
przygotowywano roczne rozliczenia kosztow utrzymania dzieci w w/w placowkach,
ktoére przekazywano do Starostwa Powiatowego Wydziat Budzetu i Finansow.

W 2017r realizowany byl program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcoéw przemocy.
Pracownik prowadzit rekrutacj¢ osob przy wspotudziale Sadu Rejonowego w Nowym
Dworze Mazowieckim, Sadu Rejonowego w Pultusku, Prokuratur Rejonowych,
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, oraz Zespotow Interdyscyplinarnych Gmin
znajdujacych si¢ na terenie Powiatu Nowodworskiego; Zrealizowano spotkania
indywidualne w wymiarze tacznie 24 godzin oraz 15 spotkan grupowych -
4 godzinnych. W trakcie trwania edycji specjalista pracy socjalnej przeprowadzit
wywiady S$rodowiskowe z osobami stosujacymi przemoc, oraz z osobami
najblizszymi. Lacznie przeprowadzono 18 wywiadéw srodowiskowych.
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11.

12.

13.

14.

15.
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17.

18.

Dziat OIK prowadzil rejestry, statystyki a takze sprawozdawczo$¢ z realizowanych
zadan.

W ramach wykonywanych dziatan pracownicy OIK sprawdzali anonimowe
zgltoszenia, ktore wptywaty do PCPR, wspotpracowali ze Stuzbami Interwencyjnymi,
Sadami, Kuratorami, Osrodkami Pomocy Spoteczne;.

Pracownicy w zwigzku z sytuacjami dotyczacymi przemocy skladali zeznania
w Powiatowej Komendzie Policji w NDM a takze Sadzie Rejonowym w Nowym
Dworze Mazowieckim.

Pracownicy dziatu uczestniczyli w 16 spotkaniach ojca z matoletnimi dzie¢mi
w siedzibie PCPR na podstawie Postanowienia Sagdu Rejonowego w Nowym Dworze
Mazowieckim o zabezpieczeniu kontaktOw na czas trwania postgpowania.

Pracownicy socjalni realizowali czynnosci zwigzane z kierowaniem dzieci z terenu
powiatu nowodworskiego do placowek opiekunczo-wychowawczych — wydano
skierowania dla 4 dzieci do placowek na terenie powiatu nowodworskiego;
Pracownicy socjalni Dziatu OIK wystepowali z wnioskami o skierowanie dziecka do
odpowiedniej placowki opiekunczo-wychowawczej w przypadku braku odpowiedniej
placéwki opiekunczo-wychowawczej badz z powodu braku miejsca w placowkach
opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych na terenie powiatu nowodworskiego
lub dzialajacych na zlecenie powiatu nowodworskiego — wydano 2 wnioski
o skierowanie dzieci do placowek.

Pracownik Dzialu OIK co miesigc wspierat i pomagat dyrektorom 1 wychowawcom
placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego w wypelnianiu kart pobytu
1 planow pomocy dziecku;

Pracownicy Dziatu OIK brali udziat w Posiedzeniach Zespotow dokonujacych
okresowe] oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placowce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego. Posiedzenia Zespotow odbywaty si¢ co 6 miesiecy
w kazdej placowce. Informacje o caloksztalcie sytuacji dziecka wraz
z wnioskami o zasadnosci dalszego pobytu w POW przesylane byly do witasciwego
Sadu Rodzinnego. Daty Posiedzenia Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka w roku 2017:

Placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego, Cegielnia Kosewo 8,
05-180 Pomiechowek - 20.04.2017r.,11.10.2017r.

Placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego ,,Nowy Start” Ruszkow 10,
09-500 Gostynin - 15.03.2017r., 10.10.2017r.

Placéwka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego ,, Nasz Nowy Dom” Ruszkow
5,

09-500Gostynin - 12.04.2017r., 13.09.2017r.

Pracownicy socjalni Dzialu OIK monitorowali sytuacj¢ dzieci pochodzacych
z powiatu nowodworskiego, umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastgpczej na
terenie innych powiatow na podstawie porozumien (28 dzieci);
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19. W ramach wykonywanych dzialan dziat OIK wspotpracowal ze

stuzbami

interwencyjnymi, sgdami i1 ich organami pomocniczymi, prokuraturg, osrodkami

pomocy spotecznej, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi.

Sprawozdanie z wykonania zadan Dziatu Pomocy Spoteczne;
i Realizacji Swiadczen
(N Postepowania administracyjne w sprawach rodzin zastepczych

1. Swiadczenia obligatoryjne.

W 2017r. Dziat Pomocy Spotecznej 1 Realizacji §wiadczen prowadzit postgpowania

administracyjne w sprawach:

a) dotyczacych swiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka. tgcznie wydano 93

decyzje. Liczbe decyzji w poszczegdlnych typach rodzin przedstawia tabela 1.

Tabela 1.
rodziny rodziny rodziny rodzina
Rodzaj decyzji spokrewnione niezawodowe zawodowe pomocowa suma

decyzje przyznajace swiadczenie 17 15 10 5 47
decyzje zmieniajgce 2 3 4 0 9
decyzje uchylajace swiadczenie 8 5 6 0 19
decyzje w sprawie nienaleznie

pobranych swiadczen 6 6 2 0 14
decyzje umarzajace 4 0 0 0 4
Razem 37 29 22 5 93

b) przyznania dodatku na dziecko niepetnosprawne. tacznie wydano 12 decyzji. Liczbe decyzji w

poszczegdlnych typach rodzin przedstawia tabela 2. :

Tabela 2
decyzje w sprawie dodatku dla rodziny rodziny rodziny rodzina
dziecka niepetnosprawnego spokrewnione| niezawodowe | zawodowe | pomocowa suma
decyzje przyznajace dodatek 5 3 0 1 9
decyzje zmieniajace 1 1 2
odmowy 1 1
Razem 6 4 1 1 12

c) przyznania $rodkéw finansowych na utrzymanie domu rodziny zastepczej zawodowej.

tacznie wydano 8 decyzji. Tabela 3 przedstawia liczbe wydanych decyzji w poszczegdlnych

miesigcach roku 2017

Tabela 3
) styczen luty [marzec|kwiecien| maj |czerwiec| lipiec |sierpier|wrzesien|pazdziernik |listopad|grudziern| Caty rok 2017
decyzje
pokrycie kosztow
utrzymanie domu 1 1 2 1 1 1 8

rodziny zawodowej
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d) w sprawie dodatku wychowawczego, tgcznie wydano 165 decyzji . Liczbe decyzji w

poszczegdlnych typach rodzin przedstawia tabela 4. Tabela 4

rodziny rodziny rodziny rodzina
Rodzaj decyzji spokrewnione niezawodowe zawodowe pomocowa suma

decyzje przyznajace dodatek 75 31 26 2 134
decyzje zmieniajgce 1 3 4 0 8
decyzje uchylajace dodatek 4 4 7 0 15
decyzje w sprawie nienaleznie

pobranych dodatkéw 1 1 0 4
decyzje umarzajgce 3 1 0 0 4
Razem 85 40 38 2 165

2. Swiadczenia fakultatywne.

W 2017r. Dziat Pomocy Spotecznej i Realizacji Swiadczen prowadzit postepowania administracyjne
w sprawach dotyczacych swiadczen fakultatywnych: na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych
z potrzebami przyjmowanego do RZ dziecka, przyznania swiadczen na pokrycie niezbednych kosztéw
zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych oraz innych zdarzen majgcych wptyw, na jakos¢
sprawowanej opieki nad dzieckiem, przyznania srodkéw finansowych na remont domu.

tacznie w w/w sprawach wydano 24 decyzje w tym 22 przyznajgce $wiadczenie fakultatywne, 3 razy
odméwiono przyznania $wiadczenia, zas 2 decyzje dotyczyty zwrotu Swiadczenia. Liczbe decyzji
w poszczegdlnych typach rodzin przedstawia tabela 4.

Tabela 4
rodziny rodziny rodziny rodzina
Swiadczenia fakultatywne spokrewnione niezawodowe zawodowe pomocowa suma

1. $wiadczenie na przyjecie dziecka 1 0 6 0 7

1.1 odmowy 1 2 0 0 3

1.2 nienaleinie pobrane 2 0 0 0 2

2. $wiadczenie zwigzane z wystgpieniem

zdarzen losowych i innych 1 1 0 1 3

nieprzewidzianych zdarzen

3. dofinansowanie do wypoczynku 0 3 5 0 8

4. $wiadczenie na remont 1 1
Razem: 24

3. Podsumowanie:

W roku 2017 w sprawach rodzin zast¢pczych prowadzono lacznie 302 postgpowania
administracyjne zakonczonych wydaniem decyzji. Najwigksza liczba wydanych decyzji
przypada na miesigce kwiecien i sierpien (liczba prowadzonych postgpowan zakonczonych
wydaniem decyzji w miesigcu kwietniu przekracza liczbe dni tego miesigca o 67) Tabela 5
i wykres 1 pokazuje liczbe wydanych decyzji w poszczegdlnych miesigcach roku 2017.

30




Tabela 5
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Wykres 1.
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Il. Postepowania administracyjne w sprawach osob usamodzielnianych

W 2017 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzilo postepowania
administracyjne w sprawach oséb usamodzielnianych:
1. przyznania pomocy na kontynuowanie nauki, ktére zakoriczyty sie wydaniem:

e 6 decyzji przyznajagcych pomoc na kontynuowanie nauki dla miodziezy opuszczajgcych
rodziny zastepcze

e 4 decyzji przyznajacych pomoc na kontynuowanie nauki dla mfodziezy opuszczajacych
placowki opiekuriczo-wychowawcze

2. uchylenia pomocy na kontynuowanie nauki , ktore zakonczyty sie wydaniem:

e 7 decyzji uchylajgcych pomoc na kontynuowanie nauki dla mtodziezy opuszczajgcych rodziny
zastepcze

e 3 decyzji uchylajgcych pomoc na kontynuowanie nauki dla mtodziezy opuszczajgcych
placowki opiekuriczo-wychowawcze
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3. nienaleznie pobranych swiadczen na kontynuowanie nauki, ktore zakonczyty sie
wydaniem:
e 1 decyzji w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen na kontynuowanie nauki dla mtodziezy
opuszczajgcych placéwki opiekuriczo-wychowawcze

4. umorzenia postepowan w sprawie uchylenia decyzji przyznajacych pomoc na
kontynuowanie nauki, ktére zakonczyty sie wydaniem:

e 2 decyzji umarzajgcych postepowanie w sprawie uchylenia decyzji przyznajacych pomoc na
kontynuowanie nauki dla mtodziezy opuszczajgcych placédwki opiekunczo-wychowawcze

e 1 decyzji umarzajacej postepowanie w sprawie uchylenia decyzji przyznajgcych pomoc na
kontynuowanie nauki dla mtodziezy opuszczajacych placéwki opiekunczo-wychowawcze

5. przyznania pomocy na usamodzielnienie, ktore zakonczyty si¢ wydaniem :
e 1 decyzji przyznajgcej pomoc na usamodzielnienie dla mtodziezy opuszczajgcych rodziny

zastepcze

1 decyzji przyznajacej pomoc na usamodzielnienie dla mtodziezy opuszczajgcych MOW

6. przyznania pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej, ktore zakonczyty
si¢ wydaniem:
4 decyzji przyznajacych pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej dla mtodziezy

opuszczajgcych rodziny zastepcze

1 decyzji zmieniajgcej decyzje przyznajgcg pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej
dla mtodziezy opuszczajgcych rodziny zastepcze

7. umorzenia postepowan w sprawie przyznania pomoc na zagospodarowanie
w formie rzeczowej, ktore zakonczyty si¢ wydaniem:
1 decyzji umarzajacej postepowanie w sprawie przyznania pomocy na zagospodarowanie

w formie rzeczowej dla mtodziezy opuszczajgcych rodziny zastepcze

8. odmowy przyznania pomocy na zagospodarowanie, ktore zakonczyly sie¢

wydaniem:

e 1 decyzji odmawiajgcej przyznania pomocy na zagospodarowanie dla mtodziezy
opuszczajgcych rodziny zastepcze

lll. Postepowania administracyjne w sprawach ustalenia odptatnosci od
rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych
W 2017 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzito postgpowania administracyjne

w sprawach, ktére zakonczyty si¢ wydaniem 50 decyzji odstepujacych od optaty za pobyt
dziecka w rodzinie zastgpczej.
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IV. Realizacja swiadczen dla rodzin zastepczych zamieszkujacych na

terenie powiatu nowodworskiego w 2017r.
1. Liczba rodzin i dzieci w rodzinach zastepczych

Liczba rodzin zastgpczych objetych comiesigczng pomocg finansowa w postaci $wiadczen
z tytulu utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych wraz z dodatkami w roku 2017r.
ksztaltowata si¢ w granicach od 86 (maj) do 93 (pazdziernik) rodzin. Wykres 2 przedstawia
liczbe rodzin w poszczegolnych miesigcach roku 2017

Wykres 2.
Liczba rodzin zastepczych w poszczegdlnych
miesigcach roku 2017
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Liczba dzieci w rodzinach zastgpczych ksztattowata si¢ w granicach od 124 (luty 1 lipiec) do
132 (sierpien). Wykres 3 przedstawia liczbg dzieci w rodzinach zastgpczy w poszczegdlnych
miesigcach roku 2017

Wykres 3

Liczba dzieci w rodzinach zastepczych w
poszczegblnych miesigcach roku 2017

134
132
130
128
126
124
122
120
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Na dzien 31.12.2017 r. pomocg finansowa byty objete 92 rodziny zastgpcze, w tym 58 -
rodziny spokrewnione, 28 - rodziny niezawodowe, za$ 6 - rodziny zawodowe w tym jedna
petniaca funkcje pogotowia rodzinnego.

Wykres 4 przedstawia liczbe rodzin z podzialem na typy.
Wykres 4

Liczba rodzin z podziatem na typy na dzien
31.12.2017

= Rodziny zawodowe = Rodziny niezawodowe = Rodziny spokrewnione

Na dzien 31.12.2017r. w 92 rodzinach zastepczych przebywato 129 dzieci.

Wykres 5 przedstawia liczbg dzieci w poszczegdlnych typach rodzin zastepczych.
Wykres 5

Liczba dzieci w poszczegdlnych typach rodzin
zastepczych na dzien 31.12.2017

= Rodziny zawodowe = Rodziny niezawodowe = Rodziny spokrewnione

Nalezy doda¢ ze wsrdd 28 rodzin niezawodowych 12 zostato ustanowionych dla 16 dzieci
pochodzacych z innych powiatow. Natomiast wsrdd 58 rodzin spokrewnionych 11 rodzin
wychowuje 16 dzieci z innych powiatoéw. Powiat nowodworski otrzymuje zwrot kosztow
utrzymania tych dzieci (od powiatu pochodzenia dziecka).
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2. Przyptyw i odptyw rodzin w 2017r.
Tabela 6 obrazuje ile rodzin zastepczych powstato w poszczegdlnych miesigcach roku 2017.
Ogdlnie w 2017r. grono rodzin zastepczych powiekszyto sie o 13 rodzin. Tabela 6

Rodzaj RZ styczen | luty | marzec |kwiecieﬁ| maj | czerwiec | lipiec | sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien | razem |
zawodowa 1 1
niezawodowa 1 1 1 1 4
spokrewniona 1 1 1 1 1 2 1 8
Razem 0 0 1 2 2 2 1 2 2 0 0 1 13
Sezon wiosenno-letni sprzyja powstawaniu rodzin zastepczych. W 2017 miesigcach kwiecien,
maj, czerwiec 1 sierpien oraz wrzesien, — powstawaly po 2 rodziny na miesigc.

Tabela 7 pokazuje ile rodzin zastgpczych rozwigzano w poszczegdlnych miesigcach roku
2017. Ogolnie rozwigzano 12 rodzin zastepczych.

Rodzaj RZ styczen |Iuty |marzec |kwiecier’1 |maj |czerwiec |Iipiec |sierpier’1 |wrzesier’1 |paz’dziernik |Iistopad |grudzier’| |razem |
zawodowa 0
niezawodowa 1 2 1 4
spokrewniona 1 1 1 1 1 3 8
Razem 0 1 2 1 1 2 0 1 1 3 0 0 12

Najwigcej rodzin zastepczych rozwigzano w pazdzierniku 2017r. — 3 rodziny spokrewnione —
co moze sugerowac tezg, ze sezon pourlopowy sprzyja rozwigzywaniu rodzin zast¢pczych.

3. Woydatki na swiadczenia

W 2017 r. miesigczne wydatki na $wiadczenia z tytulu utrzymania dzieci w rodzinach
zastepczych powiatu nowodworskiego wraz z dodatkami ksztalttowaty si¢ w granicach od
104,5 ty$ do ponad 114 tys.

Wykres 6.

a) sSwiadczenia obligatoryjne dla rodzin zastepczych -

Wysokos¢ swiadczen z tytutu utrzymania dziecka

116 000,00 zt
114 000,00 zt
112 000,00 zt
110 000,00 zt
108 000,00 zt
106 000,00 zt
104 000,00 zt
102 000,00 zt
100 000,00 zt

98 000,00 zt

poszczegblnych miesigcach roku 2017
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swiadczenie na utrzymanie

dziecka, dodatek dla dziecka niepetnosprawnego, utrzymanie domu rodziny
zawodowe;.
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W 2017 roku Dziat Pomocy Spotecznej i Realizacji Swiadczen przekazat listy wptat
Swiadczen obligatoryjnych finansowanych z budzetu powiatu dla rodzin zastepczych i

pomocowych na taczng kwotg

obligatoryjnych ze wzgledu na typ rodziny przedstawia tabela 6.

1 222 003,58 zi. Podziat sum wyplat $wiadczen

Tabela 6.
|s’wiadczenie obligatoryjne zawodowe niezawodowe spokrewnione pomocowa razem tacznie:
utrzymanie dziecka i
dodatki
niepetnosprawnosci 90 397,62 zt 440 658,51 zt 663 645,70 zt 3 909,68 zt 1198611,51z | 1222 003,58 zt
utrzymanie domu rodziny
zawodowej 23 392,07 zt 23 392,07 zt
| razem: 113 789,69 zt 440 658,51 zt 663 645,70 zt 3 909,68 zt

W 2017 roku Dzial Pomocy Spotecznej i Realizacji Swiadczen przekazat listy wptlat
$wiadczen obligatoryjnych — dodatku wychowawczego finansowanego z dotacji celowej
budzetu panstwa (Program 500+) dla rodzin zast¢pczych i pomocowych na taczng kwote
634 830,07 zt. Sumy wyptaconych dodatkéw z podzialem na typ rodziny przedstawia tabela
7.

Tabela 7.

. dodatek wychowawczy .
typ rodziny: Liczba $wiadczern | 500+ tacznie:
zawodowe 188 89 508,60 zt
nlezawodc.>we 337 163 709,94 zt 634 830,07
spokrewnione 766 379 267,98 zt
pomocowa 10 2 343,55 7t

b) Swiadczenia fakultatywne dla rodzin zastepczych

W 2017 roku Dziat Pomocy Spotecznej i Realizacji Swiadczen przekazat listy wptat
swiadczen fakultatywnych na taczng kwotg 18 755,37 zt w tym na kwote 13 605,37 zt dla
rodzin zawodowych, 2650 zt dla rodzin niezawodowych, oraz 2500 zit dla rodzin
spokrewnionych. W 2017r. pod koniec grudnia przyznano decyzja $wiadczenie fakultatywne
dla rodziny pomocowej w kwocie 300 zl, jednak wyptata tego Swiadczenia nastgpita w 2018r.
Kwoty te ujete zostaty w tabeli 8.

Tabela 8
razem
liczba liczba liczba liczba
$wiadczenie fakultatywne | $wiadczer | zawodowe |swiadczen | niezawodowe |swiadczeri | spokrewnione | swiadczen razem
na przyjecie dziecka 6 8 155,37 zt 0 2t 1 500,00 zt 7 8 655,37 zt
pomoc losowa i na inne. 0 4| 1 150000zt | 1 2 000,00 zt 2 3500,00 zt
nieprzewidziane wydatki
dofinansowanie do 5 2450002 | 3 1150002 | 0 4| s 3 600,00 zt
wypoczynku
remotnt 1 3000,00 zt 0 0 0 7 1 3000,00 zt
| razem: 13 605,37 2 650,00 zt 2500002t | 18 18 755,37 zt
V. Realizacja swiadczen dla osob usamodzielnianych w 2017 r.

W 2017 roku mlodziezy opuszczajacej rodziny zastepcze udzielono:
1. pomocy na kontynuowanie nauki — 249 swiadczen na taczng kwotg 122 324,50 zt

2. pomocy na usamodzielnienie - 1 $wiadczenie na taczng kwote 6 600 zt

3. pomocy na zagospodarowanie - 4 $wiadczen na taczng kwote 9 644,84 zt
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4. pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych 16 $wiadczen na
taczng kwote 8 000 zt

W 2017 roku mlodziezy opuszczajacej placowki udzielono:
1. pomocy na kontynuowanie nauki — 124 $wiadczen na taczng kwote 62 704,80 zt

VI. Zwrot kosztow utrzymania dzieci pochodzgcych z terenu powiatu
nowodworskiego a umieszczonych w rodzinach zastepczych na
terenie innych powiatéw w 2017r.

Na dzien 31.12.2017r. w 24 rodzinach zamieszkujacych na terenie 13 powiatow przebywalo
31 dzieci pochodzacych z powiatu nowodworskiego. Wykres 7 pokazuje liczbg dzieci
pochodzacych z powiatu nowodworskiego a umieszczonych w rodzinach zastgpczych na
terenie innych powiatow.

Wykres 7

Liczba dzieci z powiatu nowodworskiego umieszczonych w
innych powiatach

wotomiriski; 2 dziatdowski; 1

gorzowski; 3

wegrowski; 2

gostyniriski; 1
/ krasnostawski; 1

legionowski; 6

Warszawa; 6

tomaszowski; 2

tuski: 2 — makowski; 2
PUTtUSKL miriski; 1

ptoriski; 2

Liczbg rodzin 1 dzieci z podzialem na typy rodzin przedstawia tabela 9

Tabela 9
Dzieci z naszego powiatu w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatéw
zawodowe | niezawodowe | spokrewnionel RDD Razem
Liczba rodzin 6 8 9 1 24
liczba wychowankéw 7 11 10 3 31
w tym oséb petnoletnich 0 1 2 0 3

Ogo6lny koszt powiatu nowodworskiego na utrzymanie dzieci pochodzgcych z powiatu
nowodworskiego w rodzinach zastgpczych na terenie innych powiatow przedstawia tabela 10.
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Tabela 10.

Finansowanie rodzin i dzieci z
porozumien ( nasze dzieci w innych
powiatach)

$wiadczenie na |dodatek do wynagrodzenie |przyjecie dofinansowanie zdarzenie utrzymanie

dzeni t
\wynagrodzenie osoby do pomocy |dziecka do wypoczynku losowe domu remon

utrzymanie dziecka | niepetnosprawnosci

rodziny spokrewnione 81 818,40 zt -zt - oz 500,00 zt 317,00 zt
rodziny niezawodowe 105 580,63 zt 2 400,00 zt -z - ozt -zt

rodziny zawodowe 87 000,00 zt 4.800,00 zt | 73 794,56 zt 7 033,20 zt -zt | 1943,34zt 770,00zt | 5790,43 zt | 2000,00 zt
rodzinny dom dziecka 36 000,00 zt -zt | 13812,22 74 -zt - oz - oz - zt| 5679,45zt -z

Realizacja zadan Dziatu pomocy osobom niepetnosprawnym

Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim
realizowane przez Dzial Pomocy Osobom Niepelnosprawnym dotycza przede wszystkim
wsparcia 0sob niepetnosprawnych i wigzg si¢ gléwnie z obstugg $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Srodki otrzymywane przez Powiat
Nowodworski, przeznaczone na dofinansowania dla w/w grupy oséb, mozna podzieli¢ na
fundusze przeznaczone na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 2046) oraz $rodki przekazywane na realizacj¢ pilotazowego
programu ,,Aktywny samorzad”. Oprocz realizacji zadan zwigzanych ze wsparciem 0sOb
niepetnosprawnych, praca Dzialu wigze si¢ rOwniez m.in. z nadzorem nad funkcjonowaniem

domoéw pomocy spotecznej oraz pomocg uchodzcom.

I.  Rehabilitacja spoteczna ze srodkow PFRON

Na realizacj¢ zadan wynikajacych ze wspomnianej ustawy w 2017 r. Powiat
Nowodworski otrzymat do dyspozycji srodki z PFRON w kwocie 1 560 392,00 zt. Ostateczny
podzial otrzymanych funduszy zostat przyjety uchwatg nr XXXV/243/2017 Rady Powiatu
Nowodworskiego z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie zadan, na ktore przeznacza si¢ $rodki
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Na podstawie wspomnianej
uchwaly, zostal ustalony ostateczny podziat $rodkow PFRON otrzymanych w 2017 r.,
z uwzglednieniem funduszy dedykowanych na realizacje zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej, w tym poszczegdlnych zadan powiatu
okreslonych we wspomnianej ustawie.
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W ramach zadah powiatu z zakresu rehabilitacji spotecznej finansowanych ze srodkow
PFRON osoby niepelnosprawne moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzg¢t rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze, dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu si¢ i technicznych oraz dofinansowanie ustug thumacza jezyka migowego
lub thumacza-przewodnika. Ponadto w zwigzku z realizacjg wspomnianych zadan mozliwe
jest ubieganie si¢ o dofinansowanie ze srodkow PFRON sportu, kultury, rekreacji i turystyki
0sOb niepelnosprawnych i1 zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej zlecanych
fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym. Oprdcz tego powiat ma réwniez mozliwosé
dofinansowania kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej. Wszystkie
wymienione powyzej zadania realizowane sa przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
Za$ zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej, zgodnie z w/w ustawg realizowane sg przez
Powiatowy Urzad Pracy.

Tabela nr 1. Srodki PFRON przeznaczone na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej w
2017 r. (stan na dzien 31 grudnia 2017 r.)

TF . Plag;;tgil\ll(éw U [plEm Niewykorzystane
l.p. Rehabilitacja spoteczna SRR wgssltalr;uzgell 7<:I:Ien Srodki
dzien 31.12.2017 r. T ‘
- dofinansowanie uczestnictwa osob
niepetnosprawnych i ich opiekunéw w
1 turnusach rehabilitacyjnych art. 35a ust. 1 195 278,00 2 192 342,00 2 2936,00
pkt 7 lit. a
- dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji
2 |iturystyki osob niepetnosprawnych art. 28 000,00 zt 28 000,00 zt 0,00 z
35a ust. 1 pkt 7 lit. b
- dofinansowanie zadan zlecanych
3 | fundacjom oraz organizacjom 2 500,00 z 2 500,00 z 0,00 z
pozarzagdowym art. 36
- zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i Srodki
4 | pomocnicze, przyznawane osobom 202 611,53 z 202 592,53 zt 19,00 z
niepetnosprawnym na podst. odrebnych
przepisow art. 35a ust. 1 pkt 7 litc
- likwidacja barier architektonicznych,
w komunikowaniu sig i technicznych dla
5 0s6b niepetnosprawnych indywidualnych 139 000,00 zt 138 911,04 z4 88,96 z
art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. d
- dofinansowanie ustug ttumacza jezyka
6 | migowego lub ttumacza-przewodnika art. 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
35a ust. 1 pkt 7 lit. f
- dofinansowanie kosztow tworzenia i
7 | dziatania warsztatow terapii zajeciowej 975 756,00 zt 975 756,00 zt 0,00 z
art. 35a ust. 1 pkt 8
RAZEM 1543 145,53 zt| 1540 101,57 zt © o lnias
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Dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych

Z uwagi na stwierdzony w 2017 r. niedobér srodkow PFRON w stosunku do potrzeb, zgodnie
z zarzadzeniem nr PCPR.01010.5.2017 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 13 lutego 2017 r. obnizono wysoko$¢
przyznawanych dofinansowan o 20% kwot, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnusow
rehabilitacyjnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 230, poz. 1694 z 2014 r. poz. 1937). Wprowadzenie tej
zasady pozwolilo na przyznanie wsparcia wigkszej liczbie oséb niepelnosprawnych
w stosunku do liczby wnioskodawcow, ktorzy mogliby skorzysta¢ z dofinansowan
przyznawanych na podstawie nie pomniejszonych stawek. Na przyjecie tego rodzaju
rozwigzania pozwala § 6 ust. 3 w/w rozporzadzenia.

Do konca 2017 r. o dofinansowanie uczestnictwa o0sob niepelnosprawnych i ich
opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych zostalo ztozonych 350 wnioskéw. Przy czym
nalezy zaznaczy¢, ze podana liczba wnioskdéw nie jest rowna liczbie 0s6b niepelnosprawnych
ubiegajacych si¢ o wsparcie, co wynika z faktu, iz w przypadku uzyskania odmowy
dofinansowania mozliwe jest na ztozenie kolejnego wniosku. Ponadto warto nadmieni¢, ze
w ramach wniosku o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, oprocz
dofinansowania przyznawanego osobom niepetnosprawnym moze by¢ takze dofinansowany
pobyt opiekuna na turnusie. W zwigzku z czym w 2017 r. ze wspomnianego dofinansowania
skorzystato tacznie 225 oso6b na podstawie 147 wnioskdéw. Szczegdtowe wydatki Srodkow
PFRON przeznaczonych na dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych przedstawia tabela
ponizej.

Tabela nr 2. Dofinansowania uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych wyptacone w 2017 r.

liczba osob,

ktore skorzystaly | taczna kwota

l.p. Beneficjenci dofinansowan Z przyznanego wyptaconych
dofinansowania | srodkéw PFRON

PFRON
1 dorosli ni_epelnospralwni z zpch o 1 675,00 zt
(pracownicy zaktadéw pracy chronionej)

2 | pozostali doro$li niepetnosprawni 127 120 361,00 zt
3 |dzieci i mlodziez niepetnosprawna 19 18 860,00 zt
4 | opiekunowie dorostych osdb niepetnosprawnych 59 39 868,00 zt
5 | opiekunowie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej 19 12 578,00 zt
RAZEM 225 192 342,00 zt

Pomimo duzego =zainteresowania 0sOb  niepelnosprawnych  dofinansowaniem
uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, w 2017 r. nie zostaly wydatkowane w 100%
srodki PFRON przeznaczone na realizacje tego zadania. Powyzsze wynika z faktu, iz
w czwartym kwartale omawianego roku zgloszono kilka rezygnacji z przyznanego
dofinansowania 1 wptynal jeden zwrot wyptaconych srodkow, przy jednoczesnym spadku
zainteresowania klientow Centrum turnusami w okresie zimowym. Tym samym PCPR nie
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moglo wydatkowaé¢ wspomnianych §rodkéw z uwagi na deficyt wnioskdw, na podstawie
ktorych mozna bytoby je wydatkowac.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca
2002 r. w sprawie okreslania rodzajow zadan powiatu, ktore mogg by¢ finansowane ze
srodkbw PFRON o dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki o0séb
niepetnosprawnych moga ubiegac¢ si¢ osoby prawne 1 jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej, jezeli:

e prowadzg dzialalno$¢ na rzecz osdb niepelnosprawnych przez okres co najmniej
2 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

e udokumentujag zapewnienie odpowiednich do potrzeb o0séb niepetnosprawnych
warunkow technicznych i lokalowych do realizacji wnioskowanego zadania,

e udokumentujg posiadanie $rodkow wiasnych lub pozyskanych z innych zrodet na
sfinansowanie przedsiewziecia w wysokosci nie objetej dofinansowaniem ze srodkoéw
PFRON.

O dofinansowanie zadan, ktorych realizacja byta zaplanowana w 2017 r., ztlozonych
zostato 9 wnioskdéw na taczng kwote 92 422,00 zt przez organizacje pozarzadowe dziatajace
na terenie powiatu nowodworskiego. Wnioski dotyczyty organizacji wyjazdéw dla grup oséb
niepelnosprawnych (z opiekunami) oraz imprez kulturalno-integracyjnych. Dofinansowaniem
ze $rodkéw PFRON objeto 7 ztozonych wnioskow a suma $rodkow PFRON wyptaconych na
realizacje tego zadania wyniosta 28 000,00 zt.

Tabela nr 3. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych w 2017 r.

Nr Kwoty dofinansowania
. Whnioskodawcy
wniosku wnioskowaneg
@ przyznanego wyptaconego
1/17 | SWS JANPOL 20 280,00 z 5 000,00 zt 5 000,00 zt
2117 Nowodworskie Stowarzyszenie Amazonek 11 500,00 z 4 000,00 zt 4 000,00 zt
Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Mazowiecki
317 Koto Terenowe w Nowym Dworze Mazowieckim 23 400,00 z¢ 5 000,00 zt 5 000,00 zt
Stowarzyszenie "Grupa Rodzin z Dzieémi
4/16 Niepefnosprawnymi" Pomiechowek 1 668,00 z 1 600,00 z 1 600,00 z
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Koto Dzieci i
5/16 Mtodziezy Niepetnosprawnych Ruchowo 6 000,00 zt 3 400,00 zt 3 400,00 2t
6/16 | Polskie Stowarzyszenie Diabetykow 15 330,00 zt 4 000,00 z 4 000,00 z
Polski Zwigzek Emerytow, Rencistéw i Inwalidéw
7/16 Nowy Dwér Mazowiecki 6 300,00 z 5 000,00 z 5 000,00 zt
RAZEM 84 478,00 28 000,00 28 000,00
zt zt zt

Dofinansowanie zadan zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym

Majac na uwadze, ze w 2017 r. nie zostat ogloszony konkurs na realizacj¢ zadnego zadania
zleconego, o dofinansowanie do PCPR w roku sprawozdawczym wplynety 2 oferty na
realizacj¢ zadania publicznego w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
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0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z pdzn.
zm.) na taczng kwote 2 500,00 zt przez organizacje pozarzagdowe dzialajagce na terenie
powiatu nowodworskiego. Wnioski dotyczyly organizacji lokalnych, regionalnych
1 ogolnopolskich imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych 1 rekreacyjnych
1 promowania aktywnos$ci 0sob niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego
1 zawodowego. Dofinansowaniem ze $rodkow PFRON objeto obydwie oferty
a suma $srodkéw PFRON wyptaconych na realizacje¢ tego zadania wyniosta 2 500,00 zt.

Tabela nr 4. Dofinansowanie zadan zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym w
2017r.

N Kwoty dofinansowania
N Whioskodawcy
wniosku wnioskowaneg
@ przyznanego wyptaconego
Stowarzyszenie Senioréw i Niepetnosprawnych
1/17 Gminy Leoncin "Czas" w Leoncinie 1 500,00 z 1 500,00 z 1 500,00 z
Polski Zwigzek Emerytow, Rencistéw i Inwalidéw
2/17 Nowy Dwor Mazowiecki 1 000,00 z 1 000,00 z 1 000,00 z
RAZEM 2 500,00 zt| 2 500,00 zt| 2 500,00 zt

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze na podstawie odrebnych przepisow (NFZ)

W ramach dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne 1 S$rodki
pomocnicze osoby niepetnosprawne maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wsparcie finansowe do
zakupu towardw 1 sprzgtow objetych refundacjg Narodowego Funduszu Zdrowia np. aparatow
stuchowych, protez konczyn, wozkow inwalidzkich, pionizatoréw, ortez, gorsetow, obuwia
ortopedycznego, pieluchomajtek, cewnikow, aparatow do leczenia bezdechu sennego, kul,
balkonikow itd. Je$li za§ chodzi o =zaopatrzenie w sprzgt rehabilitacyjny, osoby
niepetnosprawne maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie zakupu sprzgtu nie
objetego refundacja NFZ potrzebnego do prowadzenia rehabilitacji w warunkach domowych.

Z uwagi na przewidywany w 2017 r. niedobor srodkow PFRON, zgodnie
z zarzadzeniem nr PCPR.01010.5.2017 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 13 lutego 2017 r. ustalono wysoko$¢ dofinansowania
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze, o ktorej mowa w § 13 ust. 2,
pkt 2 lit. b rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r.
w sprawie okre$lenia rodzajow zadan powiatu, ktore moga by¢ finansowane ze Srodkow
PFRON do sumy 100% (w latach wczes$niejszych byto to 150%) kwoty limitu, o ktorym
mowa w lit a w/w przepisu, wyznaczonego przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia oraz
wymaganego udzialu wlasnego osoby niepetnosprawnej w zakupie tych przedmiotow
1 srodkow, jezeli cena zakupu jest wyzsza niz ustalony limit.

W 2017 r. ztozono tacznie 277 wnioskow, w tym 272 o dofinansowanie zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze i 5 wnioskow o dofinansowanie zaopatrzenia
w sprzg¢t rehabilitacyjny. Pozytywnie rozpatrzono 211 wnioskéw 1 wyptacono 206
dofinansowan, przy czym wnioski nie obj¢te dofinansowaniem, w wigkszoSci zostaly
rozpatrzone negatywnie z uwagi na niedobor srodkow PFRON.

Tabela nr 5. Relacja pomiedzy zapotrzebowaniem na $rodki PFRON w ramach zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze w 2017 r. a §rodkami wyptaconymi
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Zlozone wnioski Whnioski pozytywn_ie rozpatrz_one
| wyptacone dofinansowania
l.p. Nazwa zadania
. Sumy wnioskowanych . Sumy wyptaconych
liczba kwot dofinansowania liczba kwot dofinansowania
zaopatrzenie w sprzet
1| renabilitacyjny 5 10141342t 1 1440,00 zt
zaopatrzenie w przedmioty
2 ortopedyczne i $rodki pomocnicze 272 380 024,15zt| 205 201 152,53 zt
RAZEM 277 390 165,49 zt 206 202 592,53 zt

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i techniczn;
dla os6b niepelnosprawnych indywidualnych

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r.

w sprawie okreSlenia rodzajow zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze Srodkéw
Panfstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych ze srodkéw PFRON moze

by¢ dofinansowana likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢

1 technicznych zwigzana z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych. Likwidacja
barier ma na celu umozliwienie badz ulatwienie w znacznym stopniu osobie niepetnosprawne;j
wykonywanie podstawowych, codziennych czynnosci lub tez kontaktow z otoczeniem.

O dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych moze ubiegaé si¢ osoba
niepelnosprawna, majaca trudno$ci w poruszaniu si¢ oraz bedaca wiascicielem lub
uzytkownikiem wieczystym nieruchomosci, w ktorej ma zosta¢ przeprowadzona likwidacja
barier badz posiadajaca zgode wiasciciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w ktérym
zamieszkuje na stale. Natomiast o likwidacje barier w komunikowaniu si¢ 1 technicznych
mogg ubiegac¢ si¢ osoby niepelnosprawne w sytuacji, gdy jest to uzasadnione potrzebami
wynikajgcymi z niepelnosprawnosci.

W zwigzku z faktem, iz przepisy przedmiotowego rozporzadzenia nie definiuja
zakresu zadnej z barier, przyjmuje si¢ zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzadu
ds. Osob Niepetnosprawnych, zamieszczonym na oficjalnej stronie internetowe;j ze:

* bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienie wyst¢pujace w budynku i w jego
najblizszej okolicy, ktore ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub warunki
uzytkowania uniemozliwiajg lub utrudniaja swobode ruchu osobom niepelnosprawnym;
Przykladowe czynnosci w ramach likwidacji barier architektonicznych: budowa pochylni,
zakup 1 montaz dzwigu osobowego, zakup podnosnika, zakup 1 montaz porgczy/uchwytow
w ciggach komunikacyjnych i w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych, likwidacja
progow, likwidacja réznic poziomoéw podldg ciagéw komunikacyjnych, wymiana o$cieznicy
i drzwi, itp.

* bariery techniczne to przeszkody wynikajace z braku zastosowania lub niedostosowania,
odpowiednich do rodzaj niepelnosprawnosci, przedmiotow lub urzadzen. Likwidacja tej
bariery powinna powodowaé sprawniejsze dzialanie osoby  niepelnosprawne;j
w spoleczenstwie 1 umozliwi¢ wydajniejsze jej funkcjonowanie. Przyktadowe czynnosci
w ramach likwidacji barier technicznych: zakup i montaz osprzg¢tu umozliwiajacego otwarcie
drzwi 1 okien w niestandardowy sposob, zabezpieczenia wypehlienia skrzydta przed
sttuczeniem lub wymiana skrzydta drzwi, zakup 16zka rehabilitacyjnego, zmiana sposobu
oswietlenia, trwale oznakowanie piktogramami budynku, w ktorym zamieszkuje osoba
niepetnosprawna, itp.
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* bariery w komunikowaniu si¢ to ograniczenia uniemozliwiajace lub utrudniajace osobie
niepetnosprawnej swobodne porozumiewanie si¢ i/lub przekazywanie informac;ji.
Przykladowe czynnosci w ramach likwidacji barier w komunikowaniu si¢: zakup urzadzen
wspomagajacych odbidr dzwieku telewizora, telefonu ze wzmacniaczem/cewka indukcyjna,
budzika $wietlnego/wibracyjnego, instalacji dzwigkowej sygnalizacyjno-alarmowej, radia,
sygnalizacji optycznej dzwonkow do drzwi, telefonu itp.

W 2017 r. ztozono tacznie 60 wnioskow, w tym 25 o dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych, 11 wnioskéw o dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu si¢
I 24 wnioski o dofinansowanie barier technicznych. Pozytywnie rozpatrzono 28 wnioskow,
przy czym w zwigzku z jedng rezygnacja z przyznanej pomocy, doszto do zawarcia
i rozliczenia 27 uméw dofinansowania.

Na podstawie wspomnianych uméw, w omawianym okresie wyptacono lacznie 27
dofinansowan. Z czego 8 (na laczng kwote 76 909,86 zi.) dotyczyly likwidacji barier
architektonicznych, poprzez dostosowanie zamieszkiwanych lokali do potrzeb
niepetnosprawnych wnioskodawcow (dofinansowanie: zakupu i montazu windy, modernizacji
posiadanej windy, wykonania podjazdu, adaptacji tazienki). W ramach likwidacji barier
technicznych wyptaconych zostalo 17 dofinansowan na laczng kwotg 56 400,35 zi
Przekazane srodki PFRON zostaty przeznaczone na zakup t6zek rehabilitacyjnych. Natomiast
w przypadku dofinansowania likwidacji barier w komunikowaniu si¢, w 2017 roku
wyptacone zostaty 2 dofinansowania na taczng kwote 5 600,83 zt., w wigkszosci do zakupu
sprzetu komputerowego dla oséb majacych trudno$ci w komunikowaniu si¢. Wnioski nie
objete dofinansowaniem zostaly rozpatrzone negatywnie, w wigkszosci z uwagi na niedobor
srodkéw PFRON.

Tabela nr 6. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie¢
i technicznych w 2017 r. — zapotrzebowanie i wydatki

Whnioski pozytywnie
Ztozone wnioski rozpatrzone / wyptacone

I..p Nazwa zadania S dofi;ansowalnia -
liczba wngoosfrr?;glir;)ﬁ;nli(;vot liczba kW%ng:%’;ﬁ:g\?vﬁia
1 g‘r’gg}f‘e”kstg‘r’]viigfygﬁWidac” barier | o5 333163,49z| 8 76 909,86 zt
2 fvoliigﬁzsr]?&?;;i'fjkgg’acﬁ barier |14 41816 zt| 2 5 600,83 z!
3 feocﬁh"n"’i‘gjr?%i”ie likwidacii barier | 4 119 758,85 zt| 17 56 400,35 7}
RAZEM 60 494 738,34 zt| 27 138 911,04 zt

Dofinansowanie uslug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika

O dofinansowanie ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika moga
ubiega¢ si¢ osoby niepelnosprawne, gdy jest to uzasadnione potrzebami wynikajacymi
z niepelnosprawnosci. Przy czym dofinansowaniu nie podlega $wiadczenie ushugi
w organach administracji publicznej (przez organ administracji publicznej rozumie si¢
ministrow, centralne organy administracji rzgdowej, wojewodow, dzialajagce w nich lub we
wlasnym imieniu inne terenowe organy administracji rzadowej zespolonej i niezespolonej,
organy jednostek samorzadu terytorialnego). W zwiazku z faktem, iz w 2017 r. nie ztozono
zadnego wniosku o dofinansowanie, w omawianym okresie nie wydatkowano $rodkow
PFRON na realizacj¢ w/w zadania. Przy czym warto nadmieni¢, ze w 2017 r., do dnia
14 grudnia byly zabezpieczone $rodki finansowe na dofinansowanie ushug ttumacza jgzyka
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migowego lub tlumacza-przewodnika, jednak z uwagi na brak zainteresowania o0soOb
niepetnosprawnych tego typu formg wsparcia, srodki PFRON zostaly przeznaczone na
realizacj¢ innych zadan powiatu.

Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej

Warsztat jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placowka stwarzajacg osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do podjgcia pracy mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej
1 zawodowe] w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia. Warsztat terapii zajeciowej jest placowka pobytu dziennego, ktéra nie moze
mie¢ charakteru zarobkowego. Warsztaty mogg by¢ organizowane przez fundacje,
stowarzyszenia lub przez inne podmioty a ich uczestnikami moga by¢ osoby posiadajace
prawnie potwierdzony status niepetnosprawnosci. Dodatkowo niepelnosprawni przyjmowani
do warsztatu po 1 stycznia 1998 r., musza posiada¢ w swoim orzeczeniu wskazanie do
uczestnictwa w terapii zajeciowe;.

Na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonuja dwa warsztaty. Na zajecia w nich
prowadzone uczg¢szcza tgcznie 61 osob, w tym aktualnie (tj. wg stanu na dzien 31.12.2017 r)
54 mieszkancow powiatu nowodworskiego i 2 mieszkancow powiatu plonskiego, oraz
5 mieszkaniec powiatu puttuskiego.

Tabela nr 7. Koszty dziatalno$ci wtz na terenie powiatu nowodworskiego w 2017 r.

Koszty ponoszone na dziatalnosé

100 % kosztow

Nazwa wtz Liczba 90% 10% dziatalnosci
uczestnikow . . wkiad
dofinansowanie samorzadu warsztatu
PFRON norza
powiatowego
WTZ TPD w NQWW_T\ 25 399 900,00 zt 66 434,00 zt 466 334,00zt
Dworze Mazowieckim
WTZ Jan-Pol
w Starych 36 579 856,00 zt 63 984,00 zt 639 840,00 zt
Piescirogach
Razem 61 975 756,00 zt 130 418,00 zt 1106 174,00 zt

Oprocz wykazanych powyzej kosztoéw ponoszonych przez samorzad, w 2017 r. Powiat
Nowodworski  ponidést roéwniez wydatek w kwocie 1777,32 zt, w zwigzku
z kontynuacja uczestnictwa w zajeciach w WTZ w Sadowej - Powiat Warszawski Zachodni
jednego z mieszkancow naszego powiatu. Koszt ten zostal poniesiony na mocy zawartego
w 2017 roku porozumienia w sprawie ponoszenia kosztow rehabilitacji mieszkancéw Powiatu
Nowodworskiego — w czeSci nie objetej dofinansowaniem ze $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych i1 rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej
z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, kontrole nad dziatalnoscig
warsztatow sprawuje powiatowe centrum pomocy rodzinie.

W 2017 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim
przeprowadzito dwie kontrole wtz, ktére obejmowaty weryfikacje prawidlowosci:

1. kwalifikowania kandydatow na uczestnikow warsztatu;
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2. prowadzonej dokumentacji dotyczacej: uczestnikéw (w tym akta osobowe nowo
przyjetych o0sob), dzialalnosci merytorycznej warsztatow (w tym dziatalnosci rady
programowej), waznos$ci posiadanych przez uczestnikOw warsztatu orzeczen oraz tresci
zawartych w nich wskazan,

3. w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatow.

4. wykorzystania srodkow Funduszu.

Wyniki  kontroli w tym zalecenia pokontrolne przedstawione zostaly

w sporzadzonych protokotach.

Il.  Pilotazowy program ,Aktywny samorzgd”

W zwiazku z zawartg 26 kwietnia 2013 r. umowa w sprawie realizacji pilotazowego
programu ,, Aktywny samorzad” pomiedzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych a Powiatem Nowodworskim, osoby niepetlnosprawne maja mozliwosé¢
ubiegania si¢ o dofinansowanie réznego rodzaju zakupdéw oraz ustug. Przy czym majac na
uwadze podjeta przez PFRON decyzje¢ o zawieszeniu w 2017 r. finansowania jednego zadania
(modut I, obszar C, zadanie 1) wymienionych w tek$cie programu, w omawianym roku
istniala mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach nizej wymienionych form
wsparcia:

Tabela nr 8. Formy wsparcia dostepne w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” w 2017
r.

Modutu I - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodowa, w tym:

Obszar A | likwidacja bariery transportowej:

pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego

Zadanie 1 samochodu,

Zadanie 2 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

Obszar B | likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym:

pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz

Zadanie 1 .
oprogramowania,

dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu

Zadanie 2 . . .
sprzetu elektronicznego i oprogramowania,

Obszar C | likwidacja barier w poruszaniu sie:

pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wézka
Zadanie 2 inwalidzkiego o napedzie elektrycznym (np. dofinansowanie kosztéw
remontu, wymiany czesci wozka),

pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne

Zadanie 3 ; : ; . L SN
rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na lll poziomie jakosci,

pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny

Zadanie 4 L NN
(co najmniej na lll poziomie jakosci),
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Obszar D

pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla
osoby zaleznej (dofinansowanie kosztéw za pobyt dziecka w ztobku lub przedszkolu
albo inny koszt zapewnienia opieki nad dzieckiem),

Modutu Il - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym,

Z uwagi na fakt, iz realizacja programu i obsluga $rodkoéw przyznanych na dany rok
nie pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym 1 budzetowym, w tabeli nr 9 przedstawiono
koncowy stan wydatkowania $rodkéw PFRON, przeznaczonych na realizacj¢ wnioskow
zlozonych w 2016 r. (stan na dzien 12 kwietnia 2017 r.), za§ w tabeli nr 10, cz¢sciowy stan
wydatkowania $rodkébw PFRON, przeznaczonych na realizacj¢ wnioskow zlozonych
w 2017 r. (stan na dzien 31 grudnia 2017 r.)

Tabela nr 9. Koncowy stan wydatkowania srodkow PFRON, przeznaczonych na realizacj¢ wnioskéw
ztozonych w 2016 r. (stan na dzien 12 kwietnia 2017 r.)

. ztozone wnioski wyptacone dofinansowania
l.p. modut / obszar / zadanie
liczba kwota liczba kwota
1 zadanie 1 1 5 750,00 zt 1 4 887,00 zt
obszar A -
2 zadanie 2 1 4 321,00 zt 1 2 100,00 z!
3 zadanie 1 14 81 888,99 zt 12 61 913,00 zt
obszar B -
4 zadanie 2 0 0,00 zt 0 0,00 zt
5 | modutl zadanie 1
6 zadanie 2 1999,00 zt 1999,00 zt
obszar C
7 zadanie 3 0,00 z 0,00 zt
8 zadanie 4 0,00 zt 0,00 zt
9 obszar D 10 23 007,00 zt 10 15 177,40 zt
10 | modut I 47 173 292,50 zt 45 111 483,80 z!
RAZEM 74 290 258,49 zt 70 197 560,20 zt
Ogot srodkéw PFRON
P EZEE A 220 337,30 2t wykorzystanie $rodkow 89,66%
realizacje programu
w 2016 r.

Tabela nr 10. Czgéciowy stan wydatkowania $rodkow PFRON, przeznaczonych na realizacje
wnioskow ztozonych w 2017 r. (stan na dzien 31 grudnia 2017 r.)

ztozone wnioski wyptacone dofinansowania
l.p. modut / obszar / zadanie
liczba kwota liczba kwota
1 zadanie 1 1 8 784,00 z 1 5 000,00 zt
obszar A -
2 zadanie 2 4 8 240,00 zt 0 0,00 zt
3 zadanie 1 9 51 760,92 zt 6 26 808,68 zt
modut | | obszar B
4 zadanie 2 1 1 800,00 zt 0 0,00 zt
5 zadanie 1
obszar C -
6 zadanie 2 2 3 900,00 zt 2 3 500,00 zt
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zadanie 3 1 9 120,00 zt 1 8 128,80 zt
zadanie 4 0 0,00 zt 0 0,00 zt
obszar D 7 21 290,00 z 3 5 310,35 zt
10 | modut Il 39 144 359,50 zt 32 76 263,00 zt
RAZEM 64 249 254,42 z} 45 125 010,83 zt
Ogot srodkow PFRON
regﬁf:;?:ggﬁ;;u 169 175,00 zt wykorzystanie srodkow 73,89%
w 2016 r.

[Il.  Nadzér nad domami pomocy spoteczne;

Na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonuje jeden publiczny dps, tj. Dom
Pomocy Spotecznej im. Jana Pawla II w Nasielsku. Jest to placowka o charakterze
stacjonarnym przeznaczona dla osdb przewlekle psychicznie chorych, w ktérej moze
zamieszkiwa¢ maksymalnie 100 pensjonariuszy. Zadaniem domu pomocy spotecznej jest
zapewnienie ich mieszkancom warunkéw bezpiecznego 1 godnego Zycia, intymnosci,
niezaleznosci oraz umozliwienie rozwoju osobowos$ci przez $wiadczenie ustug zgodnie
z obowigzujacym standardem. Wspomniana placowka prowadzi wszystkie rodzaje ustug
socjalnych (mieszkanie, wyzywienie, ubranie, $rodki czystosci), realizowane sg ushugi
rehabilitacyjne (rehabilitacja ruchowa), terapeutyczne (terapia zajeciowa), kulturalne,
rekreacyjne (organizacja wycieczek, turnusy rehabilitacyjne), religijne i prawne. Wszystkie
dzialania DPS sa dla ich mieszkancéw bezptatne z mocy obowigzujacych przepisow
standaryzacyjnych. W Domu dziatajg zespoty terapeutyczno — opiekuncze, ktorych celem jest
dziatalno$¢ 1 opracowanie i wdrozenie plandw indywidualnego wsparcia.

Decyzje o umieszczeniu w domu pomocy spoleczne] wydaje Starosta Powiatu
prowadzacego dom. Natomiast decyzje o skierowaniu do domu pomocy spolecznej
i decyzje ustalajacg oplate za pobyt w domu pomocy spolecznej wydaje organ gminy
wiasciwej dla miejsca zamieszkania osoby kierowanej. Pobyt w domu pomocy spotecznej jest
odptatny do wysokosci §redniego miesiecznego kosztu utrzymania, ustalonego przez staroste
1 ogloszonego w wojewodzkim dzienniku urzedowym.

Zgodnie z § 112 ust 8 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. ,, Starosta
przy pomocy powiatowego centrum pomocy rodzinie sprawuje nadzor nad dzialalnoscig
Jjednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkow wsparcia, domow
pomocy Spofecznej i osrodkow interwencji kryzysowej”. W ramach wspomnianego nadzoru
PCPR w Nowym Dworze Mazowieckim zajmuje si¢:

a) weryfikacjag dokumentéw 0s6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do DPS,

b) przygotowywaniem decyzji administracyjnych o umieszczeniu osoby skierowanej do
odpowiedniego typu domu pomocy spotecznej, prowadzenia rejestru wydanych decyz;ji,

C) prowadzeniem rejestru osob oczekujacych na umieszczenie w DPS, oraz rejestrow
dotyczacych rezygnacji oraz zgondw,

d) analizg stanu miejsc w DPS,

e) sporzadzaniem sprawozdan dla Mazowieckiego Urzgdu Wojewodzkiego,

f) udzielaniem informacji dotyczacych zasad umieszczania w domach pomocy spotecznej,

g) badaniem i analizg zapotrzebowania na umieszczenie w DPS,

h) nadzorem nad dziatalno$cig merytoryczng DPS,

1) uzgodnieniami z innymi powiatami dot. wydawania decyzji 0 umieszczeniu w dps,

j) wydawaniem decyzji o umieszczeniu w DPS dla mieszkancoéw powiatu nowodworskiego,

k) naliczaniem odptatnosci za pobyt w DPS wedtug tzw. starych przepisow.
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I) przeprowadzaniem kontroli w DPS,

W  roku 2017 w powiecie nowodworskim zostalo wydanych 8 decyzji
administracyjnych dot. dziatalnosci Domu Pomocy Spolecznej im. Jana Pawta I
w Nasielsku, w tym 5 o umieszczeniu oraz 5 0 wygaszeniu decyzji 0 umieszczeniu ze
wzgledu na zgon pensjonariuszy. Z uwagi na limit miejsc w placowce i duze zainteresowanie
przyjeciami, osoby ktore ze wzgledu na brak wolnych miejsc nie moga by¢ przyjete do
Domu, zostaja wpisane na list¢ 0séb oczekujacych. Do konca grudnia 2017 r. na wspomniane;j
liscie widnialo 4 osoby, (tj. 2 mezczyzn i1 2 kobiety oczekujacych na umieszczenie).

IV. Udzielanie pomocy cudzoziemcom

Wsparcie przyznawane uchodzcom w ramach indywidualnych programow integracji

Pomoc uchodzcom, to jedno z zadan realizowanych przez PCPR jej celem jest
wspieranie procesu integracji. Pomoc jest realizowana w ramach indywidualnego programu
integracji 1 obejmuje prac¢ socjalna, specjalistyczne poradnictwo oraz wyptate §wiadczen
pieni¢znych na biezace utrzymanie i pokrycie wydatkow zwigzanych z utrzymaniem i naukg
jezyka polskiego. W 2017 r. w powiecie nowodworskim nie ztozono Zadnego wniosku
0 wspomniang pomoc i realizowano indywidualnych programoéw integracji.

Karta Polaka

Z dniem 1 stycznia 2017 r. weszlty w zycie przepisy ustawy z dnia 15 listopada 2016 r.
0 zmianie ustawy o Karcie Polaka oraz ustawy o cudzoziemcach (Dz. U. z 2016 r. poz. 2066),
ktora wprowadza zmiany do sposobu przyznawania i realizacji §wiadczenia pienigznego dla
posiadaczy Karty Polaka, zamierzajacych osiedli¢ si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej. W roku
sprawozdawczym z tej formy wsparcia tj. dotacji celowej przekazanej z budzetu panstwa na
zadania z zakresu administracji rzadowej oraz inne zadania zlecane ustawami realizowanymi
przez powiat, na terenie naszego powiatu korzystato 2 beneficjentéow pomocy. Swiadczenia
wyptacone byly na podstawie decyzji wojewody mazowieckiego.

Tabela nr 11. Swiadczenia wyptacone w ramach ,,Karty Polaka” w 2017 r.

Decyzje wojewody mazowieckiego
l-p- iz LR Kwota przyznanego | Kwota wyplaconego
nr decyzji objetych wota przy: 9 .a wypfaconeg
- . swiadczenia (plan) Swiadczenia
swiadczeniem

1 WSC-1.6152.1.861.2017 1 9 000,00 zt 9 000,00 z
2 WSC-1.6152.1.1589.2017 4 6 600,00 zt 6 600,00 zt
RAZEM 5 15 600,00 zt 15 600,00 zt

Programy i strategie realizowane przez PCPR

e Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych na lata 2016-2020
e Powiatowy Program na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2016-2020
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http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8216,powiatowa-strategia-rozwiazywania-problemow-spolecznych-na-lata-2016-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8213,powiatowy-program-na-rzecz-osob-niepelnosprawnych-na-lata-2016-2020.pdf

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016-2018

Powiatowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy na lata 2014-2020

Program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec 0s6b stosujacych przemoc w
rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2020
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http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8214,powiatowy-program-rozwoju-pieczy-zastepczej-na-lata-2016-2018.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8219,powiatowy-program-przeciwdzialania-przemocy-w-rodzinie-oraz-ochrony-ofiar-przemocy-na-lata-2014-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8219,powiatowy-program-przeciwdzialania-przemocy-w-rodzinie-oraz-ochrony-ofiar-przemocy-na-lata-2014-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8215,program-oddzialywan-korekcyjno-edukacyjnych-wobec-osob-stosujacych-przemoc-w-rodzinie-w-powiecie-nowodworskim-na-lata-2016-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8215,program-oddzialywan-korekcyjno-edukacyjnych-wobec-osob-stosujacych-przemoc-w-rodzinie-w-powiecie-nowodworskim-na-lata-2016-2020.pdf

