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Podstawy prawne funkcjonowania PCPR w Nowym Dworze
Mazowieckim

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim jest jednostka
organizacyjng samorzadu terytorialnego, powotang  Uchwata Nr V/14/99 Rady Powiatu
Nowodworskiego z dnia 28 stycznia 1999r., w celu wykonywania zadan wtasnych powiatu
oraz zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej. PCPR dziala na podstawie Statutu
przyjetego przez Rade Powiatu Nowodworskiego Uchwatg Nr XII /85/2011XVIII/33/2012 z
dnia 17 listopada 2011 roku oraz Regulaminu Organizacyjnego (Uchwata Zarzadu Powiatu
Nowodworskiego Nr 43/2019 z dnia 27 lutego 2019r.).

Jednostka wykonuje zadania okreslone w szczegolnosci w ustawach:

e 7z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym

e zdnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
e 7z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

e 7z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6Ob niepetnosprawnych

e zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

e ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

e aktéw wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych ustaw;

e innych obowiazujacych aktow prawnych i1 przepisow szczegdlnych dotyczacych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i samorzgdowych jednostek
budzetowych.

Struktura organizacyjna

Zakres dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych PCPR na dzien 31 grudnia
2018r. regulowat Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Mazowieckim przyjety przez Rade Powiatu Nowodworskiego Uchwatg Nr X11/85/2015 z dnia
17.11.2011r. oraz Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przyjety
Uchwalg Zarzadu Powiatu Nowodworskiego Nr 69/2015 z dnia 03.07.2015r. oraz Uchwata
Zarzadu Powiatu Nowodworskiego Nr 274/2017 z dnia 19.01.2017r.

Na mocy w/w dokumentow w sktad PCPR wchodzity nastepujace komorki organizacyjne:

1) Dzial pomocy spotecznej i realizacji $wiadczen;
2) Dzial pomocy osobom niepetnosprawnym;

3) Dziat: Osrodek Interwencji Kryzysowej;

4) Dzial Administracyjno-finansowy;

5) Zespot ds. pieczy zastepcze;.

Na dzien 31 grudnia 2018r. w jednostce zatrudnionych byto 24 pracownikéw na 20 % etatach
w tym:
1) w Dziale Pomocy spotecznej i realizacji $wiadczen bylo zatrudnionych dwoch
pracownikow: 1 osoba na stanowisku starszego inspektora i 1 osoba na stanowisku
pracownika socjalnego;



2) w Dziale Pomocy osobom niepetnosprawnych bylo zatrudnionych dwoch
pracownikow: 1 osoba na stanowisku starszego inspektora i 1 osoba na stanowisku
specjalisty pracy socjalnej;

3) w Dziale Osrodek Interwencji Kryzysowej bylo zatrudnionych dwodch pracownikow:
1 osoba na stanowisku specjalisty pracy socjalnej i 1 osoba na stanowisku pracownika
socjalnego;

4) w Dziale Administracyjno-finansowym bylo zatrudnionych 9 pracownikéw: 1 osoba
na stanowisku dyrektora, 1 osoba na stanowisku gtéwnego ksiggowego, 1 osoba
na stanowisku gtownego specjalisty(psychologa), 1 osoba na stanowisku ksiegowe;j, 1
osoba na stanowisku inspektora, 1 osoba na stanowisku podinspektora (ds. kadr) i 1
osoba  na stanowisku konsultanta prawnego, 1 osoba na stanowisku inspektora
(w ramach projektu unijnego) i 1 osoba na stanowisku pracownika socjalnego
(w ramach projektu unijnego );

5) w Zespole ds. pieczy zastepczej bylo zatrudnionych 7 pracownikoéw: 2 osoby na
stanowisku starszego pracownika socjalnego, 1 osoba na stanowisku pracownika
socjalnego, 1 osoba na stanowisku pedagoga i 2 osoby na stanowisku psychologa,
1 osoba na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, 1 osoba na stanowisku
mt. koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Dziat administracyjno - finansowy

Budzet

Plan wydatkéw budzetu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie za 2018 rok wyniost 4.532.493,51
a wykonanie 4.446.479,14 co stanowi 98,10% wartosci planu.

Plan dochodéw budzetu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie za 2017 rok wynidst 627.013,00
a wykonanie 880.560,03 co stanowi 140,44% wartos$ci planu.

Na wykonanie planu dochodow skladaly sie glownie:
Rozdzial 75814

Wykonanie stanowi 88,53% warto$ci planu, a w rozdziale tym ujmowane sg odsetki od kapitatu
zgromadzonego na rachunkach bankowych.

Rozdzial 85218
- wplywy z rozliczen /zwrot z lat ubieglych wykonanie 4012,39 stanowi 99,98% planu — nadptata ZUS

- wplywy z réznych dochodow, wykonanie 348,14 stanowi 69,63% wartosci planu. Na wykonanie
sktadajg naleznosci z tytulu terminowo zaptaconego podatki i zaplaty zasitkow ZUS

Rozdzial 85220

- wplywy z rozliczen/ zwrot z lat ubieglych wykonanie 1.000,15 - nadptata ZUS 1.000,15
Rozdzial 85508

- odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczen 486,38

- wplywy z rozliczen / zwrot z lat ubiegtych wykonanie 5.646,05 - wptlaty z tytutu nienaleznie pobranych
$wiadczen, nadptata ZUS



- wplaty gmin, w zwigzku z partycypacja w kosztach utrzymania dzieci przebywajacych w rodzinach
zastgpczych wykonanie 318.511,49 stanowi 144,78% warto$ci planu, zwigzane jest to z nowymi
umieszczeniami dzieci w rodzinach zastgpczych i wyzszymi wptatami gmin, z ktorych dzieci pochodzg.

Rozdzial 85510
- odsetki od nienaleznie pobranych $§wiadczen 40,73
- wptywy z rozliczen / zwrotow z lat ubiegtych 440,17

- wplaty gmin, w zwigzku z partycypacja W kosztach utrzymania dzieci przebywajacych w placowkach
opiekunczo wychowawczych wykonanie 549.841,73 stanowi 137,46% wartosci planu, a zwigzane jest
to z nowymi umieszczeniami dzieci w placowkach 1 wyzszymi wptatami gmin, z ktérych dzieci
pochodza.

Plan wydatkéw PCPR sklada si¢ z oSmiu rozdzialow:
Rozdzial 85205 Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

W ramach tego rozdziatu pozyskano $rodki w wysokosci 5.040,00 zt z Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego na realizacje programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie.

Rozdzial 85218 Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie plan wynosi 910.496,00 a wykonanie
902.272,47 co stanowi 99,10% wartosci planu.

Na wydatki w ramach rozdziatu sktadajg si¢:

- wynagrodzenia osobowe pracownikow — wykonanie 571.889,30% stanowi 99,90% wartosci planu,
- dodatkowe wynagrodzenie roczne — wykonanie 42.155,67 stanowi 98,58 wartosci planu,

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne wykonanie 106.393,35 stanowi 99,01% wartosci planu,

- sktadki na Fundusz Pracy wykonanie 12.639,10 stanowi 97,65% wartosci planu,

- wynagrodzenia bezosobowe — wykonanie wynosi 14.112,00 stanowi 100% zatrudniona jest osoba do
utrzymania czystos$ci w jednostce

- zakup materiatow i wyposazenia wykonanie wynosi 40.751,26 stanowi 99,33% warto$ci planu.
- zakup energii wykonanie 11.090,35 stanowi 79,22% wartosci planu.

- zakup ustug remontowych wykonanie 2.811,67 stanowi 85,20%, warto$ci

- zakup ustug zdrowotnych 255,00 stanowi 48,30% wartosci planu,

- zakup ushug pozostatych wykonanie 71.108,48 stanowi 100% wartosci planu

- zakup ushug telekomunikacyjnych wykonanie 5092,83 stanowi 100% wartosci planu,

- podroéze stuzbowe wykonanie 2.052,52 stanowi 68,42% wartosci planu,

- rozne optaty 1 sktadki wykonanie 1.403,00 stanowi 93,53% wartosci planu,

- odpis na ZFSS — 13.041,87 stanowi 100% wartosci planu

- szkolenia pracownikéw wykonanie 6.646,37 stanowig 96,83% wartosci planu. Cze$¢ szkolen odbyta
si¢ w ramach programu KFS finansowanego z Powiatowego Urzedu Pracy.



Rozdzial 85220 Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i osrodki
interwencji kryzysowej. Plan wynosi 140.968,00 a wykonanie 72.053,10 co stanowi 51,11% warto$ci
planu.

Na wydatki w ramach rozdziatu sktadajg sie:

- wynagrodzenia osobowe pracownikéw wykonanie 90.848,66 stanowi 99,94% warto$ci planu
- dodatkowe wynagrodzenie roczne — 7.940,35 stanowi 99,44% wartosci planu

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne wykonanie 16.093,28 stanowi 94,54% warto$ci planu,

- sktadki na Fundusz Pracy wykonanie 2.125,95 stanowi 98,51% warto$ci planu,

- wynagrodzenia bezosobowe plan w wysokosci 500,00 zt wykonanie 0,00 Srodki stanowig
zabezpieczenie na wypadek przewozu matych dzieci, w trakcie ktorych niezbedna jest pomoc
pielggniarki, aby zapewni¢ fachowa opieke medyczna.

- zakup materialow 1 wyposazenia wykonanie 4.579,86 stanowi 99,89% warto$ci planu
- zakup ustug pozostatych wynosi 11.219,84 stanowi 80,14 warto$ci planu.

- podroze stluzbowe wydatki stanowig wykonanie 617,30 wykonanie stanowi 68,42% wartosci planu.
Zmniejszone koszty delegacji wynikaja z mozliwosci korzystania z samochodu stuzbowego zarowno
do odbioréw jak i przewozow dzieci.

- odpis na ZFSS — 2.865,74 stanowi 99,99% wartosci planu,

Rozdzial 85295 Pozostala dzialalnos¢
Plan 225.362,51 wykonanie 204.735,61 stanowi 90,85%

W rozdziale tym realizowany jest projekt ,Efektywna zmiana — inwestycja w przyszlos¢”
wspoétinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi priorytetowe] IX
»Wspieranie wiaczenia spotecznego 1 walka z ubdstwem” Dziatanie 9.1 ,,Aktywizacja spoteczno-
zawodowa o0sob wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu”

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
Catkowita wartos¢ projektu 603.332,23 warto$¢ dotacji 482.665,78 wktad wtasny 120.666,45

Rok Wartos¢ dotacji Wartos¢ wktadu wlasnego
2017 257.303,27 88.002,58
2018 225.362,51 32.663,87
RAZEM 482 665,78 120 666,45

Wydatki zrealizowano w ramach pigciu zadan:

I Aktywnej integracji — 99.573,32

1. Praca socjalna — 25.484,00

1. Dzialania o charakterze S$rodowiskowym - 32.198,39 — zorganizowano Dzien
Rodzicielstwa Zastepczego 23.800,00, Powiatowy Dzien Osob Niepelnosprawnych —
6.730,39, wyjazdy do kona, teatru 1.668,00

V. Wklad wlasny — 32.663,87 — wyptacono $wiadczenia spoteczne na pokrycie kosztow
utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych spokrewnionych — 14.463,87, niezawodowych
16.200,00, $wiadczenia na kontynuacje¢ nauki — 2.000,00

V. Koszty obshugi — 47.479,90



Rozdzial 85395 Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej

W rozdziale tym realizowane sg wydatki dla obywatelki Ukrainy - $wiadczenie pieni¢zne w zwigzku ze
ztozeniem wniosku o udzielenia zezwolenia na pobyt staly z powolaniem si¢ na fakt posiadania Karty
Polaka — Decyzja Wojewody Mazowieckiego — 5.040,00 wykonanie 5.040,00.

Rozdzial 85504 Wspieranie rodziny

W rozdziale tym realizowany byt program Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ,,Dobry Start”.
Plan 37.180,00 wykonanie 37.180,00. Wyplacono 120 $wiadczen dla dzieci przebywajacych
W rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej — wysokos¢ $wiadczen 36.000,00, koszty obstugi
programu 1.180,00.

Rozdzial 85508 Rodziny zastepcze

Plan 2.810.067,00 wykonanie 2.764.529,34 co stanowi 98,38% wartosci planu.

W naszym powiecie na dzien 31.12.2018r. funkcjonowato:

- 64 rodzin spokrewnionych wychowujacych 82 dzieci,

- 29 rodzin niezawodowych wychowujacych 39 dzieci,

- 4 zawodowe rodziny zastgpcze wychowujace 11 dzieci.

- 1 zawodowa rodzina zastgpcza petnigca funkcje pogotowia rodzinnego wychowujgca 5 dzieci
Na wydatki w ramach rozdziatu sktadajg si¢:

1. utrzymanie dzieci w rodzinach zastgpczych plan 1.526.209,13 wykonanie 1.524.585,19
co stanowi 99,89% wartosci planu.
- $wiadczenia spoteczne dla rodzin zastgpczych —Swiadczenia pienigzne na pokrycie kosztow
utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych - 1.383.430,73
- $wiadczenia spoteczne dla miodziezy usamodzielnianej 21 osob - kontynuacja nauki —
118.540,49
- $wiadczenia spoteczne dla mtodziezy usamodzielnianej — zagospodarowania — 12.106,00
- $wiadczenia spoteczne dla mtodziezy usamodzielnianej — usamodzielnienia — 8.007,97
- $wiadczenia spoteczne- pomoc osobom usamodzielnianym w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych — 2.500,00
- $wiadczenia spoteczne wyptacone w ramach wktadu wtasnego do projektu:
utrzymanie dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych i niezawodowych 32.663,87

2. pomoc panstwa w wychowaniu dzieci ,,Program 500+” dodatek wychowawczy plan 637.194,00
wykonanie 636.965,61 co stanowi 99,96% wartosci planu. Na wydatki sktadaja sie:

- $wiadczenia spoteczne dodatek wychowawczy — 630.691,01

- koszty obstugi programu 500+ wykonanie 6.274,50 (w ramach kosztow obstugi wyptacono nagrody
dla pracownikow zaangazowanych w obstuge programu)

- wynagrodzenia osobowe pracownikow wykonanie 254.481,21 stanowi 95,93% wartosci planu,
- dodatkowe wynagrodzenie roczne — 16.365,29 stanowi 99,58% wartosci planu,
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne wykonanie 76.561,58 stanowi 95,69%

- sktadki na Fundusz Pracy wykonanie 8.881,88 stanowi 82,48%



- wynagrodzenie bezosobowe wykonanie 197.435,32 stanowi 89,29% wartos$ci planu. W paragrafie tym
wyplacane jest wynagrodzenie dla czterech zawodowych rodzin zast¢pczych, jednej zawodowej rodziny
zastepczej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego, pomocy zatrudnianej w trzech rodzinach
zastepczych. Plan nie zostat w pelni zrealizowany, poniewaz w miesigcu czerwcu rozwigzano umowe
z zawodowa rodzing zastepcza.

- zakup materialdw i wyposazenia wykonanie 7 438,75 stanowi 97,28% wartosci planu
- zakup ushug zdrowotnych wykonanie 1.075,00 stanowi 76,79% w stosunku do planu,
- zakup ushug pozostatych wykonanie 4.984,09 stanowi 99,68% wartos$ci planu

- podréze stuzbowe krajowe wykonanie 794,52 stanowi 50,83 % w stosunku do planu.

- szkolenia pracownikow wykonanie 311,60 stanowi 15,58% wartosci planu,

Rozdzial 85510 Placowki opiekunczo — wychowawcze
Plan 396 542,00 wykonanie 396 077,54 co stanowi 99,88% wartosci planu.

Na wydatki w ramach rozdziatu skladajg si¢ $wiadczenia spoteczne wykonanie 353.037,95 stanowi
99,87% wartosci planu:

- na kontynuacj¢ nauki 7 0s6b usamodzielnianych 53.974,03

- pomoc na usamodzielnienie i zagospodarowanie 6.870,00

- Pomoc panstwa W wychowaniu dzieci program 500+ plan 118.675,00 wykonanie 118.672,59
- dodatek do zryczattowanej kwoty program 500+ $wiadczenia - 117.499,80

- pomoc panstwa w wychowaniu dzieci program 500+ koszty obstugi 1.172,79 (wyptacono nagrode
pracownikowi zaangazowanemu w obstugg programu)

- Ryczalt miesigczny Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Nowy Start” — 81.624,03
- Ryczalt miesigczny Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Nasz Nowy Dom” — 76.332,50
- Ryczalt miesigczny Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Lepsze Jutro” — 16.737,59

Optata za utrzymanie dziecka przebywajacego w Zakladzie Pielegnacyjno Opiekunczym
Psychiatrycznym dla dzieci i mtodziezy bedacym jednostka organizacyjna Osrodka Leczniczo
Rehabilitacyjnego ,,Patac Kamieniec” — wykonanie 41.866,80 (koszt miesigczny utrzymania dziecka
3.488,90 z1).

Pozyskane Srodki zewnetrzne:

- Mazowiecki Urzad Wojewddzki program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie — 5.040,00

- Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych — OS$ priorytetowa IX ,,Wspieranie wigczenia
spolecznego 1 walka z ubdstwem” Dzialania 9.1 ,, Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb
wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu” projekt ,,Efektywna zmiana — inwestycja
w przyszto$¢” wartos¢ dotacji - 482.665,78 (ha 2017 rok 257.303,27 rok 2018 225.362,51)

- Powiatowy Urzad Pracy —Krajowy Fundusz Szkoleniowy -1.864,00
- Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na 2018 rok — 36.328,00

- Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych program ,,Aktywny Samorzad”
warto$¢ umowy na 2018 rok - 173.607,00



- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych program ,,Zajecia klubowe WTZ” —
35.670,00

Kadra

Na dzien 31 grudnia 2018r. w jednostce zatrudnionych bylo 24 pracownikéow w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

w dziale pomocy spolecznej i realizacji §wiadczen bylo zatrudnionych: 1 osoba na
stanowisku Starszy Inspektor i 1 osoba na stanowisku Pracownik Socjalny;

w dziale pomocy osobom niepelnosprawnych byto zatrudnionych: 1 osoba
na stanowisku Starszy Inspektor i 1 osoba na stanowisku Starszy Specjalista Pracy
Socjalnej;

w dziale O$rodek Interwencji Kryzysowej bylo =zatrudnionych: 1 osoba
na stanowisku Starszy Specjalista Pracy Socjalnej i 1 osoba na stanowisku Specjalista
Pracy Socjalnej i 1 osoba na stanowisku Pracownik Socjalny w zast¢pstwie za osobg
zatrudniong na stanowisku Starszego Specjalisty Pracy Socjalnej;

w  dziale  Administracyjno-Finansowym  bylo  zatrudnionych: 1  osoba
na stanowisku Dyrektor, 1 osoba na stanowisku Gtéwny Ksiggowy, 1 o0soba
na stanowisku Gtowny Specjalista, 1 osoba na stanowisku Ksiegowa, 2 osoby na
stanowisku Inspektor, 1 osoba na stanowisku Konsultant, 1 osoba na stanowisku
Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania w ramach prac interwencyjnych;

w Zespole ds. pieczy zastgpczej byto zatrudnionych: 1 osoba na stanowisku Starszy
Pracownik Socjalny, 2 osoby na stanowisku Specjalista Pracy Socjalnej, 1 osoba na
stanowisku Pedagog, 2 osoby na stanowisku Psycholog, 1 osoba na stanowisku
Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej, 2 osoby na stanowisku Mt. Koordynator
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w tym 1 osoba na zastgpstwo za pracownika

zatrudnionego na stanowisku Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim ilo$¢ etatow
zgodnie z Uchwata Nr 274/2017 Zarzadu Powiatu Nowodworskiego z dnia 19 stycznia 2017r.
wynosi 20 /8. Rzeczywisty przebieg zatrudnienia w 2018r. przedstawia si¢ nastepujaco:

Dziat: 1 ] 1] v \") Vi Vil VI IX X X1 Xi Razem Przecigtnie
w roku
kalendarzowym
pomocy spotecznej
i realizacji
Swiadczen 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 2
pomocy osobom
niepetnosprawnym 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 2
Osrodek
Interwencji
Kryzysowej 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 29 2,42
administracyjno-
finansowy 8,25 8,25 8,25 8,25 8,25 8,25 7,25 7,25 7,25| 7,25| 7,25| 7,25 93 7,75
zespot ds. pieczy
zastepczej 7,875| 7,875| 5875| 5,875| 5,875| 5875| 6,875| 6,875| 6,875 6,7 6,7 6,7 | 79,975 6,665
Razem 23,125 | 23,125 | 20,125 | 20,125 | 20,125 | 20,125 | 20,125 | 20,125 | 20,125 | 20,95 | 20,95 | 20,95 | 249,98 20,83




PROWADZENIE EWIDENCJI CZASU PRACY

Analiza nieobecno$ci za okres 01.01.2018-31.12.2018 Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie wynosi razem 1685 dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w tym: 749 dni urlopu
wypoczynkowego, 595 dni zwolnienia chorobowego, 139 dni zwolnienia opiekunczego, 27 dni
opieki nad chorym dzieckiem, 59 dni urlopu wychowawczego, 16 dni urlopu z tytutu
pracownika socjalnego, 93 dni urlopu macierzynskiego, 7 dni urlopu okoliczno$ciowego.

W 2018 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie pozyskato dotacje¢ w ramach Programu
asystent rodziny 1 koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2018 w wysokosci 28 896,78
zt (stownie: dwadzie$cia osiem tysiecy osiemset dziewigcdziesiat sze$¢ ztotych 78/100 ) oraz
podpisato porozumienie z Powiatowym Urzgdem Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim
o finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
w sprawie Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskujac tym samym kwote
w wysokosci 1 864,00 zt (stownie: jeden tysigc osiemset szes¢dziesiat cztery ztote 00/100).
Ponadto Centrum zorganizowato staz dla 3 osob, ktore wykonywaty prace biurowe zwigzane
z obstuga sekretariatu, obstuga klienta i1 archiwizacja dokumentow. W czerwcu 2018r.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodziny podpisato z Powiatowym Urzgdem Pracy =~ w Nowym
Dworze Mazowieckim umowg¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych dla 1 osoby
bezrobotnej, otrzymujac w ten sposob refundacje wynagrodzenia na taczng kwotg 5 487,70 zt
( stownie: pig¢ tysiecy czterysta osiemdziesiagt siedem ztotych 70/100).

UMowYy ZLECENIA

W 2018 roku w PCPR byto zatrudnionych 12 o0s6b na podstawie umow cywilnoprawnych.
Z osobami pelnigcymi funkcje rodziny zastepczej zawodowej bylo zawartych 5 umow,
z rodzing zastepcza zawodowa petnigcg funkcje pogotowia rodzinnego — 1 umowa, z osobami
zatrudnionymi do pomocy w rodzinach zastepczych — 10 umow, w ramach pehienia funkcji
rodziny pomocowej- 2 umowy, ze sprzataczkg — 1 umowa. Ponadto w ramach pilotazowego
programu ,,Aktywny Samorzad” zostata zawarta - 1 umowa oraz ramach projektu ,,Efektywna
zmiana — inwestycja w przyszto$¢” - 2 umowy.

KONTROLA TERMINOW WAZNOSCI BADAN LEKARSKICH

DZIAL: RODZAJ BADANIA LEKARSKIEGO | LICZBA 0SOB
Dziat pomocy osobom niepetnosprawnym | OKRESOWE 1
Osrodek Interwencji Kryzysowej WSTEPNE 1
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Dzial Administracyjno-Finansowy WSTEPNE 1
OKRESOWE 1
WSTEPNE 2
Zespot ds. pieczy zastepczej OKRESOWE 3
KONTROLNE 1

KONTROLA TERMINOW WAZNOSCI SZKOLEN

Wszyscy pracownicy posiadajg aktualne szkolenie w zakresie BHP, PPOZ przeprowadzane
przez specjalistyczng firm¢ zewnegtrzng w formie samoksztatcenia kierowanego oraz
instruktazu, zakonczone uzyskaniem stosownego zaswiadczenia. W 2018r. w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie zostalo przeszkolonych 4 pracownikow  z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponizej przedstawiono wykaz szkolen i konferencji w jakich uczestniczyli pracownicy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2018r. podnoszac swoje kwalifikacje:

DYSCYPLINA FINANSOW PUBLICZNYCH- KONTROLA ZARZADCZA- BUDZET ZADANIOWY

DZIAL: TEMAT SZKOLENIA LICZBA
0S0B
Dzial pomocy osobom | SYSTEM OBSLUGI WSPARCIA FINANSOWANEGO ZE SRODKOW PFRON 2
niepelnosprawnym
POLITYKA SENIORALNA 1
Dzial: Osrodek PSYCHOPEDAGOGIKA TRAUMY 1
Interwencji Kryzysowej
FAS- MACIERZYNSTWO BEZ ALKOHOLU 1
FAS W PERSPEKTYWIE INTERDYSCYPLINARNE] 1
JARMARK ROZMAITOSCI W ZAKRESIE RACHUNKOWOSCI BUDZETOWE] JEDNOSTEK SEKTORA | 1
FINANSOW PUBLICZNYCH- LICZNE ZMIANY W PRZEPISACH
DOCHODY I WYDATKI BUDZETOWE Z 2018 ROKU W JSFP- PRAKTYCZNE ASPEKTY 1
LISTA PLAC OD PODSTAW- PRAKTYCZNE UJECIE 1
RODO W DZIALE KADR 1
FINANSE PUBLICZNE W PRAKTYCE W 2018 ROKU. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ- | 1
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Dzial Administracyjno-
Finansowy

ZASILEK MACIERZYNSKI- ZASADY PRZYZNAWANIA I DOKUMENTOWANIE- SZKOLENIE DLA
PLATNIKOW ZATRUDNIAJACYCH WIECE] NIZ 20 PRACOWNIKOW

INWENTARYZACJA W JEDNOSTKACH SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH- ASPEKTY PRAKTYCZNE

Zespot ds. pieczy
zastepczej

PRAWNE ASPEKTY PIECZY ZASTEPCZE] I ADOPC]I

PSYCHOPEDAGOGIKA TRAUMY

PRZEMOC WOBEC DZIECI, FORMY ROZMOWY Z DZIECKIEM- OFIARA PRZEMOCY, FORMY
WSPARCIA RODZICA WSPIERAJACEGO

FORMY WSPARCIA 0SOB, KTORE DOSWIADCZYLY KRYZYSU PSYCHICZNEGO

FAS W PERSPEKTYWIE INTERDYSCYPLINARNE]

WOJEWODZKA KONFERENCJA NA TEMAT STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
UZALEZNIEN

POLECENIA WYJAZDU SEUZBOWEGO

Pracownicy PCPR duza czg¢s$¢ pracy wykonuja w terenie. Bezposrednio przeprowadzajac
wywiady S$rodowiskowe. W 2018 roku wydano 246 szt. kart drogowych zwiagzanych
Z uzywaniem samochodu stuzbowego oraz 100 szt. polecen wyjazdu stuzbowego (delegaciji).

OCENA OKRESOWA

W jednostce ocena pracownikow dokonywana jest raz na dwa lata. W roku 2018
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie przeprowadzono ocen¢ okresowa 2 pracownikow.

Dziat Pomocy Spotecznej i Realizacji Swiadczen

Postepowania administracyjne w sprawach rodzin zastepczych

Swiadczenia obligatoryjne

W 2018r. Dziat Pomocy Spotecznej i Realizacji §wiadczen prowadzil postepowania
administracyjne w sprawach?:
1. dotyczacych $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka. t.acznie wydano
196 decyzji. Liczbe decyzji w poszczegdlnych typach rodzin przedstawia tabela 1.

oraz wykres 1

! Dane z rejestru Decyzji 2018r.
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Tabela 1.

rodziny rodziny rodziny rodzina
Rodzaj decyzji spokrewnione niezawodowe zawodowe pomocowa suma

decyzje przyznajace swiadczenie 27 9 7 3 46
decyzje zmieniajace 66 34 17 0 117
decyzje uchylajgce s$wiadczenie 12 1 3 0 16
decyzje w sprawie nienaleznie

pobranych swiadczen 10 2 4 0 16
decyzje umarzajgce 1 0 0 0 1
Razem 116 46 31 3 196

Wykres 1

Decyzje w sprawie Swiadczen na utrzymanie dziecka w
rodzinach zastepczych

decyzje w sprawie nienaleznie pobranych

Swiadczen

decyzje uchylajgce swiadczenie

decyzje zmieniajace s

decyzje przyznajace Swiadczenie e

rodzina pomocowa

10 20

30 40

50 60 70

rodziny zawodowe M rodziny niezawodowe M rodziny spokrewnione

a) przyznania dodatku na dziecko niepetnosprawne. Lacznie wydano 22 decyzje. Liczbe
decyzji w poszczego6lnych typach rodzin przedstawia tabela 2.:

Tabela 2

decyzje w sprawie dodatku dla rodziny rodziny rodziny rodzina

dziecka niepetnosprawnego spokrewnione | niezawodowe | zawodowe | pomocowa suma
decyzje przyznajgce dodatek 1 2 3 6
decyzje zmieniajace 5 5 2 12
uchylenie 1 1
nienaleznie pobrane dodatki 3 3
odmowy 0 0
Razem 10 7 5 0 22

b) przyznania srodkdw finansowych na utrzymanie domu rodziny zastepczej zawodowe;.

tacznie wydano 9 decyzji.

Tabela 3 przedstawia

w poszczegolnych miesigcach roku 2018

13
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Tabela 3

Swiadczenia fakultatywne.

W 2018r. Dzial Pomocy Spotecznej i Realizacji $wiadczen prowadzit postepowania
administracyjne w sprawach? dotyczacych $wiadczen fakultatywnych: na pokrycie
niezb¢dnych kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do RZ dziecka, przyznania
$wiadczen na pokrycie niezbednych kosztoéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych
oraz innych zdarzen majacych wplyw, na jako§¢ sprawowanej opieki nad dzieckiem,
przyznania Srodkoéw finansowych na remont domu.

Lacznie w w/w sprawach wydano 25 decyzje w tym 23 przyznajace §wiadczenie fakultatywne,
2 razy odmoéwiono przyznania §wiadczenia. Liczbe decyzji w poszczegdlnych typach rodzin
przedstawia tabela 4.

X styczen luty |marzec|kwiecie| maj [czerwiec| lipiec [sierpien|wrzesien|paZdziernik [listopad|grudzieri| Caty rok 2018
decyzje
pokrycie kosztéow
utrzymanie domu 1 1 1 1 1 0 1 2 0 1 9
rodziny zawodowej

Tabela 4
rodziny rodziny rodziny rodzina
Swiadczenia fakultatywne spokrewnione niezawodowe zawodowe pomocowa suma

1. $wiadczenie na przyjecie dziecka 2 2 3 0 7

1.1 odmowy 1 0 0 0 1

2.$wiadczenie zwigzane z wystgpieniem

zdarzen losowych i innych 1 0 0 0 1

nieprzewidzianych zdarzen

3. dofinansowanie do wypoczynku 3 3 7 0 13

3.1. odmowy 1 0 1

4. $wiadczenie na remont 2 2
Razem: 25

Podsumowanie:

W roku 2018 w sprawach rodzin zastgpczych prowadzono lacznie 254 postgpowania
administracyjne zakonczonych wydaniem decyzji. Najwigksza liczba wydanych decyzji
przypada na miesigc maj - 130 (zmiana kwoty $wiadczen na utrzymanie dziecka w RZ). Tabela
5 1 wykres 2 pokazuje liczbe wydanych decyzji w poszczegdlnych miesigcach roku 2018.

2 Dane z rejestru Decyzji 2018r.
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Tabela 5

Caly rok

styczen| luty |marzeclkwiecien| maj |czerwied lipiec [sierpierjwrzesier|pazdziernik(listopad|grudzien 2018

rodzaj decyzji

dodatek dla
niepefnosprawnego 3 1 1 12 0 1 1 2 1 22
dziecka

eemort || | | | 1 1+ 1 1 [ 1] 2
projjeciedzieka | | | | | [+ [ [ [ 1] 4 [ [ 2 | 8 |

Razem 6 10 5 9 130 6 10 21 9 22 5 21 254

Wykres 2.

llos¢ wydanych decyzji w sprawach rodzin
zastepczych w miesigcach roku 2018

140
120
100
80
60
40
20

Postepowania administracyjne w sprawach mlodziezy opuszczajacych formy pieczy
zastepczej

Kontynuowanie nauki

W 2018 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzilo postepowania
administracyjne w sprawach:

przyznania lub zmiany wysoko$ci §wiadczen na kontynuowanie nauki, ktoére zakonczyly
si¢ wydaniem:
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e 4 decyzji przyznajacych pomoc na kontynuowanie nauki dla mtodziezy opuszczajacej
rodziny zastepcze®

e 1 decyzji przyznajacej pomoc na kontynuowanie nauki dla mtodziezy opuszczajace;j
placowki opiekunczo-wychowawcze?

e 19 decyzji zmieniajacych wysokos$¢ swiadczenia dla kontynuowanie nauki dla
mlodziezy opuszczajacej rodziny zastepcze®

e 8 decyzji zmieniajacych wysoko$¢ swiadczenia dla kontynuowanie nauki dla
mlodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze®

uchylenia pomocy na kontynuowanie nauki , ktore zakonczyty si¢ wydaniem:

e 2 decyzji uchylajacych pomoc na kontynuowanie nauki dla mtodziezy
opuszczajacej rodziny zastepcze’

e 3 decyzji uchylajacych pomoc na kontynuowanie nauki dla mtodziezy
opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze®

e 1 decyzje uchylajacag pomoc na kontynuowanie nauki dla mtodziezy opuszczajacej
mlodziezowe oérodki socjoterapii®

nienaleznie pobranych §wiadczen na kontynuowanie nauki, ktore zakonczyty si¢

wydaniem:
e 2 decyzji w sprawie nienaleznie pobranych §wiadczen na kontynuowanie nauki dla
mtodziezy opuszczajacej rodziny zastepcze®®

e 1 decyzji w sprawie nienaleznie pobranych §wiadczen na kontynuowanie nauki dla
mlodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze!!

umorzenia postgpowan w sprawie uchylenia decyzji przyznajacych pomoc na
kontynuowanie nauki, ktore zakonczyty si¢ wydaniem:

e 1 decyzji umarzajacej postgpowanie w sprawie uchylenia decyzji przyznajacych pomoc
na kontynuowanie nauki dla mtodziezy opuszczajacej rodziny zastepcze'?

Wykres 3 pokazuje liczbe¢ wydanych decyzji na kontynuowanie nauki.

3 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.540.1. .... . .... 2018....
4 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.541.1. .... . .... 2018....
5 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.540.1. .... . .... 2018....
6 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.541.1. ..... .... 2018....
7 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.540.1. .... . .... 2018....
8 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.541.1. ..... .... 2018....
9 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.541.1. .... . .... 2018....
10 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.540.1. .... . ... . 2018....
1 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.541.1. .... . ... . 2018....
2 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.540.1. .... . .... 2018....
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Wykres 3.

Decyzje w sprawie Swiadczenia na kontynuowanie nauki

nienaleznie pobrane swiadczenia

uchylenie swiadczenia '
zmiana decyzji preyznajace] Swiadczente h

przyznanie $wiadczenia na kontynuowanie nauki

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

B osoby usamodzielniane z placéwek B osoby usamodzielniane z rodzin zastepczych

Usamodzielnienie

W 2018 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzilo postgpowania
administracyjne w sprawach:

przyznania pomocy na usamodzielnienie, ktore zakonczyty si¢ wydaniem :
e 5decyzji przyznajacych pomoc na usamodzielnienie dla mtodziezy opuszczajacej
rodziny zastepcze®

e 2 decyzji przyznajacych pomoc na usamodzielnienie dla mtodziezy opuszczajacej
placowki
opiekuniczo-wychowawcze*
odmowy przyznania pomocy ha usamodzielnienie, ktore zakonczyly si¢ wydaniem:
¢ 1 decyzji odmawiajacej przyznania pomocy na usamodzielnienie dla miodziezy
opuszczajacej rodziny  zastepcze®®

Zagospodarowanie
przyznania pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej, ktore zakonczyty si¢
wydaniem:
e 5 decyzji przyznajacych pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej dla
mlodziezy opuszczajacej rodziny zastepcze'®

13 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.540.2. .... . .... 2018....
14 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.541.2. .... . ... . 2018....
15 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.540.2. ... . .... 2018 ...
6 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.540.3. ... . ... . 2018....
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Postepowania administracyjne w sprawach ustalenia odplatnosci od rodzicow
biologicznych za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych

W 2018 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzito postepowania administracyjne
w sprawach, ktore zakonczyly sie wydaniem 108 decyzji odstepujacych od optaty za pobyt
dziecka w rodzinie zastepcze;j.’

REALIZACJA SWIADCZEN

Realizacja Swiadczen dla rodzin zastepczych zamieszkujacych na terenie powiatu
nowodworskiego w 2018r.

Liczba rodzin i dzieci w rodzinach zast¢pczych

Liczba rodzin zastgpczych objetych comiesigczng pomocg finansowa w postaci $wiadczen
z tytulu utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych wraz z dodatkami w roku 2018r.
ksztaltowata si¢ w granicach od 90 do 98 rodzin. Wykres 4 przedstawia liczb¢ rodzin
w poszczegbdlnych miesigcach roku 2018

Wykres 4.

Liczba rodzin w 2018r.

100
95
90

85

Liczba dzieci w rodzinach zastepczych ksztattowata si¢ w granicach od 124 (wrzesien) do 136
(grudzien). Wykres 3 przedstawia liczbe dzieci w rodzinach zastgpczy w poszczegdlnych
miesigcach roku 2018

7 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.550. .... . .... 2018....
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Wykres 5

Liczba dzieci w 2018
140

135
130
125

120
115

Na dzien 31.12.2018 r. w powiecie nowodworskim funkcjonowaty, 98 rodziny zastepcze,
w tym 64 - rodziny spokrewnione, 29 - rodziny niezawodowe, oraz 5 rodzin zawodowych,
w tym jedna petiaca funkcj¢ pogotowia rodzinnego.

Wykres 6 przedstawia liczbg rodzin z podziatem na typy na dzien 31.12.2018r.
Wykres 6

Liczba rodzin w 2018

= Rodziny zawodowe = Rodziny niezawodowe = Rodziny spokrewnione

Na dzien 31.12.2018r. w 98 rodzinach zastepczych przebywato 136 dzieci.

Wykres 7 przedstawia liczbe dzieci w poszczegolnych typach rodzin zastgpczych.



Wykres 7

Liczba dzieci w 2018

= Rodziny zawodowe = Rodziny niezawodowe = Rodziny spokrewnione

Nalezy doda¢ ze wsrdd 29 rodzin niezawodowych 10 zostato ustanowionych dla 15 dzieci
pochodzacych z innych powiatow. Natomiast wsrod 64 rodzin spokrewnionych 11 rodzin
wychowuje 14 dzieci z innych powiatoéw. Powiat nowodworski otrzymuje zwrot kosztow
utrzymania tych dzieci (od powiatu pochodzenia dziecka).

Wydatki na Swiadczenia

W 2018 r. miesiegczne wydatki na $wiadczenia z tytulu utrzymania dzieci w rodzinach
zastepczych powiatu nowodworskiego wraz z dodatkami ksztattowaty si¢ w granicach od 107,9
ty$ do ponad 118,7 tys. Wzrost wydatkéw spowodowany byt wzrostem liczby rodzin w drugim
potroczu 2018 oraz podwyzszeniem kwot $wiadczen na utrzymanie dziecka od 1 czerwca
2018r.
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Wykres 8.

Wysokos¢ wyptacanych swiadczen z tytutu utrzymania
dziecka w poszczegdlnych miesigcach roku 2018r.

120 000,00 zt
118 000,00 zt
116 000,00 zt
114 000,00 zt
112 000,00 zt
110 000,00 zt
108 000,00 zt
106 000,00 zt
104 000,00 zt

102 000,00 zt

11 12

Swiadczenia obligatoryjne dla rodzin zastepczych - §wiadczenie na utrzymanie dziecka,
dodatek dla dziecka niepelnosprawnego, utrzymanie domu rodziny zawodowe;j.

W 2018 roku Dziat Pomocy i Realizacji Swiadczen przekazal listy wptat $wiadczen
obligatoryjnych finansowanych z budzetu powiatu dla rodzin zastgpczych i pomocowych na
tacznag kwote 1 385 699,35zt 18, Podzial sum wyplat $wiadczen obligatoryjnych ze wzgledu na
typ rodziny przedstawia tabela 6.

Tabela 6.
|s’wiadczenie obligatoryjne zawodowe niezawodowe | spokrewnione pomocowa razem tacznie:
utrzymanie dziecka i
dodatki
niepetnosprawnosci 185 035,72 zt 458 634,56 zt 710162,97 z 3 057,60 zt 1356 890,85 zt | 1 385 699,35 zt
utrzymanie domu rodziny
zawodowej 28 808,50 z 28 808,50 zt
| razem: 213 844,22 7 458 634,56 zt 710 162,97 zt 3 057,60 zt

Wykres 9 przedstawia w sposob graficzny sumy wydatkowanych §wiadczen z tytutu
utrzymania dziecka z podziatem na typy rodzin.

18 Dane z rejestru list wyptat — Budzet 2018 Dziatu Pomocy Spotecznej i Realizacji Swiadczen — s3 to kwoty
wyptacone bez pomniejszania o zwroty nienaleznie pobranych swiadczen.
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Wykres 9

Swiadczenia na utrzymanie dziecka

710162,97 zt

radziny zawodowe

rodziny spokrewnione

185035,72 #

458 634,56 zi

rodziny niezawodowe

Swiadczenia fakultatywne dla rodzin zastepczych

W 2018 roku Dzial Pomocy Spotecznej i Realizacji Swiadczen przekazat listy wplat $wiadczen
fakultatywnych na taczng kwote 19 114,11 zI'® w tym na kwote 8920,00 zt*® dla rodzin
zawodowych, 4496,14 zt*! dla rodzin niezawodowych, oraz 5697,97 zI??> dla rodzin
spokrewnionych. Kwoty te ujete zostaty w tabeli 8.

Tabela 8
razem
liczba liczba liczba liczba
$wiadczenie fakultatywne | $wiadczen | zawodowe | swiadczern | niezawodowe |swiadczen | spokrewnione | swiadczen razem
na przyjecie dziecka 3 1286,24 7 2 3139,00 zt 2 3662,88 zt 7 8088,12 zt
pomoc losowa i na inne. 0 - 0 1 800,00 zt 1 800,00 2t
nieprzewidziane wydatki - oz
dofinansowanie do 7 3 346,00 zt 3 1357,14 2t 3 123509z | 13 5 938,23 zt
wypoczynku
remotnt 2 4 287,76 z 2 4 287,76 z
| razem: 12 8 920,00 zt 5 4 496,14 zt 6 5697,97 zt 23 19 114,11 zt

Wykres 10 przedstawia porOwnanie najczesciej przyznawanych §wiadczen tj. §wiadczenia na
pokrycie kosztow zwigzanych z przyjeciem dziecka do rodziny zastepczej oraz dofinansowania
do wypoczynku, z podzialem na typy rodzin.

19 Dane z rejestru list wyptat — Budzet 2018 Dziatu Pomocy Spotecznej i Realizacji Swiadczen
2 Dane z rejestru list wyptat — Budzet 2018 Dziatu Pomocy Spotecznej i Realizacji Swiadczen
21 Dane z rejestru list wyptat — Budzet 2018 Dziatu Pomocy Spotecznej i Realizacji Swiadczen
22 Dane z rejestru list wyptat — Budzet 2018 Dziatu Pomocy Spotecznej i Realizacji Swiadczen




Wykres 10

Swiadczenia fakultatywne - przyjecie dziecka i
dofinansowanie do wypoczynku.

4000,002t
3500,00zt

3000,00zt
2500,00z¢
2000,00zt
1500,00 24
1000,00 21
500,00 zt l

Pl
rodziny zawodowe rodziny niezawodowe radziny spokrewnione

B Przyjecie dziecka  mdofinansowanie wypoczynku

Realizacja Swiadczen dla mlodziezy opuszczajacej rodziny zastepcze i placowki
opiekunczo wychowawcze w 2018 r.

W 2018 roku mlodziezy opuszczajgcej rodziny zastepcze udzielono:

pomocy na kontynuowanie nauki — 236 $wiadczen?® na laczna kwote 120 545,00 zt**
pomocy na usamodzielnienie - 5 $wiadczenie? na taczna kwote 18 706,00 zt?°
pomocy na zagospodarowanie - 5 $wiadczen?’ na faczng kwote 11 007,97 z1?®
pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych 5 §wiadczen na

el A

taczng kwote 2 500 zt

W 2018 roku mlodziezy opuszczajgcej placowki udzielono:

1. pomocy na kontynuowanie nauki — 101 swiadczen?® na taczna kwote 51 389,00 zt*°
2. pomocy na usamodzielnienie - 2 §wiadczen®! na taczng kwote 6 870,00 zt*2

Wykres 11 przedstawia w sposob graficzny sumy wydatkowanych §wiadczen z
kontynuowania nauki z podziatem na osoby usamodzielniane z rodzin i placowek.

23 Dane z list wyptat 2018 r.
24 Dane z list wyptat 2018 r.
%5 Dane z list wypfat 2018 r.
26 Dane z list wypfat 2018 r.
27 Dane z list wypfat 2018 r.
28 Dane z list wypfat 2018 r.
2 Dane z list wyptat 2018 r.
30 Dane z list wyptat 2018 r.
31 Dane z list wyptat 2018 r.
32 Dane z list wyptat 2018 r.
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Wykres 11

Realizacja swiadczen dla oséb usamodzielnianych

140000
120000
100000

80000

60000

40000 .

20000

0 [ [— —
pomoc na kontynuowanie pomoc na pomoc na pomoc w uzyskaniu
nauki usamodzielnienie zagospodarowanie odpowiednich warunkow

mieszkaniowych

B osoby usamodzielniane z rodzin zastepczych B osoby usamodzielniane z placéwek

Zwrot Kkosztow utrzymania dzieci pochodzacych z terenu powiatu nowodworskiego
a umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow w 2018r.-
sporzadzone na podstawie danych z not ksiegowych®?

W roku 2018 w 22 rodzinach zamieszkujacych na terenie 13 powiatow przebywato 31 dzieci
pochodzacych z powiatu nowodworskiego.

Liczbe rodzin i dzieci z podziatem na typy rodzin przedstawia tabela 9

Tabela 9
Rodzmy zastepcze . Razem
zawodowe niezawodowe| spokrewnione RDD
Liczba rodzin 6 6 9 22
liczba wychowankow 8 10 10 31
w tym 0s6b petnoletnich 0 1 1 2

Ogolny koszt powiatu nowodworskiego na utrzymanie dzieci pochodzacych z powiatu
nowodworskiego w rodzinach zastgpczych na terenie innych powiatow przedstawia tabela

10%,

33 Dane z rejestru Rozliczenia dotyczace rodzinnej pieczy zastepczej — My Ptacimy 2018
34 Dane z rejestru Rozliczenia dotyczace rodzinnej pieczy zastepczej — My Ptacimy 2018
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Tabela 10.

Finansowanie rodzin i dzieci z
porozumien ( nasze dzieci w
innych powiatach)

wynagrodzenie |dodatek do
wynagrodzenie osobydo  [niepetnosprawnos |przyjecie dziecka
pomocy |c

dofinansowanie | zdarzenie | utrzymanie
dowypoczynku | losowe domu

Swiadczenie na
utrzymanie dziecka

remont

rodziny spokrewnione 91317,40 2t 4 877,00 2t 500,00zt | 500,00 zt
rodziny niezawodowe 123 588,00 zt 247700z | 2000,00 2t | - o

rodziny zawodowe 107 832,36z | 122511,661zt | 5274,90 zt 4954,00z ([ 1000,00z | 1400,00z - | 6784284 bij
rodzinny dom dziecka 30 681,00 zt 11153724 | 1412,62 - - oo d - | 4249074 i

DOTACJE RZADOWE 500+ i 300+

- postepowania administracyjne i realizacja Swiadczen

W 2018 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzilo post¢gpowania
administracyjne dotyczace Swiadczenia z tytulu dodatku wychowawczego (500+):

przyznanie lub zmiana $wiadczenia, ktore zakonczyly si¢ wydaniem:

83 decyzji przyznajacych lub zmieniajacych $wiadczenie z tytulu dodatku
wychowawczego dla rodzin zastepczych spokrewnionych®

28 decyzji przyznajacych lub zmieniajacych $wiadczenie z tytulu dodatku
wychowawczego dla rodzin zastepczych niezawodowych®®

22 decyzji przyznajacych lub zmieniajagcych $wiadczenie z tytutu dodatku
wychowawczego dla rodzin zastepczych zawodowych®’

uchylenia swiadczenia, ktore zakonczyty si¢ wydaniem:

6 decyzji uchylajacych $wiadczenie z tytutu dodatku wychowawczego dla rodzin
zastepczych spokrewnionych®

0 decyzji uchylajacej $wiadczenie z tytutu dodatku wychowawczego dla rodzin
zastepczych niezawodowych®

3 decyzji uchylajacych $wiadczenie z tytutu dodatku wychowawczego dla rodzin
zastepczych zawodowych*?

nienaleznie pobranych $wiadczen, ktore zakonczyty si¢ wydaniem:

35 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.5202.1.3.. .... . .... 2018....
36 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.5202.1.3.. ..... .... 2018....
37 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.5212.1.3.. .... . ... 2018....
38 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.5202.1.3.. .... . ... 2018....
39 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.5202.1.3.. .... . .... 2018....
0 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.5212.1.3.. ..... .... 2018....
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e 3 decyzji w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen z tytutu dodatku
wychowawczego dla rodzin zastepczych zawodowych*!
Realizacja Swiadczenia z tytulu dodatku wychowawczego:

Lacznie w 2018 roku rodzinom zastepczym udzielono:

e 798 $wiadczen na kwote 394 047,45 zt - rodzinom spokrewnionym #?
e 301 $wiadczen na kwote 148 053,76 zt - rodzinom niezawodowym 4
e 182 $wiadczenia na kwote 88 589,80 zt - rodzinom zawodowym**

W sposob graficzny procentowy obraz wyptat dodatku wychowawczego z podziatlem na typy
rodzin przedstawia wykres 12.

Wykres 12

Realizacja dodatku wychowawczego w 2018 r.

rodziny zastepcze
zawodowe
14%

rodziny zastepcze
niezawodowe
23%

rodziny zastepcze
spokrewnione
63%

H rodziny zastepcze spokrewnione  Hrodziny zastepcze niezawodowe M rodziny zastepcze zawodowe

W sprawie ustalenia prawa do $wiadczenia ,,Dobry Start” Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie przyznalo:

e 64 $wiadczenia na kwote 19 200,00 zI - rodzinom spokrewnionym 4
e 28 $wiadczen na kwote 8 400,00 zt - rodzinom niezawodowym?®®
e 8 $wiadczenia na kwote 2 400,00 zt - rodzinom zawodowym®*’

“1 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Sw.5212.1.3.. ..... .... 2018....
42 Dane z list wyptat 2018 r.
43 Dane z list wyptat 2018 r.
4 Dane z list wyptat 2018 r.
4 Dane z list wyptat 2018 r.
46 Dane z list wyptat 2018 r.
47 Dane z list wyptat 2018 r.
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e | $wiadczenie na kwote 300,00 zt — osobie usamodzielnianej opuszczajgcej rodzing
zastgp_cz_a‘48
W sposob graficzny procentowy obraz wyptat §wiadczenia ,,Dobry Start” z podzialem na
typy rodzin przedstawia wykres 13.

Wykres 13

Realizacja swiadczenia Dobry Start w 2018

osoby
rodziny zastepcze usamodzielniane
zawodowe 1%
8%

rodziny zastepcze
niezawodowe
28%

rodziny zastepcze
spokrewnione
63%

H rodziny zastepcze spokrewnione M rodziny zastepcze niezawodowe

M rodziny zastepcze zawodowe osoby usamodzielniane

Dziat pomocy osobom niepetnosprawnym

Rehabilitacja spoleczna ze Srodkéow PFRON

Na realizacje zadan wynikajgcych ze wspomnianej ustawy w 2018 r. Powiat Nowodworski
otrzymal do dyspozycji $rodki z PFRON w kwocie 1569 599,00 zt. Ostateczny podziat
otrzymanych funduszy =zostal przyjety uchwata nr XLIV/295/2018 Rady Powiatu
Nowodworskiego z dnia 25 pazdziernika 2018 r. w sprawie zadan, na ktore przeznacza si¢
srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Na podstawie
wspomnianej uchwaty, zostal ustalony ostateczny podziat srodkow PFRON otrzymanych w
2018 r., z uwzglednieniem funduszy dedykowanych na realizacj¢ zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej, w tym poszczegdlnych zadan powiatu
okreslonych we wspomnianej ustawie.

W ramach zadan powiatu z zakresu rehabilitacji spotecznej finansowanych ze srodkéw
PFRON osoby niepelnosprawne mogg ubiega¢ si¢ o dofinansowanie uczestnictwa
W turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzg¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze, dofinansowanie  likwidacji  barier  architektonicznych,
w komunikowaniu si¢ i technicznych oraz dofinansowanie ustug ttumacza jezyka migowego
lub thumacza-przewodnika. Ponadto w zwigzku z realizacjg wspomnianych zadan mozliwe jest
ubieganie si¢ o dofinansowanie ze srodkow PFRON sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob
niepetnosprawnych 1 zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej zlecanych

8 Dane z list wyptat 2018 r.
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fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym. Oprocz tego powiat ma rowniez mozliwos¢
dofinansowania kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajgciowej. Wszystkie
wymienione powyzej zadania realizowane sg przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Za$
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej, zgodnie z ww. ustawa realizowane s3 przez
Powiatowy Urzad Pracy.

Tabela nr 1. Srodki PFRON przeznaczone na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji
spotecznej w 2018 r. (stan na dzien 31 grudnia 2018 r.)

Plan srodkow .
PERON Wykonanie
T - - planu wg Niewykorzystane
l.p. Rehabilitacja spoteczna obz\;v:lzzizjr?cy stanu na dzie Srodki
3112 2018 1. 31.12.2018 .
- dofinansowanie uczestnictwa osob
niepetnosprawnych i ich opiekunéw w
1 turnusach rehabilitacyjnych art. 35a ust. 1 252709,54 2 251922,00 24 787,54
pkt 7 lit. a
- dofinansowanie sportu, kultury, rekreac;ji i
2 | turystyki oséb niepetnosprawnych art. 35a 24 000,00 zt 24 000,00 z 0,00 zt
ust. 1 pkt 7 lit. b
- dofinansowanie zadan zlecanych
3 |fundacjom oraz organizacjom 6 100,00 z 6 100,00 z 0,00 z
pozarzadowym art. 36
- zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i $rodki
4 | pomocnicze, przyznawane osobom 194 001,00 zt 194 000,00 z 1,00 zt
niepetnosprawnym na podst. odrebnych
przepisow art. 35a ust. 1 pkt 7 litc
- likwidacja barier architektonicznych, w
g | komunikowaniu sig i technicznych dia 30 600,00 zt 30 600,00 zt 0,00 zt
0s6b niepetnosprawnych indywidualnych
art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. d
- dofinansowanie ustug ttumacza jezyka
6 | migowego lub ttumacza-przewodnika art. 100,00 zt 0,00 zt 100,00 z
35a ust. 1 pkt 7 lit. f
- dofinansowanie kosztéw tworzenia i
7 |dziatania warsztatow terapii zajeciowej art. | 1012 356,00 zt | 1 012 356,00 zt 0,00 z
35a ust. 1 pkt 8
RAZEM 1519 866,54 zt | 1518 978,00 zt 888,54 z}
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Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych

Z uwagi na stwierdzony w 2018 r. niedob6r srodkow PFRON w stosunku do potrzeb, zgodnie
z zarzadzeniem nr PCPR.AF.021.9.2018 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 21 marca 2018 r. obnizono wysoko$¢ przyznawanych
dofinansowan o 20% kwot, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnusow rehabilitacyjnych (Dz. U.
z 2007 r. Nr 230, poz. 1694 z 2014 r. poz. 1937). Wprowadzenie tej zasady pozwolito na
przyznanie wsparcia wickszej liczbie 0sOb niepetnosprawnych
w stosunku do liczby wnioskodawcow, ktorzy mogliby skorzysta¢ z dofinansowan
przyznawanych na podstawie nie pomniejszonych stawek. Na przyjecie tego rodzaju
rozwigzania pozwala § 6 ust. 3 ww. rozporzadzenia.

Do konca 2018 r. o dofinansowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich
opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych zostato ztozonych 361 wnioskow. Przy czym nalezy
zaznaczy¢, ze podana liczba wnioskow nie jest rowna liczbie osob niepetnosprawnych
ubiegajacych si¢ o wsparcie, co wynika z faktu, iz w przypadku uzyskania odmowy
dofinansowania mozliwe jest na ztozenie kolejnego wniosku. Ponadto warto nadmieni¢, ze
w ramach wniosku o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, oprécz
dofinansowania przyznawanego osobom niepelnosprawnym moze by¢ takze dofinansowany
pobyt opiekuna na turnusie. W zwigzku z czym w 2018 r. ze wspomnianego dofinansowania
skorzystato tacznie 271 osob na podstawie 184 wnioskow. Szczegdétowe wydatki srodkow
PFRON przeznaczonych na dofinansowanie turnusow rehabilitacyjnych przedstawia tabela
ponizej.

Tabela nr 2. Dofinansowania uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych wyptacone w 2018
r.

liczba osoéb,

ktore skorzystaly | taczna kwota

l.p. Beneficjenci dofinansowan Z przyznanego wyptaconych
dofinansowania |srodkéw PFRON

PFRON
1 dorosli n|.epelnospre}wn| z zpch o 6 4 338,00 zt
(pracownicy zaktadéw pracy chronionej)

2 | pozostali dorosli niepetnosprawni 164 170 025,00 zt
3 |dzieci i mlodziez niepetnosprawna 14 15 227,00 zt
4 | opiekunowie dorostych osdb niepetnosprawnych 74 52 915,00 z
5 | opiekunowie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej 13 9 417,00 zt
RAZEM 271 251 922,00 zt
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Pomimo duzego zainteresowania osob niepelnosprawnych dofinansowaniem uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych, w 2018 r. nie zostalty wydatkowane w 100% $rodki PFRON
przeznaczone na realizacje tego zadania. Powyzsze wynika z faktu, iz
w czwartym kwartale omawianego roku zgloszono kilka rezygnacji z przyznanego
dofinansowania i wptynat jeden zwrot wyptaconych $rodkow, przy jednoczesnym spadku
zainteresowania klientow Centrum turnusami w okresie zimowym. Tym samym PCPR nie
moglo wydatkowaé wspomnianych $rodkéw z uwagi na deficyt wnioskow, na podstawie
ktérych mozna bytoby je wydatkowacd.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca
2002 r. w sprawie okreslania rodzajow zadan powiatu, ktore mogg by¢ finansowane ze §rodkow
PFRON o dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych moga
ubiegac si¢ osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, jezeli:

e prowadza dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych przez okres co najmniej
2 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

e udokumentujag zapewnienie odpowiednich do potrzeb o0séb niepetnosprawnych
warunkow technicznych i lokalowych do realizacji wnioskowanego zadania,

e udokumentujg posiadanie §rodkow wiasnych lub pozyskanych z innych Zrddet na
sfinansowanie przedsiewzigcia w wysokosci nie objetej dofinansowaniem ze Srodkoéw
PFRON.

O dofinansowanie zadan, ktorych realizacja byta zaplanowana w 2018 r., ztozonych
zostato 8 wnioskow na taczng kwote 54 232,00 zt przez organizacje pozarzadowe dziatajace na
terenie powiatu nowodworskiego. Wnioski dotyczyly organizacji wyjazdow dla grup os6b
niepelnosprawnych (z opiekunami) oraz imprez kulturalno-integracyjnych. Dofinansowaniem
ze $rodkow PFRON objeto 7 ztozonych wnioskéw a suma §rodkéw PFRON wyptaconych na
realizacj¢ tego zadania wyniosta 24 000,00 z1.

Tabela nr 3. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych w 2018 r.

Kwoty dofinansowania
Nr .
. Whnioskodawcy .
wniosku wnioskowaneg
o przyznanego wyplaconego
1/18 Polski Zwi’azek Emgrytc'?w, Rencistow i Inwalidow 5 000,00 zt 1 800,00 zt 1 800,00 zt
Nowy Dwor Mazowiecki
2/18 Zolski Zwifqzek Emgrytqw, Rencistow i Inwalidow 5 000,00 zt 1 800,00 zt 1 800,00 zt
owy Dwor Mazowiecki
g1g | Stowarzyszenie "Grupa Rodzin z Dzieémi 4482,002t| 4000,00zt| 4 000,00 zt
Niepetnosprawnymi" Pomiechéwek
4/18 Nowodworskie Stowarzyszenie Amazonek 4 800,00 z 4 100,00 zt 4 100,00 zt
5/18 | Polskie Stowarzyszenie Diabetykdw 14 000 ,00 z 4 100,00 zt 4 100,00 zt
6/18 Towar.zy.stwc.J Przyjaciot Dzieci Koto Dzieci i 7 000,00 zt 4 100,00 zt 4 100,00 zt
Mtodziezy Niepetnosprawnych Ruchowo
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7718 | SWS JANPOL 9150,00zt| 4100,00zt| 4 100,00 zt
RAZEM 49 432,00, 24 000,00| 24 000,00
zt zt zt

Dofinansowanie zadan zleconych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym

Majac na uwadze, ze w 2018 r. nie zostat ogloszony konkurs na realizacj¢ zadnego zadania
zleconego, o dofinansowanie do PCPR w roku sprawozdawczym wplynety 2 oferty na
realizacj¢ zadania publicznego w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z p6zn.
zm.) na taczng kwote 6 100,00 zt przez organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie powiatu
nowodworskiego. Whnioski dotyczyly  organizacji lokalnych, regionalnych
1 ogoblnopolskich imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych 1 rekreacyjnych
1 promowania aktywnos$ci 0osob niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spolecznego
i zawodowego. Dofinansowaniem ze §rodkow PFRON objeto obydwie oferty
a suma srodkéw PFRON wyptaconych na realizacje¢ tego zadania wyniosta 6 100,00 zt.

Tabela nr 4. Dofinansowanie zadan zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym
w2018 .

Kwoty dofinansowania
Nr .
: Whnioskodawcy -
whniosku wnioskowaneg
o przyznanego wyptaconego
Stowarzyszenie Senioréw i Niepetnosprawnych
1/18 . S .\ - 2 000,00 z 2 000,00 z 2 000,00 z
Gminy Leoncin "Czas" w Leoncinie
2/18 Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Mazo.wiec.:ki 4 100,00 zt 4 100,00 zt 4 100,00 zt
Koto Terenowe w Nowym Dworze Mazowieckim
RAZEM 6 100,00 zt| 6 100,00 zt| 6 100,00 zt

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne Srodki
pomocnicze na podstawie odrebnych przepisow.

W ramach dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze osoby niepetnosprawne maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wsparcie finansowe do
zakupu towarow 1 sprzgtow objetych refundacja Narodowego Funduszu Zdrowia np. aparatow
stuchowych, protez konczyn, wozkow inwalidzkich, pionizatoréw, ortez, gorsetow, obuwia
ortopedycznego, pieluchomajtek, cewnikéw, aparatow do leczenia bezdechu sennego, kul,
balkonikow itd. Jesli za§ chodzi o =zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, osoby
niepetnosprawne majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie zakupu sprzetu nie objetego
refundacja NFZ potrzebnego do prowadzenia rehabilitacji
w warunkach domowych.
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Z uwagi na przewidywany w 2018 r. niedobér srodkéw PFRON, zgodnie
z zarzadzeniem nr PCPR.AF.021.4.2018 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 24 stycznia 2018 r. ustalono wysoko$¢ dofinansowania
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze, o ktérej mowa w § 13 ust. 2, pkt
2 lit. b rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
okreslenia rodzajéw zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze srodkéw PFRON do sumy
100% (w latach wcze$niejszych byto to 150%) kwoty limitu, o ktérym mowa w lit a ww.
przepisu, wyznaczonego przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia oraz wymaganego
udzialu wlasnego osoby niepetnosprawnej w zakupie tych przedmiotéw i srodkdéw, jezeli cena
zakupu jest wyzsza niz ustalony limit.

W 2018 r. ztozono tacznie 231 wnioskow, w tym 226 o dofinansowanie zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze 1 5 wnioskow o dofinansowanie zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny. Pozytywnie rozpatrzono 183 wnioski 1 wyptacono 181 dofinansowan,
przy czym wnioski nie objete dofinansowaniem, w wigkszosci zostaty rozpatrzone negatywnie
z uwagi na niedobodr srodkéw PFRON.

Tabela nr 5. Relacja pomigedzy zapotrzebowaniem na $rodki PFRON w ramach zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze w 2018 r. a $rodkami

wyptaconymi
Zlozone wnioski Whnioski pozytywn.ie rozpatrzSJne
| wyptacone dofinansowania
l.p. Nazwa zadania _
liczba Sumy wn!oskowanyt_:h liczba Sumy w_ypiaconycr_l
kwot dofinansowania kwot dofinansowania
1 |Zaopatrzenie w sprzet 5 7117,752t| 1 2 080,44 zk
rehabilitacyjny

p |Zaopatrzenie w przedmioty 226 351 680,00 zt| 180 191 919,56 zt

ortopedyczne i Srodki pomocnicze
RAZEM 231 358 798,65 zt 181 194 000,00 zt

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie¢
i technicznych dla oséb niepelnosprawnych

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r.
w sprawie okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktore moga by¢ finansowane ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych ze sSrodkow PFRON moze by¢
dofinansowana likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych
zwigzana z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych. Likwidacja barier ma na celu
umozliwienie badz ulatwienie w znacznym stopniu osobie niepelnosprawnej wykonywanie
podstawowych, codziennych czynnos$ci lub tez kontaktow z otoczeniem.

O dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych moze ubiegaé si¢ osoba
niepetnosprawna, majaca trudno$ci w poruszaniu si¢ oraz bedaca wlascicielem lub
uzytkownikiem wieczystym nieruchomosci, w ktorej ma zosta¢ przeprowadzona likwidacja
barier badz posiadajaca zgode wilasciciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w ktoérym
zamieszkuje na stale. Natomiast o likwidacje barier w komunikowaniu si¢ i technicznych moga
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ubiega¢ si¢ osoby niepelnosprawne w sytuacji, gdy jest to uzasadnione potrzebami
wynikajacymi z niepetnosprawnosci.

W zwiazku z faktem, iz przepisy przedmiotowego rozporzadzenia nie definiujg zakresu
zadnej z barier, przyjmuje si¢ zgodnie ze stanowiskiem Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osob
Niepelnosprawnych, zamieszczonym na oficjalnej stronie internetowej ze:

* bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienie wystgpujace w budynku i w jego
najblizszej okolicy, ktére ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub warunki
uzytkowania uniemozliwiajg lub utrudniajg swobode ruchu osobom niepetnosprawnym;
Przyktadowe czynnosci w ramach likwidacji barier architektonicznych: budowa pochylni,
zakup 1 montaz dzwigu osobowego, zakup podnosnika, zakup i montaz poreczy/uchwytow
w ciggach komunikacyjnych i w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych, likwidacja progow,
likwidacja réznic poziomow podtdg ciaggdéw komunikacyjnych, wymiana oscieznicy 1 drzwi,
itp.

* bariery techniczne to przeszkody wynikajace z braku zastosowania lub niedostosowania,
odpowiednich do rodzaj niepelnosprawnosci, przedmiotow lub urzadzen. Likwidacja tej bariery
powinna powodowac sprawniejsze dziatanie osoby niepelnosprawnej
w spoteczenstwie i umozliwi¢ wydajniejsze jej funkcjonowanie. Przykladowe czynnosci
w ramach likwidacji barier technicznych: zakup i montaz osprzgtu umozliwiajacego otwarcie
drzwi i okien w niestandardowy sposob, zabezpieczenia wypetnienia skrzydta przed
sttuczeniem lub wymiana skrzydta drzwi, zakup 16zka rehabilitacyjnego, zmiana sposobu
o$wietlenia, trwate oznakowanie piktogramami budynku, w ktorym zamieszkuje osoba
niepetnosprawna, itp.

* bariery w komunikowaniu si¢ to ograniczenia uniemozliwiajace lub utrudniajace osobie
niepetnosprawnej swobodne porozumiewanie si¢ i/lub przekazywanie informacji. Przyktadowe
czynnosci w ramach likwidacji barier w komunikowaniu si¢: zakup urzadzen wspomagajacych
odbior dzwieku telewizora, telefonu ze wzmacniaczem/cewka indukcyjna, budzika
$wietlnego/wibracyjnego, instalacji dzwigkowej sygnalizacyjno-alarmowej, radia, sygnalizacji
optycznej dzwonkow do drzwi, telefonu itp.

W 2018 r. ztozono tacznie 34 wnioski, w tym 10 o dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych, 11 wnioskéw o dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu si¢
i 13 wnioskow o dofinansowanie barier technicznych. Pozytywnie rozpatrzono 4 wnioski, przy
czym w zwigzku z jedna rezygnacja z przyznanej pomocy, doszto do zawarcia
1 rozliczenia 3 umoéw dofinansowania.

Na podstawie wspomnianych uméw, w omawianym okresie wyplacono tgcznie 3
dofinansowania. Z czego 1 (na laczng kwote 25 600,00 zt.) dotyczyta likwidacji barier
architektonicznych, poprzez dostosowanie zamieszkalego lokalu do potrzeb osoby
niepetnosprawnej wnioskodawcy (dofinansowanie: zakupu i montazu przychodowej windy).
W ramach likwidacji barier technicznych wyptacono 2 dofinansowania na taczng kwote 5
000,00 zt. Przekazane s$rodki PFRON zostaly przeznaczone na zakup podnos$nika
transportowego i zakup montaz pieca gazowego. Wnioski nie objete dofinansowaniem zostaty
rozpatrzone negatywnie, w wigkszo$ci z uwagi na niedobor srodkéw PFRON.
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Tabela nr 6. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
I technicznych w 2018 r. — zapotrzebowanie i wydatki

Whnioski pozytywnie
Ztozone wnioski rozpatrzone / wyptacone

l.p . dofinansowania
Nazwa zadania

Sumy
liczba | wnioskowanych kwot | liczba
dofinansowania

Sumy wyptaconych
kwot dofinansowania

dofinansowanie likwidacji

barier architektonicznych 10 129672,33 2 1 25 600,00

dofinansowanie likwidacji
2 | barier 11 47 190,55 z 0 0,00 zt
w komunikowaniu sie

dofinansowanie likwidacji

. : 13 66 938,45 zt 2 5 000,00 z
barier technicznych

RAZEM 34 243801,33zt| 3 30 600,00 zt

Dofinansowanie ustug tlumacza jezyka migowego lub tltumacza — przewodnika

O dofinansowanie ustug thumacza jezyka migowego lub tlumacza-przewodnika mogg ubiegac

si¢ osoby niepetnosprawne, gdy jest to uzasadnione potrzebami wynikajgcymi
z niepelnosprawnosci. Przy czym dofinansowaniu nie podlega s$wiadczenie ushugi
w organach administracji publicznej (przez organ administracji publicznej rozumie si¢
ministrow, centralne organy administracji rzadowej, wojewodow, dziatajace w nich lub we
wlasnym imieniu inne terenowe organy administracji rzagdowej zespolonej i niezespolonej,
organy jednostek samorzadu terytorialnego). W zwiazku z faktem, iz w 2018 r. nie ztozono
zadnego wniosku o dofinansowanie, w omawianym okresie nie wydatkowano srodkéw PFRON
na realizacj¢ ww. zadania. Przy czym warto nadmieni¢, ze do konca 2018 r. byly zabezpieczone
srodki finansowe na dofinansowanie ustug tlumacza jezyka migowego lub tlumacza-
przewodnika.

Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej

Warsztat jest wyodrebniong organizacyjnie i1 finansowo placowka stwarzajaca osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do podjgcia pracy mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej
1 zawodowe] w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia. Warsztat terapii zajeciowej jest placowka pobytu dziennego, ktora nie moze mie¢
charakteru zarobkowego. Warsztaty mogag by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia
lub przez inne podmioty a ich uczestnikami moga by¢ osoby posiadajace prawnie potwierdzony
status niepelnosprawnosci. Dodatkowo niepelnosprawni przyjmowani do warsztatu po 1
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stycznia 1998 r., muszg posiada¢ w swoim orzeczeniu wskazanie do uczestnictwa w terapii
zajeciowe;.

Na terenie powiatu nowodworskiego do konca 2018 roku funkcjonowaty dwa warsztaty.
Na zajecia w nich prowadzone uczgszczato lacznie 61 os6b, w tym wg stanu na dzien
31.12.2018 r. 54 mieszkancoéw powiatu nowodworskiego 1 2 mieszkancow powiatu ptonskiego,
oraz 5 mieszkancow powiatu puttuskiego.

Tabela nr 7. Koszty dziatalno$ci wtz na terenie powiatu nowodworskiego w 2018 r.

Koszty ponoszone na dzialalnos¢

100 % kosztow

i 10%
Nazwa wtz uchelthr?iiéw 90% dziatalnosci
dofinansowanie wkiad warsztatu
PERON samorzadu

powiatowego

WTZ TPD w Nowym
Dworze 25 414 900,00 zt 46 100,00 zt 461 000,00zt

Mazowieckim

WTZ Jan-Pol
36 597 456,00 zt 66 384,00 zt 663 840,00 zt
w Starych
Piescirogach
Razem 61 1012 356,00 zt 112 484,00 z} 1124 840,00 z}

Oprocz wykazanych powyzej kosztow ponoszonych przez samorzad, w 2018 r. Powiat
Nowodworski  poniost rowniez wydatek w kwocie 1844,00 =zl, w zwiazku
z kontynuacjg uczestnictwa w zajeciach w WTZ w Sadowej - Powiat Warszawski Zachodni
jednego z mieszkancoOw naszego powiatu. Koszt ten zostal poniesiony na mocy zawartego
w 2018 roku porozumienia w sprawie ponoszenia kosztow rehabilitacji mieszkancow Powiatu
Nowodworskiego — w czesci nie objetej dofinansowaniem ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych 1 rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej
z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatOw terapii zajeciowej, kontrole nad dziatalnos$cia
warsztatow sprawuje powiatowe centrum pomocy rodzinie.

W 2018 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim
przeprowadzito dwie kontrole wtz, ktére obejmowaty weryfikacje prawidtowosci:

1. kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow warsztatu;

2. prowadzonej dokumentacji dotyczacej: uczestnikow (w tym akta osobowe nowo przyjetych
0s0b), dziatalno$ci merytorycznej warsztatow (w tym dziatalnosci rady programowej),
waznosci posiadanych przez uczestnikow warsztatu orzeczen oraz tresci zawartych w nich
wskazan,

3. w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatow.

4. wykorzystania srodkéw Funduszu.
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Wiyniki kontroli przedstawione zostaty w sporzadzonych protokotach.

Ponadto w omawianym okresie w PCPR w Nowym Dworze Mazowieckim ztozono jeden
wniosek o dofinansowanie ze §rodkow PFRON kosztow utworzenia 1 dziatalnosci wtz. Zostat
on zlozony przez Fundacj¢ Pomocy Dzieciom , A kuku” z siedzibga w Glusku
i dotyczyt utworzenia nowego wtz na terenie miasta Nowy Dwor Mazowiecki. Pod koniec 2018
r. wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie przez Zarzad Powiatu Nowodworskiego,
w zwigzku z czym do konca 2019 r. planowane jest otwarcie wspomnianej placéwki. Oprocz
tego warto nadmieni¢, ze dziatajacy od 2006 r. w powiecie nowodworskim WTZ Jan-Pol
w Starych Piescirogach z dniem 01 stycznia 2019 r. zmienil swojg siedzibe
i przeniost sie do Swieszewa w powiecie puttuskim.

PILOTARZOWY PROGRAM ,,AKTYWNY SAMORZAD”

W zwigzku z zawartymi dnia 26 kwietnia 2013 r. i1 07 maja 2018 r. umowami
w sprawie realizacji pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” pomiedzy Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych a Powiatem Nowodworskim, osoby
niepelnosprawne majag mozliwos$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie réznego rodzaju zakupow
oraz ustug. Przy czym majac na uwadze podje¢ta przez PFRON decyzje o zawieszeniu
w 2018 r. finansowania jednego zadania (modut I, obszar C, zadanie 1) wymienionych
w tek$cie programu, w omawianym roku istniata mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie
w ramach nizej wymienionych form wsparcia:

Tabela nr 8. Formy wsparcia dostepne w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad”
w 2018 .

Modutu | - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodowa, w tym:

Obszar A | likwidacja bariery transportowe;j:

pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego

Z nie 1
adanie samochodu,

Zadanie 2 | pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie

ObszarB | . . i
informacyjnym:

Zadanie 1 pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania,

Zadanie 2 dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania,

Obszar C | likwidacja barier w poruszaniu sie:

pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym (np. dofinansowanie kosztow
remontu, wymiany czesci wozka),

Zadanie 2
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Zadanie 3 pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na lll poziomie jako$ci,

Zadanie 4 | pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konczyny (co najmniej na Ill poziomie jako$ci),

pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla
osoby zaleznej (dofinansowanie kosztéw za pobyt dziecka w ztobku lub przedszkolu
albo inny koszt zapewnienia opieki nad dzieckiem),

Obszar D

Modutu Il - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym,

Z uwagi na fakt, iz realizacja programu i obstuga srodkéw przyznanych na dany rok nie
pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym i budzetowym, w tabeli nr 9 przedstawiono koncowy
stan wydatkowania $§rodkow PFRON, przeznaczonych na realizacj¢ wnioskow ztozonych
w 2017 r. (stan na dzien 16 kwietnia 2018 r.), za§ w tabeli nr 10, czgSciowy stan wydatkowania
srodkow PFRON, przeznaczonych na realizacje wnioskow ztozonych
w 2018 r. (stan na dzien 31 grudnia 2018 r.)

Tabela nr 9. Koncowy stan wydatkowania srodkéw PFRON, przeznaczonych na realizacjg
wnioskow ztozonych w 2017 r. (stan na dzien 16 kwietnia 2018 r.)

ztozone wnioski wyplacone dofinansowania
l.p. modut / obszar / zadanie
liczba kwota liczba kwota
1 zadanie 1 1 8 784,00 zt 1 5 000,00 z
obszar A
2 zadanie 2 4 8 240,00 zt 4 6 060,00 zt
3 zadanie 1 9 51 760,92 zt 7 31 691,12 zt
obszar B
4 zadanie 2 1 1 800,00 zt 0 0,00 zt
5 modut | zadanie 1
6 zadanie 2 2 3 900,00 z 2 3 500,00 zt
obszar C
7 zadanie 3 1 9 120,00 z 1 8 128,80 zt
8 zadanie 4 0 0,00 z 0 0,00 zt
9 obszar D 7 21 290,00 zt 6 11 197,75 z#
10 | modut Il 39 145 359,50 zt 38 91 013,00 zt
RAZEM 64 250 254,42 zt 59 156 590,67 zt
Ogot srodkéw PFRON
prgeka.zanych na 169 175,00 zt wykorzystanie srodkow 92,56%
realizacje programu
w 2017 r.
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Tabela nr 10. Czesciowy stan wydatkowania srodkdw PFRON, przeznaczonych na realizacje wnioskéw
ztozonych w 2018 r. (stan na dzien 31 grudnia 2018 r.)

ztozone wnioski wyptacone dofinansowania
l.p. modut / obszar / zadanie
liczba kwota liczba kwota
1 zadanie 1 3 16 110,50 zt 3 13 923,00 zt
obszar A
2 zadanie 2 1 1 500,00 z 0 0,00 zt
3 zadanie 1 10 52 228,45 zt 5 21 408,00 zt
obszar B
4 zadanie 2 0 0,00 zt 0 0,00 zt
5 modut | zadanie 1
6 zadanie 2 2 6 000,00 zt 1 3 000,00 zt
obszar C
7 zadanie 3 0 0,00 zt 0 0,00 zt
8 zadanie 4 0 0,00 zt 0 0,00 zt
9 obszar D 7 19 517,00 zt 4 7 045,05 zt
10 | modut Il 30 110 345,00 zt 9 17 337,00 z
RAZEM 53 205 700,95 zt 22 62 713,05 zt
Ogot srodkéw PFRON
prz.eka_zanych na 163 449,00 zt wykorzystanie srodkow 38,37%
realizacje programu
w 2018 r.

PROGRAM WYROWNYWANIA ROZNIC MIEDZY REGIONAMI III

Na mocy uchwaty nr 406/2018 Zarzadu Powiatu Nowodworskiego z dnia 01 lutego
2018 r. Dyrektor PCPR w Nowym Dworze Mazowieckim zostal upowazniony do realizacji
programu w 2018 r. w imieniu Powiatu Nowodworskiego. W omawianym roku zostat ztozony
jeden wniosek o dofinansowanie ze srodkow PFRON zakupu mikrobusa 9-cio osobowego dla
Domu  Dziennego Pobytu »oenior  Wigor”/”Senior  +” w Leoncinie,
w ramach likwidacji barier transportowych (obszar D programu). Whniosek rozpatrzono
pozytywnie i na jego podstawie przyznano wsparcie PFRON w kwocie 80 000,00 zt. Catkowity
koszt zakupu mikrobusa wyniost 128 997,00 z1.
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NADZOR NAD DOMAMI POMOCY SPOLECZNEJ

Na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonuje jeden prowadzony przez samorzad
powiatowy dps, tj. Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta II w Nasielsku. Jest to placowka
o charakterze stacjonarnym przeznaczona dla osob przewlekle psychicznie chorych, w ktorej
moze zamieszkiwa¢ maksymalnie 100 pensjonariuszy. Zadaniem domu pomocy spotecznej jest
zapewnienie ich mieszkancom warunkoéw bezpiecznego 1 godnego zycia, intymnosci,
niezaleznosci oraz umozliwienie rozwoju osobowos$ci przez $wiadczenie ustug zgodnie
Z oObowigzujagcym standardem. Wspomniana placowka prowadzi wszystkie rodzaje ustug
socjalnych (mieszkanie, wyzywienie, ubranie, $§rodki czystosci), realizowane sg ustugi
rehabilitacyjne (rehabilitacja ruchowa), terapeutyczne (terapia zajgciowa), kulturalne,
rekreacyjne (organizacja wycieczek, turnusy rehabilitacyjne), religijne i prawne. Wszystkie
dziatania DPS sg dla ich mieszkancow bezptatne z mocy obowigzujacych przepisow
standaryzacyjnych. W Domu dziatajg zespoly terapeutyczno — opiekuncze, ktorych celem jest
dziatalnos¢ 1 opracowanie i wdrozenie planow indywidualnego wsparcia.

Decyzje o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydaje Starosta Powiatu
prowadzacego dom. Natomiast decyzje o skierowaniu do domu pomocy spotecznej
i decyzje ustalajaca optate za pobyt w domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy wlasciwe;j
dla miejsca zamieszkania osoby kierowanej. Pobyt w domu pomocy spotecznej jest odplatny
do wysokosci $redniego miesiecznego kosztu utrzymania, ustalonego przez staroste
1 ogloszonego w wojewodzkim dzienniku urzedowym.

Zgodnie z § 112 ust 8 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. ,, Starosta
przy pomocy powiatowego centrum pomocy rodzinie sprawuje nadzor nad dziatalnoscig
jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkow wsparcia, domow
pomocy spotecznej i osrodkow interwencji kryzysowej”. W ramach wspomnianego nadzoru
PCPR w Nowym Dworze Mazowieckim zajmuje si¢:

a) weryfikacjg dokumentéw 0sob ubiegajacych si¢ o przyjecie do DPS,

b) przygotowywaniem decyzji administracyjnych o umieszczeniu osoby skierowanej do
odpowiedniego typu domu pomocy spolecznej, prowadzenia rejestru wydanych decyz;ji,

C) prowadzeniem rejestru osob oczekujacych na umieszczenie w DPS, oraz rejestrow
dotyczacych rezygnacji oraz zgonow,

d) analizg stanu miejsc w DPS,

e) sporzadzaniem sprawozdan dla Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego,

f) udzielaniem informacji dotyczacych zasad umieszczania w domach pomocy spoteczne;j,

g) badaniem i analizg zapotrzebowania na umieszczenie w DPS,

h) nadzorem nad dziatalno$cig merytoryczng DPS,

i) uzgodnieniami z innymi powiatami dot. wydawania decyzji o umieszczeniu w dps,

J) wydawaniem decyzji o0 umieszczeniu w DPS dla mieszkancoéw powiatu nowodworskiego,

k) naliczaniem odptatnosci za pobyt w DPS wedtug tzw. starych przepisow.

I) przeprowadzaniem kontroli w DPS,

W roku 2018 w powiecie nowodworskim zostato wydanych 9 decyzji administracyjnych
dot. dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawla II w Nasielsku, w tym 5
0 umieszczeniu oraz 4 o wygaszeniu decyzji o umieszczeniu ze wzgledu na zgon
pensjonariuszy. Z uwagi na limit miejsc w placowce i duze zainteresowanie przyjeciami, osoby
ktore ze wzgledu na brak wolnych miejsc nie moga by¢ przyjete do Domu, zostajg wpisane na
liste 0s0b oczekujgcych. Do konca grudnia 2018 r. na wspomnianej licie widniato 5 0sob, (tj.
5 mezczyzn oczekujacych na umieszczenie).
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UDZIELANIE POMOCY CUDZOZIEMCOM

Wsparcie przyznawane uchodzcom w ramach indywidualnych programow integracji

Pomoc uchodzcom, to jedno z zadan realizowanych przez PCPR jej celem jest
wspieranie procesu integracji. Pomoc jest realizowana w ramach indywidualnego programu
integracji i obejmuje prace socjalng, specjalistyczne poradnictwo oraz wyptate $wiadczen
pieni¢znych na biezace utrzymanie i pokrycie wydatkow zwigzanych z utrzymaniem i naukg
jezyka polskiego. W 2018 r. w powiecie nowodworskim nie ztozono zadnego wniosku
0 wspomniang pomoc i realizowano indywidualnych programow integracji.

KARTA POLAKA

Z dniem 1 stycznia 2017 r. weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 15 listopada 2016 r.
0 zmianie ustawy o Karcie Polaka oraz ustawy o cudzoziemcach (Dz. U. z 2016 r. poz. 2066),
ktéra wprowadza zmiany do sposobu przyznawania i realizacji $wiadczenia pieni¢znego dla
posiadaczy Karty Polaka, zamierzajacych osiedli¢ si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej. W roku
sprawozdawczym z tej formy wsparcia tj. dotacji celowej przekazanej
z budzetu panstwa na zadania z zakresu administracji rzagdowej oraz inne zadania zlecane
ustawami realizowanymi przez Powiat, na terenie naszego powiatu korzystata
1 beneficjentka pomocy. Swiadczenie wyptacone bylo na podstawie decyzji wojewody
mazowieckiego.

Tabela nr 11. Swiadczenia wyptacone w ramach , Karty Polaka” w 2018 r.

Decyzje Wojewody Mazowieckiego
l.p. Liczba oséb
.. . Kwota przyznanego | Kwota wyptaconego
nr decyzji objetych - . . .
- . swiadczenia (plan) swiadczenia
swiadczeniem

1 WSC-1.6152.1.285.2018 1 5 040,00 zt 5 040,00 z
RAZEM 1 5 040,00 zt 5 040,00 zt

Dziat Osrodek Interwencji Kryzysowej

1. W 2018 r. pracownicy Dzialu Osrodka Interwencji Kryzysowej prowadzili 18 spraw.
Zgloszenia mieszkancoOw dotyczyty gléwnie problemu przemocy wewnatrzrodzinne;j,

konfliktow wewnatrzrodzinnych, naduzywania alkoholu przynajmniej przez jednego cztonka
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10.

11.

rodziny, trudnej sytuacji mieszkaniowej i probleméw opiekunczo-wychowawczych. W 2018
roku zostaly wszczete 3 procedury ,Niebieskich Kart”, 1 procedura kontynuowana,
w zwigzku z ktérymi pracownicy dzialu OIK uczestniczyli w posiedzeniach Grup Roboczych
Zespotow Interdyscyplinarnych);

Dzial OIK zajmowal si¢ koordynowaniem i czynnosciami zwigzanymi z umieszczeniem
dzieci w pieczy zastgpczej. W 2018 roku dokonano umieszczen 23 dzieci; 13 w Placéwkach
Opiekunczo — Wychowawczych, 10 w rodzinnej pieczy zastepcze;.

Pracownicy Dziatu informowali wtasciwy Sad Rodzinny w przypadku pozyskania informacji,
dotyczacych niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej. Wnioskowali rowniez do
wlasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej o objecie rodziny wsparciem wskazanym w ustawie.
Pracownicy Dziatu OIK monitorowali pobyt jednego usamodzielnianego wychowanka w
wynajmowanym pokoju, oplacanym przez PCPR, zawierano kontrakty socjalne, opiniowano
zasadno$¢ otrzymywanej pomocy, wsparcie w osiggnieciu pelnego usamodzielnienia.

Dziat OIK prowadzit postepowania administracyjne zwigzane z odplatnoscia za pobyt dzieci
w placowkach opiekunczo wychowawczych. Lacznie wydano 35 decyzji administracyjnych.
Dziat OIK prowadzil postgpowania administracyjne oraz prowadzil obstuge $§wiadczenia
Dobry Start dla dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zast¢pczej. Przyznano 19
$wiadczen. Przygotowywano listy wyptat, ktore przekazywano do dziatu ksiggowosci.

Dziat OIK prowadzil postgpowania administracyjne oraz prowadzil obstuge dodatku
wychowawczego do zryczaltowanej kwoty w ramach programu 500 + dla dzieci
umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Wydano 30 decyzji administracyjnych.
Przygotowywano listy wyplat, ktore przekazywano do dzialu ksiggowosci.

Dzial OIK przygotowywal comiesigczne noty obcigzeniowe stanowigce podstawe do
partycypowania gmin w kosztach zwigzanymi z wydatkami na opiek¢ i wychowanie dzieci
umieszczonych

w instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

Dziat OIK nadzorowal zawieranie porozumien pomigdzy powiatami w przypadku
umieszczenia dzieci w placowkach opiekunczo wychowawczych poza terenem Powiatu
Nowodworskiego, opisywal merytorycznie noty ksiegowe zgodnie z zarzadzeniami
ukazanymi w Dzienniku Urzgdowym, ktére przekazywane byty do Starostwa Powiatowego,
pracownicy prowadzili rejestry, statystyki oraz przygotowywano roczne rozliczenia kosztow
utrzymania dzieci w w/w placowkach, ktére przekazywano do Starostwa Powiatowego
Wydziat BudzZetu i Finanséw.

Dzial OIK prowadzit rejestry, statystyki a takze sprawozdawczo$¢ z realizowanych zadan.
Pracownicy dziatu uczestniczyli w spotkaniach ojcéw z matoletnimi dzie¢mi w siedzibie
PCPR na podstawie Postanowienia Sadu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim
0 zabezpieczeniu kontaktow na czas trwania postepowania.

Pracownicy socjalni realizowali czynno$ci zwigzane z kierowaniem dzieci z terenu powiatu
nowodworskiego do placowek opiekunczo-wychowawczych — wydano skierowania dla 11
dzieci do placowek na terenie powiatu nowodworskiego;
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12. Pracownik Dziatu OIK co miesigc wspierat i pomagat dyrektorom i wychowawcom placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego w wypetnianiu kart pobytu i planow pomocy
dziecku;

13. Pracownicy Dziatu OIK brali udziat w Posiedzeniach Zespotow dokonujgcych okresowe;j
oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego. Posiedzenia Zespotow odbywaly si¢ co 6 miesiecy w kazdej placowce.
Informacje 0 catoksztalcie sytuacji dziecka wraz
z wnioskami o zasadnosci dalszego pobytu w POW przesylane byly do wiasciwego Sadu
Rodzinnego. Daty Posiedzenia Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w roku
2018:

a. Placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego,

Cegielnia Kosewo 8, 05-180 Pomiechowek - 13.04.2018 r.,11.10.2018 r.

b. Placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego ,,Nowy Start” Ruszkéw 10,
09-500 Gostynin - 13.02.2018 r., 01.08.2018 r.

c. Placéwka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego ,, Nasz Nowy Dom” Ruszkow 5,
Gostynin - 20.03.2018 r., 18.09.2018 r.

d. Placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego ,, Lepsze Jutro” Kleniew 9, Gostynin -
03.12.2018 .,

14. Pracownicy socjalni Dzialu OIK monitorowali sytuacje dzieci pochodzacych z powiatu
nowodworskiego, umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie innych
powiatéw na podstawie porozumien (30 dzieci);

15. W ramach wykonywanych dziatan dziat OIK wspoipracowat ze stuzbami interwencyjnymi,
sagdami 1 ich organami pomocniczymi, prokuraturg, os$rodkami pomocy spoleczne;j,
instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi.

Realizacja poradnictwa specjalistycznego

W 2018 r. konsultant prawny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Mazowieckim w ramach $wiadczonego poradnictwa prawnego odbyl spotkania
z 197 mieszkancami powiatu. W zaleznos$ci od zglaszanych przez klientéw potrzeb, praca
miata charakter jednorazowych konsultacji lub kilkukrotnych spotkan. Formy udzielanej
pomocy: porady, wsparcie w sporzadzeniu pism. Zakres udzielanych informacji: obowigzujace
przepisy dotyczace prawa rodzinnego 1 opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony
praw lokatoréw, uprawnien osob niepetnosprawnych, zadtuzen.

Konsultant prawny udzielal réwniez wyjasnien prawnych pracownikom PCPR, podejmowat
czynnosci w zakresie powddztw alimentacyjnych wobec rodzicow dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej, bral udziat w redagowaniu projektow uméw dotyczacych Centrum,
monitorowat zmiany w przepisach prawa i sygnalizowat je przelozonym oraz pracownikom
Centrum, wspieral przygotowywanie i redagowanie decyzji administracyjnych jak réwniez
sprawdzat je pod wzglgdem formalno-prawnym, przygotowywat projekty zarzadzen i innych
aktow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora PCPR, bral udzial w opracowywaniu
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Uchwat Rady Powiatu i Uchwat Zarzadu Powiatu dotyczacych Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.

Psycholodzy w 2018 r. przeprowadzili w PCPR 277 spotkan psychologicznych
o charakterze konsultacyjnym lub wspierajacym. Konsultacje prowadzone byly réwniez
w $rodowisku domowym . Psycholodzy uczestniczyli w posiedzeniach Zespoldw ds. oceny
sytuacji dzieci w rodzinie zastgpczej oraz oceny sytuacji rodzin zastgpczych. Wspotprowadzili
z pedagogiem PCPR grupe wsparcia dla rodzin zastgpczych.  Odbywali spotkania
z kandydatami na wolontariuszy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Wspotpracowali
z dzialem OIK, dzialem pomocy osobom niepetlnosprawnym, dzialem pieczy zastgpczej.
W ramach wykonywanych dziatan wspotpracowali ze stuzbami interwencyjnymi, sgdami i ich
organami pomocniczymi, prokuraturg, osrodkami pomocy spolecznej, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi. Kwalifikowali kandydatow na rodziny zastepcze,
prowadzili szkolenia, realizowali program korekcyjno - edukacyjny ze sprawcami przemocy.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim jest
organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej w powiecie nowodworskim. Niniejsze
sprawozdanie stanowi wypelienie obowigzku wskazanego w art. 76 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.U. 2018 poz. 998) zgodnie,
z ktoérym organizator rodzinnej pieczy zastg¢pczej zobowiazany jest do przedstawiania Staroscie
1 Radzie Powiatu corocznych sprawozdan z efektow swojej pracy.

. Rodzinna piecza zastepcza w 2018 r.

W 2018 r. w powiecie nowodworskim funkcjonowato 99 rodzin zastgpczych (stan na 31
grudzien 2018 r.), w tym 65 rodzin zastepczych spokrewnionych, 30 rodzin zastepczych
niezawodowych, przy czym 23 rodzin stanowily rodziny zast¢pcze spokrewnione z dzieckiem
w dalszym stopniu oraz 4 rodziny zastgpcze zawodowe, w tym jedna rodzina zastgpcza
zawodowa 0 charakterze pogotowia rodzinnego.

W okresie sprawozdawczym powstalo 21 rodziny zastgpczych, w tym 5 rodzin zastepczych
niezawodowych, 16 rodzin zastepczych spokrewnionych. Rozwigzanych zostato 10 rodzin
zastgpczych. Powodem rozwigzania rodziny zastgpczej byto usamodzielnienie petnoletnich
wychowankow, $mieré¢ opiekuna zastepczego, powrdt dziecka pod opieke rodzicow
biologicznych. W okresie od stycznia do grudnia 2018 r., rodzinng piecza zastepcza na terenie
powiatu nowodworskiego objetych bylo 155 dzieci. Liczba dzieci objetych pieczg zastepcza
wzrosta o 11 0s6b w poréwnaniu do 2017r. (stan na 31 grudzien 2018 r.). Objecie dzieci piecza
zastepczg jest skutkiem: uzaleznienia rodzicow od alkoholu, bezradnosci w sprawach
opiekunczo wychowawczych, sporadycznie sieroctwa lub potsieroctwa, niepelnosprawnosci
rodzicéw, przemocy w rodzinie. Zadne z dzieci nie jest objete piecza zastepcza w wyniku
ubostwa rodzicow.

W 2018 roku w rodzinach zastepczych funkcjonujgcych na terenie innych powiatow
przebywato 28 dzieci, w tym 8 dzieci w rodzinach zawodowych, 10 dzieci w rodzinach
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niezawodowych, 10 dzieci w rodzinach spokrewnionych. W 2018 r., na terenie innego powiatu
zostato umieszczone jedno dziecko.

Tabela nr 1 Naplyw dzieci do rodzinnej pieczy zastepczej w 2018 r.

Lp. Liczba dzieci
o w rodzinach w rodzinach w rodzinach
Wyszczegélnienie zastepczych zastepczych zastepczych
spokrewnionyc | niezawodowych | zawodowych
h
1. Liczba dzieci do 18 r. z.
umieszczonych w rodzinnej 21 6 7
pieczy zastepczej, z tego:
2. z rodziny naturalnej 15 3 7
3. z rodzinnej pieczy L 5 0
zastepczej
4. z instytucjonalnej pieczy 5 1 0
zastepczej
5. inne 0 0 0
Tabela nr 2 Odplyw dzieci z rodzinnej pieczy zast¢pczej w 2018 r.
Lp. Liczba dzieci
e z rodzin z rodzin z rodzin
Wyszczegolnienie
zastepcezych zastepcezych zastepczych
spokrewnionych | niezawodowych | zawodowych
1. Ll?Zba dzieci do 18 r. z. 5 0 5
ktore:
1.1. | powrocily do rodziny 1 0 0
naturalnej
1.2. | zostaly umieszczone
w rodzinnej pieczy 0 0 5
zastepczej
1.3. | zostaly umieszczone
w instytucjonalnej pieczy 4 0 0
zastepczej
1.4. | zostaly przysposobione 0 0 0
1.5. | inne 1 0 0
2. | Liczba oséb powyzej 18 . z 9 2 1
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Z wymienionych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej form
rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu nowodworskiego nie funkcjonuje
specjalistyczna rodzina zastepcza zawodowa ani rodzinny dom dziecka.

1. Realizacja zadan.

Na podstawie Uchwaty nr 145 / 2011 Zarzadu Powiatu Nowodworskiego w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Mazowieckim w strukturach PCPR, w 2018 r. dzial zespdt ds. pieczy zastepczej, ktory
bezposrednio realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. W sktad zespotu
wchodzit pedagog (1/4 etatu), 2 psychologoéw (1/5 etatu i % etatu), 2 koordynatoréw rodzinne;
pieczy zastepczej, 3 pracownikéw socjalnych pracujacych z rodzinami zastgpczymi —
realizujacych zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej wobec 0sob, ktore nie zostaty
objete wsparciem koordynatora. Bezposredni nadzor merytoryczny nad pracg zespotu
I wykonywanymi zadaniami sprawowat glowny specjalista, ktory realizowat rowniez zadania
psychologa

Program Rozwoju Pieczy Zastepczej.

Uchwatg Nr XVIII/ 118 /2016 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 19 maja 2016 r. przyjety
zostal Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016 — 2018. Program
opracowany zostal przez Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Mazowieckim.

Tabela nr 3 Realizacja Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej

Cel: Rozwdj systemu pieczy zastepczej.

Zwigkszanie kompetencji zawodowych kadry pracujacej z rodzinami zast¢pczymi, dzie¢mi
objetymi piecz zastepcza, poprzez udzial w szkoleniach ma na celu poprawe efektywnosci
pracy z klientami; przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu pracownikow.

Pracownicy PCPR (pracownicy socjalni oraz koordynatorzy) systematycznie podnosza swoje
kompetencje poprzez udzial w szkoleniach.

Opracowany zostal programu szkolenia dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka. Program szkolenia zostal zatwierdzony Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej nr 5/ 2019/ RZ z dnia 8 stycznia 2019 r.

W PCPR jest zatrudnionych dwoch koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej. Kazdy z
koordynatorow wspotpracuje z 15 rodzinami. Lacznie pod nadzorem koordynatorow jest 30
rodzin zastepczych. Laczna ilo§¢ rodzin zastepczych w powiecie nowodworskim wynosi 100,
dlatego potrzeba jest zwigkszenia liczby koordynatorow.

Cel: Zapewnienie pieczy dzieciom pozbawionym opieki rodzicow biologicznych

W 2018r. zgtosito si¢ 11 osdb na szkolenie dla rodzin zastgpczych. Dwie osoby nie zostaly
zakwalifikowane na szkolenie. Jedna rodzina (dwie osoby) zrezygnowala.

Profesjonalizacja rodzinnej pieczy zastepczej, poprzez organizacje szkolen prowadzi do:
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e zapewnienia stabilnego srodowiska wychowawczego dla dzieci, stwarzajacego optymalne
warunki do rozwoju;

e zwickszenia §wiadomosci opiekundéw zastepczych w realizacji procesu wychowawczego
dzieci.

W 2018 r. zorganizowane zostaty szkolenia dla rodzin zastepczych:

e Pierwsza pomoc i ryzyka zatrucia tlenkiem wegla” w dniu 07.11.2018. Uczestniczyto
w nim 9 oso6b z rodzin zastepczych. Szkolenie przeprowadzone zostalo przez
Panstwowg Straz Pozarng w Nowym Dworze Mazowieckim;

e _FAS. Macierzynstwo bez alkoholu” w dniu 27.11.2018r. w ktérym uczestniczyto 9
0s6b tworzacych rodzing zastepcza. Szkolenie przeprowadzone byto przez
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej Wojewodzki Osrodek Adopcyjny w
Ciechanowie.

W 2018r. zlecone zostato zadanie prowadzenia placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego.

Cel: Organizowanie wsparcia dla rodzin zastepczych oraz dzieci umieszczonych w tych
rodzinach

W przypadku czasowego nieprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzing zastepcza, w
razie wystgpienia nieprzewidzianych trudnos$ci, zdarzen losowych, urlopu, udzialu w
szkoleniach, pobytu w szpitalu, opieke nad dzie¢mi sprawuje rodzina pomocowg. W 2018 r,
funkcje rodziny pomocowej prowadzily 2 rodziny zastgpcze zawodowe, jedng rodzine
stanowili matzonkowie przeszkoleni do petnienia funkcji rodziny zastepcze;.

W PCPR pracuje dwoéch psychologoéw (V4 etatu 1 1/5 etatu) oraz pedagog (V4 etatu). W roku
2018 z konsultacji skorzystato 80 0sob.

Rodziny zastgpcze mialy mozliwos¢ integracji oraz wzajemnego kontaktu poprzez udziat w
piknikach rodzinnych z okazji Dnia Rodzicielstwa Zast¢pczego.

Rodziny zastgpcze miaty dostep do bezplatnej pomocy prawnej w Powiatowy Centrum
Pomocy Rodzinie

Cel: Wspieranie procesu usamodzielnienia wychowankow pieczy zastepczej

Udzielana byla pomoc osobom usamodzielniajacym si¢ w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych poprzez dofinasowanie wynajmu pomieszczenia mieszkalnego. Celem byto
zabezpieczenie potrzeb mieszkaniowych do czasu ustabilizowania sytuacji zyciowej osoby
usamodzielnianej (1 osoba). Przyznanie pomocy uzaleznione bylo od realizacji IPU,
kontynuacji nauki, podjecia pracy zarobkowe;.

Zapewnione zostato poradnictwo psychologiczne i prawne 0sobom usamodzielnianym.

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym w realizacji zadan wynikajacych z pieczy
zastepcezej.

W okresie sprawozdawczym z rodzinami zastgpczymi z terenu powiatu nowodworskiego
pracowato 2 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej oraz 3 pracownikoéw socjalnych.
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Koordynatorzy wspotpracowali tacznie z 34 rodzinami zastgpczymi. W stosunku do rodzin,
ktoére nie zostaty objete pomoca koordynatora, zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
wypetnial specjalista pracy socjalnej/pracownik socjalny. Gtiowne problemy z jakimi zmagaty
si¢ rodziny zastgpcze to niepostuszenstwo dzieci, zachowania opozycyjne i buntownicze
(konflikty z dorostymi, odmowa spetiania polecen, postepowanie na przekor oczekiwaniom,
przeciwstawianie si¢ ustanowionym zasadom, zachowania prowokacyjnie, celowe sprawianie
przykrosci innym), brak motywacji dzieci do nauki. Nadal obserwowanym problemem sg
uzaleznienia behawioralne (np. uzywanie internetu w sposob, ktoéry negatywnie wptywa na
wszystkie aspekty zycia, funkcjonowanie w rodzinie, relacje z rowiesnikami, edukacje.
Istotnym problemem sa problemy zdrowia psychicznego u dzieci i mtodziezy, zaburzenia
zachowania 1 emocji, wynikajagce z caloSciowych zaburzen rozwoju 1 sprzezone
z niepelnosprawnoscig intelektualng, zaburzenia rozwoju dzieci wynikajace z dzialania
substancji psychoaktywnych w okresie prenatalnym (FAS). Duzym problemem jest brak
mozliwos$ci diagnozy oraz wdrozenia programu rehabilitacyjnego, brak dostepu do specjalistow
(psychiatria dzieci 1 mtodziezy). Diagnozy i rehabilitacja prowadzone sa w Warszawie, sg one
ptatne. Brak dostgpnosci specjalistow, utrudnia wdrozenie adekwatnych sposoboéw radzenia
sobie z problemami. Bezradnos$¢ opiekunoéw zastepczych i poczucie przecigzenia zwigksza
ryzyko zachowan przemocowych wobec podopiecznych. Nasilenie trudnos$ci czesto przekracza
mozliwo$ci poradzenia sobie opiekundéw zastepczych, prowadzi do objawow wypalenia
zawodowego. Opiekunowie zastgpczy zglaszali problemy z realizowaniem kontaktéw
z rodzing biologiczng dziecka. Pracownicy wspolpracujacy z rodzinami kontaktowali si¢
z wychowawcami oraz pedagogami szkolnymi ze szkot do ktérych uczgszcezali matoletni.
Rozmawiali z maloletnimi na temat trudnosci, ktore przezywaja. Kierowali na spotkania
z psychologiem, pedagogiem oraz prawnikiem. Rozmawiali z rodzinami zastepczymi
o sposobach radzenia sobie z pojawiajacymi si¢ problemami, dotyczacymi dzieci. Pracownicy
poszukiwali osrodkow wspierajacych przezwyci¢zenie trudnych sytuacji dla dzieci
umieszczonych w pieczy, pomagali w znalezieniu specjalisty 1 umowieniu wizyty.
Kontaktowali si¢ z terapeutami oraz lekarzami w sprawach dotyczacych wychowankow.
W razie zgtoszonych potrzeb pracownicy uczestniczyli w spotkaniach matoletnich z rodzinami
pochodzenia.

Pracownicy przeprowadzali wysluchania matoletnich w trybie art.4a ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej. W zalezno$ci od wieku, potrzeb oraz indywidualnych
mozliwosci dziecka, poruszane byly tematy np. profilaktyki ginekologiczno-seksualnej,
zdrowego trybu zycia, indywidualnych pasji, aktywnos$ci sportowej, wykonywania ustalonych
czynno$ci na rzecz gospodarstwa domowego, prawidlowego realizowania obowigzku
szkolnego, kultury osobistej, relacji migdzy rodzinnych i sposobow jej wzmacniania, szacunku
1 wspolpracy z opiekunem. Z dzie¢mi, ktorzy widuja si¢ z rodzicami biologicznymi,
rozmawiano na temat formy tych spotkan, obietnic rodzicow, realnych mozliwosci powrotu do
rodziny biologicznej. Z dzie¢mi prowadzone byly rozmowy na temat relacji z opickunami
zastgpczymi, kar stosowanych przez opiekunow. W 2018 r zostala wszczgta procedura
Niebieskiej Karty, w zwigzku z podejrzeniem wystepowania przemocy wobec dzieci, w jednej
z rodzin zastepczych spokrewnionych.

Przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza
planu pomocy dziecku.

Dla kazdego dziecka przebywajacego w rodzinie zastg¢pczej tworzone byly plany
pomocy temu dziecku. Byly one na biezgco weryfikowane, nie rzadziej, niz co 6 miesigcy lub
co 3 miesigce, w zalezno$ci od wieku dziecka oraz modyfikowane w zaleznosci od zmieniajace]
si¢ sytuacji dziecka np. wkroczenie dziecka w nowy rok szkolny, zmiana sytuacji w rodzinie
zastgpczej lub rodziny biologicznej dziecka umieszczonego w pieczy. Plany pomocy
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sporzadzane byly wspdlnie z rodzing zastepcza. Wspolpraca z asystentami rodziny jest
niewystarczajaca. Asystenci lub pracownicy socjalni wspdlpracujacy z rodzicami
biologicznymi dzieci objetych piecza zastgpcza, kazdorazowo zapraszani sg na posiedzenia
zespolow do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. We wnioskach oceny przedstawiane sg
sugestie do planéw pomocy 1 gldwne kierunki do pracy z dzieckiem. Nieobecnos¢
przedstawicieli OPS podczas ocen sytuacji dziecka utrudnia czgsto tworzenie racjonalnych
planoéw pomocy, zwlaszcza w tak kluczowych kwestiach jak okreslenie sposobu kontaktu
dziecka z rodzing biologiczng czy dziatania na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalne;.
Plany sporzadzane byly na podstawie przeprowadzanej analizy sytuacji maloletnich,
uwzglednialy przede wszystkim kwestie utrzymania stabilnego stanu zdrowia dziecka,
prawidtowe realizowanie obowigzku szkolnego, usamodzielnianie si¢ dzieci, wyrabianie
nawykdéw higienicznych, rozwoju relacji rowiesniczych, jesli to mozliwe utrzymanie wigzi
Zrodzing naturalng, zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeby
bezpieczenstwa, mitosci oraz opieki, zaspokajanie potrzeb materialnych, rekreacyjno-
kulturowych a takze wyboru odpowiedniej $ciezki ksztalcenia po ukonczeniu szkoty
gimnazjalnej i Sredniej. Realizacja plano6w pomocy dziecku byta monitorowana poprzez wizyty
w Srodowisku, kontakt ze szkotg 1 rodzing zastepcza, kontakt z kuratorami, asystentami rodzin
oraz pracownikami socjalnymi wspotpracujgcymi z rodzinami biologicznymi. Podczas ocen
sytuacji dziecka prowadzona byta ewaluacja planu pomocy.

Ocena sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych, ocena rodzin zastepczych

Oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinie zast¢pczej odbywaty si¢ na posiedzeniach
zespoldow z udziatem przedstawicieli szkot 1 przedszkoli, asystentami rodziny lub
pracownikami socjalnymi z Osrodkow Pomocy Spolecznej wiasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania rodzicéw naturalnych dziecka, kuratorem Sadu Rejonowego w Nowym Dworze
Mazowieckim, a takze przy udziale przedstawiciela Osrodka Adopcyjnego. W przypadku braku
mozliwos$ci osobistego udziatu przedstawicieli tych instytucji w posiedzeniu zespotu, oceny
dokonywano na podstawie przekazanej informacji pisemnej. Na posiedzenia zespotow
zapraszane byly rodziny zastgpcze oraz rodziny naturalne dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej. Ocena poprzedzona byla kazdorazowo spotkaniem koordynatora lub pracownika
socjalnego z rodzing zastgpcza w miejscu zamieszkania rodziny 1 konsultacja sytuacji dziecka.
Oceny sytuacji dzieci zwieraly wnioski dotyczgce mozliwosci powrotu dziecka do rodziny
biologicznej a takze zasadno$ci pozostawienia w dotychczasowej formie pieczy zastgpczej.
Oceny zwieratly informacje na temat aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, sytuacji zdrowotnej,
potrzeb edukacyjnych. W ocenach zawarte byly wskazania do modyfikacji planow pomocy
dziecku. Sporzadzone oceny zawierajace informacje o catoksztatcie sytuacji osobistej dziecka
wraz z w/w wnioskami przekazywane byly do wlasciwego sadu rodzinnego. Oceny sytuacji
dziecka byty przeprowadzane w miar¢ potrzeb jednak w przypadku dziecka powyzej 3 1.z nie
rzadziej, niz co 6 miesigcy, w przypadku dziecka ponizej 3 r.Z nie rzadziej, niz co 3 miesigcCe.
W 2018 roku odbylto si¢ 287 ocen sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych.
W 2018 r. przeprowadzono 69 ocen rodzin zastgpczych, w przypadku jednej rodziny,
Organizator rodzinnej pieczy zastepczej dwukrotnie w 2018 r. negatywnie ocenit zdolnos$¢ do
sprawowania pieczy zastepczej. Oceny rodziny przekazywane bylty do wlasciwego sadu
rodzinnego.
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Pomoc rodzinom zastepczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu.

W dniu 17.06.2018r. w Parku rozrywki w Julinku odbyt si¢ XI Powiatowy Dzien Rodzicielstwa
Zastgpczego. Piknik rodzinny zorganizowany zostal przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie i1 skierowany do rodzin zastgpczych z terenu Powiatu Nowodworskiego, dzieci
umieszczonych w rodzinach zastgpczych oraz wychowankéw placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego. Impreza zostata objeta patronatem  Starosty
Nowodworskiego. W imprezie uczestniczylo ok. 170 os6b, w tym rodziny zastepcze, dzieci
objete piecza zastgpczg oraz ich rodzice biologiczni. W pikniku uczestniczyli takze
wychowankowie, dyrektorzy oraz wychowawcy placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego. Dzieci korzystaly z atrakcji: karuzeli dla starszych 1 mtodszych, strzelania z tuku
do celu, mini golfa, wyscigow quadami po torze, dmuchancow, poduchy do skakania,
trampoliny, parku linowego. Konferansjer zachecal najmtodszych do udzialu w zabawach
i konkursach. Atrakcje miaty na celu przyblizy¢ opiekunom zastgpczym formy aktywnego
spedzania czasu wolnego z dzie¢mi oraz zmotywowac dzieci do zwiekszenia aktywnos$ci oraz
podejmowania nowych wyzwan. Byla to takze okazja do zbudowania wspolnych przezyc
1 wspomnien. Piknik stanowit dla rodzin okazj¢ do nawigzania ze sobg wzajemnego kontaktu,
wymiany do§wiadczen dotyczacych wychowania dzieci. W trakcie pikniku dzieci oraz rodziny
mogli korzysta¢ z bezptatnego stoiska gastronomicznego w ktorym mieli dostep do grochdéwki,
kielbasy z grilla, waty cukrowej, napoi zimnych i cieptych. Rodziny oraz ich najblizsi mieli
zapewniony bezptatny dojazd autokarem na piknik. Podczas Pikniku rozstrzygniety zostat
konkurs na plakat promujacy rodzicielstwo zastgpcze. Uczestnicy konkursu otrzymali
upominki. Zwyciezcy trzech wyrdznionych prac otrzymali vouchery na wyjazd do aquaparku
lub rejs statkiem po Wisle. Nagrody i upominki ufundowalo Starostwo Powiatowe. Zadanie
byto wspotfinansowane ze Srodkow EFS, w ramach realizacji projektu systemowego
,Efektywna zmiana — inwestycja w przysztos¢” realizowanym w ramach Osi priorytetowej 1X
»Wspieranie wiaczenia spotecznego 1 walka z ubdstwem”, dziatania 9.1 ,,Aktywizacja
spoleczno-zawodowa o0s6b wykluczonych 1 przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu”,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.
W organizacj¢ Pikniku byli zaangazowani Pracownicy zespotu ds. pieczy.

Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinna piecze¢ zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej; zapewnianie rodzinom zastepczym
zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa,
ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie
zjawisku wypalenia zawodowego; zapewnianie rodzinom zast¢pczym dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej.

W miare potrzeb rodziny zastgpcze kierowanie byty do udzialu w spotkaniach z pedagogiem
oraz psychologiem PCPR. Pracownicy pomagali w nawigzywaniu kontaktu z Poradnig
Psychologiczno—Pedagogiczng, w zbieraniu informacji na temat dostgpnych specjalistow,
w uzyskaniu zgody opiekunéw prawnych na przeprowadzenie badan medycznych,
psychologicznych oraz podjgcie leczenia.

W ramach prowadzonego poradnictwa, pedagog spotkatl si¢ 28 rodzinami zastepczymi (64
osoby). Byly to zaréwno spotkania jednorazowe dotyczace porady zwigzanej z trudng sytuacja
wynikajacg z przebywaniem dziecka w rodzinie jak i wizyty cykliczne. Z obserwacji pracy
pedagogiczne] wynika, ze rodziny zastepcze maja opdr i nie widza potrzeby wsparcia
pedagogicznego. Problemy wynikajagce z funkcjonowania dziecka w rodzinie czgsto s3
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minimalizowane 1 ukrywane. Opor rodziny wynika prawdopodobnie z postrzegania pracownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, w tym pedagoga jako osobg gldwnie kontrolujaca.
W 2018 r. psycholog odbyt 80 spotkan z opiekunami zastepczymi, dzie¢mi objetymi pieczg
zastgpcza, osobami usamodzielniajacymi si¢. Spotkania miaty charakter jednorazowych lub
kilkukrotnych konsultacji indywidualnych. Zglaszane problemy dotyczyly relacji z rodzing
biologiczng, samookaleczen, uzaleznien, komunikacji, wywigzywania si¢ z obowigzku
szkolnego, radzenia z emocjami.

Zgtaszanie do oSrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

W 2018 r. koordynatorzy lub pracownicy socjalni wspolpracujacy z rodzing zastepczg na
biezaco zglaszali informacje dotyczace dzieci z uregulowang sytuacja prawng do
Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego o/ w Ciechanowie. 48 dzieci objetych piecza zastgpcza
ma uregulowang sytuacj¢ prawng (stan na 3.12.2018r.). Informacje o wszystkich dzieciach,
z uregulowang sytuacja prawng sa zgloszone do osrodka adopcyjnego. W 2018 r. do
Wojewodzkiego Osrodka Adopcyjnego w Ciechanowie zgloszonych zostato 9 dzieci. Dwoje
z nich zakwalifikowanych zostato do adopcji przez rodzing zastepcza, natomiast wobec czworki
zespot adopcyjny podjat decyzje o niekwalifikowaniu ich do adopcji z uwagi na wigzi laczace
dzieci z opiekunami oraz rodzenstwem.

Udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.

W 2018r. koordynatorzy wspoipracowali tacznie z 49 usamodzielnianymi wychowankami
rodzin zastepczych. Koordynatorzy pomagali w stworzeniu i realizacji Indywidualnego
Programu Usamodzielnienia. Koordynatorzy wspierali osoby opuszczajace piecze zastepcza
w opracowaniu oraz realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielniania (kontynuacji
nauki, poszerzaniu kwalifikacji zawodowych, podjecia aktywnosci zawodowej 1 uzyskaniu
stabilnego Zrédla dochodu, uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych). Celem
pracy z usamodzielnianymi bylo ich zyciowe usamodzielnienie 1 integracje ze srodowiskiem.
Koordynatorzy kontaktowali si¢ osobiscie, telefonicznie, mailowo. Czestotliwos$¢ kontaktow
ustalana jest zawsze indywidualnie wedtug potrzeb. Spotkania odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz
na sze$¢ miesigcy. Spotkania mialy miejsce przewaznie w miejscu zamieszkania osoby
usamodzielnianej oraz w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Wspoélnie z
Opiekunami procesu usamodzielniania i usamodzielnianym koordynatorzy przeprowadzali
ocen¢ Indywidualnego programu usamodzielniania. W razie potrzeb byta robiona weryfikacja
IPU (osiagniecie zalozonych celow jest niemozliwe, osiagnigcie celéow wymaga zmiany
podejmowanych dziatan; cele nie moga by¢ osiggni¢te w zaplanowanym terminie; realizacja
IPU ujawnia wigkszy niz zaktadano brak samodzielno$ci lub zdolnosci; realizacja celow
szczegotowych nie przyczynia si¢ do wzrostu samodzielnosci Wychowanka).

Praca z osobami usamodzielnianymi polegata przede wszystkim na:

- wsparciu w procesie usamodzielniania i integracji ze srodowiskiem,

- wsparciu w uzyskiwaniu wyksztalcenia zgodnego z aspiracjami i mozliwo$ciami osoby
usamodzielnianej,

- pomocy w wyborze dalszej Sciezki ksztatcenia,

- pomocy w ustaleniu uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego,

- pomocy w uzyskaniu przystugujacych §wiadczen,
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- mobilizowaniu os6b usamodzielnianych do podjecia zatrudnienia, do zarejestrowania si¢
w Urzedzie Pracy,

- pomocy w wyszukiwaniu ofert pracy,

- udzielaniu informacji osobom usamodzielnianym o mozliwos$ci skorzystania z poradnictwa
specjalistycznego, psychologicznego oraz prawnego.

- kontakcie z opiekunami procesu usamodzielniania i ze szkotami, do ktorych uczeszczaja
usamodzielniani.

W 2018 r. jeden wychowanek pieczy zastepczej korzystat z wsparcia w postaci pomocy
w uzyskaniu odpowiednich warunkoéw mieszkaniowych (czesciowe pokrycie kosztow
wynajecia w pokoju). Warunkiem uzyskania pomocy byta kontynuacja nauki, oraz realizacja
uzgodnien zawartych w kontrakcie. Wsparcie kierowane byto do osoéb, ktorych powrot do
srodowiska rodzinnego, zagrozitby poprawnemu realizowaniu programu usamodzielniania.

Wsparcie rodziny pomocowej

Piecza zastepcza moze by¢é powierzona rodzinie pomocowej w przypadku czasowego
niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzing zast¢pcza (np. w sytuacji choroby,
korzystania z wypoczynku, innych zdarzen losowych). W 2018 roku dwie rodziny zastepcze
zglosity zapotrzebowanie na wsparcie rodziny pomocowej. Funkcja rodziny pomocowej,
zostata wowczas powierzona 2 rodzinom zastepczym zawodowym oraz jedng rodzing stanowili
matzonkowie przeszkoleni do petnienia funkcji rodziny zastepcze;.

Zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej oraz pracownicy socjalni podczas biezacej pracy
Z rodzinami zastgpczymi zbierali informacje na temat ich potrzeb szkoleniowych. Na podstawie
powyzszych danych, obserwacji pracownikéw zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepcze]
w zakresie obszaro6w wymagajacych wsparcia w prawidlowym wypetnianiu funkcji rodzin
zastepczych oraz analizy trudno$ci zglaszanych przez rodziny zastgpcze, zaplanowano
szkolenia. Zrealizowano nastgpujace szkolenia:

. »Plerwsza pomoc i ryzyka zatrucia tlenkiem wegla”

. ,»FAS. Macierzynstwo bez alkoholu”.

Szkolenia kandydatéw do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej.

W 2018 r., Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej
zorganizowato szkolenie dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej (szkolenie
programem ,,PRIDE — Rodzinna Opieka Zastgpcza / Adopcja” zatwierdzonym przez Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej decyzja nr 27/2013/RZ z dnia 29.11.2013 r.). Gotowos¢ do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zgtosito 13 osdb, wszystkie osoby zostaty skierowane do
udziatu w szkoleniu, 11 oso6b ukonczylto szkolenie.
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Prowadzenie naboru kandydatéow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim prowadzito ciagly
nabor kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej. Informacje na temat naboru
umieszczone byly na stronie internetowej PCPR, na stronie Starostwa Powiatowego. W 2018
roku, z posrdd 11 osob, ktore zglosity gotowos¢ do podjecia si¢ roli rodziny zastepczej, 7 0sob
zostato skierowanych do udzialu w szkoleniu. Sg to osoby, ktore nie spetniajg warunkow
dotyczacych rodzin zastepczych, w zakresie niezbednych szkolen, okreslonych w przepisach o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ktérym Sad powierzyt tymczasowo petnienie
funkcji rodziny zastepczej na podstawie art. 109 § 2 pkt 5 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. —
Kodeks rodzinny i opiekunczy).

Kwalifikowanie osob kandydujgcych do pelienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkow i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej

W oparciu o analizg sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej, przeprowadzono kwalifikacje kandydatéw do pehnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej (7 0sob), rodziny zastepczej spokrewnionej (17 osob).

Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych dotyczacych kandydatéow do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka.

W 2018 r. pedagog oraz psycholog, ktory posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze
magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie do§wiadczenie w poradnictwie rodzinnym
przeprowadzili badania 9 o0sob kandydujacych do pelienia funkcji rodziny zastepczej.
Psycholog i pedagog przeprowadzali badania w celu wydania opinii o posiadaniu predyspozycji
1 motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
o ktorych mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(rekwalifikacje).

Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
W szczegollnosci w zakresie prawa rodzinnego;

W 2018 r. zapewniono pomoc prawng osobom sprawujacym rodzinng piecze¢ zastepcza,
usamodzielniajagcym si¢ wychowankom pieczy zastgpczej, rodzicom naturalnym dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej. Z pomocy tej skorzystato 17 osob. Poradnictwo prawne
swiadczone byto z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spolecznego,
ochrony praw lokatorow, uprawnien oséb niepelnosprawnych. W zaleznosci od zgtaszanych
potrzeb, praca miata charakter jednorazowych lub kilkukrotnych konsultacji. Udzielana pomoc
miata forme¢ informowania o przystugujacych prawach, porad odniesionych do okolicznosci
konkretnej sprawy, sprawdzenia dokumentow i ich ocena, przekazanie wzorow dokumentow,
wsparcia w sporzadzeniu pism.
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Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy

W 2018 r. z Powiatowym Centrum Wolontariatu wspotpracowal jeden wolontariusz
wspierajacy rodzinng piecz¢ zastepczg. Wolontariusz pracowat z 2 rodzinami zast¢pczymi,
angazowal si¢ w organizacj¢ aktywnego spedzania wolnego czasu, pomoc przy nauce
i odrabianiu lekcji. Do udzialu w wolontariacie zachecani byli szczegolnie kandydaci do

pelnienia pieczy zastgpcze;j.

Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji

W 2018 roku pracownicy zespotu ds. pieczy zastepczej, w celu podnoszenia kwalifikacji oraz
poszerzania wiedzy dotyczacej pracy z rodzinami zastgpczymi oraz dzie¢mi objgtymi piecza
zastepczg uczestniczyli w szkoleniach:

Tabelanr. 4

Lp.

Temat szkolenia

Data szkolenia

Liczba
pracownikow

1

Szkolenie pn. ,,Prawne aspekty pieczy zastepczej
i adopcji”

8.02.,9.02.2018r.

1 osoba

Szkolenie ,, FAS —macierzynstwo bez alkoholu”,
prowadzone przez Mazowieckie Centrum
Polityki Spolecznej — Wojewddzko Osrodek
Adopcyjny w Ciechanowie

12.02.2018r

4 osoby

Szkolenie ,,  Psychopedagogika  traumy”
realizowane w ramach Projektu ,, Akademia
wspierania rodziny 1 pieczy zastgpcze] w
Wyzszej Szkole Pedagogicznej im. J. Korczaka
w Warszawie;

15 — 16 lutego
2018r

3 osoby

Szkolenie pn ,,Przemoc wobec dzieci, formy
rozmowy z dzieckiem-ofiarg przemocy, formy
wsparcia rodzica wspierajacego”’
zorganizowanego przez Mazowieckie Centrum
Polityki Spotecznej

15.05.2018r.

1 osoba

Konferencja  poswigecona  przeciwdzialaniu
przemocy pn." Przemoc, nienawi$¢ czy zaufanie
1 wspotpraca"

21-22.11.2018

2 0soby

Konferencja ,,Rodzina z problemem uzaleznien —
konsekwencje dla dziecka”, organizowana przez
Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego we
wspotpracy z Mazowiecka Rada Zdrowia
Psychicznego oraz Zarzadem Mazowieckiego
Szpitala Wojewodzkiego ,,Drewnica” Sp. z 0.0.

07.12.2018r

2 0soby
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6 Szkolenie pn ,Formy wsparcia o0sob, ktore
doswiadczyty kryzysu psychicznego”
zorganizowanym przez Mazowieckie Centrum | 14.12.2018r. 1 osoba
Polityki Spotecznej

Instytucjonalna piecza zastepcza.

W 2018 r na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonowata jedna placowka opiekunczo
wychowawcza typu rodzinnego. Planowane jest wygaszenie placowki w 2019r. W placowce
przebywato 4 wychowankow, w tym jedna osoba ponizej 18 roku zycia. Na zlecenie powiatu
nowodworskiego, Fundacja EFOP prowadzi 3 placéwki opiekunczo wychowawcze typu
rodzinnego na terenie powiatu gostyninskiego. POW w Kleniewie utworzony zostat w
pazdzierniku 2018r. Kazda POW dysponuje miejscami dla 8 dzieci. Placowki zapewnialy
ciagla opieke 1 wychowanie dzieciom pozbawionym opieki w warunkach $rodowiska
rodzinnego. Dzieciom stworzone byly warunki do rozwoju fizycznego, psychicznego,
poznawczego, dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci. Wychowankowie byli
przygotowywani do samodzielnego zycia lub powrotu do rodziny biologicznej. Placowki
zapewnialy formy ksztalcenia dostosowane do indywidualnych potrzeb i1 mozliwosci
wychowankoéw. Wychowawcy regularnie nadrabiali zaleglo$ci szkolne z wychowankami,
modelowali prawidlowe wzorce zachowania 1 wyrazania emocji u dzieci. Wychowawcy
wspotpracowali z domami rodzinnymi wychowankow. Wazne wydarzenia wychowankow oraz
sprawy zwigzane z funkcjonowaniem placowki omawiane byly z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie. Placowka zapewniata dostep do przystugujacych swiadczen opieki
zdrowotnej. Odbywaly si¢ regularne wizyty z dzieémi u lekarzy internistow, specjalistow
(dermatologa, urologa, alergologa, stomatologa, neurologa, kardiologa, laryngologa, okulisty,
chirurga, psychiatrow, terapeuty). Odbywaty si¢ regularne spotkania z psychologami. Domy
prowadzone byly przez dyrektoréw, zatrudnieni byli wychowawcy oraz osoba do pomocy
W opiece nad dzie¢mi 1 w pracach gospodarskich, psycholog, korepetytor. Dziatania wspieral
wolontariusz. Praca z wychowankami w placowkach o$mioosobowych pozwalala na
indywidualny sposob oddzialywania na potrzeby wychowankow, szybka i profesjonalna
reakcje na niepokojace zachowania dzieci 1 zapobieganie im. Taka organizacja opieki
pozwalala na przekazywanie dzieciom wzoréw rodzinnych zachowan, ksztattowanie relacji
Z osobami dorostymi i z dzie¢mi. Dzieci biorgc udziat we wspolnym przygotowaniu positkow,
dbaniu o porzadek, w przygotowaniach i obchodach waznych rocznic dla kazdego dziecka,
swigt uczyly si¢ funkcjonowania w rodzinie, wspdlnocie, spoteczenstwie, opartym na
wzajemnym szacunku, poszanowaniu godnosci innych ludzi, waznos$ci kazdego cztowieka.
Dzieci uczestniczyly w wycieczkach szkolnych, aktywnie spedzaty czas (wyjazdy do kina, na
basen, udzial w zajgciach tenisa stolowego, wyjazd do cyrku, udzial w warsztatach
profilaktycznych ,,Bezpieczny nastolatek”, udziat w Hallowen, Zabawach Andrzejkowych,
turniej ping — ponga dla placowek opiekunczo — wychowawczych, Mikotajki w Gieldzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie, warsztaty piernikowe, wycieczka do Parku Trampolin,
wycieczka do Lodzi (park trampolin, manufaktura czekolady, wyjazdy na lodowisko)).

W zwigzku z niewystarczajgcg ilo$cig miejsc w instytucjonalnej pieczy zastepczej, 30 dzieci
z powiatu nowodworskiego przebywalo w placowkach opiekunczo wychowawczych na terenie
innych powiatow, w tym 13 0sdb zostato umieszczonych w 2018 r.
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Tabela nr 5 Naplyw dzieci do instytucjonalnej pieczy zastepczej w 2018 r.

Lp. | Wyszczegolnienie Liczba dzieci

Liczba dzieci do 18 r. z. umieszczonych w rodzinnej pieczy

. 11
zastepczej, z tego:

z rodziny naturalnej

z rodzinnej pieczy zastepczej

2
0
z instytucjonalnej pieczy zastepczej 9
0

gl & W™

Inne

Tabela nr 6 Odplyw dzieci z instytucjonalnej pieczy zastepczej w 2018 r.

Lp. | Wyszczegolnienie Liczba dzieci

1. Liczba dzieci do 18 r. z. ktore:

1.1. | powrdcily do rodziny naturalnej

1.2. | zostaly umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej

1.3. | zostaly umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepczej

1.4. | zostaly przysposobione

1.5. | inne

Al O O O O & &~

2. | Liczba oséb powyzej 18 r. z

Programy i strategie realizowane przez PCPR

Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych na lata 2016-2020
Powiatowy Program na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata 2016-2020
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2016-2018

Powiatowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy na lata 2014-2020

e Program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec oséb stosujacych przemoc
w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2020
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http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8216,powiatowa-strategia-rozwiazywania-problemow-spolecznych-na-lata-2016-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8213,powiatowy-program-na-rzecz-osob-niepelnosprawnych-na-lata-2016-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8214,powiatowy-program-rozwoju-pieczy-zastepczej-na-lata-2016-2018.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8219,powiatowy-program-przeciwdzialania-przemocy-w-rodzinie-oraz-ochrony-ofiar-przemocy-na-lata-2014-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8219,powiatowy-program-przeciwdzialania-przemocy-w-rodzinie-oraz-ochrony-ofiar-przemocy-na-lata-2014-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8215,program-oddzialywan-korekcyjno-edukacyjnych-wobec-osob-stosujacych-przemoc-w-rodzinie-w-powiecie-nowodworskim-na-lata-2016-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8215,program-oddzialywan-korekcyjno-edukacyjnych-wobec-osob-stosujacych-przemoc-w-rodzinie-w-powiecie-nowodworskim-na-lata-2016-2020.pdf

Wykaz potrzeb z zakresu pomocy spotecznej i systemu pieczy
zastepczej na 2019 rok

Zestawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej :

e rozwijanie profilaktyki, pomocy i opieki dla osdéb, ktore sa uwiktane w przemoc
w rodzinie. Konieczne wydajg si¢ dziatania, ktore bedg mialy na celu uwrazliwienie
spoteczenstwa na problem przemocy, krzywdzenia innych ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci, poprzez roéznego rodzaju akcje informacyjne, kampanie
spoteczne;

e W zwigzku z praca zwigzang z obstugg niepelnosprawnych klientow zgtasza si¢ potrzebg
utworzenia na terenie powiatu nowodworskiego placowki wsparcia dziennego ( SDS,
WTZ) przeznaczonej dla oséb dotknigtych schorzeniami psychicznymi lub
niepelnosprawnoscia intelektualng, nie wymagajacych catodobowej opieki stacjonarnej
badz leczenia szpitalnego;

e zabezpieczenie $rodkow finansowych na udzielanie pomocy i wsparcia w formie
$wiadczen o charakterze finansowym i niefinansowym na poziomie rzeczywistych
i prawnie uzasadnionych potrzeb mieszkancow powiatu zgodnie z prognozami
zawartymi w niniejszym dokumencie, w tym w szczegdlnosci w obszarze realizacji
zadan skierowanych do oséb niepetnosprawnych. Konieczne jest wigc poszukiwanie
nowych $ciezek finansowych chocby poprzez roéznego rodzaju programy krajowe
i unijne oraz apelowanie o wprowadzanie zmian systemowych w zakresie finansowania
w szczegblnosci zadah algorytmowych;

e Utrzymanie zasobéw kadrowych na poziomie zabezpieczajacym realizacje wszystkich
zadan okreslonych w ustawach szczegolowych z obszaru pomocy spotecznej 1 polityki
spolecznej;

e realizacja projektow ukierunkowanych na niwelowanie zjawiska marginalizacji
1 wykluczenia spotecznego okreslonych grup spotecznych w szczego6lnosci przy
pomocy srodkéw zewnetrznych;

e stale rosnace potrzeby osoOb niepelnosprawnych wskazuja, ze otrzymywane
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych $rodki finansowe
sa niewystarczajagce. Konieczne jest wigc poszukiwanie nowych $ciezek
finansowych chocby poprzez rdéznego rodzaju programy krajowe i unijne.

Zestawienie potrzeb w zakresie pieczy zastepczej:

e organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegblnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
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wypoczynku poprzez podpisanie porozumien z osobami zglaszajagcymi gotowos¢ do
petnienia funkcji rodziny pomocoweyj;

wypracowanie modelu wspotpracy PCPR z OPS w zakresie powrotu dziecka do rodziny
naturalnej;

stworzenie systemu interwencyjnego umieszczania dziecka w pieczy zastepczej
poprzez opracowanie zasad wspolpracy pomiedzy instytucjami zaangazowanymi w ten
proces;

zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy w przypadku dzieci wymagajgcych diagnozy lub dzieci
0 szczegoblnych potrzebach rozwojowych i zdrowotnych;

zabezpieczenie miejsc w pieczy zastepczej dla matoletnich matek z dzie¢mi;

utworzenie procedur opuszczenia pieczy zastgpczej w przypadku oséb, ktére ze
wzgledu na niepelnosprawno$é w szczegolnosci intelektualng lub chorobe psychiczng
nie s3 w stanie samodzielnie funkcjonowa¢ w $rodowisku;

wypracowanie rozwigzan pozwalajacych na odpowiednie reagowanie w sytuacji
zwickszenia zapotrzebowania w zakresie zatrudnienia w szczego6lnosci koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastgpczej oraz specjalistow w celu zapewnienia odpowiedniego

1 zgodnego z prawem standardu ustug ;

profesjonalizacja kadry pracujacej z rodzinami zastepczymi poprzez systematyczne
inwestowanie w podnoszenie kwalifikacji;

profesjonalizacja rodzinnej pieczy zastepczej poprzez zabezpieczenie $rodkow
finansowych na utworzenie 1 prowadzenie zawodowych rodzin zastepczych
i rodzinnych doméw dziecka;

zwigkszenie liczby rodzin zastgpczych poprzez kontynuowanie akcji propagujacych
rodzinne formy opieki, majacej na celu pozyskanie kandydatow na rodziny zastepcze
oraz prowadzenie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastgpcze;

kontynuowanie dziatan na rzecz rozwoju wolontariatu poprzez nawigzanie wspolpracy
ze szkotami, organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na danym terenie,
organizowanie szkolen i spotkan dla wolontariuszy;

organizowanie roznorodnych form integracji Srodowisk tworzacych i wspierajacych
rodzinne formy pieczy zastepcze;j;

podnoszenie umiejetnosci zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw
dziecka w zakresie opieki i wychowania dzieci przebywajacych w pieczy;

W trosce o dobro usamodzielnianej mlodziezy, opuszczajacej rodziny zastepcze
i placowki opiekunczo —wychowawcze zasadne byloby utworzenie mieszkan
chronionych, w ktérych mtodzi ludzie mogliby zamieszkac¢ 1 uczy¢ si¢ samodzielnego
zycia.
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