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PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA PCPR W NOWYM
DWORZE MAZOWIECKIM

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim jako
jednostka organizacyjna pomocy spotecznej kieruje si¢ gldwnie zasadg pomocniczosci,
prowadzi szeroka dziatalno$¢ na rzecz mieszkancéOw powiatu oraz poprawy warunkow ich
zycia. Dzialalno$¢ ta polega przede wszystkim na wsparciu rodziny, zapewnieniu dzieciom
opieki zastepczej oraz na udzielaniu pomocy osobom niepetnosprawnym.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim powotane zostato
Uchwatg Nr V/14/99 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 28 stycznia 1999r., w celu
wykonywania zadan wlasnych powiatu oraz zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;.
PCPR dziata na podstawie Statutu przyjetego przez Radg Powiatu Nowodworskiego Uchwata
Nr  XIlI /85/2011XVII1/33/2012 z dnia 17 listopada 2011 roku oraz Regulaminu
Organizacyjnego (Uchwata Zarzadu Powiatu Nowodworskiego Nr 43/2019 z dnia 27 lutego
2019r.).

Jednostka wykonuje zadania okreslone w szczegdlnosci w ustawach:

e 7z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym

z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
e zdnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

e z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych

e 7z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

e ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie

e aktow wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych ustaw;

e innych obowigzujacych aktéw prawnych i1 przepisow szczegdlnych dotyczacych
jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne; 1 samorzadowych jednostek
budzetowych.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Zakres dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych PCPR na dzief 31 grudnia
2019r. regulowal Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Mazowieckim przyjety przez Rade Powiatu Nowodworskiego Uchwatg Nr X11/85/2015 z dnia
17.11.2011r. oraz Regulamin Organizacyjny przyjety Uchwata Zarzadu Powiatu
Nowodworskiego Nr 43/2019 z dnia 27 lutego 2019r.).

Na mocy w/w dokumentow w sktad PCPR wchodzily nastgpujace komoérki organizacyjne:

1) Zespot do Spraw Pieczy Zastepczej

2) Zespot Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowe;j
3) Zespot do Spraw Osodb Niepelnosprawnych

4) Zesp6t Administracyjny i Realizacji Projektow Zewngtrznych.
5) Zespot Finansowo — Kadrowy



6) Zesp6t do Spraw Swiadczen

DZIALANIA W OBSZARZE ADMINISTRACYJNO FINANSOWYM

Plan wydatkow budzetu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie za 2019 rok wynosi
4.700.805,00 a wykonanie 4.683.381,75 co stanowi 99,63% wartosSci planu.

Plan dochoddéw budzetu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie za 2019 rok wynosi
1.003.710,00 a wykonanie 1.010.625,57 co stanowi 100,69% wartos$ci planu.

Na wykonanie planu dochodow sktadaja si¢ gtownie:
Rozdzial 75814

- odsetki od kapitatu zgromadzonych na rachunkach bankowych wykonanie stanowi 66,27%
wartosci planu.

Rozdzial 85218

- wptywy z réznych dochodow, wykonanie 378,02 stanowi 75,60% warto$ci planu. Na
wykonanie sktadajg nalezno$ci z tytulu terminowo zaptaconego podatki i zaptaty zasitkow ZUS

Rozdzial 85508
- odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczen 118,42

- wplywy z rozliczen / zwrot z lat ubieglych wykonanie 2.320,23 - wptaty z tytulu nienaleznie
pobranych $wiadczen,

- wptaty Gmin, w zwigzku z partycypacja w kosztach utrzymania dzieci przebywajacych w
rodzinach zastgpczych wykonanie 392.012,26 stanowi 100,26% warto$ci planu, zwigzane jest
to z nowymi umieszczeniami dzieci w rodzinach zastgpczych 1 wyzszymi wplatami Gmin, z
ktorych dzieci pochodza.

Rozdzial 85510
- odsetki od nienaleznie pobranych §wiadczen 0,57
- wplywy z rozliczen / zwrotow z lat ubieglych 546,46

- wptaty Gmin, w zwigzku z partycypacja w kosztach utrzymania dzieci przebywajacych w
placowkach opiekunczo wychowawczych wykonanie 615.117,07 stanowi 101% wartosci
planu, a zwigzane jest to z nowymi umieszczeniami dzieci w placoéwkach 1 wyzszymi wplatami
Gmin, z ktorych dzieci pochodza.

Plan wydatkow PCPR sklada sie¢ z szeSciu rozdzialow:

1. Rozdzial 85218 Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie plan wynosi 978.300,00 a
wykonanie 974.226,85 co stanowi 99,58% wartosci planu.



Na wydatki w ramach rozdziatu sktadajg sie:

- wynagrodzenia osobowe pracownikow — wykonanie 649.163,64 stanowi 99,87% wartosci
planu,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne — wykonanie 46.536,54 stanowi 100,00 wartosci planu,
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne wykonanie 119.531,43 stanowi 99,07% warto$ci planu,
- sktadki na Fundusz Pracy wykonanie 13.531,97 stanowi 97,35% wartos$ci planu,

- wynagrodzenia bezosobowe — wykonanie wynosi 15.000,00 stanowi 99,60% zatrudniona jest
osoba do utrzymania czysto$ci w jednostce,

- zakup materialdéw i wyposazenia wykonanie wynosi 27.364,92 stanowi 99,98% wartoS$ci
planu. Na wydatki sktadaja si¢ gldownie materiaty biurowe, papier ksero, tonery, zakup srodkéw
czystosci, paliwo do samochodu stuzbowego, Do wyposazenia jednostki zakupiono telefon
cyfrowy 350,00, 3.089,00 oprogramowanie Office, 1.949,00 drukarka OKIl, 1.647,22 3 szafki

kartotekowe plus stolik oraz pozostate drobne zakupy zwigzane z funkcjonowaniem jednostki.

- zakup energii wykonanie 17.355,97 stanowi 99,75% wartosci planu. Energia elektryczna
9.643,13, energia cieplna 7.712,84 proporcjonalnie do zajmowanej powierzchni,

- zakup ustug remontowych wykonanie 1.135,00 stanowi 94,58%, warto$ci planu sg to gtdéwnie
koszty konserwacji kserokopiarki i drobne naprawy samochodu stuzbowego,

- zakup ustug zdrowotnych 1.135,00 stanowi 94,58% wartosci planu,

- zakup ustug pozostatych wykonanie 54.779,95 stanowi 99,60% wartosci planu na ktore
sktadajg si¢ :  ustugi pocztowe —22.821,90; wywdz nieczystosci statych konserwacja dzwigu
Starostwo — 1.584,27, obstuga programu INFO-SYSTEM — 5.350,50; nadzo6r nad programem
TT-Piecza — 856,08; utrzymanie serwisu internetowego extranet — 738,00; dostawa kluczy
licencyjnych do oprogramowania Kaspersky -2.033,19, utrzymanie roczne serwera poczty
pcprndm.pl  -959,40, nadzér nad programem Rehabilitacja 2.400,00, 861,00 serwis
klimatyzacji, 4.000,00 prenumerata INFORLEX, 9.981,45 ustuga archiwizacji dokumentow
Spoéidzielnia Nasielszczanie. Pozostate drobne ustugi zwigzane z funkcjonowaniem jednostki,
np. koszty przesytek, dojazdu do naprawy kserokopiarki , dorabianie kluczy, ustuga wyrobienia
pieczatek itp.,

- zakup ustug telekomunikacyjnych wykonanie 4.462,83 stanowi 94,95% warto$ci planu,
abonament za internet i telefoniczny 2.952,00, potaczenia telefoniczne 1.237,71, abonament za
ustugi mobilne T-Mobile 221.40, abonament za pakiet internetowy BP 51,72

Umowa T-Mobile ujeta w WPF wykonanie za 2019 rok 221,40
- podréze stuzbowe wykonanie 1.147,52 stanowi 88,27% warto$ci planu,

- rozne oplaty 1 sktadki wykonanie 1.284,75,00 stanowi 98,83% wartosci planu, w drugim
potroczu bedzie koszt ubezpieczenie samochodu stuzbowego, ubezpieczenie mienia,

- odpis na ZFSS — 14.932,03 stanowi 99,99% wartosci planu

- koszty postepowania sagdowego i prokuratorskiego 137,08



- szkolenia pracownikéw wykonanie 6.578,61 stanowig 97,20% wartosci planu. Cze$¢ szkolen
odbyta si¢ w ramach programu KFS finansowanego z Powiatowego Urzgdu Pracy.

2. Rozdzial 85220 Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i
osrodki interwencji kryzysowej. Plan wynosi 146.172,00 a wykonanie 144.204,76 co
stanowi 98,65% wartosci planu.

Na wydatki w ramach rozdziatu sktadajg sie:

- wynagrodzenia osobowe pracownikow wykonanie 94.938,96 stanowi 99,34% warto$ci planu
- dodatkowe wynagrodzenie roczne — 5.938,43 stanowi 99,99% wartosci planu

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne wykonanie 15.980,73 stanowi 99,17% wartosci planu,

- sktadki na Fundusz Pracy wykonanie 2.077,73 stanowi 94,44% warto$ci planu,

- wynagrodzenia bezosobowe plan w wysokosci 250,00 zt wykonanie 0,00 Srodki stanowig
zabezpieczenie na wypadek przewozu matych dzieci, w trakcie ktorych niezbedna jest pomoc
pielegniarki, aby zapewni¢ fachowg opieke medyczna.

- zakup materialdéw i wyposazenia wykonanie 6.160,38 stanowi 99,55% wartosci planu. Na
wydatki sktadaja si¢ zakup paliwa do samochodu stuzbowego 1.948,00, 1.057,00 zakup bebna
do kserokopiarki, 2.989,00 zakup laptopa Notebook DELL , 113,05 drabina do archiwum,

- zakup ustug zdrowotnych — 250,00

- zakup ustug pozostalych wynosi 13.986,42 stanowi 99,90% wartosci planu. Umowa Top
Invest —rezerwacja pokoju hotelowego na potrzeby dzialu Osrodka Interwencji Kryzysowe;j
5.586,42, ustuga gastronomiczna z okazji 20-lecia PCPR 3.700,00, oprawa muzyczna 2.700,00,
prenumerata INFORLEX 2.000,00.

- podréze shuzbowe wydatki stanowig wykonanie 608,00 wykonanie stanowi 81,39% wartosci
planu. Zmniejszone koszty delegacji wynikaja z mozliwosci korzystania z samochodu
stuzbowego zar6wno do odbioréw jak 1 przewozow dzieci.

- odpis na ZFSS — 3.815,09 stanowi 99,98% wartosci planu,
- szkolenia wykonanie 400,00 stanowi 100%
3. Rozdzial 85395 Pozostala dzialalnosé.

W rozdziale tym wyptacane sg $wiadczenia spoteczne dla dwoch obywateli Biatorusi 1 jednego
obywatela Ukrainy w ramach uzyskania zezwolenia na pobyt staly z powotaniem si¢ na fakt
posiadania waznej Karty Polaka, przyznanej decyzja Wojewody Mazowieckiego. Plan
34.650,00 wykonanie 34.650,00

4. Rozdzial 85504 Wspieranie rodziny
W rozdziale tym realizowany jest program Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spoteczne;j
,,Dobry Start”. Plan 41.850,00 wykonanie 41.850,00. Wyptata $wiadczen 40.500,00



koszty obstugi programu 1.350,00. Program ten to wyptata po 300 zt jednorazowego
wsparcia dla wszystkich ucznidéw rozpoczynajacych rok szkolny. Rodziny otrzymuja
swiadczenie bez wzgledu na dochod.

5. Rozdzial 85508 Rodziny zastepcze

Plan 3.015.629,00 wykonanie 3.007.739,12 stanowi 99,74% wartosci planu.

W naszym powiecie na dzien 31.12.2019. funkcjonowato:

- 74 rodzin spokrewnionych wychowujacych 99 dzieci,

- 28 rodzin niezawodowych wychowujacych 35 dzieci,

- 5 zawodowe rodziny zast¢pcze wychowujace 12 dzieci.

- 1 zawodowa rodzina zastgpcza petnigca funkcje pogotowia rodzinnego wychowujaca 4 dzieci
Na wydatki w ramach rozdziatu sktadajg si¢:

1. utrzymanie dzieci w rodzinach zast¢pczych plan 1.674.000,00 wykonanie 1.671.627,43
stanowi 99,86% warto$ci planu.
- $wiadczenia spoteczne dla rodzin zastepczych —$wiadczenia pieni¢zne na pokrycie
kosztéw utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych - 1.559,269,00
- $wiadczenia spoteczne dla mtodziezy usamodzielnianej 14 oséb - kontynuacja nauki
—102.882,00
- $wiadczenia spoteczne dla mtodziezy usamodzielnianej — zagospodarowania — 0,00
- $wiadczenia spoteczne dla mtodziezy usamodzielnianej — usamodzielnienia— 6.940,00
- $wiadczenia spoteczne- pomoc o0sobom usamodzielnianym w uzyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych — 2.538,00

2. pomoc panstwa w wychowaniu dzieci ,,Program 500+” dodatek wychowawczy

plan 701.330,00 wykonanie 699.908,31 co stanowi 99,80% wartosci planu. Na wydatki
sktadajg sie:

- $wiadczenia spoleczne dodatek wychowawczy — 692.986,91

- koszty obstugi programu 500+ wykonanie 6.921,40 (w ramach kosztéw obstugi wyptacono
nagrody dla pracownikdéw zaangazowanych w obstuge programu)

- wynagrodzenia osobowe pracownikow wykonanie 276.903,32 stanowi 99,84% wartosci
planu,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne — 18.434,01 stanowi 99,60% wartosci planu,
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne wykonanie 85.170,07 stanowi 99,75%
- sktadki na Fundusz Pracy wykonanie 10.973,64 stanowi 99,16%

- wynagrodzenie bezosobowe wykonanie 228.228,40 stanowi 100% warto$ci planu. W
paragrafie tym wyptacane jest wynagrodzenie dla czterech zawodowych rodzin zastepczych,



jednej zawodowej rodziny zastepczej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego, pomocy
zatrudnianej w trzech rodzinach zastepczych.

- zakup materialéw 1 wyposazenia wykonanie 9.466,63 stanowi 99,88% warto$ci planu na ktére
sktada si¢ zakup paliwa do samochodu stuzbowego 1.957,38, 1786,70 zakup regalow
magazynowych, 2.989,00 laptop Notebook DELL, 2.205,25 zakup ksigzek 1 dlugopisow w
ramach nagrod, pozostate drobne wydatki zwigzane z zakupem testow psychologicznych, gier
planszowych dla dzieci.

- zakup ustug zdrowotnych wykonanie 480,00 stanowi 96,00% w stosunku do planu,

- zakup ustug pozostatych wykonanie 3.483,14 stanowi 69,66% na ktore skladaja si¢ ustugi
zwigzane z kosztami przesylania dokumentacji medycznej dzieci, ogloszenia o poszukiwaniu
rodzin zastgpczych, 2000,00 koszty prenumeraty INFORLEX, 600 szkolenie dla kandydatow
na niezawodowe rodziny zastepcze, 350,00 druk plakatow i ulotek informacyjnych (powstanie
SDS)

- podroze stuzbowe krajowe wykonanie 757,78 stanowi 54,24 % w stosunku do planu.
- odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 8.635,89 stanowi 100% planu.

- szkolenia pracownikéw wykonanie 498,10 stanowi 71,16% wartos$ci planu, na ktore sktadaja
si¢ glownie koszty zwigzane z delegacjami pracownikéw bioracych udziat w bezptatnych
szkoleniach.

6. Rozdzial 85510 Placowki opiekunczo — wychowawcze

Plan 484.204,00 wykonanie 480.711,02 co stanowi 99,28% wartosci planu.

Na wydatki w ramach rozdziatu sktadaja si¢ $wiadczenia spoteczne wykonanie plan 303.125,00
wykonanie 299.882,93 stanowi 98,93% wartos$ci planu:

- na kontynuujacej nauki 10 0s6b usamodzielnianych 48.307,16
- pomoc na usamodzielnienie i zagospodarowanie 13.878,00

Pomoc panstwa w wychowaniu dzieci program 500+ plan 139.212,00 wykonanie 139.202,14
- dodatek do zryczaltowanej kwoty program 500+ $§wiadczenia - 137.832,80

- pomoc panstwa w wychowaniu dzieci program 500+ koszty obstugi 1.369,34 (wyptacono
nagrode pracownikowi zaangazowanemu w obstuge programu)

Ryczalty miesieczne umowa WFP Europejska Fundacja na Rzecz Osob Potrzebujacych
EFOP wykonanie 237.697,77

- Ryczalt miesigczny Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Nowy Start” — 79.414,84
- Ryczalt miesi¢gczny Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Nasz Nowy Dom” — 73.502,93

- Ryczalt miesigczny Placoéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Lepsze Jutro” — 84.780,00



Optata za utrzymanie dziecka przebywajacego w Zaktadzie Pielegnacyjno- Opiekunczym
Psychiatrycznym dla dzieci i mlodziezy bedacym jednostka organizacyjng Osrodka Leczniczo
Rehabilitacyjnego ,,Patac Kamieniec” — wykonanie 41.625,95 (koszt miesi¢czny utrzymania
dziecka 3.488,90 zl).

Pozyskane Srodki zewnetrzne:
- Powiatowy Urzad Pracy —Krajowy Fundusz Szkoleniowy -2.768,00

- Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych program ,,Aktywny
Samorzad” warto$¢ umowy na 2019 rok — 329.914,78

- Mazowiecki Urzad Wojewddzki — ,,Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej na rok 2019” — 45.900,00

Kadra
Na dzien 31 grudnia 2019r. w jednostce zatrudnionych byto 24 pracownikow w tym:

1) w Zespole do Spraw Pieczy Zastgpczej bylo zatrudnionych: 3 osoby na stanowisku
Specjalista Pracy Socjalnej oraz 4 osoby na stanowisku Koordynator Rodzinnej Pieczy
Zastepczej, w tym 1 osoba na zastgpstwo za pracownika przebywajacego na urlopie
wychowawczym;

2) w Zespole Poradnictwa Specjalistycznego 1 Interwencji Kryzysowej bylo
zatrudnionych: 1 osoba na stanowisku Pedagog, 1 osoba na stanowisku Psycholog, 1
osoba na stanowisku Konsultant, 1 osoba na stanowisku Starszy Specjalista Pracy
Socjalnej (urlop macierzynski) oraz 1 osoba na stanowisku Aspirant Pracy Socjalnej w
zastepstwie za pracownika zatrudnionego na stanowisku Starszy Specjalista Pracy
Socjalnej;

3) w Zespole do Spraw Osob Niepelnosprawnych byto zatrudnionych: 1 osoba na
stanowisku Starszy Specjalista Pracy Socjalnej i 1 osoba na stanowisku Starszy
Inspektor;

4) w Zespole Administracyjnym i Realizacji Projektow Zewngtrznych bylo zatrudnionych:
1 osoba na stanowisku Sekretarka i 1 osoba na stanowisku Inspektor;

5) w Zespole Finansowo-Kadrowym byto zatrudnionych: 1 osoba na stanowisku
Kierownik Zespolu/Gléwny Ksiggowy, 1 osoba na stanowisku Ksiggowa,
2 0soby na stanowisku Inspektor;

6) w Zespole do Spraw Swiadczen bylo zatrudnionych: 1 osoba na stanowisku Starszy
Inspektor i 1 osoba na stanowisku Inspektor;

7) 1 osoba zatrudniona na stanowisku Kierownik Zespotu do Spraw Pieczy Zast¢pczej oraz
Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej;

8) 1 osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektor.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim ilo$¢ etatéw
zgodnie z Uchwalg Nr 43/2019 Zarzadu Powiatu Nowodworskiego z dnia
27 lutego 2019r. wynosi 21. Rzeczywisty przebieg zatrudnienia w 2019r. przedstawial si¢
nastgpujaco  (z  uwzglednieniem os6b  zatrudnionych na  zastgpstwo-1  etat
w okresie 1-X11.2019r. w rozdziale 85220 i 1 etat w okresie I-111.2019 oraz VI-XI1.2019r.
w rozdziale 85508 ):



Przecietne

Lp || Rozdziat | I ] v \" Vi vil Vil IX X Xl Xl || Razem
w roku kal.
1. 85508 6,7 6,7 6,7 6 6 7 7 7 7 7 7 7 81,1 6,76
2. 85218 | 11,25( 11,251 11,25 12 12 12 12 12 12 12 12 12 | 141,75 11,81
3. 85220 3 3 3 2,95 | 2,95 || 2,95 || 2,95 | 2,95 || 3,25 |f 3,25 || 3,25 || 3,25 || 36,75 3,06
Razem 20,95 | 20,95 |[ 20,95 || 20,95 || 20,95 || 21,95 |[ 21,95 || 21,95 || 22,25 | 22,25 |[ 22,25 || 22,25 || 259,6 21,63

PROWADZENIE EWIDENCJI CZASU PRACY

Analiza nieobecnosci za okres 01.01.2019-31.12.2019 Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie wynosi razem 1968 dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w tym: 588 dni urlopu
wypoczynkowego, 182 dni zwolnienia chorobowego, 168 dni zwolnienia opiekunczego, 34 dni
opieki nad chorym dzieckiem, 224 dni urlopu wychowawczego, 10 dni urlopu z tytulu
pracownika socjalnego, 760 dni urlopu macierzynskiego, 2 dni urlopu okolicznosciowego.

W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie pozyskato dotacje¢ w ramach Programu
asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2019 w wysokosci
45 900,00 zt (stownie: czterdziesci pig¢ tysigcy dziewigéset ztotych 00/100) oraz podpisato
porozumienie z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim o finansowanie
dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w sprawie srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskujac tym samym kwot¢ w wysokosci 2 768,00 zt
(stownie: dwa tysigce siedemset sze$c¢dziesigt osiem zlotych 00/100). Ponadto Centrum
zorganizowato staz dla 3 osob, ktore wykonywaly prace biurowe zwigzane z obstuga
sekretariatu, obsluga klienta, archiwizacja dokumentoéw, wsparciem pracownikéw w
utworzeniu Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy.

UMOWY ZLECENIA

W 2019 roku w PCPR bylo zatrudnionych 14 0s6b na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Z osobami petnigcymi funkcje rodziny zastepczej zawodowej byto zawartych 5 umow, z
rodzing zastepczg zawodowa petnigcg funkcje pogotowia rodzinnego — 1 umowa, z osobami
zatrudnionymi do pomocy w rodzinach zastepczych — 11 umow, w ramach pehienia funkcji
rodziny pomocowej- 3 umowy, ze sprzataczka — 6 umow, z osobg do pomocy przy archiwizacji
dokumentow- 1 umowa. Ponadto w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny
Samorzad” zostata zawarta - 1 umowa.
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KONTROLA TERMINOW WAZNOSCI BADAN LEKARSKICH

DZIAL: RODZA] BADANIA LEKARSKIEGO | LICZBA 0SOB
Zesp6t do Spraw Pieczy Zastepcze;j WSTEPNE 1
OKRESOWE 2
Zespo6t Poradnictwa Specjalistycznego WSTEPNE 1
i Interwencji Kryzysowej OKRESOWE 1
Zespo6t do Spraw Oséb Niepelnosprawnych OKRESOWE 1
Zespo6t Administracyjny i Realizacji Projektéw | OKRESOWE 1
Zewnetrznych
Zespot Finansowo-Kadrowy OKRESOWE 3
Zesp6t do Spraw Swiadczen OKRESOWE 2
Dyrektor OKRESOWE 1
Kierownik Zespotu ds. Pieczy Zastepczej oraz | OKRESOWE 1
Zespotu  Poradnictwa  Specjalistycznego
i Interwencji Kryzysowej

KONTROLA TERMINOW WAZNOSCI SZKOLEN

Wszyscy pracownicy posiadajg aktualne szkolenie w zakresie BHP, PPOZ przeprowadzane
przez specjalistyczng firm¢ zewnegtrzng w formie samoksztatcenia kierowanego oraz
instruktazu, zakonczone uzyskaniem stosownego zaswiadczenia. W 2019r. w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie zostato przeszkolonych 6 pracownikow — z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponizej przedstawiono wykaz szkolen i konferencji w jakich uczestniczyli pracownicy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2019r. podnoszac swoje kwalifikacje:

DZIAL: TEMAT SZKOLENIA LICZBA
0SOB
Zesp6t do Spraw Pieczy | PROFILAKTYKA UZALEZNIEN CHEMICZNYCH I BEHAWIORALNYCH 3
Zastepczej
POMOC DZIECIOM Z FAS 1 FASD 3
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PROFILAKTYKA I NIWELOWANIE SKUTKOW STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE

POMOC PSYCHOLOGICZNA I PSYCHOTERAPEUTYCZNA DLA DOROSLYCH CZLONKOW RODZIN 0SOB
PIJACYCH SZKODLIWIE LUB UZALEZNIONYCH

PROFILAKTYKA UZALEZNIEN ZWIAZANYCH Z ZABURZENIAMI ODZYWIANIA I POSTRZEGANIA
CIALA (ANOREKSJA, BULIMIA, ORTOREKSJA, BIGOREKS]A, TANOREKS]A)

Zespot Poradnictwa
Specjalistycznego

i Interwencji
Kryzysowej

PROFILAKTYKA UZALEZNIEN CHEMICZNYCH I BEHAWIORALNYCH

PROFILAKTYKA I NIWELOWANIE SKUTKOW STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE

POMOC PSYCHOLOGICZNA I PSYCHOTERAPEUTYCZNA DLA DOROSLYCH CZLONKOW RODZIN 0SOB
PIJACYCH SZKODLIWIE LUB UZALEZNIONYCH

Zespot do Spraw Osob
Niepelnosprawnych

USLUGI OPIEKUNCZE I POMOC INSTYTUCJONALNA PO ZMIANACH 2019- ZAGADNIENIA
PRAKTYCZNE

Zesp6t Administracyjny
i Realizacji Projektow

MS EXCEL- POZIOM SREDNIOZAAWANSOWANY

MS EXCEL- POZIOM PODSTAWOWY

Zewnetrznych
Zespo6t Finansowo- | ZASADY (POLITYKA) RACHUNKOWOSCI- OD TEORII DO PRAKTYCZNEGO SPORZADZENIA
Kadrowy

FUNKCJONOWANIE ARCHIWOW ZAKEADOWYCH I SKLADNIC AKT ZGODNIE Z RODO

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W PRAKTYCE I ORZECZNICTWIE

KLASYFIKACJA BUDZETOWA 2019- NAJCZESTSZE PROBLEMY PO ZMIANACH PRZEPISOW PRAWA

PODATKI I RACHUNKOWOSC W 2019ROKU

LISTY PLAC W 2019 ROKU- WYBRANE ZMIANY

POLECENIA WYJAZDU SLUZBOWEGO

Pracownicy PCPR duzg cze$¢ pracy wykonuja w terenie. Bezposrednio przeprowadzajac

wywiady S$rodowiskowe.

W 2019 roku wydano 256 szt. kart drogowych zwigzanych

Z uzywaniem samochodu stuzbowego oraz 107 szt. polecen wyjazdu stuzbowego (delegacji).

OCENA OKRESOWA

W jednostce ocena pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych dokonywana
jest raz na dwa lata. W roku 2019 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie przeprowadzono
ocen¢ okresowg 7 pracownikow.
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REALIZACJA SWIADCZEN

l. POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

1. Postepowania administracyjne w sprawach rodzin zastepczych

1.1. Swiadczenia obligatoryjne.

W 2019r. Zespot ds. Realizacji $wiadczen prowadzit postepowania administracyjne w sprawach?:

1. dotyczacych swiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka i osoby petnoletniej.
tacznie wydano 93 decyzje. Liczbe decyzji w poszczegdlnych typach rodzin przedstawia
tabela 1. oraz wykres 1

Tabela 1.
rodziny rodziny rodziny rodzina
Rodzaj decyzji spokrewnione niezawodowe zawodowe pomocowa suma
decyzje przyznajace swiadczenie 28 11 14 5 58
decyzje zmieniajace 0 0 5 0 5
decyzje uchylajgce Swiadczenie 6 8 4 0 18
decyzje w sprawie nienaleznie
pobranych swiadczen 3 1 0 7
decyzje umarzajace 0 0 1
decyzje odmawiajgce 3 4
Razem 37 23 24 5 93
Wykres 1
Decyzje w sprawie swiadczen na utrzymanie
dziecka/osoby petnoletniej w rodzinach
zastepczych
decyzje w sprawie nienaleznie pobranych
Swiadczen -
decyzje uchylajace swiadczenie -
decyzje zmieniajace
]
decyzje przyznajace swiadczenie _
0 5 10 20 30

W rodzina pomocowa

rodziny zawodowe

M rodziny niezawodowe M rodziny spokrewnione

! Dane z rejestru Decyzji 2019r.
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Szczegbétowe dane dotyczgce swiadczen na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka

pochodzacego z innego powiatu przedstawia tabela 2. tacznie wydano 18 decyzji. Liczbe

decyzji w poszczegdlnych typach rodzin przedstawia tabela 2 oraz wykres 2

Tabela 2.
Rodzaj decyzji Rodzm_y . 2oL Suma
spokrewnione niezawodowe
Decyzje przyznajace swiadczenie 6 2 8
Decyzje odmowne 3 0 3
Decyzje uchylajace swiadczenie 0 5 5
Decyzje w sprawie nienaleznie
e , 0 1 1
pobranych $wiadczen
Decyzje umarzajace 0 1 1
Razem 9 9 18
Wykres 2.

Decyzje w sprawie Swiadczen na utrzymanie dziecka z
innego powiatu w rodzinach zastepczych na terenie

decyzje w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen
decyzje umarzajace
decyzje uchylajgce
decyzje odmowne
decyzje przyznajace

powiatu nowodworskiego

M rodziny niezawodowe

0 1 2

3 4

M rodziny spokrewnione

Szczegdtowe dane dotyczgce Swiadczen na pokrycie kosztéw utrzymania osoby pozostajacej

w rodzinie zastepczej po osiggnieciu petnoletnosci przestawia tabela 3 tacznie wydano 18

decyzji. Liczbe decyzji w poszczegdlnych typach rodzin przedstawia tabela 3 oraz wykres 3

Tabela 3.

Rodzaj decyzji

spokrewnione

Rodziny

niezawodowe

Rodziny

Rodziny
zawodowe

Suma
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Decyzje przyznajace

iy . 5 0 8
$wiadczenie
Decyzje uchylajace
o . 1 3 5
$wiadczenie
Decyzje w sprawie nienaleznie
. , 0 1 1

pobranych $wiadczen
Razem 6 4 14

Wykres 3

Decyzje w sprawie swiadczen na utrzymanie oséb
pefnoletnich w rodzinach zastepczych

decyzje w sprawie nienaleinie pobranych Swiadczen I

rodziny zawodowe

decyzje uchylajace F

decyzje przyznajace

0

1

W rodziny niezawodowe

2

3 -

W rodziny spokrewnione

5

a) przyznania dodatku na dziecko niepetnosprawne / niepetnosprawng osobe petnoletnig tacznie

wydano 8 decyzji. Liczbe decyzji w poszczegdlnych typach rodzin przedstawia tabela 4.:

Tabela 4

decyzje w sprawie dodatku dla rodziny rodziny rodziny rodzina

dziecka niepetnosprawnego spokrewnione| niezawodowe | zawodowe | pomocowa suma
decyzje przyznajgce dodatek 4 2 1 7
decyzje zmieniajgce 0
uchylenie 1 1
nienaleznie pobrane dodatki 0
odmowy 0 0
Razem 4 2 2 0 8
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b) przyznania srodkéw finansowych na utrzymanie domu rodziny zastepczej zawodowej. tacznie

wydano 11 decyzji. Tabela 5 przedstawia liczbe wydanych decyzji w poszczegdlnych miesigcach

roku 2019
Tabela 5
) styczen luty [marzec|kwiecien| maj |czerwiec| lipiec |sierpier|wrzesien|paZdziernik [listopad| grudzien| Caty rok 2019
decyzje
pokrycie kosztow
utrzymanie domu 1 1 2 1 2 2 0 2 11
rodziny zawodowej

1.2. Swiadczenia fakultatywne.
W 2019r. Zespdt ds Realizacji $wiadczerh prowadzit postepowania administracyjne w sprawach?

dotyczacych swiadczen fakultatywnych: na pokrycie niezbednych kosztdw zwigzanych z potrzebami

przyjmowanego do RZ dziecka, przyznania swiadczen na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z

wystgpieniem zdarzen losowych oraz innych zdarze majacych wptyw, na jakos$é sprawowanej opieki

nad dzieckiem, przyznania srodkdw finansowych na remont domu.

tacznie w w/w sprawach wydano 34 decyzje przyznajgce $wiadczenie fakultatywne. Liczbe decyzji w
poszczegdlnych typach rodzin przedstawia tabela 6.

Tabela 6
rodziny rodziny rodziny rodzina
Swiadczenia fakultatywne spokrewnione niezawodowe zawodowe pomocowa suma

1. $wiadczenie na przyjecie dziecka 0 4 2 0 6

1.1 odmowy 0 0 0 0 0

2.$wiadczenie zwigzane z wystgpieniem

zdarzeri losowych i innych 4 0 1 0 5

nieprzewidzianych zdarzen

3. dofinansowanie do wypoczynku 8 6 9 0 23

3.1. odmowy 0 0 0 0 0

4. $wiadczenie na remont 0 0
Razem: 34

Szczegbétowe dane dotyczgce swiadczen fakultatywnych przyznanych na dzieci pochodzace z

innego powiatu przedstawia tabela 7.
Tabela 7.
Swiadczenia fakultatywne Rodzm_y . otk Suma
spokrewnione niezawodowe
Swiadczenie na przyjecie dziecka 0 2 2
Dofinansowanie do wypoczynku 3 2 5
Razem 3 3 7

2 Dane z rejestru Decyzji 2019r.
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3.1. Podsumowanie:

W roku 2019 w sprawach rodzin zastepczych prowadzono tacznie 146 postepowania administracyjne
zakonczonych wydaniem decyzji. Tabela 8 i wykres 4 pokazuje liczbe wydanych decyzji w
poszczegdlnych miesigcach roku 2019.

Tabela 8

Caly rok

luty |marzec|kwiecien 2019

e ] czerwied pazdziernik|listopad|grudzien

niepetnosprawnego
dziecka

enoe | [ [ | T [ [ [ | T | 1o
proiecieaziosa | | | 2 | sl | | | | 1 | | 2| 6_
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Wykres 4.

30
25
20
15
10

llos¢ wydanych decyzji w sprawach rodzin
zastepczych w miesigcach roku 2019

2. Postepowania administracyjne w sprawach mtodziezy opuszczajacych

formy pieczy zastepczej

2.1. Kontynuowanie nauki

W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzito postepowania
administracyjne
w sprawach:

2.1.1. przyznania swiadczen na kontynuowanie nauki, ktére zakonczyty sie wydaniem:

e 1 decyzji przyznajacej pomoc na kontynuowanie nauki dla mtodziezy opuszczajacej rodziny zastepcze®
e 4 decyzji przyznajgcych pomoc na kontynuowanie nauki dla mtodziezy opuszczajgcej placowki
opiekuriczo-wychowawcze®

2.1.2. uchylenia pomocy na kontynuowanie nauki , ktére zakonczyty sie wydaniem:

3 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZS.540.1. ... . .... 2019....
4 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZS.541.1. .... . ... 2019....
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e 3 decyzji uchylajgcych pomoc na kontynuowanie nauki dla mtodziezy opuszczajgcej rodziny zastepcze®

e 1 decyzji uchylajgcej pomoc na kontynuowanie nauki dla mtodziezy opuszczajacej placéwki
opiekuriczo-wychowawcze®

2.1.3. nienaleznie pobranych swiadczen na kontynuowanie nauki, ktére zakonczyty sie
wydaniem:
e 2 decyzji w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen na kontynuowanie nauki dla mtodziezy

opuszczajacej rodziny zastepcze’
e 1 decyzji w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen na kontynuowanie nauki dla mtodziezy
opuszczajacej placdwki opiekuAczo-wychowawcze®

2.1.4. umorzenia postepowan w sprawie uchylenia decyzji przyznajacych pomoc na
kontynuowanie nauki, ktére zakonczyty sie wydaniem:

1 decyzji umarzajgcej postepowanie w sprawie uchylenia decyzji przyznajgcych pomoc na
kontynuowanie nauki dla mtodziezy opuszczajacej rodziny zastepcze®

2.1.5. zawieszenia pomocy na kontynuowanie nauki, ktére zakonczyty sie wydaniem:
® 1 decyzji zawieszajacej osobie usamodzielnianej pomoc na kontynuowanie nauki dla mtodziezy

opuszczajacej rodziny zastggcze10

Wykres 5 pokazuje liczbe wydanych decyzji na kontynuowanie nauki.

Wykres 5.

5 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZS.540.1. .... . .... 2019....
® Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZS.541.1. .... . .... 2019

7 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Z$.540.1. .... . .... 2019....
8 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZS.541.1. ... . .... 20109....
9 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Z$.540.1. ... . .... 2019....
19 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZS.540.1. .... . .... 2019....
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Decyzje w sprawie $Swiadczenia na kontynuowanie nauki

nienaleznie pobrane swiadczenia

uchylenie swiadczenia

przyznanie $wiadczenia na kontynuowanie nauki

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

S

4,5

B osoby usamodzielniane z placéwek B osoby usamodzielniane z rodzin zastepczych

2.2. Usamodzielnienie

W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzito postepowania
administracyjne

w sprawach:

2.2.1. przyznania pomocy ha usamodzielnienie, ktore zakonczyty sie wydaniem :
e 2 decyzji przyznajacych pomoc na usamodzielnienie dla mtodziezy opuszczajace]j rodziny zastepcze®?
e 2 decyzji przyznajacych pomoc na usamodzielnienie dla mtodziezy opuszczajgcej placdwki
opiekuriczo-wychowawcze??

2.2.2. odmowy przyznania pomocy na usamodzielnienie, ktore zakonczyty sie
wydaniem:

e 2 decyzji odmawiajgcych przyznania pomocy na usamodzielnienie dla mtodziezy opuszczajacej rodziny

zastepcze®?

2.3. Zagospodarowanie

W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzito postepowania

administracyjne

w sprawach:

2.3.1. umorzenia postepowan w sprawie przyznania pomoc na zagospodarowanie
w formie rzeczowej, ktére zakoniczyty sie wydaniem:

e 1 decyzji umarzajgcej postepowanie w sprawie przyznania pomocy na zagospodarowanie w formie
rzeczowej dla mtodziezy opuszczajacych rodziny zastepcze®*

11 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZS.540.2. ... . .... 2019....
12 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZS.541.2. .... . .... 2019....
13 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZS.540.2. ... . .... 2019 ...
4 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Z5.540.2. .... ... 2019 ...
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2.3.2. odmowy przyznania pomocy na zagospodarowanie, ktore zakonczyty sie
wydaniem:

e 1 decyzji odmawiajacej przyznania pomocy na zagospodarowanie dla mtodziezy opuszczajgcych
rodziny zastepcze®®

3. Postepowania administracyjne w sprawach ustalenia odptatnosci od
rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastepczej

W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzito postepowania

administracyjne w sprawach, ktére zakonczyty sie wydaniem:

e 59 decyzji odstepujacych od optaty za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej.®
e 21 decyzji odstepujacych optaty za pobyt dziecka w placéwce opiekuriczo-wychowawczej.”

15 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZS.540.2. ... . .... 2019 ...
16 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZS.550. ... . ... . 2019....
7 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZS.436. .... . .... 2019....
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Il.  REALIZACJA SWIADCZEN
1. Realizacja swiadczen dla rodzin zastepczych zamieszkujacych na terenie

powiatu nowodworskiego w 2019r.
1.1 Liczba rodzin i dzieci w rodzinach zastepczych

Liczba rodzin zastepczych objetych comiesieczng pomoca finansowg w postaci swiadczen z tytutu
utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych wraz z dodatkami w roku 2019r. ksztattowata sie w
granicach od 97 do 108 rodzin. Wykres 6 przedstawia liczbe rodzin w poszczegdlnych miesigcach roku
2019

Wykres 6.

Liczba rodzin w 2019

110
108
106
104
102
100
98
96
94
92
90

Na dzien 31.12.2019 r. w powiecie nowodworskim funkcjonowaty, 108 rodzin zastepczych, w tym -
74 rodzin spokrewnionych, - 28 rodzin niezawodowych, oraz 6 rodzin zawodowych, w tym jedna
petnigca funkcje pogotowia rodzinnego.

Wykres 7 przedstawia liczbe rodzin z podziatem na typy na dzier 31.12.2018r.

Wykres 7
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RODZINY ZASTEPCZE W 2019

zawodowe

6%

niezawodowe
26%

Spokrewnione
68%

Na dzied 31.12.2019r. w 108 rodzinach zastepczych przebywato 150 dzieci. W 74 rodzinach
spokrewnionych 99 dzieci i oséb petnoletnich, w 28 rodzinach niezawodowych 35 dzieci i oséb
petnoletnich oraz 16 dzieci i oséb petnoletnich w 6 rodzinach zawodowych

Wykres 8 przedstawia liczbe dzieci w poszczegdlnych typach rodzin zastepczych.

Wykres 8

DZIECI W RODZINACH ZASTEPCZYCH W
2019

zawodowe;

16; 11%

niezawodowe;
35; 23%

Spokrewnione
; 99; 66%

Nalezy dodac ze wsrdd 28 rodzin niezawodowych 7 zostato ustanowionych dla 11 dzieci pochodzacych
z innych powiatéow. Natomiast wsréd 74 rodzin spokrewnionych 14 rodzin wychowuje 20 dzieci z
innych powiatéw. Powiat nowodworski otrzymuje zwrot kosztéw utrzymania tych dzieci (od powiatu
pochodzenia dziecka).

2. Wydatki na swiadczenia

W 2019 r. miesieczne wydatki na $wiadczenia z tytutu utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych
powiatu nowodworskiego wraz z dodatkami ksztattowaty sie w granicach od 120 ty$ do ponad 128,9
tys.

Wykres 8.
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Wydatki z tytutu utrzymania dziecka w 2019r.
z#130 000,00

zt128 000,00
z126 000,00
zt124 000,00
zt122 000,00
z120 000,00
zt118 000,00
zt116 000,00

z114 000,00

1.2 Swiadczenia obligatoryjne dla rodzin zastepczych - $wiadczenie na utrzymanie
dziecka, dodatek dla dziecka niepetnosprawnego, utrzymanie domu rodziny
zawodowej.

W 2019 roku Zespdt ds. Realizacji Swiadczen przekazat listy wptat $wiadczeri obligatoryjnych
finansowanych z budzetu powiatu dla rodzin zastepczych i pomocowych na tgczng kwote 1 540 659,14
zt 8 Podziat sum wyptat $wiadczen obligatoryjnych ze wzgledu na typ rodziny przedstawia tabela 9.

Tabela 9.
Swiadczenia . . q
. . zawodowe niezawodowe spokrewnione pomocowe Razem tacznie
obligatoryjne
utrzymanie dziecka i
) dodatki o B 214 971,46 zt 487 071,16 zt 789 266,63 zt 5101,60 zt 1496 410,85 zt 1540 659,14 7t
niepetnosprawnosci
utrzymanie domu 44 248,29 zt 44 248,29 7t
razem: 259 219,75 zt 487 071,16 zt 789 266,63 zt 5101,60 zt

1.3. Swiadczenia fakultatywne dla rodzin zastepczych

W 2019 roku Zespét ds. Realizacji Swiadczen przekazat listy wptat $wiadczen fakultatywnych na faczna
kwote 19 322,64 z1*® w tym na kwote 4 795,42 zt* dla rodzin zawodowych, 8414,00 zt?*! dla rodzin
niezawodowych, oraz 6 113,22 z1*2 dla rodzin spokrewnionych. Kwoty te ujete zostaty w tabeli 8.

Tabela 10

18 Dane z rejestru list wyptat — Budzet 2019 Zespotu ds Realizacji Swiadczenr — sg to kwoty wyptacone bez
pomniejszania o zwroty nienaleznie pobranych swiadczen.

19 Dane z rejestru list wyptat — Budzet 2019 Zespotu ds Realizacji Swiadczen

2 Dane z rejestru list wyptat — Budzet 2019 Zespotu ds Realizacji Swiadczen

21 Dane z rejestru list wyptat — Budzet 2019 Zespotu ds Realizacji Swiadczen

22 Dane z rejestru list wyptat — Budzet 2019 Zespotu ds Realizacji Swiadczen
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Swiadczenia fakultatywne

na przyjecie dziecka

pomoc losowai nainne
nieprzewidziane wydatki

dofinansowanie do wypoczynku

remont

Razem:

liczba
Swiadczen

2

1

8
0
11

liczba .
zawodowe L. , | niezawodowe
Swiadczen

303,88 zt 4 4649,10 t

859,40 z 0
zt
3632,14z 8 3764,90z

0

4795,42 zt 12 8414,00 zt

liczba .
L. .| spokrewnione
Swiadczen
0 0
3 3017,00 z
7 3096,22 zt
10 6113,22 zt

‘ Razem |

4952,98 z
3876,40zt

10493,26 z
zt
19322,64 z

Wykres 10 przedstawia poréwnanie przyznawanych swiadczen fakultatywnych, z podziatem na typy

rodzin.
Wykres 10

Swiadczenia fakultatywne dla rodzin zastepczych

4.000,00 zt
3000,00 zt
2 000,00 zt
1000,00 zt

-z

Dofinansowanie wypoczynku

W zawodowe

Pomoc Losowa

M niezawodowe

spokrewnione

Przyjecie dziecka

2 Realizacja swiadczen dla miodziezy opuszczajacej rodziny zastepcze i

placowki opiekunczo wychowawcze w 2019 r.

W 2019 roku mtodziezy opuszczajgcej rodziny zastepcze udzielono:

pomocy na kontynuowanie nauki — 119 $wiadczer® na faczng kwote 102 881,41 zt*
pomocy na usamodzielnienie - 2 $wiadczer® na taczng kwote 6 940,00 zt%6

3. pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych 4 $wiadczen na taczng kwote

2537,10 zt

W 2019 roku mtodziezy opuszczajacej placéwki udzielono:

1. pomocy na kontynuowanie nauki — 92 $wiadczen?” na taczng kwote 48 307,16 zt8

2. pomocy na usamodzielnienie - 2 $wiadczeA? na faczng kwote 13 878,00 zt*°

23 Dane z list wyptat 2019 r.
24 Dane z list wyptat 2019 r.
25 Dane z list wyptat 2019 r.
26 Dane z list wyptat 2019 r.
27 Dane z list wyptat 2019 r.
28 Dane z list wyptat 2019 r.
2 Dane z list wyptat 2019 r.
30 Dane z list wyptat 2019 .
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Wykres 11 przedstawia w sposdb graficzny sumy wydatkowanych swiadczen z kontynuowania nauki z
podziatem na osoby usamodzielniane z rodzin i placowek.

Wykres 11
Realizacja Swiadczen dla oséb usamodzielnianych
110 000,00
100 000,00
90 000,00
80 000,00
70 000,00
60 000,00
50 000,00
40 000,00
30 000,00
20 000,00
10 000,00
0,00 - - —
pomoc na pomoc na pomoc na pomoc w uzyskaniu
kontynuowanie nauki usamodzielnienie zagospodarowanie  odpowiednich warunkéw

mieszkaniowych

B osoby usamodzielniane z rodzin zastepczych M osoby usamodzielniane z placéwek

DOTACJE RZADOWE 500+ i 300+

- postepowania administracyjne i realizacja Swiadczen

1. W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzito postepowania administracyjne
dotyczace sSwiadczenia z tytutu dodatku wychowawczego oraz dodatku do zryczattowanej kwoty
(500+):

1.1  przyznanie lub zmiana $wiadczenia, ktdre zakonczyty sie wydaniem:
e 82 decyzji przyznajacych lub zmieniajgcych swiadczenie z tytutu dodatku wychowawczego dla
rodzin zastepczych spokrewnionych3!

e 29 decyzji przyznajacych lub zmieniajgcych swiadczenie z tytutu dodatku wychowawczego dla
rodzin zastepczych niezawodowych?*?

e 27 decyzji przyznajacych lub zmieniajacych swiadczenie z tytutu dodatku wychowawczego dla
rodzin zastepczych zawodowych*

31 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Z$.5202.1.3.. .... . ... . 2019....
32 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Z$.5202.1.3.. .... . ... . 2019....
3 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZS.5212.1.3.. .... . .... 2019....
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e 25 decyzji przyznajacych swiadczenie z tytutu dodatku do zryczattowanej kwoty dla placéwek
opiekurnczo-wychowawczych typu rodzinnego®*

1.2  uchylenia swiadczenia, ktore zakonczyly sie wydaniem:
e 5 decyzji uchylajacych swiadczenie z tytutu dodatku wychowawczego dla rodzin zastepczych
spokrewnionych*®

e 4 decyzji uchylajacych $wiadczenie z tytutu dodatku wychowawczego dla rodzin zastepczych
niezawodowych3®

e 5 decyzji uchylajacych swiadczenie z tytutu dodatku wychowawczego dla rodzin zastepczych
zawodowych®’

e 2 decyzji uchylajgcych swiadczenie z tytutu dodatku do zryczattowanej kwoty dla placéwek
opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego3®

1.3. nienaleznie pobranych swiadczen, ktére zakonczyty sie wydaniem:
e 1 decyzji w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen z tytutu dodatku wychowawczego dla
rodzin zastepczych spokrewnionych 3°

e 2 decyzji w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen z tytutu dodatku do zryczattowanej
kwoty dla placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego®

1.4. odmowy przyznania dodatku, ktére zakoriczyty sie wydaniem:
e 1 decyzji odmawiajgcej przyznania dodatku wychowawczego dla rodzin zastepczych
niezawodowych*

e 2 decyzji odmawiajgcych przyznania dodatku wychowawczego dla rodzin zastepczych
spokrewnionych*?

2. W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzito postepowania administracyjne
dotyczace swiadczenia ,,Dobry Start” (300+):
2.1. odmowy przyznania Swiadczenia ,Dobry Start” ktdre zakonczyty sie wydaniem:
e 1 decyzji odmawiajacej przyznania $Swiadczenia ,Dobry Start” dla rodzin zastepczych

niezawodowych*

3. Realizacja swiadczenia z tytutu dodatku wychowawczego oraz dodatku do zryczattowanej kwoty:

tacznie w 2019 roku dodatku udzielono:

34 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Z$.532.1... .... . .... 2019....

35 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Z$.5202.1.3.. .... . ... . 2019....
36 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZS.5202.1.3.. ... . .... 2019....
37 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZS.5212.1.3.. .... . .... 2019....
38 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZS.532.1... .... . .... 2019....

39 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZS.5202.1.3.. ... . ... 2019....
40 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Z$.532.1... .... . .... 2019....

1 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Z$.5202.1.3.. .... . ... . 2019....
2 Dane z rejestru Decyzji PCPR.Z$.5202.1.3.. .... . ... . 2019....
43 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZS.5202.1.10.. .20109...
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897 $wiadczen na kwote 444 444,03 zt - rodzinom spokrewnionym #*

313 $wiadczen na kwote 154 039,09 zt - rodzinom niezawodowym

194 $wiadczenia na kwote 94 552,18 zt - rodzinom zawodowym?®®

278 sSwiadczen na kwote 137 832,80 zt — placdwkom opiekunczo-wychowawczym typu
rodzinnego®’

W sposéb graficzny procentowy obraz wyptat dodatku wychowawczego oraz dodatku do
zryczattowanej kwoty przedstawia wykres 12.

Wykres 12

Realizacja dodatku wychowawczego oraz dodatku do

zryczattowanej kwoty w 2019 r.
POW

rodziny zastepcze
spokrewnione
53%
rodziny zastepcze
zawodowe
11%

rodziny zastepcze
niezawodowe
19%

H rodziny zastepcze spokrewnione Hrodziny zastepcze niezawodowe i rodziny zastepcze zawodowe i POW

4. W sprawie ustalenia prawa do $wiadczenia ,,Dobry Start” Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
przyznato:

69 $wiadczeri na kwote 20 700,00 zt - rodzinom spokrewnionym *®
26 $wiadczen na kwote 7 800,00 zt - rodzinom_niezawodowym®*

14 $wiadczen na kwote 4 200,00 zt - rodzinom zawodowym>°

1 Swiadczenie na kwote 300,00 zt — osobie usamodzielnianej opuszczajacej rodzine
zastepcza®!

1 Swiadczenie na kwote 300,00 zt — osobie usamodzielnianej opuszczajgcej placéwke
opiekunczo-wychowawczg®?

24 swiadczenia na kwote 7 200,00 zt — placéwkom opiekunczo-wychowawczym typu
rodzinnego>?

4 Dane z list wyptat 2019 r.
% Dane z list wyptat 2019 r.
46 Dane z list wyptat 2019 r.
47 Dane z list wyptat 2019 .
48 Dane z list wyptat 2019 r.
4 Dane z list wyptat 2019 r.
50 Dane z list wyptat 2019 .
51 Dane z list wyptat 2019 r.
52 Dane z list wyptat 2019 r.
53 Dane z list wyptat 2019 r.
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W sposéb graficzny procentowy obraz wyptat swiadczenia ,, Dobry Start” z podziatem na typy rodzin
oraz placowki przedstawia wykres 13.

Wykres 13

Realizacja swiadczenia Dobry Start w 2019

POW
18%

osoby
usamodzielniane
2%
rodziny zastepcze
spokrewnione

. 51%
rodziny zastepcze

zawodowe
10%

rodziny zastepcze | rodz?ny zastepcze spokrewnione
niezawodowe M rodziny zastepcze niezawodowe
19% B rodziny zastepcze zawodowe
i osoby usamodzielniane
u POW

WSPARCIE NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Rehabilitacja spoteczna ze sSrodkow PFRON

Na realizacje zadan wynikajacych ze wspomnianej ustawy w 2019 r. Powiat Nowodworski
otrzymal do dyspozycji $rodki z PFRON w kwocie 1060 130,00 zt. Ostateczny podziat
otrzymanych funduszy zostal przyjety uchwalg nr XII1/92/2019 Rady Powiatu
Nowodworskiego z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie zadan, na ktore przeznacza si¢ srodki
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Na podstawie wspomnianej
uchwaty, zostat ustalony ostateczny podziat §rodkéw PFRON  otrzymanych
w 2019 r., z uwzglednieniem funduszy dedykowanych na realizacj¢ zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej, w tym poszczegdlnych zadan powiatu okreslonych we
wspomnianej ustawie.

W ramach zadan powiatu z zakresu rehabilitacji spotecznej finansowanych ze srodkoéw
PFRON osoby niepetnosprawne moga ubiegac si¢ o dofinansowanie uczestnictwa w
turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze, dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
si¢ 1 technicznych oraz dofinansowanie ustug ttumacza jezyka migowego lub tlumacza-
przewodnika. Ponadto w zwigzku z realizacja wspomnianych zadan mozliwe jest ubieganie si¢
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o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki o0sob
niepelnosprawnych i zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej zlecanych
fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym. Oprdécz tego powiat ma réwniez mozliwosé
dofinansowania kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajgciowej. Wszystkie
wymienione powyzej zadania realizowane sg przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Za$
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej, zgodnie z ww. ustawa realizowane s3a przez
Powiatowy Urzad Pracy.

Tabela nr 1. Srodki PFRON przeznaczone na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej w 2019

r. (stan na dzien 31 grudnia 2019 r.)

Plan srodkéw .
Wykonanie
PFRON :
172 Rehabilitacja spoteczna obowiazujac planu wg e
jasp na gziejr'? Y| stanu na dzien e srodki
31.12.2019 1. 31.12.2019r.
- dofinansowanie uczestnictwa osob
1 | niepetnosprawnych i ich opiekunow w 116 448,002t | 112 269,00 z 4179,00 z4
turnusach rehabilitacyjnych art. 35a ust.
1pkt7lit.a
- dofinansowanie sportu, kultury,
rekreaciji i turystyki oséb
2 niepetnosprawnych art. 35a ust. 1 pkt 7 245926224 24 592,62 24 0.00 4
lit. b
- dofinansowanie zadan zlecanych
3 | fundacjom oraz organizacjom 4 800,00 zt 4 800,00 zt 0,00 zt
pozarzagdowym art. 36
- zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i Srodki
4 | pomocnicze, przyznawane osobom 196 276,38 zt 196 276,38 zt 0,00 zt
niepetnosprawnym na podst. odrebnych
przepisow art. 35a ust. 1 pkt 7 litc
- likwidacja barier architektonicznych,
5 | W komunikowaniu sig i technicznych dia | o7 g6 00 1 | 36 606,00 1.000,00 zt
0s6b niepetnosprawnych indywidualnych
art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. d
- dofinansowanie ustug ttumacza jezyka
6 | migowego lub ttumacza-przewodnika art. 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
35a ust. 1 pkt 7 lit. f
- dofinansowanie kosztow tworzenia i
dziatania warsztatéw terapii zajeciowej 651 181,00 zt 651 181,00 zt 0,00 zt
art. 35a ust. 1 pkt 8, w tym:
7
- dofinansowanie kosztéw dziatania
warsztatow terapii zajeciowej TPD 452 400,00 zt 452 400,00 zt 0,00 z
w Nowym Dworze Mazowieckim
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- dofinansowanie kosztow
tworzenia warsztatow terapii
zajeciowej "W Sercu Kampinosu"
przy Fundacji Pomocy Dzieciom
"A kuku"

198 781,00 zt 198 781,00 zt 0,00 zt

RAZEM 1030 904,00 zt | 1025 725,00 zt 5179,00 zt

Dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych

Z uwagi na stwierdzony w 2019 r. niedob6r srodkéw PFRON w stosunku do potrzeb, zgodnie
z zarzagdzeniem nr PCPR.AF.021.6.2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 19 marca 2019 r. obnizono wysokos$¢ przyznawanych
dofinansowan o 20% kwot, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnusOw rehabilitacyjnych (Dz. U.
z 2007 r. Nr 230, poz. 1694 z 2014 r. poz. 1937). Wprowadzenie tej zasady pozwolito na
przyznanie wsparcia wiekszej liczbie 0sOb niepetnosprawnych
w stosunku do liczby wnioskodawcow, ktoérzy mogliby skorzysta¢ z dofinansowan
przyznawanych na podstawie nie pomniejszonych stawek. Na przyjecie tego rodzaju
rozwigzania pozwala § 6 ust. 3 ww. rozporzadzenia.

Do konca 2019 r. o dofinansowanie uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich
opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych zostato ztozonych 330 wnioskow. Przy czym nalezy
zaznaczy¢, ze podana liczba wnioskow nie jest rowna liczbie osob niepetnosprawnych
ubiegajacych si¢ o wsparcie, co wynika z faktu, iz w przypadku uzyskania odmowy
dofinansowania mozliwe jest na ztozenie kolejnego wniosku. Ponadto warto nadmieni¢, ze w
ramach wniosku o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, oprocz
dofinansowania przyznawanego osobom niepelnosprawnym moze by¢ takze dofinansowany
pobyt opiekuna na turnusie. W zwigzku z czym w 2019 r. ze wspomnianego dofinansowania
skorzystato lacznie 113 oso6b na podstawie 67 wnioskéw. Szczegdlowe wydatki Srodkow
PFRON przeznaczonych na dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych przedstawia tabela
ponizej.

Tabela nr 2. Dofinansowania uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych wyptacone w 2019 r.

liczba oso6b,

ktore skorzystaty

taczna kwota

l.p. Beneficjenci dofinansowan Z przyznanego wyptaconych
dofinansowania |$rodkéw PFRON
PFRON
1 dorosli mgpeinospra}wnl z zpch o 5 1 567,00 zt
(pracownicy zaktadéw pracy chronionej)
2 | pozostali doro$li niepetnosprawni 54 62 596,00 zt
3 | dzieci i mtodziez niepetnosprawna 11 12 841,00 zt

31




4 | opiekunowie dorostych osdb niepetnosprawnych 36 27 489,00 zt

5 | opiekunowie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej 10 7 776,00 zt

RAZEM 113 112 269,00 zt

Pomimo duzego zainteresowania os6b niepelnosprawnych dofinansowaniem uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych, w 2019 r. nie zostalty wydatkowane w 100% $rodki PFRON
przeznaczone na realizacj¢ tego zadania. Powyzsze wynika z faktu, iz
w czwartym kwartale omawianego roku zgloszono kilka rezygnacji z przyznanego
dofinansowania, przy jednoczesnym spadku zainteresowania klientéw Centrum turnusami w
okresie zimowym. Tym samym PCPR nie moglo wydatkowa¢ wspomnianych $rodkow
z uwagi na deficyt wnioskéw, na podstawie ktorych mozna bytoby je wydatkowac.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca
2002 r. w sprawie okre$lania rodzajéw zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze
srodkow PFRON o dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki o0sob
niepelnosprawnych moga ubiegac si¢ osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej, jezeli:

e prowadzg dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych przez okres co najmniej
2 lat poprzedzajacych dzien ztoZzenia wniosku,

e udokumentujg zapewnienie odpowiednich do potrzeb os6b niepelnosprawnych
warunkow technicznych 1 lokalowych do realizacji wnioskowanego zadania,

e udokumentuja posiadanie srodkow wiasnych lub pozyskanych z innych zrodet na
sfinansowanie przedsigwzigcia w wysokos$ci nie objetej dofinansowaniem ze
srodkow PFRON.

O dofinansowanie zadan, ktorych realizacja byta zaplanowana w 2019 r., ztozonych
zostato 8 wnioskdéw na taczng kwote 57 456,50 zt przez organizacje pozarzadowe dziatajace
na terenie powiatu nowodworskiego. Wnioski dotyczyty organizacji wyjazdow dla grup oséb
niepelnosprawnych ~ (z  opiekunami) oraz  imprez  kulturalno-integracyjnych.
Dofinansowaniem ze $rodkow PFRON objeto 6 zlozonych wnioskéw a suma srodkow
PFRON wyptaconych na realizacje¢ tego zadania wyniosta 24 592,62 zt.

Tabela nr 3. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych w 2019
r.

Nr Kwoty dofinansowania
wniosk Whnioskodawcy
u whnioskowanego przyznanego wyptaconego

1/19 | Nowodworskie Stowarzyszenie Amazonek 4 800,00 zt 4 800,00 zt 4 672,62 zt
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oj19 | POISKI Zwiazek Emerytow, Rencistow | 491400zt| 4800002zt 4800,00 zt
Inwalidéw Nowy Dwor Mazowiecki
319 | POISKi Zwiazek Emerytow, Rencistow | 4914,00zt| 1700,00zt| 1700,00 zt
Inwalidéw Nowy Dwor Mazowiecki
ang | Siowarzyszenie Seniorow | - 5025002t| 4500002z| 3820,00zt
iepetnosprawnych "Czas" w Leoncinie
5/19 | SWS JANPOL 4 800,00 z 4 800,00 z 4 800,00 zt
Polski Zwigzek Niewidomych Okreg .
6/19 Mazowiecki Koto Terenowe 2120350 z rezygnacia
7/19 Etowarzyszeme GEL‘Jpa R9d2|r) z Dzie¢mi 4 800,00 zt rezygnacja
iepetnosprawnymi" Pomiechowek
8/19 .Towarz.ys.two 'Przyjacic')l Dzieci Koto Dzieci 7 000,00 zt 4 800,00 zt 4 800,00 zt
i Mtodziezy Niepetnosprawnych Ruchowo
RAZEM 57456502t > 19000 24 592,62 2

Dofinansowanie zadan zleconych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym

Majac na uwadze, ze w 2019 r. nie zostat ogloszony konkurs na realizacj¢ zadnego zadania
zleconego, o dofinansowanie do PCPR w roku sprawozdawczym wplyneta 1 oferta na
realizacje zadania publicznego w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z pdzn.
zm.) na tgczng kwote 4 800,00 zt przez organizacje pozarzadowe dziatajace na terenie powiatu

nowodworskiego. Wniosek dotyczyt organizacji lokalnych, regionalnych 1
ogodlnopolskich imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych 1
promowania aktywnos$ci 0sob niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego i
zawodowego. Dofinansowaniem ze srodkéw PFRON objeto zlozona oferte a

suma $§rodkéw PFRON wyplaconych na realizacj¢ tego zadania wyniosta 4 800,00 zt.

Tabela nr 4. Dofinansowanie zadan zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym w 2019 .

Kwoty dofinansowania
Nr .
: Whnioskodawcy -
wniosku wnioskowaneg
o przyznanego wyptaconego
1/19 Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Mazoyviegki 4 800,00 zt 4 800,00 zt 4 800,00 zt
Koto Terenowe w Nowym Dworze Mazowieckim
RAZEM 4 800,00 zt| 4 800,00 zt| 4 800,00 zt
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Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne Srodki
pomocnicze na podstawie odrebnych przepisow.

W ramach dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze osoby niepetnosprawne maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wsparcie finansowe do
zakupu towarow i sprzgtow objetych refundacja Narodowego Funduszu Zdrowia np. aparatow
stuchowych, protez konczyn, wozkow inwalidzkich, pionizatoréw, ortez, gorsetow, obuwia
ortopedycznego, pieluchomajtek, cewnikéw, aparatow do leczenia bezdechu sennego, kul,
balkonikow itd. Jesli za§ chodzi o =zaopatrzenie w sprze¢t rehabilitacyjny, osoby
niepetnosprawne maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie zakupu sprzgtu nie objetego
refundacja NFZ potrzebnego do prowadzenia rehabilitacji
w warunkach domowych.

Z uwagi na przewidywany w 2019 r. niedobér Srodkéw PFRON, zgodnie
z zarzadzeniem nr PCPR.AF.021.1.2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 07 stycznia 2019 r. ustalono wysoko$¢ dofinansowania
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze, o ktérej mowa w § 13 ust. 2, pkt
2 lit. b rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
okreslenia rodzajéw zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze sSrodkéw PFRON do sumy
100% (w latach wczesniejszych byto to 150%) kwoty limitu, o ktérym mowa w lit a ww.
przepisu, wyznaczonego przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia oraz wymaganego
udziatu wlasnego osoby niepetnosprawnej w zakupie tych przedmiotow i1 srodkow, jezeli cena
zakupu jest wyzsza niz ustalony limit.

W 2019 r. ztozono tacznie 257 wnioskow, w tym 256 o dofinansowanie zaopatrzenia w
przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze i 1 wniosek o dofinansowanie zaopatrzenia w
sprz¢t rehabilitacyjny. Pozytywnie rozpatrzono 137 wnioskéw 1 wyplacono tyle samo
dofinansowan. Wnioski nie obje¢te dofinansowaniem, w wigkszosci zostaly rozpatrzone
negatywnie z uwagi na niedobor srodkow PFRON.

Tabela nr 5. Relacja pomiedzy zapotrzebowaniem na s$rodki PFRON w
w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze w 2019 r. a sSrodkami wyptaconymi

ramach zaopatrzenia

Zlozone wnioski Whnioski pozytywn.ie rozpatrzSJne
. | wyptacone dofinansowania
l.p. Nazwa zadania .
liczba Sumy wn!oskowanygh liczba Sumy wyplaconych
kwot dofinansowania kwot dofinansowania
1 | Zaopatrzenie w sprzet 1 880,00zt| 1 880,00 zt
rehabilitacyjny
o |Zaopatizenie w przedmioty 256 451 466,14 7| 136 195 396,38 zt
ortopedyczne i Srodki pomocnicze
RAZEM 257 452 346,14 zt 137 196 276,38 zt
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Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych dla oséb niepelnosprawnych

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w
sprawie okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktore mogg by¢ finansowane ze S$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ze srodkow PFRON moze by¢
dofinansowana likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych
zwigzana z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych. Likwidacja barier ma na celu
umozliwienie badz ulatwienie w znacznym stopniu osobie niepelnosprawnej wykonywanie
podstawowych, codziennych czynnos$ci lub tez kontaktéw z otoczeniem.

O dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych moze ubiegaé si¢ osoba
niepetnosprawna, majaca trudno$ci w poruszaniu si¢ oraz bedaca wlascicielem lub
uzytkownikiem wieczystym nieruchomos$ci, w ktérej ma zosta¢ przeprowadzona likwidacja
barier badz posiadajaca zgode wiasciciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w ktorym
zamieszkuje na state. Natomiast o likwidacje¢ barier w komunikowaniu si¢ i technicznych moga
ubiega¢ si¢ osoby niepelnosprawne w sytuacji, gdy jest to uzasadnione potrzebami
wynikajacymi z niepelnosprawnosci.

W zwigzku z faktem, iz przepisy przedmiotowego rozporzadzenia nie definiujg zakresu
zadnej z barier, przyjmuje si¢ zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Osob
Niepelosprawnych, zamieszczonym na oficjalnej stronie internetowej ze:

* bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienie wystgpujace w budynku i w jego
najblizszej okolicy, ktore ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub warunki
uzytkowania uniemozliwiajg lub utrudniajg swobod¢ ruchu osobom niepetnosprawnym;
Przyktadowe czynnos$ci w ramach likwidacji barier architektonicznych: budowa pochylni,
zakup 1 montaz dzwigu osobowego, zakup podnos$nika, zakup i1 montaz porgczy/uchwytow w
ciggach komunikacyjnych 1 w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych, likwidacja progow,
likwidacja r6znic pozioméw podtdg ciagow komunikacyjnych, wymiana o$cieznicy i drzwi,
itp.

* bariery techniczne to przeszkody wynikajace z braku zastosowania lub niedostosowania,
odpowiednich do rodzaj niepetnosprawnosci, przedmiotoéw lub urzadzen. Likwidacja tej bariery
powinna powodowac sprawniejsze dziatanie osoby niepetnosprawnej
w spoleczenstwie 1 umozliwi¢ wydajniejsze jej funkcjonowanie. Przyktadowe czynno$ci
w ramach likwidacji barier technicznych: zakup 1 montaz osprzetu umozliwiajacego otwarcie
drzwi i okien w niestandardowy sposOb, zabezpieczenia wypelnienia skrzydta przed
sttuczeniem lub wymiana skrzydta drzwi, zakup to6zka rehabilitacyjnego, zmiana sposobu
oswietlenia, trwale oznakowanie piktogramami budynku, w ktorym zamieszkuje osoba
niepetnosprawna, itp.

* bariery w komunikowaniu si¢ to ograniczenia uniemozliwiajace lub utrudniajace osobie
niepetnosprawnej swobodne porozumiewanie si¢ i/lub przekazywanie informacji. Przyktadowe
czynnosci w ramach likwidacji barier w komunikowaniu si¢: zakup urzadzen wspomagajacych
odbior dzwigku telewizora, telefonu ze wzmacniaczem/cewka indukcyjng, budzika
$wietlnego/wibracyjnego, instalacji dzwigkowej sygnalizacyjno-alarmowej, radia, sygnalizacji
optycznej dzwonkéw do drzwi, telefonu itp.

W 2019 r. ztozono tacznie 34 wnioski, w tym 7 o dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych, 8 wnioskow o dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu si¢
1 19 wnioskéw o dofinansowanie barier technicznych. Pozytywnie rozpatrzono 9 wnioskow,
przy czym w zwigzku z niedopelnieniem przez Wnioskodawce bledow w dokumentach
rozliczeniowych, doszto do rozliczenia 8 uméw dofinansowania.
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Na podstawie wspomnianych umoéw, w omawianym okresie wyplacono tacznie
8 dofinansowan. Z czego 2 (na laczng kwote 10 881,00 zl.) dotyczyta likwidacji barier
architektonicznych, poprzez adaptacje tazienki i wc dla osoby poruszajacej si¢ na wozku
inwalidzkim, oraz dofinansowanie dla dziecka poruszajacego si¢ na wodzku inwalidzkim
poprzez zakup i montaz kostki brukowej w celu samodzielnego poruszanie si¢, swobodnego
wyjscia z domu i po podwodrku). W ramach likwidacji barier technicznych wyptacono
6 dofinansowan na taczng kwote 25 725,00 zt. Przekazane §rodki PFRON zostaty przeznaczone
na zakup: podno$nika transportowo-kgpielowego, schodotazu, 16zek rehabilitacyjnych i pompy
insulinowej. Wnioski nie objete dofinansowaniem zostaly rozpatrzone negatywnie, w
wiekszosci z uwagi na niedobér srodkéw PFRON.

Tabela nr 6. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
w 2019 r. — zapotrzebowanie i wydatki

Whnioski pozytywnie

Ztozone wnioski rozpatrzone / wyptacone
l.p . dofinansowania
Nazwa zadania
Sumy Sumy wyptaconych

liczba | wnioskowanych kwot | liczba

. . kwot dofinansowania
dofinansowania

dofinansowanie likwidacji

barier architektonicznych 7 72595,50 4 2 10 881,00 zt

dofinansowanie likwidacji
2 | barier 8 48 836,00 zt 0 0,00 z
w komunikowaniu sie

dofinansowanie likwidacji

. : 19 95 346,25 zt 6 25 725,00 z
barier technicznych

RAZEM 34 216 777,75zt 8 36 606,00 zt

Dofinansowanie ustug thumacza jezyka migowego lub tltumacza — przewodnika

O dofinansowanie ustug thumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika moga ubiegaé

si¢ osoby niepelnosprawne, gdy jest to uzasadnione potrzebami wynikajacymi
z niepetnosprawnosci. Przy czym dofinansowaniu nie podlega s$wiadczenie ustugi
w organach administracji publicznej (przez organ administracji publicznej rozumie si¢
Ministrow, centralne organy administracji rzadowej, wojewodoéw, dziatajace w nich lub we
wlasnym imieniu inne terenowe organy administracji rzadowej zespolonej i niezespolone;j,
organy jednostek samorzadu terytorialnego). W zwigzku z faktem, iz w 2018 r. nie zlozono
zadnego wniosku o dofinansowanie, w omawianym okresie nie wydatkowano srodkéw PFRON
na realizacj¢ ww. zadania. Przy czym warto nadmieni¢, ze do konca 2018 r. byly zabezpieczone
srodki finansowe na dofinansowanie ustug tlumacza jezyka migowego lub tlumacza-
przewodnika.
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Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej

Warsztat jest wyodrebniong organizacyjnie i1 finansowo placowka stwarzajacg osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej i
zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia. Warsztat terapii zajeciowej jest placowka pobytu dziennego, ktora nie moze mie¢
charakteru zarobkowego. Warsztaty mogg by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia
lub przez inne podmioty a ich uczestnikami moga by¢ osoby posiadajace prawnie potwierdzony
status niepelnosprawnosci. Dodatkowo niepelnosprawni przyjmowani do warsztatu po 1
stycznia 1998 r., musza posiada¢ w swoim orzeczeniu wskazanie do uczestnictwa w terapii
zajeciowe;.

Na terenie powiatu nowodworskiego do konca 2019 roku funkcjonowatl jeden warsztat.
Na zajecia w nich prowadzone uczeszczato 25 0s6b, w tym wg stanu na dzien 31.12.2019 r. 25
mieszkancéw powiatu nowodworskiego.

Tabela nr 7. Koszty dziatalnosci wtz na terenie powiatu nowodworskiego w 2019 r.

Koszty ponoszone na dziatalnos¢

. 10% 100 % kosztow
Nazwa wtz L'thb.la( i 90% dziatalnosci
uczesthikow dofinansowanie wktad warsztatu
PFRON samorzadu

powiatowego

WTZ TPD w Nowym
Dworze 25 452 400,00 zt 50 266,67 zt 502 666,67zt
Mazowieckim

Razem 25 452 400,00 zt 50 266,67 zt 502 666,67 zt

Oprécz wykazanych powyzej kosztow ponoszonych przez samorzad, w 2019 r. Powiat
Nowodworski  poniost rowniez wydatek w  kwocie 2011,00 zl, w zwigzku
z kontynuacjg 1 uczestnika w zajeciach w WTZ w Sadowej - Powiat Warszawski Zachodni, jak
réwniez 29 osob uczestniczacych w WTZ Jan-Pol , ktéry z dniem 01 stycznia 2019 r. zmienit
swoja siedzibe i przeniost si¢ do Swieszewa w powiecie puttuskim w kwocie 58.310,00 zt.
Koszty zostaty poniesione na mocy zawartych w 2019 roku porozumien w sprawie ponoszenia
kosztow rehabilitacji mieszkancow Powiatu Nowodworskiego — w czgsSci nie objetej
dofinansowaniem ze $§rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych 1 rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej
z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatoOw terapii zajgeciowej, kontrole nad dziatalnoscia
warsztatow sprawuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim
przeprowadzito kontrole wtz, ktora obejmowata weryfikacj¢ prawidtowosci:

1. kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow warsztatu;

2. prowadzonej dokumentacji dotyczacej: uczestnikow (w tym akta osobowe nowo

przyjetych oséb), dziatalnosci merytorycznej warsztatow (w tym dziatalnosci rady
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programowej), waznosci posiadanych przez uczestnikdw warsztatu orzeczen oraz
tresci zawartych w nich wskazan,
3. w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatow,
4. wykorzystania srodkéw Funduszu.
Wyniki kontroli przedstawione zostaty w sporzadzonym protokole.

Ponadto w omawianym okresie, na podstawie wniosku o dofinansowanie ze srodkow
PFRON kosztow utworzenia i dziatalnosci WTZ, ztozonego przez Fundacje Pomocy Dzieciom
,»A kuku” z siedzibg w Ghusku, zawarto w dniu 31 maja 2019 r. umowg na utworzenie nowego
wtz. Nowa placowka zaczela swoja dziatalno$¢ z poczatkiem 2020 r. Na to zadanie
przeznaczono 198 781,00 zt.

PILOTARZOWY PROGRAM ,,AKTYWNY SAMORZAD”

W zwigzku z zawartymi dnia 26 kwietnia 2013 r. i 07 maja 2018 r. umowami
w sprawie realizacji pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” pomigdzy Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych a Powiatem Nowodworskim, osoby
niepelnosprawne maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie réznego rodzaju zakupow
oraz ustug, w ramach nizej wymienionych form wsparcia:

Tabela nr 8. Formy wsparcia dostepne w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” w 2019
r.

Modutu | - likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowa, w tym:

Obszar A | likwidacja bariery transportowej:

pomoc Ww zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu, adresowana do 0s0b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
Zadanie 1 | (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci,

z dysfunkcjg narzadu ruchu,

pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do oséb ze znacznym albo
Zadanie 2 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu
ruchu,

pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do 0séb ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu
stuchu,

w stopniu wymagajgcym korzystania z ustug ttumacza jezyka migowego,

Zadanie 3

pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego
Zadanie 4 | samochodu, adresowana do oséb ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu stuchu,

likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie

Obszar B | . .
informacyjnym:

38



Zadanie 1

pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania, adresowana do o0sOb z orzeczeniem ©
niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub do oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci,
z dysfunkcjg narzadu wzroku lub obu konczyn gérnych,

Zadanie 2

dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania,

Zadanie 3

pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania, adresowana do osob z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzgdu wzroku,

Zadanie 4

pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania, adresowana do o0sOb z orzeczeniem ©
niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub osdéb ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu
stuchu i trudnosciami
w komunikowaniu sie za pomocg mowy,

Zadanie 5

pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu
elektronicznego, zakupionego w ramach programu, adresowana do oséb
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub osob ze

znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

Obszar C

likwidacja b

arier w poruszaniu sie:

Zadanie 1

pomoc w zakupie wodzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
adresowana do osob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku
zycia) lub os6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i dysfunkcja
uniemozliwiajgcg samodzielne poruszanie sie za pomocg wodzka
inwalidzkiego o napedzie recznym,

Zadanie 2

pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub
wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, adresowana do oséb z
orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,

Zadanie 3

pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na Il poziomie jakosci,
adresowana do 0sob ze stopniem niepetnosprawnosci,

Zadanie 4

pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konczyny,

w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, (co najmniej
na Il poziomie jakosci), adresowana do os6b ze stopniem
niepetnosprawnosci,

Zadanie 5

pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub
oprzyrzgdowania elektrycznego do wdézka recznego, adresowana do
0sob

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu
powodujgcg problemy w samodzielnym przemieszczaniu sie i
posiadajgcych zgode lekarza specjalisty na uzytkowanie przedmiotu

dofinansowania,

Obszar D

pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej (dziecka przebywajgcego w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu
opiekg), adresowana do oséb ze znacznym Ilub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, ktorzy sg przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym

dziecka;

Modutu Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym, adresowana do oséb ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci, pobierajgcych nauke w szkole wyzszej
lub szkole policealnej lub kolegium, a takze do oséb majgcych przewdd doktorski otwarty poza
studiami doktoranckimi.
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Z uwagi na fakt, iz realizacja programu i obstuga srodkoéw przyznanych na dany rok nie
pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym i budzetowym, w tabeli nr 9 przedstawiono koncowy
stan wydatkowania §rodkow PFRON, przeznaczonych na realizacj¢ wnioskéw ztozonych w
2018 r. (stan na dzien 14 czerwca 2019 r.), zas w tabeli nr 10, cz¢sciowy stan wydatkowania
srodkow PFRON, przeznaczonych na realizacje wnioskow ztozonych
w 2019 1. (stan na dzien 31 grudnia 2019 r.). R6éznice pomigdzy wspomnianymi tabelami,
w zakresie rodzaju i liczby realizowanych zadan wynikajg z faktu, iz PFRON w 2019 r.
powigkszyt zakres wsparcia, mozliwego do uzyskania w ramach Programu.

Tabela nr 9. Koncowy stan wydatkowania srodkéw PFRON, przeznaczonych na realizacje wnioskéw
ztozonych w 2018 r. (stan na dzien 14 czerwca 2019 r.)

ztozone wnioski wyptacone dofinansowania
l.p. modut / obszar / zadanie
liczba kwota liczba kwota
1 zadanie 1 3 16 110,50 zt 3 13 923,00 zt
obszar A
2 zadanie 2 1 1 500,00 zt 0 0,00 zt
3 zadanie 1 10 52 228,45 zt 5 21 408,00 zt
obszar B
4 zadanie 2 0 0,00 zt 0 0,00 zt
5 modut | zadanie 1
6 zadanie 2 2 6 000,00 zt 2 6 000,00 zt
obszar C
7 zadanie 3 0 0,00 zt 0 0,00 zt
8 zadanie 4 0 0,00 z 0 0,00 zt
9 obszar D 7 19 517,00 z 7 12 131,38 zt
10 | modut Il 31 112 125,00 z 29 82 161,00 zt
RAZEM 54 207 480,95 zt 46 135 623,38 zt
Ogoét srodkéw PFRON .
rzekazanych na Procentowe wykorzystanie
. P . . A 163 449,00 zt Srodkow w zaokragleniu do 82,98%
dofinansowanie wnioskow dwéch mieise po przecinku
ztozonych w 2018 r. JScpop

Tabela nr 10. Czesciowy stan wydatkowania srodkéw PFRON, przeznaczonych na realizacje wnioskow
ztozonych w 2019 r. (stan na dzien 31 grudnia 2019 r.)
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ztozone wnioski wypltacone dofinansowania
l.p. modut / obszar / zadanie
liczba kwota liczba kwota
1 zadanie 1 1 2 000,00 z 0 0,00 zt
2 zadanie 2 2 5 100,00 zt 0 0,00 zt
obszar A
3 zadanie 3 0 0,00 zt 0 0,00 zt
4 zadanie 4 0 0,00 zt 0 0,00 zt
5 zadanie 1 7 44 759,44 zt 5 25 621,68 zt
6 zadanie 2 1 2 000,00 z 1 2 000,00 zt
7 obszar B zadanie 3 2 14 677,00 zt 2 10 273,00 zt
8 modut | zadanie 4 1 3 000,00 zt 0 0,00 zt
9 zadanie 5 0 0,00 zt 0 0,00 zt
10 zadanie 1 6 59 765,00 zt 0 0,00 zt
11 zadanie 2 4 13 232,10 zt 1 3 500,00 zt
12 obszar C zadanie 3 2 54 000,00 zt 2 53 905,00 zt
13 zadanie 4 0 0,00 zt 0 0,00 zt
14 zadanie 5 5 31 437,00 zt 0 0,00 zt
15 obszar D 7 10 780,00 zt 4 3 253,60 zt
16 | modut Il 34 149 089,50 zt 22 62 543,00 zt
RAZEM 72 389 840,04 zt 37 161 096,28 zt
Ogot srodkéw PFRON .
rzekazanveh na Procentowe wykorzystanie
) P .y s 309 852,78 zt Srodkéw w zaokrggleniu do 51,99%
dofinansowanie wnioskéw dwéch mieise po przecinku
ztozonych w 2019 r. JScpop

PROGRAM WYROWNYWANIA ROZNIC MIEDZY REGIONAMI 11

Na mocy uchwaty nr 42/2019 Zarzadu Powiatu Nowodworskiego z dnia 27 lutego 2019
r. Dyrektor PCPR w Nowym Dworze Mazowieckim zostal upowazniony do realizacji
programu w 2019 r. w imieniu Powiatu Nowodworskiego. W omawianym roku zostal ztozony
jeden wniosek o dofinansowanie ze sSrodkow PFRON zakupu mikrobusa (9-cio osobowego) dla
Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawla II w Nasielsku, w ramach likwidacji barier
transportowych (obszar D  programu).  Whniosek  rozpatrzono  pozytywnie
I na jego podstawie przyznano wsparcie PFRON w kwocie 80 000,00 zt. Na mocy uchwaty nr
103/2019 Zarzadu Powiatu Nowodworskiego z dnia 25 wrze$nia 2019 r. wszelkie czynno$ci
polegajace na realizacji i rozliczeniu projektu w ramach ww. programu powierzono Pani Agacie
Nowak — Dyrektorowi wspomnianego powyzej DPS.
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NADZOR NAD DOMAMI POMOCY SPOLECZNEJ

Na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonuje jeden prowadzony przez samorzad
powiatowy dps, tj. Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta II w Nasielsku. Jest to placowka
o charakterze stacjonarnym przeznaczona dla oséb przewlekle psychicznie chorych, w ktorej
moze zamieszkiwa¢ maksymalnie 100 pensjonariuszy. Zadaniem domu pomocy spotecznej jest
zapewnienie ich mieszkancom warunkow bezpiecznego 1 godnego zycia, intymnosci,
niezalezno$ci oraz umozliwienie rozwoju osobowosci przez $wiadczenie ustug zgodnie
z obowigzujacym standardem. Wspomniana placowka prowadzi wszystkie rodzaje ushug
socjalnych (mieszkanie, wyzywienie, ubranie, $rodki czystosci), realizowane sg ustugi
rehabilitacyjne (rehabilitacja ruchowa), terapeutyczne (terapia zajeciowa), kulturalne,
rekreacyjne (organizacja wycieczek, turnusy rehabilitacyjne), religijne i prawne. Wszystkie
dzialania DPS s3 dla ich mieszkancéw bezptatne z mocy obowigzujacych przepisow
standaryzacyjnych. W Domu dziatajg zespoly terapeutyczno — opiekuncze, ktorych celem jest
dziatalno$¢ 1 opracowanie 1 wdrozenie planow indywidualnego wsparcia.

Decyzje o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydaje Starosta Powiatu
prowadzacego dom. Natomiast decyzje o skierowaniu do domu pomocy spotecznej
i decyzje ustalajaca optate za pobyt w domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy wlasciwe;j
dla miejsca zamieszkania osoby kierowanej. Pobyt w domu pomocy spotecznej jest odptatny
do wysokosci $redniego miesiecznego kosztu utrzymania, ustalonego przez staroste
1 ogloszonego w wojewodzkim dzienniku urzgdowym.

Zgodnie z § 112 ust 8 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. ,, Starosta
przy pomocy powiatowego centrum pomocy rodzinie sprawuje nadzor nad dzialalnoscig
jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkow wsparcia, domow
pomocy spotecznej i osrodkow interwencji kryzysowej”. W ramach wspomnianego nadzoru
PCPR w Nowym Dworze Mazowieckim zajmuje si¢:

a) weryfikacja dokumentéw o0sob ubiegajacych si¢ o przyjecie do DPS,

b) przygotowywaniem decyzji administracyjnych o umieszczeniu osoby skierowanej do
odpowiedniego typu domu pomocy spotecznej, prowadzenia rejestru wydanych decyzji,

C) prowadzeniem rejestru osob oczekujacych na umieszczenie w DPS, oraz rejestrow
dotyczacych rezygnacji oraz zgondw,

d) analizg stanu miejsc w DPS,

e) sporzadzaniem sprawozdan dla Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego,

f) udzielaniem informacji dotyczacych zasad umieszczania w domach pomocy spotecznej,

g) badaniem i analiza zapotrzebowania na umieszczenie w DPS,

h) nadzorem nad dziatalno$cig merytoryczng DPS,

i) uzgodnieniami z innymi powiatami dot. wydawania decyzji 0 umieszczeniu w dps,

j) wydawaniem decyzji o umieszczeniu w DPS dla mieszkancoéw powiatu nowodworskiego,

k) naliczaniem odptatnosci za pobyt w DPS wedtug tzw. starych przepisow.

I) przeprowadzaniem kontroli w DPS,

W roku 2019 w powiecie nowodworskim zostato wydanych 9 decyzji administracyjnych
dot. dzialalnosci Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawla II w Nasielsku, w tym
4 o umieszczeniu oraz 5 o wygaszeniu decyzji o umieszczeniu ze wzgledu na zgon
pensjonariuszy. Z uwagi na limit miejsc w placowce i duze zainteresowanie przyj¢ciami, osoby
ktore ze wzgledu na brak wolnych miejsc nie moga by¢ przyjete do Domu, zostajg wpisane na
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liste 0sob oczekujacych. Do konca grudnia 2019 r. na wspomnianej li$cie widniato 2 osoby, (tj.
2 m¢zezyzn oczekujacych na umieszczenie).

Prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla osob z
zaburzeniami (SDS)

Srodowiskowe domy samopomocy dzialaja w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dn. 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.1507
Z pozn. zm. ),

2) ustawy z dn. 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1878 z pdzn. zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 249)

Osrodek wsparcia

dla oséb z
zaburzeniami
psychicznymi

J ~

Klub samopomocy
dla oséb z
zaburzeniami

Srodowiskowy
dom
samopomocy

psychicznymi

Do zadan SDS-6w nalezy budowanie sieci oparcia spolecznego, przygotowanie do Zycia
w spoteczenstwie i funkcjonowania w Srodowisku:

e 0s0b przewlekle psychicznie chorych

e niepelnosprawnych intelektualnie.

Powiat Nowodworski do 2019 r. figurowal na mapie Polski jako tzw. ,biata plama
w wojewodztwie, na terenie ktorych nie funkcjonuje zaden SDS. Powiat dotozyt ogromnych
staran aby tg luke wyeliminowac.

Srodowiskowy dom samopomocy, zwane inaczej osrodkami wsparcia, stuzy budowaniu
sieci oparcia spotecznego 1 przygotowaniu do zycia w spoleczenstwie oraz funkcjonowaniu w
srodowisku. Z konce grudnia 2019 roku swoja dziatalno$¢ rozpoczat SDS prowadzony na
zlecenie powiatu przez Caritas Diecezji Warszawska — Praskiej przeznaczony dla 40 osob
przewlekle psychicznie chorych i niepetnosprawnych intelektualnie w tym dla 10 oséb ze
sprzezong niepelnosprawnoscig. Placowka dziennego pobytu, w ktorym osoby skierowane
otrzymaja wsparcie, oraz cze¢$ciowa opieke i pomoc w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych w Srodowisku lokalnym 1 cieply positek.
Whiosek o skierowanie do SDS i wymagane dokumenty sktada si¢ do o$rodka pomocy
spotecznej whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Decyzje o skierowaniu do SDS
wydaje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
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zaswiadczenie wydane przez

lekarza psychiatre lub lekarza
neurologa, o wystepujacych
zaburzeniach psychicznych

zaswiadczenie lekarza
rodzinnego o stanie zdrowia i

braku przeciwwskazan do
uczestnictwa w zajeciach
domu wraz z informacja o
sprawnosci w zakresie
lokomocji 0séb
niepetnosprawnych fizycznie

Whiosek o skierowanie do
domu na pobyt dzienny lub
catodobowy

Osrodek Pomocy
Spotecznej
wiasciwy ze
wzgledu na

miejsce
zamieszkania

W roku sprawozdawczym wydano pierwszych 6 decyzji o skierowaniu do $ds na okres
3 miesiecy (§ 7 ust. 1-3, ust. 5 i ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy) oraz 6 decyzji
o odptatnosci za pobyt w $ds (art. 51b ust. 1i ust.6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t. j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1507 z pézn. zm.), jednak na mocy art. 64 pkt. 2 na wniosek
osoby zainteresowanej zostali zwolnieni z jej ponoszenia.

UDZIELANIE POMOCY CUDZOZIEMCOM

Wsparcie przyznawane uchodzcom w ramach indywidualnych programow integracji

Pomoc uchodZzcom, to jedno z zadan realizowanych przez PCPR jej celem jest
wspieranie procesu integracji. Pomoc jest realizowana w ramach indywidualnego programu
integracji i obejmuje pracg socjalng, specjalistyczne poradnictwo oraz wyplate §wiadczen
pieni¢znych na biezace utrzymanie i pokrycie wydatkow zwigzanych z utrzymaniem i1 naukg
jezyka polskiego. W 2018 r. w powiecie nowodworskim nie zlozono Zadnego wniosku
0 wspomniang pomoc i realizowano indywidualnych programéw integracji.

KARTA POLAKA

Z dniem 1 stycznia 2017 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 15 listopada 2016 r.
0 zmianie ustawy o Karcie Polaka oraz ustawy o cudzoziemcach (Dz. U. z 2016 r. poz. 2066),
ktora wprowadza zmiany do sposobu przyznawania i realizacji $wiadczenia pienieznego dla
posiadaczy Karty Polaka, zamierzajacych osiedli¢ si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej. W roku
sprawozdawczym z tej formy wsparcia tj. dotacji celowej przekazanej
z budzetu panstwa na zadania z zakresu administracji rzagdowej oraz inne zadania zlecane
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Ustawami realizowanymi przez

Powiat, na

terenie

naszego

powiatu korzystato

tacznie 6 beneficjentdéw pomocy. Swiadczenie wyptacone byto na podstawie decyzji Wojewody

Mazowieckiego.

Tabela nr 11. Swiadczenia wyptacone w ramach ,Karty Polaka” w 2019 r.

Decyzje Wojewody Mazowieckiego
P D e Kwota przyznanego | Kwota wyptaconego
nr decyzji objetych o P y. g . yp . 9
- . swiadczenia (plan) swiadczenia
swiadczeniem
1. WSC-1.6152.1.587.2018 2 10 395,00 zt 10 395,00 zt
2. WSC-1.6152.1.448.2018 3 17 325,00 z 17 325,00 z
3. WSC-1.6152.1.1278.2018 1 6 930,00 zt 6 930,00 zt
RAZEM 6 34 650,00 zt 34 650,00 zt
ORGANIZACJA PIECZY ZASTEPCZE]
WSTEP

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim jest organizatorem rodzinnej
pieczy zastepczej w powiecie nowodworskim. Niniejsze sprawozdanie stanowi wypetnienie obowigzku
wskazanego w art. 76 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. 2019 poz. 1111) zgodnie, z ktérym organizator rodzinnej pieczy zastepczej zobowigzany jest
do przedstawiania Staroscie i Radzie Powiatu corocznych sprawozdan z efektéw swojej pracy.

RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

W 2019 r. w powiecie nowodworskim funkcjonowaty 103 rodziny zastepcze (stan na 31 grudzien
2019 r.), w tym 69 rodzin zastepczych spokrewnionych, 29 rodzin zastepczych niezawodowych, przy
czym 23 rodzin stanowity rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem w dalszym stopniu oraz 5 rodzin
zastepczych zawodowych, w tym jedna rodzina zastepcza zawodowa o charakterze pogotowia
rodzinnego. W 2019 r. rodzinng pieczg zastepcza na terenie powiatu nowodworskiego objetych byto
147 oséb, w tym 32 wychowankow, ktdrzy po opuszczeniu pieczy zastepczej (stan na 31 grudzien 2018
r.). W 2019 r. umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej zostato 25 dzieci, w tym 20 osdéb z rodziny
naturalnej, 2 osoby z rodziny zastepczej, 3 osoby z pieczy instytucjonalnej.

Objecie dzieci pieczg zastepczg jest skutkiem: uzaleznienia rodzicow od alkoholu, bezradnosci
w sprawach sporadycznie lub
niepetnosprawnosci rodzicéw, przemocy w rodzinie, rodzicielstwa oséb niepetnoletnich. Zadne z dzieci

opiekunczo  wychowawczych, sieroctwa potsieroctwa,

nie jest objete pieczg zastepczg w wyniku ubdstwa rodzicow.
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W okresie sprawozdawczym powstato 14 rodzin zastepczych, w tym 1 rodzina zastepcza zawodowa,
3 rodziny zastepcze niezawodowe, 8 rodzin zastepczych spokrewnionych. Rozwigzanych zostato
8 rodzin zastepczych. Powodem rozwigzania rodziny zastepczej byto usamodzielnienie petnoletnich
wychowankodw, $mieré opiekuna zastepczego, powrdt dziecka pod opieke rodzicow biologicznych,
przysposobienie dzieci przez opiekundw zastepczych, przeniesienie do innej formy pieczy zastepczej.

W 2019 roku w rodzinach zastepczych funkcjonujgcych na terenie innych powiatéw przebywato 30
dzieci, w tym 7 dzieci w rodzinach zawodowych, 13 dzieci w rodzinach niezawodowych, 10 dzieci
w rodzinach spokrewnionych. W 2019 r., na terenie innego powiatu zastato umieszczonych 2 dzieci w
rodzinach zastepczych spokrewnionych. Jeden wychowanek po ukoriczeniu 18 r.z, rozpoczat proces
usamodzielnienia opuscit rodzine zastepcza. Jedna rodzina zastepcza zmienita miejsce zamieszkania,
wyprowadzita sie na teren innego powiatu.

Z wymienionych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej form rodzinnej pieczy
zastepczej na terenie powiatu nowodworskiego, w 2019 r nie funkcjonowata specjalistyczna rodzina
zastepcza zawodowa ani rodzinny dom dziecka.

Tabela nr Odptyw dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej

Odptyw dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej Liczba dzieci
Dzieci do 18 roku zycia z tego, ktoére:

Powrdcity do rodziny naturalnej

Zostaty umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej
Zostaty umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepczej

N BN B

Zostaty przysposobione

Dzieci powyzej 18 roku zycia, z tego ktodre:
Powrdcity do rodziny naturalnej

Zatozyty wtasne gospodarstwo domowe
Inne

REALIZACJA ZADAN

Na podstawie Uchwaty nr 145 / 2011 Zarzadu Powiatu Nowodworskiego, w strukturach PCPR,
utworzony zostat zespét ds. pieczy zastepczej. Zespdt dziata na podstawie Uchwaty nr 43 / 2019
Zarzadu Powiatu Nowodworskiego w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim i realizuje zadania organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej. W okresie od stycznia do marca 2019 r., w skfad zespotu wchodzit pedagog (1/4
etatu), 2 psychologéw (1/5 etatu i % etatu), 3 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,
2 pracownikdéw socjalnych pracujgcych z rodzinami zastepczymi — realizujacych zadania organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej wobec 0sdb, ktdre nie zostaty objete wsparciem koordynatora. Od kwietnia
2019, w sktad zespotu wchodzito 5 pracownikéw, ktdrzy wspdtpracujg z rodzinami zastepczymi
i wykonujg zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (3 koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej, 2 pracownikow socjalnych realizujgcych zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej),
a takze jeden pracownik socjalny wspdtpracujgcy z rodzinami zastepczymi i organizujacy opieke nad
dzie¢mi w instytucjonalnej pieczy zastepczej i wspétpracujgcy z Dyrektorami placéwek opiekuriczo
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wychowawczych typu rodzinnego prowadzonych na zlecenie powiatu nowodworskiego. Nadzér nad
praca zespotu i wykonywanymi zadaniami sprawowat Kierownik.

POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZE)

Uchwatg Nr VIII/52/2019 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 27 czerwca 2019 r. przyjety zostat
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2019-2021. Program opracowany zostat przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim.

ROZWOIJ SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ.
Wypracowanie modelu wspétpracy PCPR z OPS w zakresie powrotu dziecka do rodziny naturalne;j

Pracownicy OPS kazdorazowo zapraszani sg na posiedzenia zespotéw ds. okresowej oceny sytuacji
dzieci. W pozostatej czesci wspodtpraca jest niewystarczajgca i ogranicza sie do pisemnej wymiany
informacji. Instytucje nie wspdtdziatajg wystarczajgco i nie ustalajg podejmowanych dziatan
zmierzajacych do powrotu dziecka do rodziny naturalne;j.

Zwiekszanie kompetencji zawodowych kadry pracujacej z rodzinami zastepczymi, dzieémi objetymi
piecza zastepcza, poprzez udziat w szkoleniach ma na celu poprawe efektywnosci pracy z klientami;
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu pracownikéw.

Pracownicy PCPR (pracownicy socjalni oraz koordynatorzy) systematycznie podnoszg swoje
kompetencje poprzez udziat w szkoleniach.

Zapewnienie liczby koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z wymaganiami
ustawowymi

Od kwietnia 2019, w sktad zespotu wchodzito 5 pracownikéw, ktérzy wspétpracujg z rodzinami
zastepczymi i wykonujg zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (3 koordynatoréow rodzinnej
pieczy zastepczej, 2 pracownikdow socjalnych oraz jeden pracownik socjalny wspodtpracujacy z
rodzinami zastepczymi iorganizujacy opieke nad dzieémi w instytucjonalnej pieczy zastepczej i
wspotpracujacy z Dyrektorami placowek opiekuriczo wychowawczych typu rodzinnego prowadzonych
na zlecenie powiatu nowodworskiego. Wzrost liczby rodzin zastepczych przyczynia sie do
przekroczenia ustawowo okreslonych limitéw liczby rodzin zastepczych objetych opieka
koordynatoréw. Zgodnie z art. 77 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ,koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze mie¢ pod opieka tgcznie wiecej
niz 15 rodzin zastepczych lub rodzinnych domoéw dziecka”. Obecny stan zatrudnienia nie pozwala na
efektywng prace i wsparcie rodzin zastepczych a w konsekwencji stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci objetych pieczg zastepczg. Konsekwencjg zwiekszenia liczy rodzin zastepczych
powierzonych pod opieke pracownikéw, jest wyznaczanie zadarn w taki sposéb, ze nie mozna ich
wykonac bez przekroczenia norm czasu pracy.

ZAPEWNIENIE PIECZY DZIECIOM POZBAWIONYM OPIEKI RODZICOW

BIOLOGICZNYCH

Pozyskiwanie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej

= 5 rodzin zgtosito gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe, jeden kandydat
zostat skierowany na szkolenie i je ukonczyt.

47



Profesjonalizacja rodzinnej pieczy zastepczej

W 2019 r. zorganizowane zostaty szkolenia dla rodzin zastepczych:
e ,Jak rozmawiac z dzieckiem o seksualnosci”,
e , Aspekty prawne pieczy zastepczej”

Szkolenia przeprowadzili pracownicy PCPR (prawnik, psycholog).

ORGANIZOWANIE WSPARCIA DLA RODZIN ZASTEPCZYCH ORAZ DZIECI
UMIESZCZONYCH W TYCH RODZINACH

Zwiekszenie dostepnosci poradnictwa psychologicznego — pedagogicznego

W PCPR zatrudniony jest psycholog (3/4 etatu) oraz pedagog (% etatu). W roku 2019, w ramach
poradnictwa specjalistycznego, pedagog i psycholog odbyli 143 konsultacji.

Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy w przypadku dzieci wymagajacych diagnozy lub dzieci o szczegélnych
potrzebach rozwojowych i zdrowotnych

Dwie rodziny zastepcze otrzymaty dofinansowanie na pokrycie kosztéw zwigzanych z
przeprowadzeniem badan w Punkcie Diagnostyczno Konsultacyjnym przy Fundacji Rodzin Adopcyjnych
w Warszawie (diagnoza FAS raz na pokrycie wydatkéw zwigzanych z badaniami kwalifikacyjnymi i
optaceniem pierwszego etapu terapii stuchu i mowy w Centrum Treningéw Stuchowych w Jabtonnie
oraz konsultacjg psychologiczng matoletniego w Pracowni Psychoterapii i Rozwoju.

Organizacja grup wsparcia dla rodzin zastepczych

= Liczba odbytych spotkan w ramach grup wsparcia: 5 spotkan

= Liczba uczestnikdw grup wsparcia: 15 oséb

Udziat w grupie wsparcia stanowi wsparcie emocjonalne rodzin zastepczych, pozwala na wymiane
doswiadczen pomiedzy opiekunami, doskonalenie umiejetnosci wychowawczych, wzmacnianie
pozytywnych zmian w systemie rodzinnym. Stanowi sposéb radzenia sobie z emocjami przez
opiekundéw zastepczych, zmniejsza ryzyko wypalenia zawodowego. Grupe wsparcia prowadzit
psycholog i pedagog PCPR.

Umozliwienie wzajemnego kontaktu i integracji Srodowiska rodzinnej pieczy zastepczej

W 2019 r. zorganizowany zostat panel dyskusyjny podsumowujacy szkolenie dla kandydatéw na
rodziny zastepcze. W panelu uczestniczyli kandydaci, ktérzy ukonczyli szkolenie, przedstawiciele rodzin
zastepczych spokrewnionych i rodzin zawodowych, przedstawiciele instytucji wspotpracujacych z
rodzinami zastepczymi (pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej, Kuratorzy Rodzinni, przedstawiciel
Osrodka Adopcyjnego MCPS) atakze, przedstawiciele Fundacji EFOP, prowadzacej placéwki
opiekunczo wychowawcze na zlecenie powiatu.

Zapewnienie poradnictwa prawnego

W 2019 r. prawnik odbyt 36 konsultacji prawnych z osobami zwigzanymi z pieczg zastepczy. Z
konsultacji skorzystato 18 osdb zwigzanych z pieczg zastepczg. Konsultacje Swiadczone byty w styczniu
i lutym 2019 r. oraz od potowy wrzesnia do korca grudnia 2019 .

Rodzina pomocowa

W przypadku czasowego nieprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzine zastepcza, w razie
wystgpienia nieprzewidzianych trudnosci, zdarzen losowych, urlopu, udziatu w szkoleniach, pobytu w
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szpitalu, opieke nad dzie¢mi sprawuje rodzina pomocowa. W 2019 r. o taka pomoc zwrdcita sie jedna
rodzina zastepcza, funkcje rodziny pomocowej prowadzity 2 rodziny zastepcze zawodowe.
WSPIERANIE PROCESU USAMODZIELNIENIA WYCHOWANKOW PIECZY
ZASTEPCZE)

Udzielana byta pomoc osobom usamodzielniajgcym sie w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych poprzez dofinasowanie wynajmu pomieszczenia mieszkalnego. Celem byto
zabezpieczenie potrzeb mieszkaniowych do czasu ustabilizowania sytuacji zyciowej osoby
usamodzielnianej (1 osoba). Przyznanie pomocy uzaleznione byto od realizacji IPU, kontynuacji nauki,
podjecia pracy zarobkowe;j.

UDZIELANIE POMOCY RODZINOM ZASTEPCZYM W REALIZACJI ZADAN
WYNIKAJACYCH Z PIECZY ZASTEPCZEJ.

Gtéwne problemy, z jakimi zmagaty sie rodziny to: problemy matoletnich w szkole (trudnosci w
relacjach zréwiesnikami i nauczycielami, nieprzestrzeganie zasad szkolnych, trudnosci z
przyswajaniem materiatu dydaktycznego, zagrozenia ocenami niedostatecznymi), nieprawidtowy
sposob realizacji obowigzku szkolnego (np. opuszczanie zaje¢, nieodrabianie lekcji), problemy
wychowawcze z matoletnimi, w tym niepostuszenistwo dzieci, brak wptywu rodziny zastepczej na ich
postepowanie, kontakt z Srodkami psychoaktywnymi, zachowania moggce wskazywaé na znamiona
demoralizacji, w tym kradzieze, problemy emocjonalne (agresja, niedostosowanie sie do zasad
spotecznych, problemy z prawem, demoralizacja, samookaleczenia ), problemy wychowawcze z
dzieémi biologicznymi, w zwigzku z petnieniem funkcji rodziny zastepczej. Rodziny zmagaty sie takze z
problemami zdrowotnymi swoich podopiecznych a takze finansowymi oraz prawnymi (np. zwigzanych
z obowigzkiem alimentacyjnym rodzicéw biologicznych). W takich sytuacjach pracownicy kontaktowali
sie z wychowawcami oraz pedagogami szkolnymi ze szkét, do ktdrych uczeszczali matoletni, rozmawiali
z rodzing zastepczg oraz matoletnimi na temat trudnosci, ktére przezywajg oraz sposobdéw radzenia
sobie z trudnosciami. Pracownicy kierowali na spotkania z psychologiem, pedagogiem, prawnikiem,
proponowali wykonanie badan diagnostycznych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pomagali
poszukiwaé korepetytoréw. Problemy z jakimi zmagajg sie rodziny byty omawiane na zespotach ds.
oceny dziecka i rodziny, formutowane byty wnioski dotyczgce mozliwosci poprawy ich funkcjonowania.

OCENA SYTUACIJI DZIECI UMIESZCZONYCH W RODZINACH ZASTEPCZYCH, OCENA
RODZIN ZASTEPCZE)

Oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej odbywaty sie na posiedzeniach zespotéw
z udziatem przedstawicieli szkét i przedszkoli (wychowawcami i pedagogami), asystentami rodziny lub
pracownikami socjalnymi z Osrodkéw Pomocy Spotecznej witasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania rodzicow naturalnych dziecka, kuratorem Sadu Rejonowego w Nowym Dworze
Mazowieckim, przy udziale przedstawiciela Osrodka Adopcyjnego. W przypadku nieobecnosci
przedstawicieli tych instytucji w posiedzeniu zespotu, oceny dokonywano na podstawie przekazanej
informacji pisemnej. Na posiedzenia zespotéw zapraszane byty rodziny zastepcze oraz rodziny
naturalne dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej. Ocena poprzedzona byta kazdorazowo
spotkaniem koordynatora lub pracownika socjalnego z rodzing zastepczg w miejscu zamieszkania
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rodziny i konsultacjg sytuacji dziecka. Oceny sytuacji dzieci zwieraty wnioski dotyczagce mozliwosci
powrotu dziecka do rodziny biologicznej a takze zasadno$ci pozostawienia w dotychczasowej formie
pieczy zastepczej. Oceny zwieraty informacje na temat aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, sytuacji
zdrowotnej, potrzeb edukacyjnych. W ocenach zawarte byty wskazania do modyfikacji planéw pomocy
dziecku. Sporzgdzone oceny zawierajgce informacje o catoksztatcie sytuacji osobistej dziecka wraz z
w/w wnioskami przekazywane byty do wtasciwego sadu rodzinnego. Oceny sytuacji dziecka byty
przeprowadzane w miare potrzeb jednak nie rzadziej, niz co 6 miesiecy, w przypadku dziecka ponizej
3 r.z nie rzadziej, niz co 3 miesigce. W 2019 r. 7 rodzin zastepczych zostato ocenionych negatywnie.
Powodem negatywnej oceny byto niewtasciwe realizowanie planu pomocy dziecku, niewystarczajgce
kompetencje wychowawcze oraz brak wspdtpracy ze specjalistg (pedagogiem) w celu ich wzmocnienia.
Oceny rodziny przekazywane byly do wtasciwego sgdu rodzinnego. Konsekwencjg drugiej oceny
negatywnej, jest ztozenie do sgdu rodzinnego wniosku o rozwigzanie rodziny zastepczej. Jedna z rodzin
zostata rozwigzana na skutek opuszczenia rodziny zastepczej przez wychowanke. Jedna rodzina
uczestniczy w postepowaniu przed sgdem rodzinnym.

PRZYGOTOWANIE, WE WSPOtPRACY Z ASYSTENTEM RODZINY | ODPOWIEDNIO
RODZINA ZASTEPCZA PLANU POMOCY DZIECKU.

Dla kazdego dziecka przebywajgcego w rodzinie zastepczej tworzone byty plany pomocy temu dziecku.
Byty one na biezgco weryfikowane, nie rzadziej, niz co 6 miesiecy lub co 3 miesigce, w zaleznosci od
wieku dziecka oraz modyfikowane w zaleznosci od zmieniajgcej sie sytuacji dziecka np. wkroczenie
dziecka w nowy rok szkolny, zmiana sytuacji w rodzinie zastepczej lub rodziny biologicznej dziecka
umieszczonego w pieczy. Plany pomocy sporzadzane byty wspdlnie z rodzing zastepczg. Wspétpraca z
asystentami rodziny w zakresie tworzenia plandw pomocy dziecku jest niewystarczajgca. Asystenci lub
pracownicy socjalni wspotpracujgcy z rodzicami biologicznymi dzieci objetych pieczg zastepcza,
kazdorazowo zapraszani sg na posiedzenia zespotdw do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. We
whnioskach oceny przedstawiane sg sugestie do planéw pomocy i gtdwne kierunki do pracy z dzieckiem.
Nieobecnos¢ przedstawicieli OPS podczas ocen sytuacji dziecka utrudnia czesto tworzenie racjonalnych
planéw pomocy, zwtaszcza w tak kluczowych kwestiach jak okreslenie sposobu kontaktu dziecka z
rodzing biologiczng czy dziatania na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej. Plany sporzadzane
byty na podstawie przeprowadzanej analizy sytuacji matoletnich, uwzgledniaty przede wszystkim
kwestie utrzymania stabilnego stanu zdrowia dziecka, prawidtowe realizowanie obowigzku szkolnego,
usamodzielnianie sie dzieci, wyrabianie nawykdéw higienicznych, rozwoju relacji rdwiesniczych, jesli to
mozliwe utrzymanie wiezi z rodzing naturalng, zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka w tym
potrzeby bezpieczenstwa, mitosci oraz opieki, zaspokajanie potrzeb materialnych, rekreacyjno-
Sredniej. Realizacja planéw pomocy dziecku byta monitorowana poprzez wizyty w srodowisku, kontakt
ze szkotg i rodzing zastepcza, kontakt z kuratorami, asystentami rodzin oraz pracownikami socjalnymi
wspotpracujgcymi z rodzinami biologicznymi. Podczas ocen sytuacji dziecka prowadzona byfa
ewaluacja planu pomocy.
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ZGLASZANIE DO OSRODKOW ADOPCYJNYCH INFORMACII O DZIECIACH
Z UREGULOWANA SYTUACJA PRAWNA, W CELU POSZUKIWANIA DLA NICH
RODZIN PRZYSPOSABIAJACYCH

Informacje o wszystkich dzieciach, z uregulowang sytuacja prawng s zgtoszone do osrodka
adopcyjnego. W 2019 roku do Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego o/ w Ciechanowie zgtoszonych
zostato 9 dzieci. Wobec 4 wychowankdow zespdt adopcyjny podjat decyzje o zakwalifikowaniu do
adopcji. W przypadku 5 dzieci zespdt podjat decyzje o nie zakwalifikowaniu do przysposobienia i
odstgpieniu od poszukiwan rodziny adopcyjnej ze wzgledu na silne wiezi tgczagce matoletnich z
opiekunami.

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

W 2019r. zostata wszczeta Procedura Niebieskiej Karty w zwigzku ze zgtoszeniem wychowanki (wobec
swojego partnera) przebywajgcej w rodzinie zastepczej niezawodowej u rodzicéw swojego partnera.
Ze wzgledu na opuszczenie rodziny przez usamodzielniong oraz wyprowadzke od partnera sprawa
zostata umorzona.

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI, ORGANIZACJAMI, STOWARZYSZENIAMI.

Pracownicy OPS kazdorazowo zapraszani sg na posiedzenia zespotédw ds. okresowej oceny sytuacji
dzieci. Wspdtdziatanie ogranicza sie do pozyskiwania informacji na temat sytuacji zyciowej rodzicéw
biologicznych dzieci objetych pieczg zastepcza. W 2019 r. pracownicy PCPR wspodtpracowali z
pracownikami szkét (wychowawcami, pedagogami, psychologami), Policja, Sadami rodzinnymi w
Nowym Dworze Mazowieckim i w Puttusku, z kuratorami sagdowymi oraz kuratorami spotecznymi.
Wspétpraca ta umozliwita wypracowanie wspdlnego sposobu pomocy dzieciom i rodzinom. W 2019 r.
zorganizowany zostat panel dyskusyjny podsumowujgcy szkolenie dla kandydatéw na rodziny
zastepcze. W panelu uczestniczyli pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej, Kuratorzy Rodzinni,
przedstawiciel Osrodka Adopcyjnego MCPS, przedstawiciele Fundacji EFOP, prowadzacej placéwki
opiekuniczo wychowawcze na zlecenie powiatu. Panel stanowit okazje do wymiany doswiadczen oraz
do zaciesnienia wspétpracy. Zasadna wydaje sie kontynuacja tej formy spotkan.

WSPARCIE RODZINY POMOCOWE]J

Piecza zastepcza moze by¢ powierzona rodzinie pomocowej w przypadku czasowego niesprawowania
opieki nad dzieckiem przez rodzine zastepcza (np. w sytuacji choroby, korzystania z wypoczynku,
innych zdarzen losowych). W 2019 roku jedna rodzina zastepcza zgtosita zapotrzebowanie na wsparcie
rodziny pomocowej. Funkcja rodziny pomocowej, zostata wowczas powierzona 2 rodzinom zastepczym
zawodowym.
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ZAPEWNIANIE RODZINOM ZASTEPCZYM ORAZ PROWADZACYM RODZINNE DOMY
DZIECKA SZKOLEN MAJACYCH NA CELU PODNOSZENIE ICH KWALIFIKACJI, BIORAC
POD UWAGE ICH POTRZEBY

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracownicy socjalni podczas biezgcej pracy z rodzinami
zastepczymi zbierali informacje na temat ich potrzeb szkoleniowych. Na podstawie powyzszych
danych, obserwacji pracownikdow zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej w zakresie obszaréw
wymagajacych wsparcia w prawidtowym wypetnianiu funkcji rodzin zastepczych oraz analizy trudnosci
zgtaszanych przez rodziny zastepcze, zaplanowano szkolenia. Zrealizowano nastepujace szkolenia:

. ,Jak rozmawiac z dzieckiem o seksualnosci”,
o »Aspekty prawne pieczy zastepczej”

Szkolenia przeprowadezili pracownicy PCPR (prawnik, psycholog).

PROWADZENIE PORADNICTWA | TERAPII DLA OSOB SPRAWUJACYCH RODZINNA
PIECZE ZASTEPCZA | ICH DZIECI ORAZ DZIECI UMIESZCZONYCH W PIECZY
ZASTEPCZEJ; ZAPEWNIANIE RODZINOM ZASTEPCZYM ZAWODOWYM |
NIEZAWODOWYM  ORAZ PROWADZACYM RODZINNE DOMY  DZIECKA
PORADNICTWA, KTORE MA NA CELU ZACHOWANIE | WZMOCNIENIE ICH
KOMPETENCJI ORAZ PRZECIWDZIALANIE ZJAWISKU WYPALENIA ZAWODOWEGO;
ZAPEWNIANIE RODZINOM ZASTEPCZYM DOSTEPU DO SPECJALISTYCZNE)J
POMOCY DLA DZIECI, W TYM PSYCHOLOGICZNEJ, REEDUKACYJNEJ |
REHABILITACYJNEJ.

W miare potrzeb rodziny zastepcze kierowanie byty do udziatu w spotkaniach z pedagogiem oraz
psychologiem PCPR. W ramach poradnictwa specjalistycznego, pedagog i psycholog odbyli 143
konsultacje. Pracownicy pomagali w kontaktach z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng, w
kontaktach z poradniami specjalistycznymi, w uzyskaniu zgody opiekunéw prawnych na
przeprowadzenie badan medycznych, psychologicznych oraz podjecie leczenia. Pracownicy zbierali
informacje na temat specjalistéw, miejsc, placowek, fundacji i instytucji, w ktdrych rodziny mogtyby
uzyska¢ niezbedng pomoc (konsultacja psychiatryczna, wizyta w poradni rehabilitacyjnej). Dwie
rodziny zastepcze otrzymaty dofinansowanie na pokrycie kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem
badan w Punkcie Diagnostyczno konsultacyjnym przy fundacji rodzin adopcyjnych w Warszawie
(diagnoza FAS raz na pokrycie wydatkéw zwigzanych z badaniami kwalifikacyjnymi i optaceniem
pierwszego etapu terapii stuchu i mowy w Centrum Treningéw Stuchowych w Jabtonnie oraz
konsultacjg psychologiczng matoletniego w Pracowni Psychoterapii i Rozwoju.

ZAPEWNIANIE POMOCY PRAWNEJ OSOBOM SPRAWUJACYM RODZINNA PIECZE
ZASTEPCZA, W SZCZEGOLNOSCI W ZAKRESIE PRAWA RODZINNEGO

W 2019 r. zapewniono pomoc prawng osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
usamodzielniajgcym sie wychowankom pieczy zastepczej, rodzicom naturalnym dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej. Z pomocy tej skorzystato 18 oséb. W okresie od stycznia do lutego 2019 r. oraz od
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potowy wrzesnia do konca grudnia 2019 r. prawnik odbyt 36 konsultacji prawnych z osobami
zwigzanymi z pieczg zastepcza.

Poradnictwo prawne $wiadczone byto z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia
spotecznego, ochrony praw lokatoréw, uprawnien oséb niepetnosprawnych. W zaleznosci od
zgtaszanych potrzeb, praca miata charakter jednorazowych lub kilkukrotnych konsultacji. Udzielana
pomoc miata forme informowania o przystugujgcych prawach, porad odniesionych do okolicznosci
konkretnej sprawy, sprawdzenia dokumentéw i ich ocena, przekazanie wzoréw dokumentow,
wsparcia w sporzgdzeniu pism.

POMOC RODZINOM ZASTEPCZYM W NAWIAZANIU WZAJEMNEGO KONTAKTU.

W 2019 r. zorganizowany zostat panel dyskusyjny podsumowujgcy szkolenie dla kandydatéow na
rodziny zastepcze. W panelu uczestniczyli kandydaci, ktérzy ukonczyli szkolenie, przedstawiciele rodzin
zastepczych spokrewnionych i rodzin zawodowych, przedstawiciele instytucji wspotpracujgcych z
rodzinami zastepczymi (pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej, Kuratorzy Rodzinni, przedstawiciel
Osrodka Adopcyjnego MCPS) atakze, przedstawiciele Fundacji EFOP, prowadzacej placowki
opiekuniczo wychowawcze na zlecenie powiatu. Panel umozliwit poznanie przedstawicieli instytucji
wspotpracujgcych z PCPR, majgcych wplyw na sytuacje dzieci umieszczone w pieczy i integracje
Srodowiska rodzinnej pieczy zastepczej

SZKOLENIA KANDYDATOW DO SPRAWOWANIA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ.

W 2019 r zatwierdzony zostat Program szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
oraz dla kandydatéw na dyrektora placowki opiekuriczo — wychowawczej typu rodzinnego (Decyzja
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr 5 / 2019/ RZ z dnia 8 stycznia 2019 r.) oraz Program
szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, dla kandydatow na dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego
oraz kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia
rodzinnego. Szkolenie zostato przeprowadzone w terminie 13.05.2019r.- 15.07.2019r. Do udziatu w
szkoleniu zostato skierowanych 10 osdb, wszystkie ukonczyty szkolenie. Sg to osoby, ktdre nie spetniajg
warunkow dotyczacych rodzin zastepczych, w zakresie niezbednych szkolen, okreslonych w przepisach
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, a ktorym Sad powierzyt tymczasowo petnienie
funkcji rodziny zastepczej na podstawie art. 109 § 2 pkt 5 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks
rodzinny i opiekunczy).

PROWADZENIE NABORU KANDYDATOW DO PEtNIENIA FUNKCJI RODZINY
ZASTEPCZE) ZAWODOWEJ, RODZINY ZASTEPCZE] NIEZAWODOWEJ LUB
PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim prowadzito ciggty nabor
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Informacje na temat naboru umieszczone byty
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na stronie internetowej PCPR, na stronie Starostwa Powiatowego oraz w serwisach internetowych
oferujgcych prace.

KWALIFIKOWANIE OSOB KANDYDUJACYCH DO PEENIENIA FUNKCJI RODZINY
ZASTEPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA ORAZ
WYDAWANIE ZASWIADCZEN KWALIFIKACYJNYCH ZAWIERAJACYCH
POTWIERDZENIE UKONCZENIA SZKOLENIA, OPINIE O SPEENIANIU WARUNKOW |
OCENE PREDYSPOZYCJI DO SPRAWOWANIA PIECZY ZASTEPCZE)

W oparciu o analize sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, przeprowadzono kwalifikacje kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej (5 rodzin), rodziny zastepczej niezawodowej (4 rodziny), rodziny zastepczej spokrewnione;j
(15 rodzin). Liczba kandydatéw spetniajgcych warunki do sprawowania pieczy zastepczej jest
niewystarczajaca.

PRZEPROWADZANIE BADAN PEDAGOGICZNYCH | PSYCHOLOGICZNYCH
DOTYCZACYCH KANDYDATOW DO PELNIENIA FUNKCJI RODZINY ZASTEPCZEJ LUB
PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA; ZAPEWNIENIE BADAN
PSYCHOLOGICZNYCH KANDYDATOM DO PEtNIENIA FUNKCJI RODZINY
ZASTEPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA ORAZ
RODZINOM ZASTEPCZYM | OSOBOM PROWADZACYM RODZINNE DOMY DZIECKA.

W 2019 r. pedagog oraz psycholog, ktdry posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze magisterskie na
kierunku psychologia oraz 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym przeprowadzili badania
11 rodzin kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Psycholog i pedagog przeprowadzali
badania w celu wydania opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, o ktédrych mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (rekwalifikacje).

ZAPEWNIANIE KOORDYNATOROM RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ SZKOLEN
MAJACYCH NA CELU PODNOSZENIE ICH KWALIFIKACJI

W 2019 roku pracownicy zespotu ds. pieczy zastepczej, uczestniczyli w szkoleniach podnoszgc swoje
kwalifikacje w pracy z rodzinami zastepczymi oraz dzie¢mi objetymi pieczg zastepcza.

Tabela nr. 4
. ] Liczba
Lp. Temat szkolenia Data szkolenia L
pracownikéw

1 Szkolenie ,, Profilaktyka i niwelowanie skutkéw 26 — 28 sierpnia 3
stosowania przemocy” 2019r

2 Pomoc dzieciom z FAS i FASD” zorganizowane przez | 21-22 listopad 3
Centrum Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych, 20109r.
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3 Pomoc psychologiczna i psychoterapeutyczna dla .
i . L L 31 lipiec19r.-02
dorostych cztonkéw rodzin 0séb pijacych szkodliwie . 2
. " sierpien 2019r.
lub uzaleznionych

4 Profilaktyka uzaleznier chemicznych 25-27  listopad 5
i behawioralnych” 2019
5 Profilaktyka uzaleznien zwigzanych z zaburzeniami
odzywiania i postrzeganiem ciata (anoreksja, .
- . . . 08-09 maj 2019 1
bulimia, ortoreksja, bigoreksja, tanoreksja) w
terminie
6 Przygotowanie pedagogiczne (studia podyplomowe
trzysemestralne tryb niestacjonarny, 512 godzin, w 29 sierpien 2019 .

tym 357 wyktadowych, warsztatowych i ¢wiczeri oraz | ukoriczenie
150 godzin praktyk pedagogicznych)

INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA W POWIECIE NOWODWORSKIM

We wrzesniu 2019 r. funkcjonujgca na terenie powiatu placéwka opiekuriczo wychowawcza typu
rodzinnego zostata zamknieta, z powodu przejScia na emeryture prowadzacych placéwke.
Wychowankowie pozostali pod pieczg biezgcych opiekundéw, ktérzy zadeklarowali gotowos¢ petnienia
funkcji rodziny zastepczej. Na zlecenie powiatu nowodworskiego, Fundacja EFOP prowadzi 3 placowki
opiekunczo wychowawcze typu rodzinnego na terenie powiatu gostyniniskiego.

Tabela Liczba wychowankéw, w POW (stan na 31.12.2019)

Wyszczegdlnienie Liczba wychowankéw w placéwkach opiekuriczo -
wychowawczych

Liczba dzieci do 18 . 2. 23

Liczba oséb powyzej 18 . z. 1

Placéwki zapewniaty ciggta opieke i wychowanie osobom w wieku od 7 do 24 roku zycia pozbawionym
opieki w warunkach srodowiska rodzinnego. Dzieciom stworzone byty warunki do rozwoju fizycznego,
psychicznego, poznawczego, dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci. Wychowankowie byli
przygotowywani do samodzielnego zycia lub powrotu do rodziny biologicznej. Placdwki zapewniaty
formy ksztatcenia dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci wychowankdéw. Wychowawcy
regularnie nadrabiali zalegtosci szkolne z wychowankami, modelowali prawidtowe wzorce zachowania
i wyrazania emocji u dzieci. Wychowawcy wspodtpracowali z domami rodzinnymi wychowankdw.
Wazne wydarzenia wychowankdw oraz sprawy zwigzane z funkcjonowaniem placowki omawiane byty
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Placéwka zapewniata dostep do przystugujgcych swiadczen
opieki zdrowotnej. Odbywaty sie regularne wizyty z dzieémi u lekarzy internistow, specjalistéw
(dermatologa, urologa, alergologa, stomatologa, neurologa, kardiologa, laryngologa, okulisty,
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ginekologa, chirurga, psychiatréw, terapeuty). Odbywaty sie regularne spotkania z psychologami.
Dzieci zamieszkujg pokoje jedno i dwu osobowe. Domy prowadzone byty przez dyrektordéw,
zatrudnieni byli wychowawcy oraz osoba do pomocy w opiece nad dzieémi i w pracach gospodarskich,
psycholog, korepetytor. Dziatania wspierat wolontariusz. Praca z wychowankami w placéwkach
osmioosobowych pozwalata na indywidualny sposdéb oddziatywania na potrzeby wychowankdw,
szybka i profesjonalng reakcje na niepokojace zachowania dzieci i zapobieganie im. Taka organizacja
opieki pozwalata na przekazywanie dzieciom wzoréw rodzinnych zachowan, ksztattowanie relacji
z osobami dorostymi i z dzieémi. Dzieci biorgc udziat we wspdlnym przygotowaniu positkéw, dbaniu o
porzadek, w przygotowaniach i obchodach waznych rocznic dla kazdego dziecka, swigt uczyty sie
funkcjonowania w rodzinie, wspdlnocie, spoteczeistwie, opartym na wzajemnym szacunku,
poszanowaniu godnosci innych ludzi, waznosci kazdego cztowieka. Dzieci uczestniczyty w wycieczkach
szkolnych, aktywnie spedzaty czas (wyjazdy do kina, teatru, muzeum, skansenu, do zoo, na basen,
impreza noworoczna, finat WOSP, warsztaty kreatywne, kolonie letnie, obozy harcerskie, obozy
terapeutyczne, obozy zimowe, pikniki, koncerty muzyczne, zajecia taneczne, klub pitki noznej). Dzieci
braty udziat w konkursach plastycznych, fotograficznych i sportowych. W okresie sprawozdawczym
instytucjonalng piecze zastepcza opuscito 5 petnoletnich oséb, ktére zatozyty wtasne gospodarstwa
domowe, jedna osoba powrdcita do rodziny naturalnej. Pracownik socjalny kierowat dzieci z terenu
powiatu nowodworskiego do placéwek opiekunczo-wychowawczych dziatajgcych na zlecenie powiatu.
Co miesigc uczestniczyt w wypetnianiu kart pobytu iplandw pomocy dziecku, brat udziat w
Posiedzeniach Zespotow ds okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placéwce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego. Posiedzenia Zespotéw odbywaty sie co 6 miesiecy w kazdej placéwce.
Informacje o catoksztatcie sytuacji dziecka wraz z wnioskami o zasadnosci dalszego pobytu w POW
przesytane byly do wtasciwego Sadu Rodzinnego. W zwigzku z niewystarczajgcg iloscig miejsc w
instytucjonalnej pieczy zastepczej, 30 dzieci z powiatu nowodworskiego przebywato w placéwkach
opiekuniczo wychowawczych na terenie innych powiatéw, w tym 11 osdb zostato umieszczonych w
2019rr.

Tabela Naptyw dzieci do instytucjonalnej pieczy zastepczej w 2019 r.
Lp. | Wyszczegdlnienie Liczba dzieci

Liczba dzieci do 18 r. z. umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepczej, z tego:

2. z rodziny naturalnej 2
3. z rodzinnej pieczy zastepczej 1
4. z instytucjonalnej pieczy zastepczej 1

UDZIELANIE WSPARCIA PEENOLETNIM WYCHOWANKOM RODZINNYCH FORM
PIECZY ZASTEPCZE].

W 2019r. koordynatorzy wspétpracowali z 26 usamodzielnianymi wychowankami rodzin zastepczych.
Z 5 osobami, ktére opuscity rodzinng piecze zastepcza nie ma kontaktu, 6 osdb zawiesito realizacje
Indywidualnego Programu Usamodzielnienia. Dziewieciu usamodzielnianych pochodzgcych z terenu
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powiatu nowodworskiego przebywa na terenie innych powiatéw. Pracownik socjalny wspétpracowat
z 38 usamodzielnianymi placéwek opiekurniczo wychowawczych.

Koordynatorzy wspierali osoby opuszczajgce piecze zastepczg w opracowaniu oraz realizacji
Indywidualnego Programu Usamodzielniania (kontynuacji nauki, poszerzaniu kwalifikacji zawodowych,
podjecia aktywnosci zawodowej i uzyskaniu stabilnego Zrédta dochodu, uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych). Celem pracy z usamodzielnianymi byto ich zyciowe usamodzielnienie i
integracja ze srodowiskiem. Koordynatorzy kontaktowali sie z osobami usamodzielnianymi osobiscie,
telefonicznie, mailowo. Czestotliwos¢ kontaktéw zalezy od indywidualnych potrzeb o0séb
usamodzielnianych, jednak spotkania odbywaja sie nie rzadziej niz raz na szes¢ miesiecy. Spotkania
miaty miejsce w miejscu zamieszkania osoby usamodzielnianej oraz w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie. Wspdlnie z Opiekunami procesu usamodzielniania i usamodzielnianym
koordynatorzy przeprowadzali ocene Indywidualnego programu usamodzielniania. W razie potrzeb
byta robiona weryfikacja IPU (osiggniecie zatozonych celéw jest niemozliwe, osiggniecie celéw wymaga
zmiany podejmowanych dziatan, cele nie mogg by¢ osiggniete w zaplanowanym terminie, realizacja
IPU ujawnia wiekszy niz zaktadano brak samodzielnosci lub zdolnosci, realizacja celéw szczegétowych
nie przyczynia sie do wzrostu samodzielnosci Wychowanka).

Praca z osobami usamodzielnianymi polegata przede wszystkim na wsparciu w uzyskiwaniu
wyksztatcenia zgodnego z aspiracjami i mozliwosciami osoby usamodzielnianej, pomocy w tworzeniu
dokumentdéw aplikacyjnych, pomocy w wyborze dalszej Sciezki ksztatcenia, pomocy w ustaleniu
uprawnied do ubezpieczenia zdrowotnego, pomocy w uzyskaniu przystugujacych $wiadczen,
mobilizowaniu oséb usamodzielnianych do podjecia zatrudnienia, do zarejestrowania sie w Urzedzie
Pracy, pomocy w wyszukiwaniu ofert pracy, udzielaniu informacji osobom usamodzielnianym o
mozliwosci skorzystania z poradnictwa specjalistycznego, psychologicznego oraz prawnego, udzielaniu
informacji o przystugujacej pomocy finansowej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz
zagospodarowanie, kontakcie z opiekunami procesu usamodzielniania i ze szkotami, do ktérych
uczeszczajg usamodzielniani. Pracownicy uczestniczyli w Postepowaniu Sagdowym wspierajgc osobe
usamodzielniang, podejmowali dziatania, w celu wzmocnienia kompetencji opiekunczo
wychowawczych usamodzielnianej i prawidtowego wypetniania przez nig obowigzkéw rodzicielskich.
W 2019 r. jeden wychowanek pieczy zastepczej korzystat z wsparcia w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych (czesciowe pokrycie kosztéw wynajecia w pokoju). Warunkiem uzyskania
pomocy byta kontynuacja nauki, oraz realizacja uzgodnien zawartych w kontrakcie. Wsparcie
kierowane byto do osdb, ktérych powrdt do srodowiska rodzinnego, zagrozitby poprawnemu
realizowaniu programu usamodzielniania. otrzymania pomocy finansowej na kontynowanie nauki,
usamodzielnienie oraz zagospodarowanie.

Placowki opiekunczo wychowawcze - porozumienia

W placéwkach opiekuiczo- wychowawczych typu socjalizacyjnego na terenie innych powiatéw
przebywato w 2019 r. 30 dzieci z powiatu nowodworskiego. tgczna kwota jakg ponidst powiat
w ramach podpisanych porozumien na zapewnienie warunkéw ich pobytu i wysoko$¢ wydatkow
przeznaczonych na ich utrzymanie to: 1244 456,56 zt.
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Dzieci umieszczone sg w nastepujacych powiatach:

Powiat Liczba dzieci
Ptonski 1
Wyszkowski
Krasnostawski
Brzeski
Rypinski
Sochaczewski
Gostyninski
Lipski
Biatostocki
Bydgoski
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Jedna osoba umieszczona jest w Regionalnej Placowce Opiekunczo-Terapeutycznej, a roczny koszt jaki
ponosi powiat to 50 100,00 zt.

Jedna osoba umieszczona jest réwniez w Osrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym, roczny koszt to:
20 933,40 zt.

Placowki Opiekuriczo-wychowawcze typu rodzinnego.

Powiat nowodworski w porozumieniu z Europejskg Fundacjg na Rzecz Osdb Potrzebujacych E.F.O.P
prowadzi trzy placéwki opiekuniczo- wychowawecze typu rodzinnego w ktorych umieszczonych jest na
dzien 31.12.2019r. 24 dzieci. Koszt prowadzenia placéwek w roku 2019 to 795 000,00 zt.

Lp. Nazwa Placéwki Adres Placowki llos¢ umieszczonych dzieci
1 »Nasz Nowy Dom” Ruszkéw 5, 09- 7
500 Gostynin
2 »Lepsze Jutro” Kleniew 9, 05- 9
500 Gostynin
3 »Nowy Start” 09-500 Gostynin | 8
suma | 24

Rodziny zastepcze- porozumienia

W rodzinach zastepczych na terenie innych powiatdw umieszczonych w roku 2019 byto 31 dzieci,
ktdre przed umieszczeniem w pieczy zastepczej zamieszkiwaty w powiecie nowodworskim. Koszt
jakie ponidst powiat za utrzymanie dzieci to 437 568,06 zt. Obecnie mamy podpisane porozumienia z
takimi powiatami jak:

Lp. | Powiat Liczba dzieci
1 M.St. Warszawa 5
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KONTROLA ROZIN ZASTEPCZYCH | PLACOWEK OPIEKUNCZO WYCHOWAWCZYCH

Na podstawie art. 38b ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. 2019r poz. 1111 z pdzn.zm.), Uchwaty Nr 31/2019 Zarzadu Powiatu Nowodworskiego oraz
Uchwaty Nr 32/2019 Zarzadu Powiatu Nowodworskiego, Zarzadzenia Nr PCPR.ZPZ.021.20.2019
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia
23.07.2019r, przeprowadzono kontrole 5 rodzin zastepczych zawodowych oraz placdwek opiekuriczo
wychowawczych typu rodzinnego dziatajgcych na zlecenie powiatu nowodworskiego. Zespot
Kontrolujgcy na podstawie analizy dokumentdw rodziny i dzieci znajdujacych sie w aktach PCPR, na
podstawie przedstawionej dokumentacji technicznej budynku oraz wyjasnien udzielanych przez
opiekundow oraz wystuchan dzieci, ocenit, ze opiekunowie prawidtowo wypetniajg powierzong im

2 Brodnicki 1
3 Ciechanowski 1
4 Ostrotecki 1
5 Puttuski 2
6 Legionowski 5
7 Ptonski 4
8 Minsk Mazowiecki 1
9 Dziatdowski 1
10 Wotominski 2
11 Tomaszowski 2
12 Wegrowski 2
13 Gostynin 1
14 Krasnostawski 1
15 Makdéw Mazowiecki 2
suma 31

funkcje. W przypadku 3 rodzin oraz POW wydano zalecenia.
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PROGRAMY | STRATEGIE REALIZOWANE PRZEZ PCPR

Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych na lata 2016-2020
Powiatowy Program na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2016-2020
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2019-2021

Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy na lata 2014-2020
Program oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec 0sob stosujacych przemoc
w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2020



http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8216,powiatowa-strategia-rozwiazywania-problemow-spolecznych-na-lata-2016-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8213,powiatowy-program-na-rzecz-osob-niepelnosprawnych-na-lata-2016-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8214,powiatowy-program-rozwoju-pieczy-zastepczej-na-lata-2016-2018.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8219,powiatowy-program-przeciwdzialania-przemocy-w-rodzinie-oraz-ochrony-ofiar-przemocy-na-lata-2014-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8219,powiatowy-program-przeciwdzialania-przemocy-w-rodzinie-oraz-ochrony-ofiar-przemocy-na-lata-2014-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8215,program-oddzialywan-korekcyjno-edukacyjnych-wobec-osob-stosujacych-przemoc-w-rodzinie-w-powiecie-nowodworskim-na-lata-2016-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8215,program-oddzialywan-korekcyjno-edukacyjnych-wobec-osob-stosujacych-przemoc-w-rodzinie-w-powiecie-nowodworskim-na-lata-2016-2020.pdf

WYKAZ POTRZEB Z ZAKRESU POMOCY SPOtECZNEJ | SYSTEMU

PIECZY ZASTEPCZEJ NA 2020 ROK

Zestawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej :

rozwijanie profilaktyki, pomocy i opieki dla osob, ktére sg uwiktane w przemoc
w rodzinie. Konieczne wydaja si¢ dziatania, ktére beda mialy na celu uwrazliwienie
spoleczenstwa na problem przemocy, krzywdzenia innych ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci, poprzez réznego rodzaju akcje informacyjne, kampanie
spoteczne;

zabezpieczenie $Srodkéw finansowych na udzielanie pomocy i wsparcia w formie
$wiadczen o charakterze finansowym i niefinansowym na poziomie rzeczywistych
i prawnie uzasadnionych potrzeb mieszkancow powiatu zgodnie z prognozami
zawartymi w niniejszym dokumencie, w tym w szczegdlnosci w obszarze realizacji
zadan skierowanych do 0sob niepetnosprawnych. Konieczne jest wigc poszukiwanie
nowych $ciezek finansowych choéby poprzez rdéznego rodzaju programy krajowe
i unijne oraz apelowanie o wprowadzanie zmian systemowych w zakresie finansowania
w szczegblnosci zadah algorytmowych;

utrzymanie zasobow kadrowych na poziomie zabezpieczajacym realizacje wszystkich
zadan okreslonych w ustawach szczegdélowych z obszaru pomocy spotecznej 1 polityki
spolecznej;

realizacja projektow ukierunkowanych na niwelowanie zjawiska marginalizacji
1 wykluczenia spotecznego okreslonych grup spotecznych w szczegélnosci przy
pomocy $rodkow zewnetrznych;

stale rosngce potrzeby o0sOb niepelnosprawnych wskazuja, ze otrzymywane
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych $rodki finansowe
sa niewystarczajgce. Konieczne jest wigc poszukiwanie nowych S$ciezek
finansowych chocby poprzez rdznego rodzaju programy krajowe i unijne.

Zestawienie potrzeb w zakresie pieczy zastepczej:

organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegbdlnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku poprzez podpisanie porozumien z osobami zglaszajacymi gotowos¢ do
petnienia funkcji rodziny pomocowej;

wypracowanie modelu wspotpracy PCPR z OPS w zakresie powrotu dziecka do rodziny
naturalnej;
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stworzenie systemu interwencyjnego umieszczania dziecka w pieczy zastepczej
poprzez opracowanie zasad wspolpracy pomiedzy instytucjami zaangazowanymi w ten
proces;

zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu
do specjalistycznej pomocy w przypadku dzieci wymagajacych diagnozy lub dzieci
0 szczegolnych potrzebach rozwojowych i zdrowotnych;

zabezpieczenie miejsc w pieczy zastepczej dla matoletnich matek z dzieémi,

utworzenie procedur opuszczenia pieczy zastepczej w przypadku oséb, ktére ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ w szczegodlnosci intelektualng lub chorobe psychiczng
nie s3 w stanie samodzielnie funkcjonowa¢ w $rodowisku;

wypracowanie rozwigzan pozwalajacych na odpowiednie reagowanie w sytuacji
zwigkszenia zapotrzebowania w zakresie zatrudnienia w szczego6lnosci koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastgpczej oraz specjalistow w celu zapewnienia odpowiedniego

1 zgodnego z prawem standardu ustug ;

profesjonalizacja kadry pracujacej z rodzinami zastgpczymi poprzez systematyczne
inwestowanie w podnoszenie kwalifikacji;

profesjonalizacja rodzinnej pieczy zastgpcze] poprzez zabezpieczenie Srodkow
finansowych na utworzenie 1 prowadzenie zawodowych rodzin zastepczych
i rodzinnych doméw dziecka,;

zwigkszenie liczby rodzin zastgpczych poprzez kontynuowanie akcji propagujacych
rodzinne formy opieki, majacej na celu pozyskanie kandydatéw na rodziny zastepcze
oraz prowadzenie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastgpcze;

kontynuowanie dziatan na rzecz rozwoju wolontariatu poprzez nawigzanie wspotpracy
ze szkolami, organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi na danym terenie,
organizowanie szkolen i spotkan dla wolontariuszy;

organizowanie roznorodnych form integracji Srodowisk tworzacych i wspierajacych
rodzinne formy pieczy zastepcze;j;

podnoszenie umiejetnosci zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw
dziecka w zakresie opieki i wychowania dzieci przebywajacych w pieczy;

W trosce o dobro usamodzielnianej mlodziezy, opuszczajacej rodziny zastepcze
1 placowki opiekunczo —wychowawcze zasadne byloby utworzenie mieszkan
chronionych, w ktérych mtodzi ludzie mogliby zamieszkac¢ 1 uczy¢ si¢ samodzielnego

zycia.
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