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PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA PCPR W NOWYM 
DWORZE MAZOWIECKIM 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim jako 

jednostka organizacyjna pomocy społecznej kieruje się głównie zasadą pomocniczości, 

prowadzi szeroką działalność na rzecz mieszkańców powiatu oraz poprawy warunków ich 

życia. Działalność ta polega przede wszystkim na wsparciu rodziny, zapewnieniu dzieciom 

opieki zastępczej oraz na udzielaniu pomocy osobom niepełnosprawnym. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim powołane zostało    

Uchwałą Nr V/14/99  Rady Powiatu Nowodworskiego  z dnia 28 stycznia 1999r., w celu 

wykonywania zadań własnych powiatu oraz zadań zleconych z zakresu administracji rządowej.  

PCPR działa na podstawie Statutu przyjętego przez Radę Powiatu Nowodworskiego Uchwałą 

Nr XII /85/2011XVIII/33/2012 z dnia 17 listopada 2011 roku oraz Regulaminu 

Organizacyjnego  (Uchwała Zarządu Powiatu Nowodworskiego  Nr 43/2019 z dnia 27 lutego 

2019r.). 

Jednostka wykonuje zadania określone w szczególności w ustawach:  

• z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym  

• z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej  

• z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

• z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych  

• z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  

• ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie  

• aktów wykonawczych wydanych na podstawie powyższych ustaw;  

• innych obowiązujących aktów prawnych i przepisów szczególnych dotyczących 

jednostek organizacyjnych pomocy społecznej i samorządowych jednostek 

budżetowych.  

 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA 
 

  Zakres działania poszczególnych komórek organizacyjnych PCPR na dzień 31 grudnia 

2019r. regulował Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze 

Mazowieckim przyjęty przez Radę Powiatu Nowodworskiego Uchwałą Nr XII/85/2015 z dnia 

17.11.2011r. oraz Regulamin Organizacyjny  przyjęty Uchwałą Zarządu Powiatu 

Nowodworskiego  Nr 43/2019 z dnia 27 lutego 2019r.). 

 Na mocy w/w dokumentów w skład PCPR wchodziły następujące komórki organizacyjne: 

 

1) Zespół do Spraw Pieczy Zastępczej  

2) Zespół Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej  

3) Zespół do Spraw Osób Niepełnosprawnych  

4) Zespół Administracyjny i Realizacji Projektów Zewnętrznych.  

5) Zespół Finansowo – Kadrowy  
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6) Zespół do Spraw Świadczeń   

 

DZIAŁANIA W OBSZARZE ADMINISTRACYJNO _ FINANSOWYM 
 

 

Plan wydatków budżetu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie za 2019 rok wynosi 

4.700.805,00 a wykonanie 4.683.381,75 co stanowi 99,63% wartości planu. 

Plan dochodów budżetu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie za 2019 rok wynosi 

1.003.710,00 a wykonanie 1.010.625,57 co stanowi 100,69% wartości planu. 

Na wykonanie planu dochodów składają się głównie: 

Rozdział 75814 

- odsetki od kapitału zgromadzonych na rachunkach bankowych wykonanie stanowi 66,27% 

wartości planu. 

Rozdział 85218 

- wpływy z różnych dochodów, wykonanie 378,02 stanowi 75,60% wartości planu. Na 

wykonanie składają należności z tytułu terminowo zapłaconego podatki i zapłaty zasiłków ZUS 

Rozdział 85508 

- odsetki od nienależnie pobranych świadczeń 118,42 

- wpływy z rozliczeń / zwrot z lat ubiegłych wykonanie 2.320,23 - wpłaty z tytułu nienależnie 

pobranych świadczeń,  

- wpłaty Gmin, w związku z partycypacją w kosztach utrzymania dzieci przebywających w 

rodzinach zastępczych wykonanie 392.012,26 stanowi 100,26% wartości planu,  związane jest 

to z nowymi umieszczeniami dzieci w rodzinach zastępczych i wyższymi wpłatami Gmin, z 

których dzieci pochodzą.  

Rozdział 85510 

- odsetki od nienależnie pobranych świadczeń 0,57 

- wpływy z rozliczeń / zwrotów z lat ubiegłych 546,46 

- wpłaty Gmin, w związku z partycypacją w kosztach utrzymania dzieci przebywających w 

placówkach opiekuńczo wychowawczych wykonanie 615.117,07 stanowi 101% wartości 

planu, a związane jest to z nowymi umieszczeniami dzieci w placówkach i wyższymi wpłatami 

Gmin, z których dzieci pochodzą.  

 

Plan wydatków PCPR składa się z sześciu rozdziałów: 

1. Rozdział 85218 Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie plan wynosi 978.300,00 a 

wykonanie 974.226,85 co stanowi 99,58% wartości planu. 
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Na wydatki w ramach rozdziału składają się: 

- wynagrodzenia osobowe pracowników –  wykonanie 649.163,64 stanowi 99,87% wartości 

planu, 

- dodatkowe wynagrodzenie roczne – wykonanie  46.536,54 stanowi 100,00 wartości planu, 

 - składki na ubezpieczenia społeczne wykonanie 119.531,43 stanowi 99,07%  wartości planu, 

- składki na Fundusz Pracy wykonanie 13.531,97 stanowi 97,35% wartości planu, 

- wynagrodzenia bezosobowe – wykonanie wynosi 15.000,00 stanowi 99,60% zatrudniona jest 

osoba do utrzymania czystości w jednostce, 

- zakup materiałów i wyposażenia wykonanie wynosi 27.364,92 stanowi 99,98%  wartości 

planu. Na wydatki składają się głównie materiały biurowe, papier ksero, tonery, zakup środków 

czystości, paliwo do samochodu służbowego, Do wyposażenia jednostki zakupiono telefon 

cyfrowy 350,00, 3.089,00 oprogramowanie Office, 1.949,00 drukarka OKI, 1.647,22 3 szafki 

kartotekowe plus stolik oraz pozostałe drobne zakupy związane z funkcjonowaniem jednostki. 

- zakup energii wykonanie 17.355,97 stanowi 99,75%  wartości planu.  Energia elektryczna  

9.643,13, energia cieplna 7.712,84 proporcjonalnie do zajmowanej powierzchni, 

 - zakup usług remontowych wykonanie 1.135,00 stanowi 94,58%, wartości planu są to głównie 

koszty konserwacji  kserokopiarki i drobne naprawy samochodu służbowego, 

- zakup usług zdrowotnych 1.135,00 stanowi 94,58%  wartości planu,  

- zakup usług pozostałych wykonanie 54.779,95 stanowi 99,60% wartości planu na które 

składają się :       usługi pocztowe – 22.821,90;  wywóz nieczystości stałych konserwacja dźwigu 

Starostwo – 1.584,27, obsługa programu INFO-SYSTEM – 5.350,50; nadzór nad programem 

TT-Piecza – 856,08; utrzymanie serwisu internetowego extranet – 738,00;  dostawa kluczy 

licencyjnych do oprogramowania Kaspersky -2.033,19, utrzymanie roczne serwera poczty 

pcprndm.pl -959,40, nadzór nad programem Rehabilitacja 2.400,00, 861,00 serwis 

klimatyzacji, 4.000,00 prenumerata INFORLEX, 9.981,45 usługa archiwizacji dokumentów 

Spółdzielnia Nasielszczanie. Pozostałe drobne usługi związane z funkcjonowaniem jednostki, 

np. koszty przesyłek, dojazdu do naprawy kserokopiarki , dorabianie kluczy, usługa wyrobienia 

pieczątek itp.,  

- zakup usług telekomunikacyjnych wykonanie 4.462,83  stanowi 94,95% wartości planu, 

abonament za internet i telefoniczny 2.952,00, połączenia telefoniczne 1.237,71, abonament za 

usługi mobilne T-Mobile 221.40, abonament za pakiet internetowy BP 51,72 

Umowa T-Mobile ujęta w WPF wykonanie za 2019 rok 221,40 

- podróże służbowe wykonanie 1.147,52 stanowi 88,27%  wartości planu,  

- rożne opłaty i składki wykonanie 1.284,75,00 stanowi 98,83%  wartości planu, w drugim 

półroczu będzie koszt ubezpieczenie samochodu służbowego, ubezpieczenie mienia, 

- odpis na ZFŚS – 14.932,03 stanowi 99,99% wartości planu 

- koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego 137,08 
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- szkolenia pracowników wykonanie 6.578,61 stanowią 97,20% wartości planu. Część szkoleń 

odbyła się w ramach programu KFS finansowanego z Powiatowego Urzędu Pracy.  

 

2.  Rozdział 85220 Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i 

ośrodki interwencji kryzysowej. Plan wynosi 146.172,00 a wykonanie 144.204,76 co 

stanowi 98,65% wartości planu. 

Na wydatki w ramach rozdziału składają się: 

- wynagrodzenia osobowe  pracowników wykonanie 94.938,96 stanowi 99,34% wartości planu  

- dodatkowe wynagrodzenie roczne – 5.938,43 stanowi 99,99% wartości planu 

- składki na ubezpieczenia społeczne wykonanie  15.980,73 stanowi 99,17% wartości planu, 

- składki na Fundusz Pracy wykonanie 2.077,73  stanowi 94,44% wartości planu, 

- wynagrodzenia bezosobowe plan w wysokości 250,00 zł wykonanie 0,00 Środki stanowią 

zabezpieczenie na wypadek przewozu małych dzieci, w trakcie których niezbędna jest pomoc 

pielęgniarki, aby zapewnić fachową opiekę medyczną.  

- zakup materiałów i wyposażenia wykonanie 6.160,38 stanowi 99,55% wartości planu. Na 

wydatki składają się  zakup paliwa do samochodu służbowego 1.948,00, 1.057,00 zakup bębna 

do kserokopiarki, 2.989,00 zakup laptopa Notebook DELL , 113,05  drabina do archiwum, 

- zakup usług zdrowotnych – 250,00 

- zakup usług pozostałych wynosi 13.986,42 stanowi 99,90% wartości planu. Umowa Top 

Invest –rezerwacja pokoju hotelowego na potrzeby działu Ośrodka Interwencji Kryzysowej 

5.586,42, usługa gastronomiczna z okazji 20-lecia PCPR 3.700,00, oprawa muzyczna 2.700,00, 

prenumerata INFORLEX 2.000,00. 

- podróże służbowe wydatki stanowią wykonanie 608,00 wykonanie stanowi 81,39% wartości 

planu. Zmniejszone koszty delegacji wynikają z możliwości korzystania z samochodu 

służbowego zarówno do odbiorów jak i przewozów dzieci. 

- odpis na ZFŚS – 3.815,09 stanowi 99,98% wartości planu, 

- szkolenia wykonanie 400,00 stanowi 100% 

      3. Rozdział 85395 Pozostała działalność. 

W rozdziale tym wypłacane są świadczenia społeczne dla dwóch obywateli Białorusi i jednego 

obywatela Ukrainy w ramach uzyskania zezwolenia na pobyt stały z powołaniem się na fakt 

posiadania ważnej Karty Polaka, przyznanej decyzją Wojewody Mazowieckiego. Plan 

34.650,00 wykonanie 34.650,00 

 

4. Rozdział 85504 Wspieranie rodziny 

W rozdziale tym realizowany jest program Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 

„Dobry Start”.  Plan 41.850,00 wykonanie 41.850,00. Wypłata świadczeń 40.500,00 
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koszty obsługi programu 1.350,00. Program ten to wypłata po 300 zł jednorazowego 

wsparcia dla wszystkich uczniów rozpoczynających rok szkolny. Rodziny otrzymują 

świadczenie bez względu na dochód. 

 

5. Rozdział 85508 Rodziny zastępcze 

Plan 3.015.629,00 wykonanie 3.007.739,12  stanowi 99,74% wartości planu.   

W naszym powiecie na dzień 31.12.2019. funkcjonowało: 

- 74 rodzin spokrewnionych wychowujących 99 dzieci, 

- 28 rodzin niezawodowych wychowujących 35 dzieci, 

- 5 zawodowe rodziny zastępcze wychowujące 12 dzieci. 

- 1 zawodowa rodzina zastępcza pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego wychowująca 4 dzieci 

Na wydatki w ramach rozdziału składają się: 

1. utrzymanie dzieci w rodzinach zastępczych plan 1.674.000,00 wykonanie 1.671.627,43 

 stanowi 99,86% wartości planu. 

- świadczenia społeczne dla rodzin zastępczych –świadczenia pieniężne na pokrycie 

kosztów utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych  - 1.559,269,00 

- świadczenia społeczne dla młodzieży usamodzielnianej 14 osób - kontynuacja nauki 

– 102.882,00 

- świadczenia społeczne dla młodzieży usamodzielnianej – zagospodarowania – 0,00 

- świadczenia społeczne dla młodzieży usamodzielnianej – usamodzielnienia – 6.940,00 

- świadczenia społeczne- pomoc osobom usamodzielnianym w uzyskaniu 

odpowiednich warunków mieszkaniowych – 2.538,00 

 

 2.  pomoc państwa w wychowaniu dzieci „Program 500+” dodatek wychowawczy  

 plan 701.330,00 wykonanie 699.908,31 co stanowi 99,80% wartości planu. Na wydatki 

składają się:  

- świadczenia społeczne dodatek wychowawczy – 692.986,91 

- koszty obsługi programu 500+ wykonanie 6.921,40 (w ramach kosztów obsługi wypłacono 

nagrody dla pracowników zaangażowanych w obsługę programu)     

- wynagrodzenia osobowe pracowników wykonanie 276.903,32 stanowi  99,84% wartości 

planu,    

- dodatkowe wynagrodzenie roczne – 18.434,01 stanowi 99,60% wartości planu, 

 - składki na ubezpieczenia społeczne wykonanie 85.170,07 stanowi 99,75%  

- składki na Fundusz Pracy wykonanie  10.973,64  stanowi 99,16%  

- wynagrodzenie bezosobowe wykonanie 228.228,40 stanowi 100% wartości planu. W 

paragrafie tym wypłacane jest wynagrodzenie dla czterech zawodowych rodzin zastępczych, 



8 
 

jednej zawodowej rodziny zastępczej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego, pomocy 

zatrudnianej w trzech rodzinach zastępczych. 

 

- zakup materiałów i wyposażenia wykonanie 9.466,63 stanowi 99,88%  wartości planu na które 

składa  się zakup paliwa do samochodu służbowego 1.957,38, 1786,70 zakup regałów 

magazynowych, 2.989,00 laptop Notebook DELL, 2.205,25 zakup książek i długopisów w 

ramach nagród, pozostałe drobne wydatki związane z zakupem testów psychologicznych, gier 

planszowych dla dzieci. 

- zakup usług zdrowotnych wykonanie 480,00 stanowi 96,00% w stosunku do planu,  

- zakup usług pozostałych wykonanie 3.483,14  stanowi 69,66% na które składają się usługi 

związane z kosztami przesyłania dokumentacji medycznej dzieci, ogłoszenia o poszukiwaniu 

rodzin zastępczych, 2000,00 koszty prenumeraty INFORLEX, 600 szkolenie dla kandydatów 

na niezawodowe rodziny zastępcze, 350,00 druk plakatów i ulotek informacyjnych (powstanie 

ŚDS) 

- podróże służbowe krajowe wykonanie 757,78 stanowi 54,24 % w stosunku do planu.  

- odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych  8.635,89 stanowi 100% planu. 

- szkolenia pracowników wykonanie 498,10 stanowi 71,16% wartości planu, na które składają 

się głownie koszty związane z delegacjami pracowników biorących udział w bezpłatnych 

szkoleniach. 

 

6. Rozdział 85510 Placówki opiekuńczo – wychowawcze  

Plan 484.204,00 wykonanie 480.711,02 co stanowi 99,28% wartości planu.  

Na wydatki w ramach rozdziału składają się świadczenia społeczne wykonanie plan 303.125,00 

wykonanie 299.882,93 stanowi 98,93% wartości planu: 

- na kontynuującej nauki 10 osób usamodzielnianych  48.307,16 

- pomoc na usamodzielnienie i zagospodarowanie 13.878,00 

  Pomoc państwa w wychowaniu dzieci program 500+ plan  139.212,00 wykonanie 139.202,14 

- dodatek do zryczałtowanej kwoty program 500+ świadczenia -  137.832,80 

- pomoc państwa w wychowaniu dzieci program 500+ koszty obsługi  1.369,34 (wypłacono 

nagrodę pracownikowi zaangażowanemu w obsługę programu) 

Ryczałty miesięczne umowa WFP  Europejska Fundacja na Rzecz Osób Potrzebujących 

EFOP  wykonanie 237.697,77 

- Ryczałt miesięczny Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Nowy Start” – 79.414,84 

- Ryczałt miesięczny Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Nasz Nowy Dom” – 73.502,93 

- Ryczałt miesięczny Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Lepsze Jutro” – 84.780,00 
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Opłata za utrzymanie dziecka przebywającego w Zakładzie Pielęgnacyjno- Opiekuńczym 

Psychiatrycznym dla dzieci i młodzieży będącym jednostką organizacyjną Ośrodka Leczniczo 

Rehabilitacyjnego „Pałac Kamieniec” – wykonanie 41.625,95 (koszt miesięczny utrzymania 

dziecka 3.488,90 zł). 

Pozyskane środki zewnętrzne: 

- Powiatowy Urząd Pracy –Krajowy Fundusz Szkoleniowy -2.768,00 

- Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych program „Aktywny 

Samorząd” wartość umowy na 2019 rok – 329.914,78 

- Mazowiecki Urząd Wojewódzki – „Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej na rok 2019” – 45.900,00 

 

Kadra 

Na dzień 31 grudnia 2019r. w jednostce zatrudnionych było 24 pracowników w tym:  

1) w Zespole do Spraw Pieczy Zastępczej było zatrudnionych: 3 osoby na stanowisku 

Specjalista Pracy Socjalnej oraz 4 osoby na stanowisku Koordynator Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej, w tym 1 osoba na zastępstwo za pracownika przebywającego na urlopie 

wychowawczym; 

2) w Zespole Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej było 

zatrudnionych: 1 osoba na stanowisku Pedagog, 1 osoba na stanowisku Psycholog, 1 

osoba na stanowisku Konsultant, 1 osoba na stanowisku Starszy Specjalista Pracy 

Socjalnej (urlop macierzyński) oraz 1 osoba na stanowisku Aspirant Pracy Socjalnej w 

zastępstwie za pracownika zatrudnionego na stanowisku Starszy Specjalista Pracy 

Socjalnej; 

3) w Zespole do Spraw Osób Niepełnosprawnych było zatrudnionych: 1 osoba na 

stanowisku Starszy Specjalista Pracy Socjalnej i 1 osoba na stanowisku Starszy 

Inspektor; 

4) w Zespole Administracyjnym i Realizacji Projektów Zewnętrznych było zatrudnionych: 

1 osoba na stanowisku Sekretarka i 1 osoba na stanowisku Inspektor; 

5) w Zespole Finansowo-Kadrowym było zatrudnionych: 1 osoba na stanowisku 

Kierownik Zespołu/Główny Księgowy, 1 osoba na stanowisku Księgowa,                                        

2 osoby na stanowisku Inspektor; 

6) w Zespole do Spraw Świadczeń było zatrudnionych: 1 osoba na stanowisku Starszy 

Inspektor i 1 osoba na stanowisku Inspektor; 

7) 1 osoba zatrudniona na stanowisku Kierownik Zespołu do Spraw Pieczy Zastępczej oraz 

Zespołu Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej; 

8) 1 osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektor. 

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim ilość etatów 

zgodnie z Uchwałą Nr 43/2019 Zarządu Powiatu Nowodworskiego z dnia                                                    

27 lutego 2019r. wynosi 21. Rzeczywisty przebieg zatrudnienia w 2019r. przedstawiał się 

następująco (z uwzględnieniem osób zatrudnionych na zastępstwo-1 etat                                                              

w okresie I-XII.2019r. w rozdziale 85220 i 1 etat w okresie I-III.2019 oraz VI-XII.2019r.                      

w rozdziale 85508 ): 
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Lp Rozdział I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Razem 
Przeciętne  

w roku kal.  

1. 85508 6,7 6,7 6,7 6 6 7 7 7 7 7 7 7 81,1 6,76 

2. 85218 11,25 11,25 11,25 12 12 12 12 12 12 12 12 12 141,75 11,81 

3. 85220 3 3 3 2,95 2,95 2,95 2,95 2,95 3,25 3,25 3,25 3,25 36,75 3,06 

Razem 20,95 20,95 20,95 20,95 20,95 21,95 21,95 21,95 22,25 22,25 22,25 22,25 259,6 21,63 

 

 

 

 

PROWADZENIE EWIDENCJI CZASU PRACY 

Analiza nieobecności za okres 01.01.2019-31.12.2019 Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie wynosi razem 1968 dni usprawiedliwionej nieobecności w tym: 588 dni urlopu 

wypoczynkowego, 182 dni zwolnienia chorobowego, 168 dni zwolnienia opiekuńczego, 34 dni 

opieki nad chorym dzieckiem, 224 dni urlopu wychowawczego, 10 dni urlopu z tytułu 

pracownika socjalnego, 760 dni urlopu macierzyńskiego, 2 dni urlopu okolicznościowego. 

 

W 2019 roku  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie pozyskało dotację w ramach Programu 

asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2019               w wysokości 

45 900,00 zł (słownie: czterdzieści pięć tysięcy dziewięćset złotych 00/100) oraz podpisało 

porozumienie z Powiatowym Urzędem Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim o finansowanie 

działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy w sprawie środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskując tym samym kwotę w wysokości 2 768,00  zł 

(słownie: dwa tysiące siedemset sześćdziesiąt osiem złotych 00/100). Ponadto Centrum  

zorganizowało staż dla 3 osób, które wykonywały prace biurowe związane z obsługą 

sekretariatu, obsługą klienta, archiwizacją dokumentów, wsparciem pracowników w 

utworzeniu Warsztatów Terapii Zajęciowej oraz Środowiskowego Domu Samopomocy. 

 

UMOWY ZLECENIA 

W 2019 roku w PCPR było zatrudnionych 14 osób na podstawie umów cywilnoprawnych. 

Z osobami pełniącymi funkcję rodziny zastępczej zawodowej było zawartych  5 umów, z 

rodziną zastępczą zawodową pełniącą funkcję pogotowia rodzinnego – 1 umowa, z osobami 

zatrudnionymi do pomocy w rodzinach zastępczych – 11 umów, w ramach pełnienia funkcji 

rodziny pomocowej- 3 umowy, ze sprzątaczką – 6 umów, z osobą do pomocy przy archiwizacji 

dokumentów- 1 umowa. Ponadto                    w ramach pilotażowego programu „Aktywny 

Samorząd” została zawarta - 1 umowa. 
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KONTROLA TERMINÓW WAŻNOŚCI BADAŃ LEKARSKICH  

 

DZIAŁ: RODZAJ BADANIA LEKARSKIEGO LICZBA OSÓB 

Zespół do Spraw Pieczy Zastępczej 

 

WSTĘPNE 1 

OKRESOWE 2 

Zespół Poradnictwa Specjalistycznego  

i Interwencji Kryzysowej 

WSTĘPNE 1 

OKRESOWE 1 

Zespół do Spraw Osób Niepełnosprawnych 

 

OKRESOWE 1 

Zespół Administracyjny i Realizacji Projektów 

Zewnętrznych 
OKRESOWE 1 

Zespół Finansowo-Kadrowy OKRESOWE 3 

Zespół do Spraw Świadczeń OKRESOWE 2 

Dyrektor OKRESOWE 1 

Kierownik Zespołu ds. Pieczy Zastępczej oraz 

Zespołu Poradnictwa Specjalistycznego                         

i Interwencji Kryzysowej 

OKRESOWE 1 

 

 

KONTROLA TERMINÓW WAŻNOŚCI SZKOLEŃ  

 

Wszyscy pracownicy posiadają aktualne szkolenie w zakresie BHP, PPOŻ przeprowadzane 

przez specjalistyczną firmę zewnętrzną w formie samokształcenia kierowanego oraz 

instruktażu, zakończone uzyskaniem stosownego zaświadczenia.     W 2019r. w Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie zostało przeszkolonych 6 pracowników  z dziedziny 

bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

Poniżej przedstawiono wykaz szkoleń i konferencji w jakich uczestniczyli pracownicy 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2019r. podnosząc swoje kwalifikacje: 

DZIAŁ: TEMAT SZKOLENIA LICZBA 

OSÓB 

Zespół do Spraw Pieczy 

Zastępczej 

PROFILAKTYKA UZALEŻNIEŃ CHEMICZNYCH I BEHAWIORALNYCH 3 

POMOC DZIECIOM Z FAS I FASD 3 
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 PROFILAKTYKA I NIWELOWANIE SKUTKÓW STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE 3 

POMOC PSYCHOLOGICZNA I PSYCHOTERAPEUTYCZNA DLA DOROSŁYCH CZŁONKÓW RODZIN OSÓB 

PIJĄCYCH SZKODLIWIE LUB UZALEŻNIONYCH 
2 

PROFILAKTYKA UZALEŻNIEŃ ZWIĄZANYCH Z ZABURZENIAMI ODŻYWIANIA I POSTRZEGANIA 

CIAŁA (ANOREKSJA, BULIMIA, ORTOREKSJA, BIGOREKSJA, TANOREKSJA) 
1 

Zespół Poradnictwa 

Specjalistycznego  

i Interwencji 

Kryzysowej 

PROFILAKTYKA UZALEŻNIEŃ CHEMICZNYCH I BEHAWIORALNYCH 1 

PROFILAKTYKA I NIWELOWANIE SKUTKÓW STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE 1 

POMOC PSYCHOLOGICZNA I PSYCHOTERAPEUTYCZNA DLA DOROSŁYCH CZŁONKÓW RODZIN OSÓB 

PIJĄCYCH SZKODLIWIE LUB UZALEŻNIONYCH 
1 

Zespół do Spraw Osób 

Niepełnosprawnych 

 

USŁUGI OPIEKUŃCZE I POMOC INSTYTUCJONALNA PO ZMIANACH 2019- ZAGADNIENIA 

PRAKTYCZNE 
1 

Zespół Administracyjny 

i Realizacji Projektów 

Zewnętrznych 

MS EXCEL- POZIOM ŚREDNIOZAAWANSOWANY 1 

MS EXCEL- POZIOM PODSTAWOWY 1 

Zespół Finansowo-

Kadrowy 

ZASADY (POLITYKA) RACHUNKOWOŚCI- OD TEORII DO PRAKTYCZNEGO SPORZĄDZENIA 1 

FUNKCJONOWANIE ARCHIWÓW ZAKŁADOWYCH I SKŁADNIC AKT ZGODNIE Z RODO 1 

ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH W PRAKTYCE I ORZECZNICTWIE 1 

KLASYFIKACJA BUDŻETOWA 2019- NAJCZĘSTSZE PROBLEMY PO ZMIANACH PRZEPISÓW PRAWA 1 

PODATKI I RACHUNKOWOŚĆ W 2019ROKU 1 

LISTY PŁAC W 2019 ROKU- WYBRANE ZMIANY 1 

 

 

POLECENIA WYJAZDU SŁUŻBOWEGO 

 

Pracownicy PCPR dużą część pracy wykonują w terenie. Bezpośrednio przeprowadzając 

wywiady środowiskowe. W 2019 roku wydano 256 szt. kart drogowych związanych 

z używaniem samochodu służbowego oraz 107 szt. poleceń wyjazdu służbowego (delegacji). 

 

OCENA OKRESOWA 

 

W jednostce ocena pracowników zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych dokonywana 

jest raz na dwa lata. W roku 2019 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie przeprowadzono 

ocenę okresową 7 pracowników. 
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REALIZACJA   ŚWIADCZEŃ 
 

I. POSTĘPOWANIA ADMINISTRACYJNE 

1. Postępowania administracyjne w sprawach rodzin zastępczych 

1.1 . Świadczenia obligatoryjne. 

W 2019r. Zespół ds. Realizacji świadczeń prowadził postępowania administracyjne w sprawach1:  

1. dotyczących świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dziecka i osoby pełnoletniej. 

Łącznie wydano  93 decyzje. Liczbę decyzji w poszczególnych typach rodzin przedstawia 

tabela 1.  oraz wykres 1 

Tabela 1. 

 
Wykres 1 

 

 
1 Dane z rejestru Decyzji 2019r. 

Rodzaj decyzji

rodziny 

spokrewnione

rodziny 

niezawodowe

rodziny 

zawodowe

rodzina 

pomocowa suma

decyzje przyznające świadczenie 28 11 14 5 58

decyzje zmieniające 0 0 5 0 5

decyzje uchylające świadczenie 6 8 4 0 18
decyzje w sprawie nienależnie 

pobranych świadczeń 3 3 1 0 7

decyzje umarzające 0 1 0 0 1

decyzje odmawiające 3 1 4

Razem 37 23 24 5 93
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Szczegółowe dane dotyczące świadczeń na pokrycie kosztów utrzymania dziecka 

pochodzącego z innego powiatu przedstawia tabela 2.  Łącznie wydano 18 decyzji. Liczbę 

decyzji w poszczególnych typach rodzin przedstawia tabela 2  oraz wykres 2 

 

 

 

 

 

Tabela 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 2. 

 

 
 

Szczegółowe dane dotyczące świadczeń na pokrycie kosztów utrzymania osoby pozostającej 

w rodzinie zastępczej po osiągnięciu pełnoletności przestawia tabela 3 Łącznie wydano 18 

decyzji. Liczbę decyzji w poszczególnych typach rodzin przedstawia tabela 3  oraz wykres 3 

Tabela 3. 

Rodzaj decyzji 
Rodziny 

spokrewnione 

Rodziny 

niezawodowe 

Rodziny 

zawodowe 
Suma 

0 1 2 3 4 5 6 7

decyzje przyznające

decyzje odmowne

decyzje uchylające

decyzje umarząjące

decyzje w sprawie nienależnie pobranych  świadczeń

Decyzje w sprawie świadczeń na utrzymanie dziecka z 
innego powiatu w rodzinach zastępczych na terenie 

powiatu nowodworskiego

rodziny niezawodowe rodziny spokrewnione

Rodzaj decyzji 
Rodziny 

spokrewnione 

Rodziny 

niezawodowe 
Suma 

Decyzje przyznające świadczenie 6 2 8 

Decyzje odmowne 3 0 3 

Decyzje uchylające świadczenie 0 5 5 

Decyzje w sprawie nienależnie 

pobranych   świadczeń   
 0  1 1  

Decyzje umarzające 0 1 1 

Razem 9 9 18 
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Decyzje przyznające 

świadczenie 
5 0 3 8 

Decyzje uchylające 

świadczenie 
1 3 1 5 

Decyzje w sprawie nienależnie 

pobranych   świadczeń   
0 1 0 1 

Razem 6 4 4 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 3 

 
 

a) przyznania dodatku na dziecko niepełnosprawne / niepełnosprawną osobę pełnoletnią Łącznie 

wydano 8 decyzji. Liczbę decyzji w poszczególnych typach rodzin przedstawia tabela 4.:  

 

Tabela 4 

 
 

decyzje w sprawie dodatku dla 

dziecka niepełnosprawnego

rodziny 

spokrewnione

rodziny 

niezawodowe

rodziny 

zawodowe

rodzina 

pomocowa suma

decyzje przyznające dodatek 4 2 1 7

decyzje zmieniające 0

uchylenie 1 1

nienależnie pobrane dodatki 0

odmowy 0 0

Razem 4 2 2 0 8
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b) przyznania środków finansowych na utrzymanie domu rodziny zastępczej zawodowej. Łącznie 

wydano 11 decyzji. Tabela 5 przedstawia liczbę wydanych decyzji w poszczególnych miesiącach 

roku 2019 

Tabela 5 

 
 

1.2 . Świadczenia fakultatywne. 
W 2019r. Zespół ds Realizacji świadczeń prowadził postępowania administracyjne w sprawach2 

dotyczących świadczeń fakultatywnych: na pokrycie niezbędnych kosztów związanych z potrzebami 

przyjmowanego do RZ dziecka,  przyznania świadczeń na pokrycie niezbędnych kosztów związanych z 

wystąpieniem zdarzeń losowych oraz innych zdarzeń mających wpływ, na jakość sprawowanej opieki 

nad dzieckiem, przyznania środków finansowych na remont domu.  

Łącznie w w/w sprawach wydano 34 decyzje przyznające świadczenie fakultatywne. Liczbę decyzji w 

poszczególnych typach rodzin przedstawia tabela 6. 

 

 

Tabela 6 

 
Szczegółowe dane dotyczące świadczeń fakultatywnych przyznanych na dzieci pochodzące z 

innego powiatu przedstawia tabela 7.   

Tabela 7. 

Świadczenia fakultatywne 
Rodziny 

spokrewnione 

Rodziny 

niezawodowe 
Suma 

Świadczenie na przyjęcie dziecka 0 2 2 

Dofinansowanie do wypoczynku 3 2 5 

Razem 3 3 7 

 

 

 

 
2 Dane z rejestru Decyzji 2019r. 

pokrycie kosztów 

utrzymanie domu 

rodziny zawodowej
1 1 2 1 2 2 0 2 11

maj
decyzje 

styczeń luty marzec kwiecień grudzień Cały rok 2019czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad

Świadczenia fakultatywne

rodziny 

spokrewnione

rodziny 

niezawodowe

rodziny 

zawodowe

rodzina 

pomocowa suma

1. świadczenie na przyjęcie dziecka 0 4 2 0 6

1.1 odmowy 0 0 0 0 0
2. świadczenie związane z wystąpieniem 

zdarzeń losowych i innych 

nieprzewidzianych zdarzeń
4 0 1 0 5

3. dofinansowanie do wypoczynku 8 6 9 0 23

3.1. odmowy 0 0 0 0 0

4. świadczenie na remont 0 0

Razem: 34
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3.1. Podsumowanie:  

W roku 2019 w sprawach rodzin zastępczych prowadzono łącznie 146 postępowania administracyjne 

zakończonych wydaniem decyzji. Tabela 8 i wykres 4 pokazuje liczbę wydanych decyzji w 

poszczególnych miesiącach roku 2019. 

Tabela 8 

 

rodzaj decyzji
styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień

Cały rok 

2019

utrzymania dziecka 6 13 2 6 6 1 7 7 17 7 7 14 93

dodatek dla 

niepełnosprawnego 

dziecka
1 1 2 3 1 8

utrzymanie domu 1 1 2 1 2 2 0 2 11

remont 0

wypoczynek 4 2 1 9 5 2 23

przyjęcie dziecka 2 1 1 2 6

pomoc losowa 1 1 1 1 1 5

Razem 8 14 4 9 8 7 11 9 28 19 10 19 146
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Wykres 4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Postępowania administracyjne w sprawach młodzieży opuszczających 

formy pieczy zastępczej 

2.1.  Kontynuowanie nauki 

W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadziło postępowania 

administracyjne  

w  sprawach: 

2.1.1.  przyznania świadczeń na kontynuowanie nauki, które zakończyły się wydaniem:  

• 1 decyzji przyznającej pomoc na kontynuowanie nauki dla młodzieży opuszczającej rodziny zastępcze3 

• 4 decyzji przyznających pomoc na kontynuowanie nauki dla młodzieży opuszczającej placówki 

opiekuńczo-wychowawcze4 

 

2.1.2. uchylenia pomocy na kontynuowanie nauki , które zakończyły się wydaniem: 

 
3 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.540.1. …. . … . 2019…. 
4 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.541.1. …. . … . 2019…. 
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• 3 decyzji uchylających pomoc na kontynuowanie nauki dla młodzieży opuszczającej rodziny zastępcze5 

• 1 decyzji uchylającej pomoc na kontynuowanie nauki dla młodzieży opuszczającej placówki 

opiekuńczo-wychowawcze6 

 

2.1.3. nienależnie pobranych świadczeń na kontynuowanie nauki, które zakończyły się 

wydaniem: 

• 2 decyzji w sprawie nienależnie pobranych świadczeń na kontynuowanie nauki dla młodzieży 

opuszczającej rodziny zastępcze7 

• 1 decyzji w sprawie nienależnie pobranych świadczeń na kontynuowanie nauki dla młodzieży 

opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze8 

 

2.1.4. umorzenia postępowań w sprawie uchylenia decyzji przyznających pomoc na   

kontynuowanie nauki, które zakończyły się wydaniem: 

• 1 decyzji umarzającej postępowanie w sprawie uchylenia decyzji przyznających pomoc na 

kontynuowanie nauki dla młodzieży opuszczającej rodziny zastępcze9 

 

2.1.5. zawieszenia pomocy na  kontynuowanie nauki, które zakończyły się wydaniem: 

• 1 decyzji zawieszającej osobie usamodzielnianej pomoc na kontynuowanie nauki dla młodzieży 

opuszczającej rodziny zastępcze10 

Wykres 5 pokazuje liczbę wydanych decyzji na kontynuowanie nauki. 

 

 

 

Wykres 5. 

 
5 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.540.1. …. . … . 2019…. 
6 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.541.1. …. . … . 2019 
7 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.540.1. …. . … . 2019…. 
8 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.541.1. …. . … . 2019…. 
9 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.540.1. …. . … . 2019…. 
10 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.540.1. …. . … . 2019…. 
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2.2. Usamodzielnienie  

W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadziło postępowania 

administracyjne  

w  sprawach: 

2.2.1.  przyznania pomocy na usamodzielnienie, które zakończyły się wydaniem : 
• 2 decyzji przyznających pomoc na usamodzielnienie dla młodzieży opuszczającej rodziny zastępcze11 

• 2 decyzji przyznających pomoc na usamodzielnienie dla młodzieży opuszczającej placówki  

opiekuńczo-wychowawcze12 

2.2.2.   odmowy przyznania pomocy na usamodzielnienie, które zakończyły się 

wydaniem: 

• 2 decyzji odmawiających przyznania pomocy na usamodzielnienie dla młodzieży opuszczającej rodziny   

 zastępcze13 

 

2.3. Zagospodarowanie 
W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadziło postępowania 

administracyjne  

w  sprawach: 
2.3.1. umorzenia postępowań w sprawie przyznania pomoc na zagospodarowanie  

          w formie rzeczowej, które zakończyły się wydaniem: 
• 1 decyzji umarzającej postępowanie w sprawie przyznania pomocy na zagospodarowanie w formie 

rzeczowej dla młodzieży opuszczających rodziny zastępcze14 

 
11 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.540.2. …. . … . 2019…. 
12 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.541.2. …. . … . 2019…. 
13 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.540.2. … . … . 2019 … 
14 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.540.2. … . … . 2019 … 

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

przyznanie świadczenia na kontynuowanie nauki

uchylenie świadczenia

nienależnie pobrane świadczenia

Decyzje w sprawie świadczenia na kontynuowanie nauki

osoby usamodzielniane z placówek osoby usamodzielniane z rodzin zastępczych
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2.3.2. odmowy przyznania pomocy na zagospodarowanie, które zakończyły się 

 wydaniem: 
• 1 decyzji odmawiającej przyznania pomocy na zagospodarowanie dla młodzieży opuszczających 

rodziny zastępcze15 

 

 

3. Postępowania administracyjne w sprawach ustalenia odpłatności od 

rodziców biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastępczej 

W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadziło postępowania 

administracyjne w  sprawach, które zakończyły się wydaniem: 

• 59 decyzji odstępujących od opłaty za pobyt dziecka w rodzinie zastępczej.16 

• 21 decyzji odstępujących opłaty za pobyt dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej.17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
15 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.540.2. … . … . 2019 … 
16 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.550. …. . … . 2019…. 
17 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.436. …. . … . 2019…. 
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II. REALIZACJA ŚWIADCZEŃ 

1. Realizacja świadczeń dla rodzin zastępczych zamieszkujących na terenie 

powiatu nowodworskiego w 2019r. 

1.1 Liczba rodzin i dzieci w rodzinach zastępczych 

Liczba rodzin zastępczych objętych comiesięczną pomocą finansową w postaci świadczeń z tytułu 

utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych wraz z dodatkami w roku 2019r. kształtowała się w 

granicach od 97 do 108 rodzin. Wykres 6 przedstawia liczbę rodzin w poszczególnych miesiącach roku 

2019 

Wykres 6. 

 

 

 

Na dzień 31.12.2019 r. w powiecie nowodworskim funkcjonowały,  108 rodzin zastępczych, w tym  - 

74 rodzin spokrewnionych, - 28 rodzin niezawodowych, oraz 6 rodzin zawodowych, w tym jedna 

pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego.  

Wykres 7 przedstawia liczbę rodzin z podziałem na typy na dzień 31.12.2018r.  

Wykres 7 
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Na dzień 31.12.2019r. w 108 rodzinach zastępczych przebywało 150 dzieci. W 74 rodzinach 

spokrewnionych 99 dzieci i osób pełnoletnich, w 28 rodzinach niezawodowych 35 dzieci i osób 

pełnoletnich oraz 16 dzieci i osób pełnoletnich w 6 rodzinach zawodowych 

Wykres 8 przedstawia liczbę dzieci w poszczególnych typach rodzin zastępczych. 

Wykres 8 

 

Należy dodać że wśród 28 rodzin niezawodowych 7 zostało ustanowionych dla 11 dzieci pochodzących 

z innych powiatów. Natomiast wśród 74 rodzin spokrewnionych 14 rodzin wychowuje 20 dzieci z 

innych powiatów. Powiat nowodworski otrzymuje zwrot kosztów utrzymania tych dzieci (od powiatu 

pochodzenia dziecka). 

 

2. Wydatki na świadczenia 

W 2019 r. miesięczne wydatki na świadczenia z tytułu utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych 

powiatu nowodworskiego wraz z dodatkami kształtowały się w granicach od 120 tyś do ponad 128,9 

tyś.  

Wykres 8.  
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Spokrewnione
; 99; 66%
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1.2  Świadczenia obligatoryjne dla rodzin zastępczych -  świadczenie na utrzymanie 
dziecka, dodatek dla dziecka niepełnosprawnego, utrzymanie domu rodziny 
zawodowej. 
 

W 2019 roku Zespół ds. Realizacji Świadczeń przekazał listy wpłat świadczeń obligatoryjnych 

finansowanych z budżetu powiatu dla rodzin zastępczych i pomocowych na łączną kwotę  1 540 659,14 

zł  18. Podział sum wypłat świadczeń obligatoryjnych ze względu na typ rodziny przedstawia tabela 9. 

Tabela 9. 
świadczenia 

obligatoryjne 
zawodowe niezawodowe spokrewnione pomocowe Razem Łącznie 

 utrzymanie dziecka i 
dodatki o 

niepełnosprawności  
        214 971,46 zł             487 071,16 zł                 789 266,63 zł              5 101,60 zł       1 496 410,85 zł  

     1 540 659,14 zł  

utrzymanie domu             44 248,29 zł                    44 248,29 zł  

razem:         259 219,75 zł             487 071,16 zł                 789 266,63 zł              5 101,60 zł    

 

1.3. Świadczenia fakultatywne dla rodzin zastępczych 

W 2019 roku Zespół ds. Realizacji Świadczeń przekazał listy wpłat świadczeń fakultatywnych na łączną 

kwotę 19 322,64 zł19 w tym na kwotę 4 795,42  zł20 dla rodzin zawodowych, 8414,00 zł21 dla rodzin 

niezawodowych, oraz 6 113,22 zł22 dla rodzin spokrewnionych. Kwoty te ujęte zostały w tabeli 8. 

Tabela 10 

 
18 Dane z rejestru list wypłat – Budżet 2019 Zespołu ds Realizacji Świadczeń – są to kwoty wypłacone bez 
pomniejszania o zwroty nienależnie pobranych świadczeń. 
19 Dane z rejestru list wypłat – Budżet 2019 Zespołu ds Realizacji Świadczeń 
20 Dane z rejestru list wypłat – Budżet 2019 Zespołu ds Realizacji Świadczeń 
21 Dane z rejestru list wypłat – Budżet 2019 Zespołu ds Realizacji Świadczeń 
22 Dane z rejestru list wypłat – Budżet 2019 Zespołu ds Realizacji Świadczeń 

 zł114 000,00

 zł116 000,00

 zł118 000,00

 zł120 000,00

 zł122 000,00

 zł124 000,00

 zł126 000,00

 zł128 000,00

 zł130 000,00

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Wydatki z tytułu utrzymania dziecka w 2019r.
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Wykres 10 przedstawia porównanie przyznawanych świadczeń fakultatywnych, z podziałem na typy 

rodzin. 

Wykres 10 

 

2 Realizacja świadczeń dla młodzieży opuszczającej rodziny zastępcze i 

placówki opiekuńczo wychowawcze w 2019 r.  

W 2019 roku młodzieży opuszczającej rodziny zastępcze udzielono: 

1. pomocy na kontynuowanie nauki – 119 świadczeń23 na łączną kwotę 102 881,41 zł24  

2. pomocy na usamodzielnienie - 2 świadczeń25 na łączną kwotę 6 940,00 zł26 

3. pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych 4 świadczeń na łączną kwotę 

2 537,10 zł 

 

W 2019 roku młodzieży opuszczającej placówki udzielono: 

1. pomocy na kontynuowanie nauki – 92 świadczeń27 na łączną kwotę 48 307,16 zł28  

2. pomocy na usamodzielnienie - 2 świadczeń29 na łączną kwotę 13 878,00 zł30 

 

 
23 Dane z list wypłat 2019 r. 
24 Dane z list wypłat 2019 r. 
25 Dane z list wypłat 2019 r. 
26 Dane z list wypłat 2019 r. 
27 Dane z list wypłat 2019 r. 
28 Dane z list wypłat 2019 r. 
29 Dane z list wypłat 2019 r. 
30 Dane z list wypłat 2019 r. 

świadczenia fakultatywne
liczba 

świadczeń
zawodowe

liczba 

świadczeń
niezawodowe

liczba 

świadczeń
spokrewnione Razem

na przyjęcie dziecka 2 303,88 zł                    4 4 649,10 zł         0 0 4 952,98 zł               

pomoc losowa i na inne 

nieprzewidziane wydatki
1 859,40 zł                    0

-  zł                      
3

3 017,00 zł          
3 876,40 zł               

dofinansowanie do wypoczynku 8 3 632,14 zł                8 3 764,90 zł         7 3 096,22 zł          10 493,26 zł            

remont 0 0 -  zł                            

Razem: 11 4 795,42 zł                12 8 414,00 zł         10 6 113,22 zł          19 322,64 zł            

 -   zł

 1 000,00 zł

 2 000,00 zł

 3 000,00 zł

 4 000,00 zł

Dofinansowanie wypoczynku Pomoc Losowa Przyjęcie dziecka

Świadczenia fakultatywne dla rodzin zastępczych

zawodowe niezawodowe spokrewnione
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Wykres 11 przedstawia w sposób graficzny sumy wydatkowanych świadczeń z kontynuowania nauki z 

podziałem na osoby usamodzielniane z rodzin i placówek. 

Wykres 11

 

 

 

 

 

 

DOTACJE RZĄDOWE 500+ i 300+ 

- postępowania administracyjne i realizacja świadczeń 

1. W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadziło postępowania administracyjne 

dotyczące świadczenia z tytułu dodatku wychowawczego oraz dodatku do zryczałtowanej kwoty 

(500+): 

1.1     przyznanie lub zmiana świadczenia, które zakończyły się wydaniem: 

• 82 decyzji przyznających lub zmieniających świadczenie z tytułu dodatku wychowawczego dla 

rodzin zastępczych spokrewnionych31 

• 29 decyzji przyznających lub zmieniających świadczenie z tytułu dodatku wychowawczego dla 

rodzin zastępczych niezawodowych32 

• 27 decyzji przyznających lub zmieniających świadczenie z tytułu dodatku wychowawczego dla 

rodzin zastępczych zawodowych33 

 
31 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.5202.1.3.. …. . … . 2019…. 
32 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.5202.1.3.. …. . … . 2019…. 
33 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.5212.1.3.. …. . … . 2019…. 
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Realizacja świadczeń dla osób usamodzielnianych

osoby usamodzielniane z rodzin zastępczych osoby usamodzielniane z placówek
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• 25 decyzji przyznających świadczenie z tytułu dodatku do zryczałtowanej kwoty dla placówek 

opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego34 

 

1.2     uchylenia świadczenia, które zakończyły się wydaniem: 

• 5 decyzji uchylających świadczenie z tytułu dodatku wychowawczego dla rodzin zastępczych 

spokrewnionych35 

• 4 decyzji uchylających świadczenie z tytułu dodatku wychowawczego dla rodzin zastępczych 

niezawodowych36 

• 5 decyzji uchylających świadczenie z tytułu dodatku wychowawczego dla rodzin zastępczych 

zawodowych37 

• 2 decyzji uchylających świadczenie z tytułu dodatku do zryczałtowanej kwoty dla placówek 

opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego38 

1.3. nienależnie pobranych świadczeń, które zakończyły się wydaniem:  

• 1 decyzji w sprawie nienależnie pobranych świadczeń z tytułu dodatku wychowawczego dla 

rodzin zastępczych spokrewnionych 39 

• 2 decyzji w sprawie nienależnie pobranych świadczeń z tytułu dodatku do zryczałtowanej 

kwoty dla placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego40 

 

1.4.  odmowy przyznania dodatku, które zakończyły się wydaniem: 

• 1 decyzji odmawiającej przyznania dodatku wychowawczego dla rodzin zastępczych 

niezawodowych41 

• 2 decyzji odmawiających przyznania dodatku wychowawczego dla rodzin zastępczych 

spokrewnionych42 

 

2. W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadziło postępowania administracyjne 

dotyczące świadczenia „Dobry Start” (300+): 

2.1. odmowy przyznania świadczenia „Dobry Start” które zakończyły się wydaniem: 

• 1 decyzji odmawiającej przyznania świadczenia „Dobry Start” dla rodzin zastępczych 

niezawodowych43 

 

3. Realizacja świadczenia z tytułu dodatku wychowawczego oraz dodatku do zryczałtowanej kwoty: 

Łącznie w 2019 roku dodatku udzielono: 

 
34 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.532.1... …. . … . 2019…. 
35 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.5202.1.3.. …. . … . 2019…. 
36 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.5202.1.3.. …. . … . 2019…. 
37 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.5212.1.3.. …. . … . 2019…. 
38 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.532.1... …. . … . 2019…. 
39 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.5202.1.3.. …. . … . 2019…. 
40 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.532.1... …. . … . 2019…. 
41 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.5202.1.3.. …. . … . 2019…. 
42 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.5202.1.3.. …. . … . 2019…. 
43 Dane z rejestru Decyzji PCPR.ZŚ.5202.1.10.. …. . … . 2019…. 
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• 897 świadczeń na kwotę 444 444,03 zł - rodzinom spokrewnionym 44 

• 313 świadczeń na kwotę 154 039,09 zł - rodzinom niezawodowym 45 

• 194 świadczenia na kwotę 94 552,18 zł - rodzinom zawodowym46  

• 278 świadczeń na kwotę 137 832,80 zł – placówkom opiekuńczo-wychowawczym typu 

rodzinnego47 

 

W sposób graficzny procentowy obraz wypłat dodatku wychowawczego oraz dodatku do 

zryczałtowanej kwoty przedstawia wykres 12.  

Wykres 12 

 

4. W sprawie ustalenia prawa do świadczenia „Dobry Start” Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

przyznało: 

• 69 świadczeń na kwotę 20 700,00 zł - rodzinom spokrewnionym 48 

• 26 świadczeń na kwotę 7 800,00 zł - rodzinom niezawodowym49 

• 14 świadczeń na kwotę 4 200,00 zł - rodzinom zawodowym50 

• 1 świadczenie na kwotę 300,00 zł – osobie usamodzielnianej opuszczającej rodzinę 

zastępczą51 

• 1 świadczenie na kwotę 300,00 zł – osobie usamodzielnianej opuszczającej placówkę 

opiekuńczo-wychowawczą52 

• 24 świadczenia na kwotę 7 200,00 zł – placówkom opiekuńczo-wychowawczym typu 

rodzinnego53 

 

 
44 Dane z list wypłat 2019 r. 
45 Dane z list wypłat 2019 r. 
46 Dane z list wypłat 2019 r. 
47 Dane z list wypłat 2019 r. 
48 Dane z list wypłat 2019 r. 
49 Dane z list wypłat 2019 r. 
50 Dane z list wypłat 2019 r. 
51 Dane z list wypłat 2019 r. 
52 Dane z list wypłat 2019 r. 
53 Dane z list wypłat 2019 r. 
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53%
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niezawodowe

19%

rodziny zastępcze 
zawodowe

11%

POW
17%

Realizacja dodatku wychowawczego oraz dodatku do 
zryczałtowanej kwoty w 2019 r.

rodziny zastępcze spokrewnione rodziny zastępcze niezawodowe rodziny zastępcze zawodowe POW
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W sposób graficzny procentowy obraz wypłat świadczenia „Dobry Start”  z podziałem na typy rodzin 

oraz placówki przedstawia wykres 13. 

Wykres 13 

 

 

 

 

WSPARCIE NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
 

Rehabilitacja społeczna ze środków PFRON 

Na realizację zadań wynikających ze wspomnianej ustawy w 2019 r. Powiat Nowodworski 

otrzymał do dyspozycji środki z PFRON w kwocie 1 060 130,00 zł. Ostateczny podział 

otrzymanych funduszy został przyjęty uchwałą nr XIII/92/2019 Rady Powiatu 

Nowodworskiego z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie zadań, na które przeznacza się środki 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Na podstawie wspomnianej 

uchwały, został ustalony ostateczny podział środków PFRON otrzymanych  

w 2019 r., z uwzględnieniem funduszy dedykowanych na realizację zadań z zakresu 

rehabilitacji zawodowej i społecznej, w tym poszczególnych zadań powiatu określonych we 

wspomnianej ustawie. 

 W ramach zadań powiatu z zakresu rehabilitacji społecznej finansowanych ze środków 

PFRON osoby niepełnosprawne mogą ubiegać się o dofinansowanie uczestnictwa                   w 

turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i 

środki pomocnicze, dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,     w komunikowaniu 

się i technicznych oraz dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza-

przewodnika. Ponadto w związku z realizacją wspomnianych zadań możliwe jest ubieganie się 

rodziny zastępcze 
spokrewnione

51%

rodziny zastępcze 
niezawodowe

19%

rodziny zastępcze 
zawodowe

10%

osoby 
usamodzielniane

2%

POW
18%

Realizacja świadczenia Dobry Start w 2019

rodziny zastępcze spokrewnione
rodziny zastępcze niezawodowe
rodziny zastępcze zawodowe
osoby usamodzielniane
POW
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o dofinansowanie ze środków PFRON sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych i zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej zlecanych 

fundacjom oraz organizacjom pozarządowym. Oprócz tego powiat ma również możliwość 

dofinansowania kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej. Wszystkie 

wymienione powyżej zadania realizowane są przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Zaś 

zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej, zgodnie z ww. ustawą realizowane są przez 

Powiatowy Urząd Pracy. 

Tabela nr 1. Środki PFRON przeznaczone na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej w 2019 

r. (stan na dzień 31 grudnia 2019 r.)  

 

 

 

l.p

. 
Rehabilitacja społeczna 

Plan środków 

PFRON 

obowiązujący 

na dzień 

31.12.2019 r. 

Wykonanie 

planu wg 

stanu na dzień 

31.12.2019 r. 

Niewykorzystan

e środki 

1 

- dofinansowanie uczestnictwa osób 

niepełnosprawnych i ich opiekunów w 

turnusach rehabilitacyjnych art. 35a ust. 

1 pkt 7 lit. a 

116 448,00 zł 112 269,00 zł 4 179,00 zł 

2 

- dofinansowanie sportu, kultury, 

rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych art. 35a ust. 1 pkt 7 

lit. b 

24 592,62 zł 24 592,62 zł 0,00 zł 

3 
- dofinansowanie zadań zlecanych 

fundacjom oraz organizacjom 

pozarządowym art. 36 

4 800,00 zł 4 800,00 zł 0,00 zł 

4 

- zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, 

przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze, przyznawane osobom 

niepełnosprawnym na podst. odrębnych 

przepisów art. 35a ust. 1 pkt 7 lit c 

196 276,38 zł 196 276,38 zł 0,00 zł 

5 

 - likwidacja barier architektonicznych,  

w komunikowaniu się i technicznych dla 

osób niepełnosprawnych indywidualnych 

art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. d 

37 606,00 zł 36 606,00 zł 1 000,00 zł 

6 
- dofinansowanie usług tłumacza języka 

migowego lub tłumacza-przewodnika art. 

35a ust. 1 pkt 7 lit. f 

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

7 

- dofinansowanie kosztów tworzenia i 

działania warsztatów terapii zajęciowej 

art. 35a ust. 1 pkt 8, w tym:  

651 181,00 zł 651 181,00 zł 0,00 zł 

  

-  dofinansowanie kosztów działania 

warsztatów terapii zajęciowej TPD  

w Nowym Dworze Mazowieckim 

452 400,00 zł 452 400,00 zł 0,00 zł 
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-   dofinansowanie kosztów 

tworzenia warsztatów terapii 

zajęciowej "W Sercu Kampinosu" 

przy Fundacji Pomocy Dzieciom  

"A kuku" 

198 781,00 zł 198 781,00 zł 0,00 zł 

  RAZEM 1 030 904,00 zł 1 025 725,00 zł 5 179,00 zł 

 

Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych  

Z uwagi na stwierdzony w 2019 r. niedobór środków PFRON w stosunku do potrzeb, zgodnie 

z zarządzeniem nr PCPR.AF.021.6.2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 19 marca 2019 r. obniżono wysokość przyznawanych 

dofinansowań o 20% kwot, o których mowa w § 6 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnusów rehabilitacyjnych (Dz. U. 

z 2007 r. Nr 230, poz. 1694 z 2014 r. poz. 1937). Wprowadzenie tej zasady pozwoliło na 

przyznanie wsparcia większej liczbie osób niepełnosprawnych  

w stosunku do liczby wnioskodawców, którzy mogliby skorzystać z dofinansowań 

przyznawanych na podstawie nie pomniejszonych stawek. Na przyjęcie tego rodzaju 

rozwiązania pozwala § 6 ust. 3 ww. rozporządzenia. 

 Do końca 2019 r. o dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich 

opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych zostało złożonych 330 wniosków. Przy czym należy 

zaznaczyć, że podana liczba wniosków nie jest równa liczbie osób niepełnosprawnych 

ubiegających się o wsparcie, co wynika z faktu, iż w przypadku uzyskania odmowy 

dofinansowania możliwe jest na złożenie kolejnego wniosku. Ponadto warto nadmienić, że w 

ramach wniosku o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, oprócz 

dofinansowania przyznawanego osobom niepełnosprawnym może być także dofinansowany 

pobyt opiekuna na turnusie. W związku z czym w 2019 r. ze wspomnianego dofinansowania 

skorzystało łącznie 113 osób na podstawie 67 wniosków. Szczegółowe wydatki środków 

PFRON przeznaczonych na dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych przedstawia tabela 

poniżej. 

  

Tabela nr 2. Dofinansowania uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych wypłacone w 2019 r. 

   

l.p. Beneficjenci dofinansowań 

liczba osób, 

które skorzystały 

z przyznanego 

dofinansowania 

PFRON 

łączna kwota 

wypłaconych 

środków PFRON 

1 
dorośli niepełnosprawni z zpch  

(pracownicy zakładów pracy chronionej) 
2 1 567,00 zł 

2 pozostali dorośli niepełnosprawni 54 62 596,00 zł 

3 dzieci i młodzież niepełnosprawna 11 12 841,00 zł 
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4 opiekunowie dorosłych osób niepełnosprawnych 36 27 489,00 zł 

5 opiekunowie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 10 7 776,00 zł 

  RAZEM 113 112 269,00 zł 

           

 

Pomimo dużego zainteresowania osób niepełnosprawnych dofinansowaniem uczestnictwa 

w turnusach rehabilitacyjnych, w 2019 r. nie zostały wydatkowane w 100% środki PFRON 

przeznaczone na realizację tego zadania. Powyższe wynika z faktu, iż  

w czwartym kwartale omawianego roku zgłoszono kilka rezygnacji z przyznanego 

dofinansowania, przy jednoczesnym spadku zainteresowania klientów Centrum turnusami w 

okresie zimowym. Tym samym PCPR nie mogło wydatkować wspomnianych środków  

z uwagi na deficyt wniosków, na podstawie których można byłoby je wydatkować. 

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych  

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 

2002 r. w sprawie określania rodzajów zadań powiatu, które mogą być finansowane ze 

środków PFRON o dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych mogą ubiegać się osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadające 

osobowości prawnej, jeżeli: 

• prowadzą działalność  na rzecz osób niepełnosprawnych przez okres co najmniej  

2 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku, 

• udokumentują zapewnienie odpowiednich do potrzeb osób niepełnosprawnych 

warunków technicznych i lokalowych do realizacji wnioskowanego zadania, 

• udokumentują posiadanie środków własnych lub pozyskanych z innych źródeł na 

sfinansowanie przedsięwzięcia w wysokości nie objętej dofinansowaniem ze 

środków PFRON. 

 O dofinansowanie zadań, których realizacja była zaplanowana w 2019 r., złożonych 

zostało 8 wniosków na łączną kwotę 57 456,50 zł przez organizacje pozarządowe działające 

na terenie powiatu nowodworskiego. Wnioski dotyczyły organizacji wyjazdów dla grup osób 

niepełnosprawnych (z opiekunami) oraz imprez kulturalno-integracyjnych. 

Dofinansowaniem ze środków PFRON objęto 6 złożonych wniosków a suma środków 

PFRON wypłaconych na realizację tego zadania wyniosła 24 592,62 zł. 

 

 

Tabela nr 3. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych w 2019 

r. 

 

Nr 

wniosk

u 

Wnioskodawcy 
Kwoty dofinansowania 

wnioskowanego  przyznanego wypłaconego 

1/19 Nowodworskie Stowarzyszenie Amazonek 4 800,00 zł   4 800,00 zł   4 672,62 zł  
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2/19 
Polski Związek Emerytów, Rencistów i 

Inwalidów Nowy Dwór Mazowiecki 
4 914,00 zł 4 800,00 zł  4 800,00 zł  

3/19 
Polski Związek Emerytów, Rencistów i 

Inwalidów Nowy Dwór Mazowiecki 
4 914,00 zł 1 700,00 zł  1 700,00 zł  

4/19 
Stowarzyszenie Seniorów i 

Niepełnosprawnych "Czas" w Leoncinie 
5 025,00 zł 4 500,00 zł 3 820,00 zł 

5/19 SWS JANPOL 4 800,00 zł   4 800,00 zł   4 800,00 zł  

6/19 
Polski Związek Niewidomych Okręg 

Mazowiecki Koło Terenowe 
21 203,50 zł rezygnacja 

7/19 
Stowarzyszenie "Grupa Rodzin z Dziećmi 

Niepełnosprawnymi" Pomiechówek 
4 800,00 zł rezygnacja 

8/19 
Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Koło Dzieci 

i Młodzieży Niepełnosprawnych Ruchowo 
 7 000,00 zł   4 800,00 zł   4 800,00 zł  

 RAZEM  57 456,50 zł  
 25 400,00 

zł  
 24 592,62 zł  

 

 

Dofinansowanie zadań zleconych fundacjom oraz organizacjom pozarządowym  

Mając na uwadze, że w 2019 r. nie został ogłoszony konkurs na realizację żadnego zadania 

zleconego, o dofinansowanie do PCPR w roku sprawozdawczym wpłynęła 1 oferta na 

realizację zadania publicznego w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku                      

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z późn. 

zm.) na łączną kwotę 4 800,00 zł przez organizacje pozarządowe działające na terenie powiatu 

nowodworskiego. Wniosek dotyczył organizacji lokalnych, regionalnych                           i 

ogólnopolskich imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych                             i 

promowania aktywności osób niepełnosprawnych w różnych dziedzinach życia społecznego i 

zawodowego. Dofinansowaniem ze środków PFRON objęto złożoną ofertę                       a 

suma środków PFRON wypłaconych na realizację tego zadania wyniosła  4 800,00 zł. 

 

Tabela nr 4. Dofinansowanie zadań zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarządowym  w 2019 r. 

 

 

Nr 

wniosku 
Wnioskodawcy 

Kwoty dofinansowania 

wnioskowaneg

o  
przyznanego wypłaconego 

1/19 
Polski Związek Niewidomych Okręg Mazowiecki 

Koło Terenowe w Nowym Dworze Mazowieckim 
4 800,00 zł   4 800,00 zł   4 800,00 zł  

 RAZEM  4 800,00 zł   4 800,00 zł    4 800,00 zł  
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Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne środki 

pomocnicze na podstawie odrębnych przepisów. 

 W ramach dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze osoby niepełnosprawne mają możliwość ubiegania się o wsparcie finansowe do 

zakupu towarów i sprzętów objętych refundacją Narodowego Funduszu Zdrowia np. aparatów 

słuchowych, protez kończyn, wózków inwalidzkich, pionizatorów, ortez, gorsetów, obuwia 

ortopedycznego, pieluchomajtek, cewników, aparatów do leczenia bezdechu sennego, kul, 

balkoników itd. Jeśli zaś chodzi o zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, osoby 

niepełnosprawne mają możliwość ubiegania się o dofinansowanie zakupu sprzętu nie objętego 

refundacją NFZ potrzebnego do prowadzenia rehabilitacji  

w warunkach domowych. 

 Z uwagi na przewidywany w 2019 r. niedobór środków PFRON, zgodnie  

z zarządzeniem nr PCPR.AF.021.1.2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 07 stycznia 2019 r. ustalono wysokość dofinansowania 

zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, o której mowa w § 13 ust. 2, pkt 

2 lit. b rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie 

określenia rodzajów zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków PFRON do sumy 

100% (w latach wcześniejszych było to 150%) kwoty limitu, o którym mowa w lit a ww. 

przepisu, wyznaczonego przez ministra właściwego do spraw zdrowia oraz wymaganego 

udziału własnego osoby niepełnosprawnej w zakupie tych przedmiotów i środków, jeżeli cena 

zakupu jest wyższa niż ustalony limit. 

W 2019 r. złożono łącznie 257 wniosków, w tym 256 o dofinansowanie zaopatrzenia w 

przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze i 1 wniosek o dofinansowanie zaopatrzenia w 

sprzęt rehabilitacyjny. Pozytywnie rozpatrzono 137 wniosków i wypłacono tyle samo 

dofinansowań. Wnioski nie objęte dofinansowaniem, w większości zostały rozpatrzone 

negatywnie z uwagi na niedobór środków PFRON. 

 

Tabela nr 5. Relacja pomiędzy zapotrzebowaniem na środki PFRON w ramach zaopatrzenia  

w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze w 2019 r. a środkami wypłaconymi 

 

l.p. Nazwa zadania 

Złożone wnioski 
Wnioski pozytywnie rozpatrzone 

/ wypłacone dofinansowania 

liczba 
Sumy wnioskowanych 

kwot dofinansowania 
liczba 

Sumy wypłaconych 

kwot dofinansowania 

1 
zaopatrzenie w sprzęt 

rehabilitacyjny 
1 880,00 zł 1 880,00 zł 

2 
zaopatrzenie w przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze 
256 451 466,14 zł 136 195 396,38 zł 

 
RAZEM 257 452 346,14 zł 137 196 276,38 zł 
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Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się                                          

i technicznych dla osób niepełnosprawnych  

 

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w 

sprawie określenia rodzajów zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych ze środków PFRON może być 

dofinansowana likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych 

związana z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych. Likwidacja barier ma na celu 

umożliwienie bądź ułatwienie w znacznym stopniu osobie niepełnosprawnej wykonywanie 

podstawowych, codziennych czynności lub też kontaktów z otoczeniem. 

 O dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych może ubiegać się osoba 

niepełnosprawna, mająca trudności w poruszaniu się oraz będąca właścicielem lub 

użytkownikiem wieczystym nieruchomości, w której ma zostać przeprowadzona likwidacja 

barier bądź posiadająca zgodę właściciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w którym 

zamieszkuje na stałe. Natomiast o likwidację barier w komunikowaniu się i technicznych mogą 

ubiegać się osoby niepełnosprawne w sytuacji, gdy jest to uzasadnione potrzebami 

wynikającymi z niepełnosprawności. 

 W związku z faktem, iż przepisy przedmiotowego rozporządzenia nie definiują zakresu 

żadnej z barier, przyjmuje się zgodnie ze stanowiskiem Biura Pełnomocnika Rządu ds. Osób 

Niepełnosprawnych, zamieszczonym na oficjalnej stronie internetowej że: 

• bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienie występujące w budynku i w jego 

najbliższej okolicy, które ze względu na rozwiązania techniczne, konstrukcyjne lub warunki 

użytkowania uniemożliwiają lub utrudniają swobodę ruchu osobom niepełnosprawnym; 

Przykładowe czynności w ramach likwidacji barier architektonicznych: budowa pochylni, 

zakup i montaż dźwigu osobowego, zakup podnośnika, zakup  i montaż poręczy/uchwytów w 

ciągach komunikacyjnych i w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych, likwidacja progów, 

likwidacja różnic poziomów podłóg ciągów komunikacyjnych, wymiana ościeżnicy  i drzwi, 

itp. 

• bariery techniczne to przeszkody wynikające z braku zastosowania lub niedostosowania, 

odpowiednich do rodzaj niepełnosprawności, przedmiotów lub urządzeń. Likwidacja tej bariery 

powinna powodować sprawniejsze działanie osoby niepełnosprawnej  

w społeczeństwie i umożliwić wydajniejsze jej funkcjonowanie. Przykładowe czynności  

w ramach likwidacji barier technicznych: zakup i montaż osprzętu umożliwiającego otwarcie 

drzwi i okien w niestandardowy sposób, zabezpieczenia wypełnienia skrzydła przed 

stłuczeniem lub wymiana skrzydła drzwi, zakup łóżka rehabilitacyjnego, zmiana sposobu 

oświetlenia, trwałe oznakowanie piktogramami budynku, w którym zamieszkuje osoba 

niepełnosprawna, itp. 

• bariery w komunikowaniu się to ograniczenia uniemożliwiające lub utrudniające osobie 

niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się i/lub przekazywanie informacji. Przykładowe 

czynności w ramach likwidacji barier w komunikowaniu się: zakup urządzeń wspomagających 

odbiór dźwięku telewizora, telefonu ze wzmacniaczem/cewką indukcyjną, budzika 

świetlnego/wibracyjnego, instalacji dźwiękowej sygnalizacyjno-alarmowej, radia, sygnalizacji 

optycznej dzwonków do drzwi, telefonu itp. 

W 2019 r. złożono łącznie 34 wnioski, w tym 7 o dofinansowanie likwidacji barier 

architektonicznych, 8 wniosków o dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu się  

i 19 wniosków o dofinansowanie barier technicznych. Pozytywnie rozpatrzono 9 wniosków, 

przy czym w związku z niedopełnieniem przez Wnioskodawcę błędów w dokumentach 

rozliczeniowych, doszło do rozliczenia 8 umów dofinansowania.  
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Na podstawie wspomnianych umów, w omawianym okresie wypłacono łącznie  

8 dofinansowań. Z czego 2 (na łączną kwotę 10 881,00 zł.) dotyczyła likwidacji barier 

architektonicznych, poprzez adaptację łazienki i wc dla osoby poruszającej się na wózku 

inwalidzkim, oraz dofinansowanie dla dziecka poruszającego się na wózku inwalidzkim 

poprzez zakup i montaż kostki brukowej w celu samodzielnego poruszanie się, swobodnego 

wyjścia z domu i po podwórku). W ramach likwidacji barier technicznych wypłacono  

6 dofinansowań na łączną kwotę 25 725,00 zł. Przekazane środki PFRON zostały przeznaczone 

na zakup: podnośnika transportowo-kąpielowego, schodołazu, łóżek rehabilitacyjnych i pompy 

insulinowej. Wnioski nie objęte dofinansowaniem zostały rozpatrzone negatywnie, w 

większości z uwagi na niedobór środków PFRON. 

 

Tabela nr 6. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych  

w 2019 r. – zapotrzebowanie i wydatki 

 

l.p

. 
Nazwa zadania 

Złożone wnioski 

Wnioski pozytywnie 

rozpatrzone / wypłacone 

dofinansowania 

liczba 
Sumy 

wnioskowanych kwot 

dofinansowania 

liczba 
Sumy wypłaconych 

kwot dofinansowania 

1 
dofinansowanie likwidacji 

barier architektonicznych 
7 72 595,50 zł 2 10 881,00 zł 

2 
dofinansowanie likwidacji 

barier  

w komunikowaniu się 

8 48 836,00  zł 0 0,00 zł 

3 
dofinansowanie likwidacji 

barier technicznych 
19 95 346,25 zł 6 25 725,00 z 

 
RAZEM 34 216 777,75 zł 8 36 606,00 zł 

 

 
 

Dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza – przewodnika 

 O dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza-przewodnika mogą ubiegać 

się osoby niepełnosprawne, gdy jest to uzasadnione potrzebami wynikającymi  

z niepełnosprawności. Przy czym dofinansowaniu nie podlega świadczenie usługi  

w organach administracji publicznej (przez organ administracji publicznej rozumie się 

ministrów, centralne organy administracji rządowej, wojewodów, działające w nich lub we 

własnym imieniu inne terenowe organy administracji rządowej zespolonej i niezespolonej, 

organy jednostek samorządu terytorialnego). W związku z faktem, iż w 2018 r. nie złożono 

żadnego wniosku o dofinansowanie, w omawianym okresie nie wydatkowano środków PFRON 

na realizację ww. zadania. Przy czym warto nadmienić, że do końca 2018 r. były zabezpieczone 

środki finansowe na dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza-

przewodnika. 
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Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej  

 

Warsztat jest wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo placówką stwarzającą osobom 

niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwość rehabilitacji społecznej i 

zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia 

zatrudnienia. Warsztat terapii zajęciowej jest placówką pobytu dziennego, która nie może mieć 

charakteru zarobkowego. Warsztaty mogą być organizowane przez fundacje, stowarzyszenia 

lub przez inne podmioty a ich uczestnikami mogą być osoby posiadające prawnie potwierdzony 

status niepełnosprawności. Dodatkowo niepełnosprawni przyjmowani do warsztatu po 1 

stycznia 1998 r., muszą posiadać w swoim orzeczeniu wskazanie do uczestnictwa w terapii 

zajęciowej.  

 Na terenie powiatu nowodworskiego do końca 2019 roku funkcjonował jeden warsztat. 

Na zajęcia w nich prowadzone uczęszczało 25 osób, w tym wg stanu na dzień 31.12.2019 r. 25 

mieszkańców powiatu nowodworskiego. 

 
Tabela nr 7. Koszty działalności wtz na terenie powiatu nowodworskiego w 2019 r.  

Nazwa wtz Liczba   

uczestników 

Koszty ponoszone na działalność 

100 % kosztów 

działalności 

warsztatu 

90% 

dofinansowanie 

PFRON 

10% 

wkład 

samorządu 

powiatowego 

WTZ TPD w Nowym 

Dworze 

Mazowieckim 

25 452 400,00 zł 50 266,67 zł 502 666,67zł 

Razem 25 452 400,00 zł 50 266,67 zł 502 666,67 zł 

 

Oprócz wykazanych powyżej kosztów ponoszonych przez samorząd, w 2019 r. Powiat 

Nowodworski poniósł również wydatek w kwocie 2 011,00 zł, w związku  

z kontynuacją 1 uczestnika w zajęciach w WTZ w Sadowej - Powiat Warszawski Zachodni, jak 

również 29 osób uczestniczących w WTZ Jan-Pol , który z dniem 01 stycznia 2019 r. zmienił 

swoją siedzibę i przeniósł się do Świeszewa w powiecie pułtuskim w kwocie 58.310,00 zł. 

Koszty zostały poniesione na mocy zawartych w 2019 roku porozumień w sprawie ponoszenia 

kosztów rehabilitacji mieszkańców Powiatu Nowodworskiego – w części nie objętej 

dofinansowaniem ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

Zgodnie z ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych i rozporządzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatów terapii zajęciowej, kontrolę nad działalnością 

warsztatów sprawuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

 W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim 

przeprowadziło kontrole wtz, która obejmowała weryfikację prawidłowości: 

1. kwalifikowania kandydatów na uczestników warsztatu; 

2. prowadzonej dokumentacji dotyczącej: uczestników (w tym akta osobowe nowo 

przyjętych osób), działalności merytorycznej warsztatów (w tym działalności rady 
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programowej), ważności posiadanych przez uczestników warsztatu orzeczeń oraz 

treści zawartych w nich wskazań, 

3. w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatów, 

4. wykorzystania środków Funduszu. 

Wyniki kontroli przedstawione zostały w sporządzonym protokole. 

Ponadto w omawianym okresie, na podstawie wniosku o dofinansowanie ze środków 

PFRON kosztów utworzenia i działalności WTZ, złożonego przez Fundację Pomocy Dzieciom 

„A kuku” z siedzibą w Głusku, zawarto w dniu 31 maja 2019 r. umowę na utworzenie nowego 

wtz. Nowa placówka zaczęła swoją działalność z początkiem 2020 r. Na to zadanie 

przeznaczono 198 781,00 zł.  

 

 

 

PILOTARZOWY PROGRAM „AKTYWNY SAMORZĄD”  

W związku z zawartymi dnia 26 kwietnia 2013 r. i 07 maja 2018 r. umowami  

w sprawie realizacji pilotażowego programu „Aktywny samorząd” pomiędzy Państwowym 

Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych a Powiatem Nowodworskim, osoby 

niepełnosprawne mają możliwość ubiegania się o dofinansowanie różnego rodzaju zakupów 

oraz usług, w ramach niżej wymienionych form wsparcia: 

 

Tabela nr 8. Formy wsparcia dostępne w ramach pilotażowego programu „Aktywny samorząd” w 2019 

r.  

 

Modułu I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową, w tym: 

Obszar A likwidacja bariery transportowej: 

 Zadanie 1 

pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu, adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności 

(do 16 roku życia) lub osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności,  

z dysfunkcją narządu ruchu,  

 Zadanie 2 

pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osób ze znacznym albo 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu 

ruchu,  

 Zadanie 3 

pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osób ze znacznym albo 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu 

słuchu,  

w stopniu wymagającym korzystania z usług tłumacza języka migowego,  

 Zadanie 4 

pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu, adresowana do osób ze znacznym albo umiarkowanym 

stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu słuchu,  

Obszar B 
likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie 

informacyjnym: 
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 Zadanie 1 

pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 
oprogramowania, adresowana do osób z orzeczeniem o 
niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub do osób ze znacznym 
stopniem niepełnosprawności,  
z dysfunkcją narządu wzroku lub obu kończyn górnych,  

 Zadanie 2 dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach 
programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania,  

 Zadanie 3 
pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 
oprogramowania, adresowana do osób z umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu wzroku,  

 Zadanie 4 

pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 
oprogramowania, adresowana do osób z orzeczeniem o 
niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze znacznym albo 
umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu 
słuchu i trudnościami  
w komunikowaniu się za pomocą mowy, 

 Zadanie 5 

pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego sprzętu 
elektronicznego, zakupionego w ramach programu, adresowana do osób  
z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze 
znacznym stopniem niepełnosprawności,  

Obszar C likwidacja barier w poruszaniu się: 

 Zadanie 1 

pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 
adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku 
życia) lub osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności i dysfunkcją 
uniemożliwiającą samodzielne poruszanie się za pomocą wózka 
inwalidzkiego o napędzie ręcznym,  

 Zadanie 2 

pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera lub 
wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, adresowana do osób z 
orzeczeniem  
o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze znacznym stopniem 
niepełnosprawności,  

 Zadanie 3 
pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 
rozwiązania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości, 
adresowana do osób ze stopniem niepełnosprawności,  

 Zadanie 4 

pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy 
kończyny,  
w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne, (co najmniej 
na III poziomie jakości), adresowana do osób ze stopniem 
niepełnosprawności,  

 Zadanie 5 

pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub 
oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego, adresowana do 
osób  
z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze 
znacznym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu 
powodującą problemy w samodzielnym przemieszczaniu się i 
posiadających zgodę lekarza specjalisty na użytkowanie przedmiotu 
dofinansowania,  

Obszar D 

pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby 
zależnej (dziecka przebywającego w żłobku lub przedszkolu albo pod inną tego typu 
opieką), adresowana do osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności, którzy są przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym 
dziecka;  

Modułu II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym, adresowana do osób ze 
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, pobierających naukę w szkole wyższej 
lub szkole policealnej lub kolegium, a także do osób mających przewód doktorski otwarty poza 
studiami doktoranckimi.  
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Z uwagi na fakt, iż realizacja programu i obsługa środków przyznanych na dany rok nie 

pokrywa się z rokiem kalendarzowym i budżetowym, w tabeli nr 9 przedstawiono końcowy 

stan wydatkowania środków PFRON, przeznaczonych na realizację wniosków złożonych w 

2018 r. (stan na dzień 14 czerwca 2019 r.), zaś w tabeli nr 10, częściowy stan wydatkowania 

środków PFRON, przeznaczonych na realizację wniosków złożonych  

w 2019 r. (stan na dzień 31 grudnia 2019 r.). Różnice pomiędzy wspomnianymi tabelami,  

w zakresie rodzaju i liczby realizowanych zadań wynikają z faktu, iż PFRON w 2019 r. 

powiększył zakres wsparcia, możliwego do uzyskania w ramach Programu. 

 

 

Tabela nr 9. Końcowy stan wydatkowania środków PFRON, przeznaczonych na realizację wniosków 

złożonych w 2018 r. (stan na dzień 14 czerwca 2019 r.) 

 

l.p. moduł / obszar / zadanie 
złożone wnioski wypłacone dofinansowania 

liczba kwota liczba kwota 

1 

moduł I 

obszar A 
zadanie 1 3 16 110,50 zł 3 13 923,00 zł 

2 zadanie 2 1 1 500,00 zł 0 0,00 zł 

3 
obszar B 

zadanie 1 10 52 228,45 zł 5 21 408,00 zł 

4 zadanie 2 0 0,00 zł 0 0,00 zł 

5 

obszar C 

zadanie 1         

6 zadanie 2 2 6 000,00 zł 2 6 000,00 zł 

7 zadanie 3 0 0,00 zł 0 0,00 zł 

8 zadanie 4 0 0,00 zł 0 0,00 zł 

9 obszar D   7 19 517,00 zł 7 12 131,38 zł 

10 moduł II     31 112 125,00 zł 29 82 161,00 zł 

 
  RAZEM 54 207 480,95 zł 46 135 623,38 zł 

        
Ogół środków PFRON 

przekazanych na 

dofinansowanie wniosków 

złożonych w 2018 r. 

163 449,00 zł 

Procentowe wykorzystanie 

środków w zaokrągleniu do 

dwóch miejsc po przecinku 

82,98% 

 

 

Tabela nr 10. Częściowy stan wydatkowania środków PFRON, przeznaczonych na realizację wniosków 

złożonych w 2019 r. (stan na dzień 31 grudnia 2019 r.) 
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l.p. moduł / obszar / zadanie 
złożone wnioski wypłacone dofinansowania 

liczba kwota liczba kwota 

1 

moduł I 

obszar A 

zadanie 1 1 2 000,00 zł 0 0,00 zł 

2 zadanie 2 2 5 100,00 zł 0 0,00 zł 

3 zadanie 3 0 0,00 zł 0 0,00 zł 

4 zadanie 4 0 0,00 zł 0 0,00 zł 

5 

obszar B 

zadanie 1 7 44 759,44 zł 5 25 621,68 zł 

6 zadanie 2 1 2 000,00 zł 1 2 000,00 zł 

7 zadanie 3 2 14 677,00 zł 2 10 273,00 zł 

8 zadanie 4 1 3 000,00 zł 0 0,00 zł 

9 zadanie 5 0 0,00 zł 0 0,00 zł 

10 

obszar C 

zadanie 1 6 59 765,00 zł 0  0,00 zł 

11 zadanie 2 4 13 232,10 zł 1 3 500,00 zł 

12 zadanie 3 2 54 000,00 zł 2 53 905,00 zł 

13 zadanie 4 0 0,00 zł 0 0,00 zł 

14 zadanie 5 5 31 437,00 zł 0 0,00 zł 

15 obszar D   7 10 780,00 zł 4 3 253,60 zł 

16 moduł II     34 149 089,50 zł 22 62 543,00 zł 

 
  RAZEM 72 389 840,04 zł 37 161 096,28 zł 

        
Ogół środków PFRON 

przekazanych na 

dofinansowanie wniosków 

złożonych w 2019 r. 

309 852,78 zł 

Procentowe wykorzystanie 

środków w zaokrągleniu do 

dwóch miejsc po przecinku 

51,99% 

 

 

PROGRAM WYRÓWNYWANIA RÓŻNIC MIĘDZY REGIONAMI III  

Na mocy uchwały nr 42/2019 Zarządu Powiatu Nowodworskiego z dnia 27 lutego 2019 

r. Dyrektor PCPR w Nowym Dworze Mazowieckim został upoważniony do realizacji  

programu w 2019 r. w imieniu Powiatu Nowodworskiego. W omawianym roku został złożony 

jeden wniosek o dofinansowanie ze środków PFRON zakupu mikrobusa (9-cio osobowego) dla 

Domu Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Nasielsku, w ramach likwidacji barier 

transportowych (obszar D programu). Wniosek rozpatrzono pozytywnie  

i na jego podstawie przyznano wsparcie PFRON w kwocie 80 000,00 zł. Na mocy uchwały nr 

103/2019 Zarządu Powiatu Nowodworskiego z dnia 25 września 2019 r. wszelkie czynności 

polegające na realizacji i rozliczeniu projektu w ramach ww. programu powierzono Pani Agacie 

Nowak – Dyrektorowi wspomnianego powyżej DPS. 
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NADZÓR NAD DOMAMI POMOCY SPOLECZNEJ   

 

Na terenie powiatu nowodworskiego funkcjonuje jeden prowadzony przez samorząd 

powiatowy  dps, tj. Dom Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Nasielsku. Jest to placówka 

o charakterze stacjonarnym przeznaczona dla osób przewlekle psychicznie chorych, w której 

może zamieszkiwać maksymalnie 100 pensjonariuszy. Zadaniem domu pomocy społecznej jest 

zapewnienie ich mieszkańcom warunków bezpiecznego i godnego życia, intymności, 

niezależności oraz umożliwienie rozwoju osobowości przez świadczenie usług zgodnie  

z obowiązującym standardem. Wspomniana placówka prowadzi wszystkie rodzaje usług 

socjalnych (mieszkanie, wyżywienie, ubranie, środki czystości), realizowane są usługi 

rehabilitacyjne (rehabilitacja ruchowa), terapeutyczne (terapia zajęciowa), kulturalne, 

rekreacyjne (organizacja wycieczek, turnusy rehabilitacyjne), religijne i prawne. Wszystkie 

działania DPS są dla ich mieszkańców bezpłatne z mocy obowiązujących przepisów 

standaryzacyjnych. W Domu działają zespoły terapeutyczno – opiekuńcze, których celem jest 

działalność i opracowanie i wdrożenie planów indywidualnego wsparcia.  

 Decyzję o umieszczeniu w domu pomocy społecznej wydaje Starosta Powiatu 

prowadzącego dom. Natomiast decyzję o skierowaniu do domu pomocy społecznej  

i decyzję ustalającą opłatę za pobyt w domu pomocy społecznej wydaje organ gminy właściwej 

dla miejsca zamieszkania osoby kierowanej. Pobyt w domu pomocy społecznej jest odpłatny 

do wysokości średniego miesięcznego kosztu utrzymania, ustalonego przez starostę                                    

i ogłoszonego w wojewódzkim dzienniku urzędowym. 

Zgodnie z § 112 ust 8 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. „Starosta 

przy pomocy powiatowego centrum pomocy rodzinie sprawuje nadzór nad działalnością 

jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz ośrodków wsparcia, domów 

pomocy społecznej i ośrodków interwencji kryzysowej”. W ramach wspomnianego nadzoru 

PCPR w Nowym Dworze Mazowieckim zajmuje się: 

a) weryfikacją dokumentów osób ubiegających się o przyjęcie do DPS, 

b) przygotowywaniem decyzji administracyjnych o umieszczeniu osoby skierowanej do 

odpowiedniego typu domu pomocy społecznej, prowadzenia rejestru wydanych decyzji, 

c) prowadzeniem rejestru osób oczekujących na umieszczenie w DPS, oraz rejestrów 

dotyczących rezygnacji oraz zgonów,  

d) analizą stanu miejsc w DPS,  

e) sporządzaniem sprawozdań dla Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego, 

f) udzielaniem informacji dotyczących zasad umieszczania w domach pomocy społecznej, 

g) badaniem i analizą zapotrzebowania na umieszczenie w DPS, 

h) nadzorem nad działalnością merytoryczną DPS, 

i) uzgodnieniami z innymi powiatami dot. wydawania decyzji o umieszczeniu w dps, 

j) wydawaniem decyzji o umieszczeniu w DPS dla mieszkańców powiatu nowodworskiego, 

k) naliczaniem odpłatności za pobyt w DPS według tzw. starych przepisów. 

l) przeprowadzaniem kontroli w DPS, 

 

W roku 2019 w powiecie nowodworskim zostało wydanych 9 decyzji administracyjnych 

dot. działalności Domu Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Nasielsku, w tym  

4 o umieszczeniu oraz 5 o wygaszeniu decyzji o umieszczeniu ze względu na zgon 

pensjonariuszy. Z uwagi na limit miejsc w placówce i duże zainteresowanie przyjęciami, osoby 

które ze względu na brak wolnych miejsc nie mogą być przyjęte do Domu, zostają wpisane na 
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listę osób oczekujących. Do końca grudnia 2019 r. na wspomnianej liście widniało 2 osoby, (tj. 

2 mężczyzn oczekujących na umieszczenie). 

 

Prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z 

zaburzeniami (ŚDS) 

 

Środowiskowe domy samopomocy działają w oparciu o przepisy:  

1) ustawy z dn. 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.1507                

z późn. zm. ), 

2) ustawy z dn. 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r., 

poz. 1878 z późn. zm.),  

3) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.                       

w sprawie środowiskowych domów samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 249) 

 

Do zadań ŚDS-ów należy budowanie sieci oparcia społecznego, przygotowanie do życia                  

w społeczeństwie i funkcjonowania w środowisku: 

• osób przewlekle psychicznie chorych 

• niepełnosprawnych intelektualnie. 

 

Powiat Nowodworski do 2019 r. figurował  na mapie Polski jako tzw. „biała plama                             

w województwie, na terenie których nie funkcjonuje żaden ŚDS. Powiat dołożył  ogromnych 

starań aby tą lukę wyeliminować.  

Środowiskowy dom samopomocy, zwane inaczej ośrodkami wsparcia, służy budowaniu 

sieci oparcia społecznego i przygotowaniu do życia w społeczeństwie oraz funkcjonowaniu w 

środowisku. Z końce grudnia 2019 roku swoja działalność rozpoczął SDS prowadzony na 

zlecenie powiatu przez Caritas Diecezji Warszawska – Praskiej  przeznaczony dla 40 osób 

przewlekle psychicznie chorych i niepełnosprawnych intelektualnie w tym dla 10 osób ze 

sprzężoną niepełnosprawnością. Placówka dziennego pobytu, w którym osoby skierowane 

otrzymają wsparcie, oraz częściową opiekę i pomoc               w zaspokajaniu niezbędnych 

potrzeb życiowych w środowisku lokalnym i ciepły posiłek. 

Wniosek o skierowanie do ŚDS i wymagane dokumenty składa się do ośrodka pomocy 

społecznej właściwego ze względu na miejsce zamieszkania. Decyzję o skierowaniu do ŚDS  

wydaje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.  

Ośrodek wsparcia 
dla osób z 

zaburzeniami 
psychicznymi

Klub samopomocy 
dla osób z 

zaburzeniami 
psychicznymi

Środowiskowy 
dom 

samopomocy

https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%9Arodowisko_spo%C5%82eczne
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W roku sprawozdawczym wydano pierwszych 6 decyzji o skierowaniu do śds na okres  

3 miesięcy (§ 7 ust. 1-3, ust. 5 i ust. 6 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy) oraz 6 decyzji  

o odpłatności za pobyt w śds (art. 51b ust. 1i ust.6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z późn. zm.), jednak na mocy art. 64 pkt. 2 na wniosek 

osoby zainteresowanej zostali zwolnieni z jej ponoszenia. 

 

UDZIELANIE POMOCY CUDZOZIEMCOM  

Wsparcie przyznawane uchodźcom w ramach indywidualnych programów integracji 

 

 Pomoc uchodźcom, to jedno z zadań realizowanych przez PCPR jej celem jest 

wspieranie procesu integracji. Pomoc jest realizowana w ramach indywidualnego programu 

integracji i obejmuje pracę socjalną, specjalistyczne poradnictwo oraz wypłatę świadczeń 

pieniężnych na bieżące utrzymanie i pokrycie wydatków związanych z utrzymaniem i nauką 

języka polskiego. W 2018 r. w powiecie nowodworskim nie złożono żadnego wniosku  

o wspomnianą pomoc i realizowano indywidualnych programów integracji. 

 

KARTA POLAKA 

 

Z dniem 1 stycznia 2017 r. weszły w życie przepisy ustawy z dnia 15 listopada 2016 r. 

o zmianie ustawy o Karcie Polaka oraz ustawy o cudzoziemcach (Dz. U. z 2016 r. poz. 2066), 

która wprowadza zmiany do sposobu przyznawania i realizacji świadczenia pieniężnego dla 

posiadaczy Karty Polaka, zamierzających osiedlić się w Rzeczypospolitej Polskiej. W roku 

sprawozdawczym z tej formy wsparcia tj. dotacji celowej przekazanej  

z budżetu państwa na zadania z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecane 

Ośrodek Pomocy 
Społecznej 
właściwy ze 
względu na 

miejsce 
zamieszkania 

Wniosek o skierowanie do 
domu na pobyt dzienny lub 

całodobowy 

zaświadczenie wydane przez 
lekarza psychiatrę lub lekarza 
neurologa, o występujących 
zaburzeniach psychicznych

zaświadczenie lekarza 
rodzinnego o stanie zdrowia i 

braku przeciwwskazań do 
uczestnictwa w zajęciach 
domu wraz z informacją o 

sprawności w zakresie 
lokomocji osób 

niepełnosprawnych fizycznie
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ustawami realizowanymi przez Powiat, na terenie naszego powiatu korzystało  

łącznie 6 beneficjentów pomocy. Świadczenie wypłacone było na podstawie decyzji Wojewody 

Mazowieckiego. 

 

Tabela nr 11. Świadczenia wypłacone w ramach „Karty Polaka” w 2019 r.  

l.p. 

Decyzje Wojewody Mazowieckiego 

nr decyzji 

Liczba osób 

objętych 

świadczeniem 

Kwota przyznanego 

świadczenia (plan) 

Kwota wypłaconego 

świadczenia 

1. WSC-I.6152.1.587.2018 2 10 395,00 zł 10 395,00 zł 

2. WSC-I.6152.1.448.2018 3 17 325,00 zł 17 325,00 zł 

3. WSC-I.6152.1.1278.2018 1 6 930,00 zł 6 930,00 zł 

 RAZEM 6 34 650,00 zł 34 650,00 zł 

 

ORGANIZACJA PIECZY ZASTĘPCZEJ 

 
WSTĘP  

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim jest organizatorem rodzinnej 

pieczy zastępczej w powiecie nowodworskim. Niniejsze sprawozdanie stanowi wypełnienie obowiązku 

wskazanego w art. 76 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(t. j. Dz.U. 2019 poz. 1111) zgodnie, z którym organizator rodzinnej pieczy zastępczej zobowiązany jest 

do przedstawiania Staroście i Radzie Powiatu corocznych sprawozdań z efektów swojej pracy. 

 

RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA  

 

W 2019 r. w powiecie nowodworskim funkcjonowały 103 rodziny zastępcze (stan na 31 grudzień 

2019 r.), w tym 69 rodzin zastępczych spokrewnionych, 29 rodzin zastępczych niezawodowych, przy 

czym 23 rodzin stanowiły rodziny zastępcze spokrewnione z dzieckiem w dalszym stopniu oraz 5 rodzin 

zastępczych zawodowych, w tym jedna rodzina zastępcza zawodowa o charakterze pogotowia 

rodzinnego. W 2019 r. rodzinną pieczą zastępczą na terenie powiatu nowodworskiego objętych było 

147 osób, w tym 32 wychowanków, którzy po opuszczeniu pieczy zastępczej (stan na 31 grudzień 2018 

r.). W 2019 r. umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej zostało 25 dzieci, w tym 20 osób z rodziny 

naturalnej, 2 osoby z rodziny zastępczej, 3 osoby z pieczy instytucjonalnej.  

Objęcie dzieci pieczą zastępczą jest skutkiem: uzależnienia rodziców od alkoholu, bezradności 

w sprawach opiekuńczo wychowawczych, sporadycznie sieroctwa lub półsieroctwa, 

niepełnosprawności rodziców, przemocy w rodzinie, rodzicielstwa osób niepełnoletnich. Żadne z dzieci 

nie jest objęte pieczą zastępczą w wyniku ubóstwa rodziców.  
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W okresie sprawozdawczym powstało 14 rodzin zastępczych, w tym 1 rodzina zastępcza zawodowa, 

3 rodziny zastępcze niezawodowe, 8 rodzin zastępczych spokrewnionych. Rozwiązanych zostało 

8 rodzin zastępczych. Powodem rozwiązania rodziny zastępczej było usamodzielnienie pełnoletnich 

wychowanków, śmierć opiekuna zastępczego, powrót dziecka pod opiekę rodziców biologicznych, 

przysposobienie dzieci przez opiekunów zastępczych, przeniesienie do innej formy pieczy zastępczej. 

W 2019 roku w rodzinach zastępczych funkcjonujących na terenie innych powiatów przebywało 30 

dzieci, w tym 7 dzieci w rodzinach zawodowych, 13 dzieci w rodzinach niezawodowych, 10 dzieci 

w rodzinach spokrewnionych. W 2019 r., na terenie innego powiatu zastało umieszczonych 2 dzieci w 

rodzinach zastępczych spokrewnionych. Jeden wychowanek po ukończeniu 18 r.ż, rozpoczął proces 

usamodzielnienia opuścił rodzinę zastępczą. Jedna rodzina zastępcza zmieniła miejsce zamieszkania, 

wyprowadziła się na teren innego powiatu. 

Z wymienionych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej form rodzinnej pieczy 

zastępczej na terenie powiatu nowodworskiego, w 2019 r nie funkcjonowała specjalistyczna rodzina 

zastępcza zawodowa ani rodzinny dom dziecka. 

 

Tabela nr Odpływ dzieci z rodzinnej pieczy zastępczej 

 

Odpływ dzieci z rodzinnej pieczy zastępczej Liczba dzieci 

Dzieci do 18 roku życia z tego, które: 

Powróciły do rodziny naturalnej 4 

Zostały umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej 2 

Zostały umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastępczej 4 

Zostały przysposobione 2 

Dzieci powyżej 18 roku życia, z tego które: 

Powróciły do rodziny naturalnej 1 

Założyły własne gospodarstwo domowe 5 

Inne 2 

 

REALIZACJA ZADAŃ  

 

Na podstawie Uchwały nr 145 / 2011 Zarządu Powiatu Nowodworskiego, w strukturach PCPR, 

utworzony został zespół ds. pieczy zastępczej. Zespół działa na podstawie Uchwały nr 43 / 2019 

Zarządu Powiatu Nowodworskiego w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim i realizuje zadania organizatora rodzinnej 

pieczy zastępczej. W okresie od stycznia do marca 2019 r., w skład zespołu wchodził pedagog (1/4 

etatu), 2 psychologów (1/5 etatu i ¼ etatu), 3 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, 

2 pracowników socjalnych pracujących z rodzinami zastępczymi – realizujących zadania organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej wobec osób, które nie zostały objęte wsparciem koordynatora. Od kwietnia 

2019, w skład zespołu wchodziło 5 pracowników, którzy współpracują z rodzinami zastępczymi 

i wykonują zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej (3 koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej, 2 pracowników socjalnych realizujących zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej), 

a także jeden pracownik socjalny współpracujący z rodzinami zastępczymi i organizujący opiekę nad 

dziećmi w instytucjonalnej pieczy zastępczej i współpracujący z Dyrektorami placówek opiekuńczo 
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wychowawczych typu rodzinnego prowadzonych na zlecenie powiatu nowodworskiego. Nadzór nad 

pracą zespołu i wykonywanymi zadaniami sprawował Kierownik. 

 

POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ  

Uchwałą Nr VIII/52/2019 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 27 czerwca 2019 r. przyjęty został 

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2019-2021. Program opracowany został przez 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim. 

 

ROZWÓJ SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ.  

Wypracowanie modelu współpracy PCPR z OPS w zakresie powrotu dziecka do rodziny naturalnej 

 

Pracownicy OPS każdorazowo zapraszani są na posiedzenia zespołów ds. okresowej oceny sytuacji 

dzieci. W pozostałej części współpraca jest niewystarczająca i ogranicza się do pisemnej wymiany 

informacji. Instytucje nie współdziałają wystarczająco i nie ustalają podejmowanych działań 

zmierzających do powrotu dziecka do rodziny naturalnej. 

 

Zwiększanie kompetencji zawodowych kadry pracującej z rodzinami zastępczymi, dziećmi objętymi 

pieczą zastępczą, poprzez udział w szkoleniach ma na celu poprawę efektywności pracy z klientami; 

przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu pracowników. 

Pracownicy PCPR (pracownicy socjalni oraz koordynatorzy) systematycznie podnoszą swoje 

kompetencje poprzez udział w szkoleniach. 

Zapewnienie liczby koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej zgodnie z wymaganiami 

ustawowymi 

 

Od kwietnia 2019, w skład zespołu wchodziło 5 pracowników, którzy współpracują z rodzinami 

zastępczymi i wykonują zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej (3 koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej, 2 pracowników socjalnych oraz jeden pracownik socjalny współpracujący z 

rodzinami zastępczymi i organizujący opiekę nad dziećmi w instytucjonalnej pieczy zastępczej i 

współpracujący z Dyrektorami placówek opiekuńczo wychowawczych typu rodzinnego prowadzonych 

na zlecenie powiatu nowodworskiego. Wzrost liczby rodzin zastępczych przyczynia się do 

przekroczenia ustawowo określonych limitów liczby rodzin zastępczych objętych opieką 

koordynatorów. Zgodnie z art. 77 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej, „koordynator rodzinnej pieczy zastępczej nie może mieć pod opieką łącznie więcej 

niż 15 rodzin zastępczych lub rodzinnych domów dziecka”. Obecny stan zatrudnienia nie pozwala na 

efektywną pracę i wsparcie rodzin zastępczych a w konsekwencji stwarza zagrożenie dla 

bezpieczeństwa dzieci objętych pieczą zastępczą. Konsekwencją zwiększenia liczy rodzin zastępczych 

powierzonych pod opiekę pracowników, jest wyznaczanie zadań w taki sposób, że nie można ich 

wykonać bez przekroczenia norm czasu pracy. 

 

ZAPEWNIENIE PIECZY DZIECIOM POZBAWIONYM OPIEKI RODZICÓW 

BIOLOGICZNYCH  

Pozyskiwanie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

▪ 5 rodzin zgłosiło gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowe, jeden kandydat 

został skierowany na szkolenie i je ukończył. 
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Profesjonalizacja rodzinnej pieczy zastępczej 

W 2019 r. zorganizowane zostały szkolenia dla rodzin zastępczych: 

• „Jak rozmawiać z dzieckiem o seksualności”,  

• „Aspekty prawne pieczy zastępczej” 

Szkolenia przeprowadzili pracownicy PCPR (prawnik, psycholog). 

 

ORGANIZOWANIE WSPARCIA DLA RODZIN ZASTĘPCZYCH ORAZ DZIECI 

UMIESZCZONYCH W TYCH RODZINACH  

Zwiększenie dostępności poradnictwa psychologicznego – pedagogicznego 

W PCPR zatrudniony jest psycholog (3/4 etatu) oraz pedagog (¼ etatu). W roku 2019, w ramach 

poradnictwa specjalistycznego, pedagog i psycholog odbyli 143 konsultacji. 

Zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu do 

specjalistycznej pomocy w przypadku dzieci wymagających diagnozy lub dzieci o szczególnych 

potrzebach rozwojowych i zdrowotnych  

Dwie rodziny zastępcze otrzymały dofinansowanie na pokrycie kosztów związanych z 

przeprowadzeniem badań w Punkcie Diagnostyczno Konsultacyjnym przy Fundacji Rodzin Adopcyjnych 

w Warszawie (diagnoza FAS raz na pokrycie wydatków związanych z badaniami kwalifikacyjnymi i 

opłaceniem pierwszego etapu terapii słuchu i mowy w Centrum Treningów Słuchowych w Jabłonnie 

oraz konsultacją psychologiczną małoletniego w Pracowni Psychoterapii i Rozwoju. 

Organizacja grup wsparcia dla rodzin zastępczych 

▪ Liczba odbytych spotkań w ramach grup wsparcia: 5 spotkań 

▪ Liczba uczestników grup wsparcia: 15 osób 

Udział w grupie wsparcia stanowi wsparcie emocjonalne rodzin zastępczych, pozwala na wymianę 

doświadczeń pomiędzy opiekunami, doskonalenie umiejętności wychowawczych, wzmacnianie 

pozytywnych zmian w systemie rodzinnym. Stanowi sposób radzenia sobie z emocjami przez 

opiekunów zastępczych, zmniejsza ryzyko wypalenia zawodowego. Grupę wsparcia prowadził 

psycholog i pedagog PCPR. 

Umożliwienie wzajemnego kontaktu i integracji środowiska rodzinnej pieczy zastępczej 

W 2019 r. zorganizowany został panel dyskusyjny podsumowujący szkolenie dla kandydatów na 

rodziny zastępcze. W panelu uczestniczyli kandydaci, którzy ukończyli szkolenie, przedstawiciele rodzin 

zastępczych spokrewnionych i rodzin zawodowych, przedstawiciele instytucji współpracujących z 

rodzinami zastępczymi (pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej, Kuratorzy Rodzinni, przedstawiciel 

Ośrodka Adopcyjnego MCPS) a także, przedstawiciele Fundacji EFOP, prowadzącej placówki 

opiekuńczo wychowawcze na zlecenie powiatu. 

 

Zapewnienie poradnictwa prawnego 

W 2019 r. prawnik odbył 36 konsultacji prawnych z osobami związanymi z pieczą zastępczą. Z 

konsultacji skorzystało 18 osób związanych z pieczą zastępczą. Konsultacje świadczone były w styczniu 

i lutym 2019 r. oraz od połowy września do końca grudnia 2019 r. 

Rodzina pomocowa 

W przypadku czasowego nieprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzinę zastępczą, w razie 

wystąpienia nieprzewidzianych trudności, zdarzeń losowych, urlopu, udziału w szkoleniach, pobytu w 
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szpitalu, opiekę nad dziećmi sprawuje rodzina pomocowa. W 2019 r. o taka pomoc zwróciła się jedna 

rodzina zastępcza, funkcję rodziny pomocowej prowadziły 2 rodziny zastępcze zawodowe. 

WSPIERANIE PROCESU USAMODZIELNIENIA WYCHOWANKÓW PIECZY 

ZASTĘPCZEJ  

Udzielana była pomoc osobom usamodzielniającym się w uzyskaniu odpowiednich warunków 

mieszkaniowych poprzez dofinasowanie wynajmu pomieszczenia mieszkalnego. Celem było 

zabezpieczenie potrzeb mieszkaniowych do czasu ustabilizowania sytuacji życiowej osoby 

usamodzielnianej (1 osoba). Przyznanie pomocy uzależnione było od realizacji IPU, kontynuacji nauki, 

podjęcia pracy zarobkowej. 

 

UDZIELANIE POMOCY RODZINOM ZASTĘPCZYM W REALIZACJI ZADAŃ 

WYNIKAJĄCYCH Z PIECZY ZASTĘPCZEJ.  

 

Główne problemy, z jakimi zmagały się rodziny to: problemy małoletnich w szkole (trudności w 

relacjach z rówieśnikami i nauczycielami, nieprzestrzeganie zasad szkolnych, trudności z 

przyswajaniem materiału dydaktycznego, zagrożenia ocenami niedostatecznymi), nieprawidłowy 

sposób realizacji obowiązku szkolnego (np. opuszczanie zajęć, nieodrabianie lekcji), problemy 

wychowawcze z małoletnimi, w tym nieposłuszeństwo dzieci, brak wpływu rodziny zastępczej na ich 

postępowanie, kontakt z środkami psychoaktywnymi, zachowania mogące wskazywać na znamiona 

demoralizacji, w tym kradzieże, problemy emocjonalne (agresja, niedostosowanie się do zasad 

społecznych, problemy z prawem, demoralizacja, samookaleczenia ), problemy wychowawcze z 

dziećmi biologicznymi, w związku z pełnieniem funkcji rodziny zastępczej. Rodziny zmagały się także z 

problemami zdrowotnymi swoich podopiecznych a także finansowymi oraz prawnymi (np. związanych 

z obowiązkiem alimentacyjnym rodziców biologicznych). W takich sytuacjach pracownicy kontaktowali 

się z wychowawcami oraz pedagogami szkolnymi ze szkół, do których uczęszczali małoletni, rozmawiali 

z rodziną zastępczą oraz małoletnimi na temat trudności, które przeżywają oraz sposobów radzenia 

sobie z trudnościami. Pracownicy kierowali na spotkania z psychologiem, pedagogiem, prawnikiem, 

proponowali wykonanie badań diagnostycznych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pomagali 

poszukiwać korepetytorów. Problemy z jakimi zmagają się rodziny były omawiane na zespołach ds. 

oceny dziecka i rodziny, formułowane były wnioski dotyczące możliwości poprawy ich funkcjonowania. 

 

OCENA SYTUACJI DZIECI UMIESZCZON YCH W RODZINACH ZASTĘPCZYCH, OCENA 

RODZIN ZASTĘPCZEJ  

Oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinie zastępczej odbywały się na posiedzeniach zespołów 

z udziałem przedstawicieli szkół i przedszkoli (wychowawcami i pedagogami), asystentami rodziny lub 

pracownikami socjalnymi z Ośrodków Pomocy Społecznej właściwych ze względu na miejsce 

zamieszkania rodziców naturalnych dziecka, kuratorem Sądu Rejonowego w Nowym Dworze 

Mazowieckim, przy udziale przedstawiciela Ośrodka Adopcyjnego. W przypadku nieobecności 

przedstawicieli tych instytucji w posiedzeniu zespołu, oceny dokonywano na podstawie przekazanej 

informacji pisemnej. Na posiedzenia zespołów zapraszane były rodziny zastępcze oraz rodziny 

naturalne dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej. Ocena poprzedzona była każdorazowo 

spotkaniem koordynatora lub pracownika socjalnego z rodziną zastępczą w miejscu zamieszkania 
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rodziny i konsultacją sytuacji dziecka. Oceny sytuacji dzieci zwierały wnioski dotyczące możliwości 

powrotu dziecka do rodziny biologicznej a także zasadności pozostawienia w dotychczasowej formie 

pieczy zastępczej. Oceny zwierały informacje na temat aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, sytuacji 

zdrowotnej, potrzeb edukacyjnych. W ocenach zawarte były wskazania do modyfikacji planów pomocy 

dziecku. Sporządzone oceny zawierające informacje o całokształcie sytuacji osobistej dziecka wraz z 

w/w wnioskami przekazywane były do właściwego sądu rodzinnego. Oceny sytuacji dziecka były 

przeprowadzane w miarę potrzeb jednak nie rzadziej, niż co 6 miesięcy, w przypadku dziecka poniżej 

3 r.ż nie rzadziej, niż co 3 miesiące. W 2019 r. 7 rodzin zastępczych zostało ocenionych negatywnie. 

Powodem negatywnej oceny było niewłaściwe realizowanie planu pomocy dziecku, niewystarczające 

kompetencje wychowawcze oraz brak współpracy ze specjalistą (pedagogiem) w celu ich wzmocnienia. 

Oceny rodziny przekazywane były do właściwego sądu rodzinnego. Konsekwencją drugiej oceny 

negatywnej, jest złożenie do sądu rodzinnego wniosku o rozwiązanie rodziny zastępczej. Jedna z rodzin 

została rozwiązana na skutek opuszczenia rodziny zastępczej przez wychowankę. Jedna rodzina 

uczestniczy w postępowaniu przed sądem rodzinnym. 

 

PRZYGOTOWANIE, WE WSPÓŁPRACY Z ASYSTENTEM RODZINY I  ODPOWIEDNIO 

RODZINĄ ZASTĘPCZĄ PLANU POMOCY DZIECKU.  

Dla każdego dziecka przebywającego w rodzinie zastępczej tworzone były plany pomocy temu dziecku. 

Były one na bieżąco weryfikowane, nie rzadziej, niż co 6 miesięcy lub co 3 miesiące, w zależności od 

wieku dziecka oraz modyfikowane w zależności od zmieniającej się sytuacji dziecka np. wkroczenie 

dziecka w nowy rok szkolny, zmiana sytuacji w rodzinie zastępczej lub rodziny biologicznej dziecka 

umieszczonego w pieczy. Plany pomocy sporządzane były wspólnie z rodziną zastępczą. Współpraca z 

asystentami rodziny w zakresie tworzenia planów pomocy dziecku jest niewystarczająca. Asystenci lub 

pracownicy socjalni współpracujący z rodzicami biologicznymi dzieci objętych pieczą zastępczą, 

każdorazowo zapraszani są na posiedzenia zespołów do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. We 

wnioskach oceny przedstawiane są sugestie do planów pomocy i główne kierunki do pracy z dzieckiem. 

Nieobecność przedstawicieli OPS podczas ocen sytuacji dziecka utrudnia często tworzenie racjonalnych 

planów pomocy, zwłaszcza w tak kluczowych kwestiach jak określenie sposobu kontaktu dziecka z 

rodziną biologiczną czy działania na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej. Plany sporządzane 

były na podstawie przeprowadzanej analizy sytuacji małoletnich, uwzględniały przede wszystkim 

kwestie utrzymania stabilnego stanu zdrowia dziecka, prawidłowe realizowanie obowiązku szkolnego, 

usamodzielnianie się dzieci, wyrabianie nawyków higienicznych, rozwoju relacji rówieśniczych, jeśli to 

możliwe utrzymanie więzi z rodziną naturalną, zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka w tym 

potrzeby bezpieczeństwa, miłości oraz opieki, zaspokajanie potrzeb materialnych, rekreacyjno-

kulturowych a także wyboru odpowiedniej ścieżki kształcenia po ukończeniu szkoły gimnazjalnej i 

średniej. Realizacja planów pomocy dziecku była monitorowana poprzez wizyty w środowisku, kontakt 

ze szkołą i rodziną zastępczą, kontakt z kuratorami, asystentami rodzin oraz pracownikami socjalnymi 

współpracującymi z rodzinami biologicznymi. Podczas ocen sytuacji dziecka prowadzona była 

ewaluacja planu pomocy. 
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ZGŁASZANIE DO OŚRODKÓW ADOPCYJNYCH INFORMAC JI O DZIECIACH 

Z  UREGULOWANĄ SYTUACJĄ PRAWNĄ, W CELU POSZUKIWANIA DLA NICH 

RODZIN PRZYSPOSABIAJĄCYCH  

Informacje o wszystkich dzieciach, z uregulowaną sytuacją prawną są zgłoszone do ośrodka 

adopcyjnego. W 2019 roku do Wojewódzkiego Ośrodka Adopcyjnego o/ w Ciechanowie zgłoszonych 

zostało 9 dzieci. Wobec 4 wychowanków zespół adopcyjny podjął decyzję o zakwalifikowaniu do 

adopcji. W przypadku 5 dzieci zespół podjął decyzję o nie zakwalifikowaniu do przysposobienia i 

odstąpieniu od poszukiwań rodziny adopcyjnej ze względu na silne więzi łączące małoletnich z 

opiekunami. 

 

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY  

W 2019r. została wszczęta Procedura Niebieskiej Karty w związku ze zgłoszeniem wychowanki (wobec 

swojego partnera) przebywającej w rodzinie zastępczej niezawodowej u rodziców swojego partnera. 

Ze względu na opuszczenie rodziny przez usamodzielnioną oraz wyprowadzkę od partnera sprawa 

została umorzona. 

 

WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI, ORGANIZACJAMI, STOWARZYSZENIAMI.  

Pracownicy OPS każdorazowo zapraszani są na posiedzenia zespołów ds. okresowej oceny sytuacji 

dzieci. Współdziałanie ogranicza się do pozyskiwania informacji na temat sytuacji życiowej rodziców 

biologicznych dzieci objętych pieczą zastępczą. W 2019 r. pracownicy PCPR współpracowali z 

pracownikami szkół (wychowawcami, pedagogami, psychologami), Policją, Sądami rodzinnymi w 

Nowym Dworze Mazowieckim i w Pułtusku, z kuratorami sądowymi oraz kuratorami społecznymi. 

Współpraca ta umożliwiła wypracowanie wspólnego sposobu pomocy dzieciom i rodzinom. W 2019 r. 

zorganizowany został panel dyskusyjny podsumowujący szkolenie dla kandydatów na rodziny 

zastępcze. W panelu uczestniczyli pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej, Kuratorzy Rodzinni, 

przedstawiciel Ośrodka Adopcyjnego MCPS, przedstawiciele Fundacji EFOP, prowadzącej placówki 

opiekuńczo wychowawcze na zlecenie powiatu. Panel stanowił okazję do wymiany doświadczeń oraz 

do zacieśnienia współpracy. Zasadna wydaje się kontynuacja tej formy spotkań. 

 

WSPARCIE RODZINY POMOCOWEJ  

Piecza zastępcza może być powierzona rodzinie pomocowej w przypadku czasowego niesprawowania 

opieki nad dzieckiem przez rodzinę zastępczą (np. w sytuacji choroby, korzystania z wypoczynku, 

innych zdarzeń losowych). W 2019 roku jedna rodzina zastępcza zgłosiła zapotrzebowanie na wsparcie 

rodziny pomocowej. Funkcja rodziny pomocowej, została wówczas powierzona 2 rodzinom zastępczym 

zawodowym. 
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ZAPEWNIANIE RODZINOM ZASTĘPCZYM ORAZ PROWADZĄCYM RODZINNE DOMY 

DZIECKA SZKOLEŃ MAJĄCYCH NA CELU PODNOSZENIE ICH KWALIFIKACJI,  BIORĄC 

POD UWAGĘ ICH POTRZEBY  

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej oraz pracownicy socjalni podczas bieżącej pracy z rodzinami 

zastępczymi zbierali informacje na temat ich potrzeb szkoleniowych. Na podstawie powyższych 

danych, obserwacji pracowników zespołu ds. rodzinnej pieczy zastępczej w zakresie obszarów 

wymagających wsparcia w prawidłowym wypełnianiu funkcji rodzin zastępczych oraz analizy trudności 

zgłaszanych przez rodziny zastępcze, zaplanowano szkolenia. Zrealizowano następujące szkolenia: 

• „Jak rozmawiać z dzieckiem o seksualności”,  

• „Aspekty prawne pieczy zastępczej” 

Szkolenia przeprowadzili pracownicy PCPR (prawnik, psycholog). 

 

PROWADZENIE PORADNICTWA I TERAPII DLA OSÓB SPRAWUJĄCYCH RODZINNĄ 

PIECZĘ ZASTĘPCZĄ I  ICH DZIECI ORAZ DZIECI UMIESZCZONYCH W PIECZY 

ZASTĘPCZEJ;  ZAPEWNIAN IE RODZINOM ZASTĘPCZYM ZAWODOWYM I 

NIEZAWODOWYM ORAZ PROWADZĄCYM RODZINNE DOMY DZIECKA 

PORADNICTWA, KTÓRE MA NA CELU ZACHOWANIE I WZMOCNIENIE ICH 

KOMPETENCJI ORAZ PRZECIWDZIAŁANIE ZJAWISKU WYPALENIA ZAWODOWEGO; 

ZAPEWNIANIE RODZINOM ZASTĘPCZYM DOSTĘPU DO SP ECJALISTYCZNEJ 

POMOCY DLA DZIECI,  W TYM PSYCHOLOGICZNEJ,  REEDUKACYJNEJ I 

REHABILITACYJNEJ.  

W miarę potrzeb rodziny zastępcze kierowanie były do udziału w spotkaniach z pedagogiem oraz 

psychologiem PCPR. W ramach poradnictwa specjalistycznego, pedagog i psycholog odbyli 143 

konsultacje. Pracownicy pomagali w kontaktach z Poradnią Psychologiczno–Pedagogiczną, w 

kontaktach z poradniami specjalistycznymi, w uzyskaniu zgody opiekunów prawnych na 

przeprowadzenie badań medycznych, psychologicznych oraz podjęcie leczenia. Pracownicy zbierali 

informacje na temat specjalistów, miejsc, placówek, fundacji i instytucji, w których rodziny mogłyby 

uzyskać niezbędną pomoc (konsultacja psychiatryczna, wizyta w poradni rehabilitacyjnej). Dwie 

rodziny zastępcze otrzymały dofinansowanie na pokrycie kosztów związanych z przeprowadzeniem 

badań w Punkcie Diagnostyczno konsultacyjnym przy fundacji rodzin adopcyjnych w Warszawie 

(diagnoza FAS raz na pokrycie wydatków związanych z badaniami kwalifikacyjnymi i opłaceniem 

pierwszego etapu terapii słuchu i mowy w Centrum Treningów Słuchowych w Jabłonnie oraz 

konsultacją psychologiczną małoletniego w Pracowni Psychoterapii i Rozwoju. 

 

ZAPEWNIANIE POMOCY PRAWNEJ OSOBOM SPRAWUJĄCYM RODZINNĄ PIECZĘ 

ZASTĘPCZĄ, W SZCZEGÓLNOŚCI W ZAKRESIE PRAWA RODZINNEGO  

W 2019 r. zapewniono pomoc prawną osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, 

usamodzielniającym się wychowankom pieczy zastępczej, rodzicom naturalnym dzieci umieszczonych 

w pieczy zastępczej. Z pomocy tej skorzystało 18 osób. W okresie od stycznia do lutego 2019 r. oraz od 
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połowy września do końca grudnia 2019 r. prawnik odbył 36 konsultacji prawnych z osobami 

związanymi z pieczą zastępczą.  

Poradnictwo prawne świadczone było z zakresu prawa rodzinnego i opiekuńczego, zabezpieczenia 

społecznego, ochrony praw lokatorów, uprawnień osób niepełnosprawnych. W zależności od 

zgłaszanych potrzeb, praca miała charakter jednorazowych lub kilkukrotnych konsultacji. Udzielana 

pomoc miała formę informowania o przysługujących prawach, porad odniesionych do okoliczności 

konkretnej sprawy, sprawdzenia dokumentów i ich ocena, przekazanie wzorów dokumentów, 

wsparcia w sporządzeniu pism. 

 

POMOC RODZINOM ZASTĘPCZYM W NAWIĄZANIU WZAJEMNEGO KONTAKTU.  

W 2019 r. zorganizowany został panel dyskusyjny podsumowujący szkolenie dla kandydatów na 

rodziny zastępcze. W panelu uczestniczyli kandydaci, którzy ukończyli szkolenie, przedstawiciele rodzin 

zastępczych spokrewnionych i rodzin zawodowych, przedstawiciele instytucji współpracujących z 

rodzinami zastępczymi (pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej, Kuratorzy Rodzinni, przedstawiciel 

Ośrodka Adopcyjnego MCPS) a także, przedstawiciele Fundacji EFOP, prowadzącej placówki 

opiekuńczo wychowawcze na zlecenie powiatu. Panel umożliwił poznanie przedstawicieli instytucji 

współpracujących z PCPR, mających wpływ na sytuację dzieci umieszczone w pieczy i integrację 

środowiska rodzinnej pieczy zastępczej 

 

SZKOLENIA KANDYDATÓW DO SPRAWOWANIA RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ.  

W 2019 r zatwierdzony został Program szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka 

oraz dla kandydatów na dyrektora placówki opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego (Decyzja 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej nr 5 / 2019/ RZ z dnia 8 stycznia 2019 r.) oraz Program 

szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, prowadzenia rodzinnego 

domu dziecka, dla kandydatów na dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego 

oraz kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia 

rodzinnego.  Szkolenie zostało przeprowadzone w terminie 13.05.2019r.- 15.07.2019r. Do udziału w 

szkoleniu zostało skierowanych 10 osób, wszystkie ukończyły szkolenie. Są to osoby, które nie spełniają 

warunków dotyczących rodzin zastępczych, w zakresie niezbędnych szkoleń, określonych w przepisach 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, a którym Sąd powierzył tymczasowo pełnienie 

funkcji rodziny zastępczej na podstawie art. 109 § 2 pkt 5 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks 

rodzinny i opiekuńczy). 

 

PROWADZENIE NABORU KANDYDATÓW DO PEŁNIENIA FUNKCJI RODZINY 

ZASTĘPCZEJ ZAWODOWEJ, RODZINY ZASTĘPCZEJ NIEZAWODOWEJ LUB 

PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECK A.  

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim prowadziło ciągły nabór 

kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. Informacje na temat naboru umieszczone były 
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na stronie internetowej PCPR, na stronie Starostwa Powiatowego oraz w serwisach internetowych 

oferujących pracę.  

 

KWALIFIKOWANIE OSÓB KANDYDUJĄCYCH DO PEŁNIENIA FUNKCJI RODZINY 

ZASTĘPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA ORAZ 

WYDAWANIE ZAŚWIADCZEŃ KWALIFIKACYJNYCH ZAWIERAJĄCYCH 

POTWIERDZENIE UKOŃCZENIA SZKOLENIA, OPIN IĘ O SPEŁNIANIU WARUNKÓW I 

OCENĘ PREDYSPOZYCJI DO SPRAWOWANIA PIECZY ZASTĘPCZEJ  

W oparciu o analizę sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej, przeprowadzono kwalifikacje kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej (5 rodzin), rodziny zastępczej niezawodowej (4 rodziny), rodziny zastępczej spokrewnionej 

(15 rodzin). Liczba kandydatów spełniających warunki do sprawowania pieczy zastępczej jest 

niewystarczająca. 

 

PRZEPROWADZANIE BADAŃ PEDAGOGICZNYCH I PSYCHOLOGICZNYCH 

DOTYCZĄCYCH KANDYDATÓW DO PEŁNIENIA FUNKCJI RODZINY ZASTĘPCZEJ LUB 

PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA; ZAPEWNIENIE BADAŃ 

PSYCHOLOGICZNYCH KANDYDATOM DO PEŁNIENIA FUNKCJI RODZINY 

ZASTĘPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECK A ORAZ 

RODZINOM ZASTĘPCZYM I OSOBOM PROWADZĄCYM RODZINNE DOMY DZIECKA.  

W 2019 r. pedagog oraz psycholog, który posiada co najmniej wykształcenie wyższe magisterskie na 

kierunku psychologia oraz 2-letnie doświadczenie w poradnictwie rodzinnym przeprowadzili badania 

11 rodzin kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. Psycholog i pedagog przeprowadzali 

badania w celu wydania opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, o których mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej (rekwalifikacje). 

 

ZAPEWNIANIE KOORDYNATOROM RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ SZKOLEŃ 

MAJĄCYCH NA CELU PODNOSZENIE ICH KWALIFIKACJI  

W 2019 roku pracownicy zespołu ds. pieczy zastępczej, uczestniczyli w szkoleniach podnosząc swoje 

kwalifikacje w pracy z rodzinami zastępczymi oraz dziećmi objętymi pieczą zastępczą. 

 

Tabela nr. 4   

Lp. Temat szkolenia Data szkolenia 
Liczba  

pracowników 

1 

 

Szkolenie „ Profilaktyka i niwelowanie skutków 

stosowania przemocy”  

26 – 28 sierpnia 

2019r 
3 

2 

 

Pomoc dzieciom z FAS i FASD” zorganizowane przez 

Centrum Rozwiązywania Problemów Społecznych,   

21-22 listopad 

2019r. 
3 
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3 

 

 

Pomoc psychologiczna i psychoterapeutyczna dla 

dorosłych członków rodzin osób pijących szkodliwie 

lub uzależnionych”  

31 lipiec19r.-02 

sierpień 2019r. 
2 

4 

 

 

Profilaktyka uzależnień chemicznych 

i behawioralnych’’ 

25-27 listopad 

2019 
2 

5 Profilaktyka uzależnień związanych z zaburzeniami 

odżywiania  i postrzeganiem ciała (anoreksja, 

bulimia, ortoreksja, bigoreksja, tanoreksja) w 

terminie  

08-09 maj 2019 1 

6 

 

 

Przygotowanie pedagogiczne (studia podyplomowe 

trzysemestralne tryb niestacjonarny, 512 godzin, w 

tym 357 wykładowych, warsztatowych i ćwiczeń oraz 

150 godzin praktyk pedagogicznych) 

29 sierpień 2019 

ukończenie 
1 

 

INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTĘPCZA W POWIECIE NOWODWORSKIM  

 

We wrześniu 2019 r. funkcjonująca na terenie powiatu placówka opiekuńczo wychowawcza typu 

rodzinnego została zamknięta, z powodu przejścia na emeryturę prowadzących placówkę. 

Wychowankowie pozostali pod pieczą bieżących opiekunów, którzy zadeklarowali gotowość pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej. Na zlecenie powiatu nowodworskiego, Fundacja EFOP prowadzi 3 placówki 

opiekuńczo wychowawcze typu rodzinnego na terenie powiatu gostynińskiego.  

Tabela Liczba wychowanków, w POW (stan na 31.12.2019) 

 

Wyszczególnienie Liczba wychowanków w placówkach opiekuńczo - 

wychowawczych 

Liczba dzieci do 18 r. ż.  23 

Liczba osób powyżej 18 r. ż.  1 

 

Placówki zapewniały ciągłą opiekę i wychowanie osobom w wieku od 7 do 24 roku życia pozbawionym 

opieki w warunkach środowiska rodzinnego. Dzieciom stworzone były warunki do rozwoju fizycznego, 

psychicznego, poznawczego, dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci. Wychowankowie byli 

przygotowywani do samodzielnego życia lub powrotu do rodziny biologicznej. Placówki zapewniały 

formy kształcenia dostosowane do indywidualnych potrzeb i możliwości wychowanków. Wychowawcy 

regularnie nadrabiali zaległości szkolne z wychowankami, modelowali prawidłowe wzorce zachowania 

i wyrażania emocji u dzieci. Wychowawcy współpracowali z domami rodzinnymi wychowanków. 

Ważne wydarzenia wychowanków oraz sprawy związane z funkcjonowaniem placówki omawiane były 

z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Placówka zapewniała dostęp do przysługujących świadczeń 

opieki zdrowotnej. Odbywały się regularne wizyty z dziećmi u lekarzy internistów, specjalistów 

(dermatologa, urologa, alergologa, stomatologa, neurologa, kardiologa, laryngologa, okulisty, 
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ginekologa, chirurga, psychiatrów, terapeuty). Odbywały się regularne spotkania z psychologami. 

Dzieci zamieszkują pokoje jedno i dwu osobowe. Domy prowadzone były przez dyrektorów, 

zatrudnieni byli wychowawcy oraz osoba do pomocy w opiece nad dziećmi i w pracach gospodarskich, 

psycholog, korepetytor. Działania wspierał wolontariusz. Praca z wychowankami w placówkach 

ośmioosobowych pozwalała na indywidualny sposób oddziaływania na potrzeby wychowanków, 

szybką i profesjonalną reakcję na niepokojące zachowania dzieci i zapobieganie im. Taka organizacja 

opieki pozwalała na przekazywanie dzieciom wzorów rodzinnych zachowań, kształtowanie relacji 

z osobami dorosłymi i z dziećmi. Dzieci biorąc udział we wspólnym przygotowaniu posiłków, dbaniu o 

porządek, w przygotowaniach i obchodach ważnych rocznic dla każdego dziecka, świąt uczyły się 

funkcjonowania w rodzinie, wspólnocie, społeczeństwie, opartym na wzajemnym szacunku, 

poszanowaniu godności innych ludzi, ważności każdego człowieka. Dzieci uczestniczyły w wycieczkach 

szkolnych, aktywnie spędzały czas (wyjazdy do kina, teatru, muzeum, skansenu, do zoo, na basen, 

impreza noworoczna, finał WOŚP, warsztaty kreatywne, kolonie letnie, obozy harcerskie, obozy 

terapeutyczne, obozy zimowe, pikniki, koncerty muzyczne, zajęcia taneczne, klub piłki nożnej). Dzieci 

brały udział w konkursach plastycznych, fotograficznych i sportowych. W okresie sprawozdawczym 

instytucjonalną pieczę zastępczą opuściło 5 pełnoletnich osób, które założyły własne gospodarstwa 

domowe, jedna osoba powróciła do rodziny naturalnej. Pracownik socjalny kierował dzieci z terenu 

powiatu nowodworskiego do placówek opiekuńczo-wychowawczych działających na zlecenie powiatu. 

Co miesiąc uczestniczył w wypełnianiu kart pobytu i planów pomocy dziecku, brał udział w 

Posiedzeniach Zespołów ds okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placówce opiekuńczo-

wychowawczej typu rodzinnego. Posiedzenia Zespołów odbywały się co 6 miesięcy w każdej placówce. 

Informacje o całokształcie sytuacji dziecka wraz z wnioskami o zasadności dalszego pobytu w POW 

przesyłane były do właściwego Sądu Rodzinnego. W związku z niewystarczającą ilością miejsc w 

instytucjonalnej pieczy zastępczej, 30 dzieci z powiatu nowodworskiego przebywało w placówkach 

opiekuńczo wychowawczych na terenie innych powiatów, w tym 11 osób zostało umieszczonych w 

2019 r. 

Tabela Napływ dzieci do instytucjonalnej pieczy zastępczej w 2019 r. 

Lp. Wyszczególnienie Liczba dzieci 

1. 
Liczba dzieci do 18 r. ż. umieszczonych w rodzinnej pieczy 

zastępczej, z tego: 
4 

2. z rodziny naturalnej 2 

3. z rodzinnej pieczy zastępczej 1 

4. z instytucjonalnej pieczy zastępczej 1 

 

UDZIELANIE WSPARCIA PEŁNOLETNIM WYCHOWANKOM RODZINNYCH FORM 

PIECZY ZASTĘPCZEJ.  

W 2019r. koordynatorzy współpracowali z 26 usamodzielnianymi wychowankami rodzin zastępczych. 

Z 5 osobami, które opuściły rodzinną pieczę zastępczą nie ma kontaktu, 6 osób zawiesiło realizację 

Indywidualnego Programu Usamodzielnienia. Dziewięciu usamodzielnianych pochodzących z terenu 
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powiatu nowodworskiego przebywa na terenie innych powiatów. Pracownik socjalny współpracował 

z 38 usamodzielnianymi placówek opiekuńczo wychowawczych. 

Koordynatorzy wspierali osoby opuszczające pieczę zastępczą w opracowaniu oraz realizacji 

Indywidualnego Programu Usamodzielniania (kontynuacji nauki, poszerzaniu kwalifikacji zawodowych, 

podjęcia aktywności zawodowej i uzyskaniu stabilnego źródła dochodu, uzyskaniu odpowiednich 

warunków mieszkaniowych). Celem pracy z usamodzielnianymi było ich życiowe usamodzielnienie i 

integracja ze środowiskiem. Koordynatorzy kontaktowali się z osobami usamodzielnianymi osobiście, 

telefonicznie, mailowo. Częstotliwość kontaktów zależy od indywidualnych potrzeb osób 

usamodzielnianych, jednak spotkania odbywają się nie rzadziej niż raz na sześć miesięcy. Spotkania 

miały miejsce w miejscu zamieszkania osoby usamodzielnianej oraz w siedzibie Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie. Wspólnie z Opiekunami procesu usamodzielniania i usamodzielnianym 

koordynatorzy przeprowadzali ocenę Indywidualnego programu usamodzielniania. W razie potrzeb 

była robiona weryfikacja IPU (osiągnięcie założonych celów jest niemożliwe, osiągnięcie celów wymaga 

zmiany podejmowanych działań, cele nie mogą być osiągnięte w zaplanowanym terminie, realizacja 

IPU ujawnia większy niż zakładano brak samodzielności lub zdolności, realizacja celów szczegółowych 

nie przyczynia się do wzrostu samodzielności Wychowanka). 

Praca z osobami usamodzielnianymi polegała przede wszystkim na wsparciu w uzyskiwaniu 

wykształcenia zgodnego z aspiracjami i możliwościami osoby usamodzielnianej, pomocy w tworzeniu 

dokumentów aplikacyjnych, pomocy w wyborze dalszej ścieżki kształcenia, pomocy w ustaleniu 

uprawnień do ubezpieczenia zdrowotnego, pomocy w uzyskaniu przysługujących świadczeń, 

mobilizowaniu osób usamodzielnianych do podjęcia zatrudnienia, do zarejestrowania się w Urzędzie 

Pracy, pomocy w wyszukiwaniu ofert pracy, udzielaniu informacji osobom usamodzielnianym o 

możliwości skorzystania z poradnictwa specjalistycznego, psychologicznego oraz prawnego, udzielaniu 

informacji o przysługującej pomocy finansowej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz 

zagospodarowanie, kontakcie z opiekunami procesu usamodzielniania i ze szkołami, do których 

uczęszczają usamodzielniani. Pracownicy uczestniczyli w Postępowaniu Sądowym wspierając osobę 

usamodzielnianą, podejmowali działania, w celu wzmocnienia kompetencji opiekuńczo 

wychowawczych usamodzielnianej i prawidłowego wypełniania przez nią obowiązków rodzicielskich. 

W 2019 r. jeden wychowanek pieczy zastępczej korzystał z wsparcia w uzyskaniu odpowiednich 

warunków mieszkaniowych (częściowe pokrycie kosztów wynajęcia w pokoju). Warunkiem uzyskania 

pomocy była kontynuacja nauki, oraz realizacja uzgodnień zawartych w kontrakcie. Wsparcie 

kierowane było do osób, których powrót do środowiska rodzinnego, zagroziłby poprawnemu 

realizowaniu programu usamodzielniania. otrzymania pomocy finansowej na kontynowanie nauki, 

usamodzielnienie oraz zagospodarowanie.  

 

 

Placówki opiekuńczo wychowawcze - porozumienia 

W placówkach opiekuńczo- wychowawczych typu socjalizacyjnego na terenie innych powiatów 

przebywało w 2019 r. 30 dzieci z powiatu nowodworskiego. Łączna kwota jaką poniósł powiat                          

w ramach podpisanych porozumień na zapewnienie warunków ich pobytu i wysokość wydatków 

przeznaczonych na ich utrzymanie to:  1 244 456,56 zł. 
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Dzieci umieszczone są w następujących powiatach: 

 

Lp. Powiat Liczba dzieci 

1 Płoński 1 

2 Wyszkowski 5 

3 Krasnostawski 5 

4 Brzeski 2 

5 Rypiński 3 

6 Sochaczewski 4 

7 Gostyniński 1 

8 Lipski 1 

9 Białostocki 7 

10 Bydgoski 1 

suma 30 

 

Jedna osoba umieszczona jest w Regionalnej Placówce Opiekuńczo-Terapeutycznej, a roczny koszt jaki 

ponosi powiat to 50 100,00 zł. 

Jedna osoba umieszczona jest również w Ośrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym, roczny koszt to:                  

20 933,40 zł.  

 

Placówki Opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego. 

 

Powiat nowodworski w porozumieniu z Europejską Fundacją na Rzecz Osób Potrzebujących E.F.O.P 

prowadzi trzy placówki opiekuńczo- wychowawcze typu rodzinnego w których umieszczonych jest na 

dzień 31.12.2019r. 24 dzieci. Koszt prowadzenia placówek w roku 2019 to 795 000,00 zł.  

 

Lp. Nazwa Placówki Adres Placówki Ilość umieszczonych dzieci 

1 „Nasz Nowy Dom” Ruszków 5, 09-
500 Gostynin 

7 

2 „Lepsze Jutro” Kleniew 9, 05-
500 Gostynin 

9 

3 „Nowy Start” 09-500 Gostynin 8 

suma 24 

 

Rodziny zastępcze- porozumienia 

W rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów umieszczonych w roku 2019 było 31 dzieci, 

które przed umieszczeniem w pieczy zastępczej zamieszkiwały w powiecie nowodworskim. Koszt 

jakie poniósł powiat za utrzymanie dzieci to 437 568,06 zł.  Obecnie mamy podpisane porozumienia z 

takimi powiatami jak: 

Lp. Powiat Liczba dzieci 

1 M.St. Warszawa 5 
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2 Brodnicki 1 

3 Ciechanowski 1 

4 Ostrołęcki 1 

5 Pułtuski 2 

6 Legionowski 5 

7 Płoński 4 

8 Mińsk Mazowiecki 1 

9 Działdowski 1 

10 Wołomiński 2 

11 Tomaszowski 2 

12 Węgrowski 2 

13 Gostynin 1 

14 Krasnostawski 1 

15 Maków Mazowiecki 2 

 suma 31 

   

 

 

KONTROLA ROZIN ZASTĘPCZYCH I PLACÓWEK OPIEKUŃCZO WYCHOWAWCZYCH  

Na podstawie art. 38b ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz.U. 2019r poz. 1111 z późn.zm.), Uchwały Nr 31/2019 Zarządu Powiatu Nowodworskiego oraz 

Uchwały Nr 32/2019 Zarządu Powiatu Nowodworskiego, Zarządzenia Nr PCPR.ZPZ.021.20.2019 

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 

23.07.2019r, przeprowadzono kontrole 5 rodzin zastępczych zawodowych oraz placówek opiekuńczo 

wychowawczych typu rodzinnego działających na zlecenie powiatu nowodworskiego. Zespół 

Kontrolujący na podstawie analizy dokumentów rodziny i dzieci znajdujących się w aktach PCPR, na 

podstawie przedstawionej dokumentacji technicznej budynku oraz wyjaśnień udzielanych przez 

opiekunów oraz wysłuchań dzieci, ocenił, że opiekunowie prawidłowo wypełniają powierzoną im 

funkcję. W przypadku 3 rodzin oraz POW wydano zalecenia. 

 

PROGRAMY I STRATEGIE REALIZOWANE PRZEZ PCPR 
 

• Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemów Społecznych na lata 2016-2020  

• Powiatowy Program na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2016-2020  

• Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2019-2021  

• Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy na lata 2014-2020 

• Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc                    

w rodzinie w Powiecie Nowodworskim na lata 2016-2020  

 

 

 

http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8216,powiatowa-strategia-rozwiazywania-problemow-spolecznych-na-lata-2016-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8213,powiatowy-program-na-rzecz-osob-niepelnosprawnych-na-lata-2016-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8214,powiatowy-program-rozwoju-pieczy-zastepczej-na-lata-2016-2018.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8219,powiatowy-program-przeciwdzialania-przemocy-w-rodzinie-oraz-ochrony-ofiar-przemocy-na-lata-2014-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8219,powiatowy-program-przeciwdzialania-przemocy-w-rodzinie-oraz-ochrony-ofiar-przemocy-na-lata-2014-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8215,program-oddzialywan-korekcyjno-edukacyjnych-wobec-osob-stosujacych-przemoc-w-rodzinie-w-powiecie-nowodworskim-na-lata-2016-2020.pdf
http://www.pcpr.nowodworski.pl/plik,8215,program-oddzialywan-korekcyjno-edukacyjnych-wobec-osob-stosujacych-przemoc-w-rodzinie-w-powiecie-nowodworskim-na-lata-2016-2020.pdf
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WYKAZ POTRZEB Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ I SYSTEMU 

PIECZY ZASTĘPCZEJ NA 2020 ROK 

 
 

Zestawienie potrzeb w zakresie  pomocy społecznej : 

 

• rozwijanie profilaktyki, pomocy i opieki dla osób, które są uwikłane w przemoc                         

w rodzinie. Konieczne wydają się działania, które będą miały na celu uwrażliwienie 

społeczeństwa na problem przemocy, krzywdzenia innych ze szczególnym 

uwzględnieniem dzieci, poprzez różnego rodzaju akcje informacyjne, kampanie 

społeczne; 

• zabezpieczenie środków finansowych na udzielanie pomocy i wsparcia w formie 

świadczeń o charakterze finansowym i niefinansowym na poziomie  rzeczywistych             

i prawnie uzasadnionych potrzeb mieszkańców powiatu zgodnie z prognozami 

zawartymi w niniejszym dokumencie, w tym w szczególności w obszarze realizacji 

zadań skierowanych do osób niepełnosprawnych. Konieczne  jest  więc  poszukiwanie  

nowych  ścieżek  finansowych  choćby  poprzez  różnego rodzaju programy krajowe                     

i unijne oraz apelowanie o wprowadzanie zmian systemowych w zakresie finansowania 

w szczególności zadań algorytmowych; 

 

• utrzymanie zasobów kadrowych  na poziomie zabezpieczającym realizację wszystkich 

zadań określonych w ustawach szczegółowych z obszaru pomocy społecznej i polityki 

społecznej; 

 

• realizacja projektów ukierunkowanych na niwelowanie  zjawiska marginalizacji                         

i wykluczenia społecznego określonych grup społecznych w szczególności przy 

pomocy środków zewnętrznych; 

 

• stale rosnące potrzeby osób niepełnosprawnych wskazują, że otrzymywane                                      

z Państwowego Funduszu  Rehabilitacji  Osób  Niepełnosprawnych  środki  finansowe  

są  niewystarczające. Konieczne  jest  więc  poszukiwanie  nowych  ścieżek  

finansowych  choćby  poprzez  różnego rodzaju programy krajowe i unijne. 

 

Zestawienie potrzeb w zakresie  pieczy zastępczej: 

 

 

• organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastępcza albo 

prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki,                                  

w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego 

wypoczynku poprzez podpisanie porozumień z osobami zgłaszającymi gotowość do 

pełnienia funkcji rodziny pomocowej; 

• wypracowanie modelu współpracy PCPR z OPS w zakresie powrotu dziecka do rodziny 

naturalnej; 
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• stworzenie systemu interwencyjnego umieszczania dziecka w pieczy zastępczej 

poprzez opracowanie zasad współpracy pomiędzy instytucjami zaangażowanymi w ten 

proces;  

 

• zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu 

do specjalistycznej pomocy w przypadku dzieci wymagających diagnozy lub dzieci 

o szczególnych potrzebach rozwojowych i zdrowotnych; 

 

• zabezpieczenie miejsc w pieczy zastępczej dla małoletnich matek z dziećmi; 

 

• utworzenie procedur opuszczenia pieczy zastępczej w przypadku osób, które ze 

względu na niepełnosprawność w szczególności intelektualną lub  chorobę psychiczną 

nie są w stanie samodzielnie funkcjonować w środowisku; 

 

• wypracowanie  rozwiązań pozwalających na  odpowiednie reagowanie w sytuacji 

zwiększenia zapotrzebowania w zakresie  zatrudnienia w szczególności  koordynatorów 

rodzinnej pieczy zastępczej  oraz specjalistów w celu zapewnienia odpowiedniego                         

i zgodnego z prawem standardu usług ; 

 

• profesjonalizacja kadry pracującej z rodzinami zastępczymi poprzez systematyczne  

inwestowanie w podnoszenie kwalifikacji; 

 

• profesjonalizacja rodzinnej pieczy zastępczej poprzez zabezpieczenie środków 

finansowych na utworzenie i prowadzenie zawodowych rodzin zastępczych                                   

i rodzinnych domów dziecka; 

• zwiększenie  liczby  rodzin  zastępczych  poprzez  kontynuowanie  akcji  propagujących 

rodzinne formy opieki, mającej na celu pozyskanie kandydatów na rodziny zastępcze 

oraz prowadzenie szkoleń dla kandydatów na rodziny zastępcze;   

• kontynuowanie działań na rzecz rozwoju wolontariatu poprzez nawiązanie współpracy 

ze  szkołami,  organizacjami  pozarządowymi  działającymi  na  danym  terenie, 

organizowanie szkoleń i spotkań dla wolontariuszy;  

• organizowanie  różnorodnych  form  integracji  środowisk  tworzących  i  wspierających 

rodzinne formy pieczy zastępczej; 

• podnoszenie umiejętności zawodowych rodzin zastępczych i rodzinnych domów 

dziecka w zakresie opieki i wychowania dzieci przebywających w pieczy; 

• w trosce o dobro usamodzielnianej młodzieży, opuszczającej rodziny zastępcze                              

i placówki opiekuńczo –wychowawcze zasadne byłoby utworzenie mieszkań 

chronionych, w których młodzi ludzie mogliby zamieszkać i uczyć się samodzielnego 

życia.  

 

 

 

 

 


