Nowy Dwor Mazowiecki, dn. 24.09.2018r.

DYREKTOR
oglasza nabor na wolne stanowisko:
PRACOWNIK SOCJALNY
w dziale OSrodek Interwencji Kryzysowej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Chemikow 6

Rodzaj umowy: umowa na zastepstwo w wymiarze 1 etatu.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW

I. Wymagania niezbe¢dne:

1.
2.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Kandydat musi spetnia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

a) posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) posiada¢ dyplom ukonczenia do 31.12.2013r. studiéw wyzszych (licencjackich lub
magisterskich) o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki
0 rodzinie,

c) posiada¢ dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna.
Znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Excel).

Prawo do korzystania z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na wykonanie zawodu pracownika socjalnego.

Il. Wymagania dodatkowe:

. Znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej.
. Znajomos$¢ ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej.

1
2
3.
4

Znajomos¢ ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Znajomos¢ przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego.
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Znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych.
Znajomo$¢ zagadnien dot. samorzadu terytorialnego.
Posiadanie prawa jazdy kategorii ,,B”.

Mile widziane do§wiadczenie zawodowe w tym praktyka, staz.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Udzial w czynnosciach zwigzanych z umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej
na podstawie orzeczenia sadu, a takze w przypadku wskazanym w art. 58 ust. 1
1 art. 103 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

Prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych z odptatnoscia za pobyt dzieci
w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz oséb petnoletnich, o ktérych mowa
w art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Przygotowywanie dokumentacji stanowigcych podstawe do partycypowania gmin
w kosztach zwigzanych z wydatkami na opieke i wychowanie dzieci umieszczonych
w roéznych formach pieczy zastepcze;.

Prowadzenie pracy socjalnej w klientami Osrodka Interwencji Kryzysowej oraz
z klientami korzystajacymi z ustug hostelowych OIK.

Podejmowanie interwencji w srodowisku oraz realizowanie innych czynno$ci wobec
oso6b  dotknietych przemoca w oparciu o procedure ,Niebieskiej Karty”,
w szczegoOlnosci podejmowanie pracy z osobami wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze
stosuja przemoc w rodzinie.

Udzielanie kompleksowego wsparcia osobom poszkodowanym w sytuacjach
kryzysowych o charakterze naglym, losowym, wynikajacym z dysfunkcji zycia
rodzinnego.

Opracowywanie 1 udziatl w realizacji strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie.

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem pomocy w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych dla osdb opuszczajacych piecze zastepcza.

Prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych z przyznaniem $wiadczenia

wychowawczego 500+.

10. Prowadzenie rejestrow, statystyki i sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan.



IV. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).
List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

A

Kserokopie dokumentéw poswiadczajace wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje lub

umiejetnosci.

5. Kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe.

6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych oraz o niekaralnosci
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na w/w stanowisku.

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

9. Potwierdzenie zapoznania si¢ z trescig klauzuli informacyjne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim lub przesta¢ pocztg do dnia
12.10.2018r. do godz. 16.00 na adres PCPR, 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki,

ul. Chemikoéw 6, z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego (decyduje

data dorgczenia dokumentu do PCPR). Aplikacje ktore wptyna do PCPR po wyzej okreslonym

terminie, nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej, stazu, praktyki), powinny by¢ wlasnorecznie podpisane
1 opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie
o0 ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016r., str. 1).”



V. Informacje dla kandydatéw:

L
3)
b)
)
d)
€)

9)

Etapy naboru:

ogloszenie o naborze,

sktadanie dokumentow aplikacyjnych,

wstepna selekcja kandydatow,

ogloszenie listy kandydatéw, ktorzy spetniajg wymagania formalne,

koncowa selekcja kandydatow — indywidualna rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami,
ktorzy przeszli wstepna selekcje,

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

podjecie decyzji o zatrudnieniu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.nowodworski.pl), na tablicy informacyjnej i stronie

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim

http://www.pcpr.nowodworski.pl/.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Mazowieckim
-Marek Raczka-


http://www.bip.nowodworski.pl/
http://www.pcpr.nowodworski.pl/

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO

Informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie z siedzibg w Nowym Dworze Mazowieckim przy ul. Chemikow 6, zwany
dalej Administratorem; Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych,

inspektorem danych osobowych u Administratora jest Magdalena Sedek, e-mail:
iod@pcprndm.pl ,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego i nie beda udostepniane innym odbiorcom,

podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyje¢cie kandydata do pracy
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych,

whniesienia skargi do organu nadzorczego,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu,

oferty kandydatow nieprzyjetych do pracy bedzie mozna odebra¢ w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ciggu 14 dni od daty ogloszenia wynikoéw
rekrutacji. W przypadku nieodebrania dokumentéw we wskazanym terminie, ztozone

oferty zostang zniszczone.

(data i podpis osoby zapoznanej z klauzulg)



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodna z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016r., str. 1), zwanego
dalej ,,RODO”

1. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Nowym Dworze Mazowieckim,
ul. Chemikéw 6, w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na stanowisku

pracownik socjalny.
2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze s one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich

poprawiania.

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
1. Tmig (IMIONA) T NAZWISKO ...ttt

O N o) 4 15 (0 Yo 4 (o6 S
3. DALA UMOUZENIA ...vveeeieiee ettt ettt et e s e st e st e e et e e e e e e enens
4. ODYWALEISIWO ...ttt bbbt bbbt b et n e nen s
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpONaeNCHi).........veuiniiriiiriii e
6. WYKSZEAICEIIE ...vveuvieiiiiie ettt ettt ettt e e e st e st essbeeabesssessbeesseesaeasseassesaessseesbeenbeenbesnneanbeanres
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
7. WyKSZtalcenie UZUPEIAJACE. ... .eeiuiiiiiiitiiitie ettt ettt r e ne e

(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego ZatrUANIENIA. .........ccooiieiiiiireie e s

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowisko pracy)

9.Dodatkowe uprawnienia, Umiejetnos$ci, ZAINTETESOWANIA .......ccveeeveereereerreaeesrerresseesssesssessseessessessees

( np. stopien znajomo$¢ jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10.0swiadczam, ze dane zawarte w pktl1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria nr..........cccccoevvvvrenee.

WYAANYM  PIZEZ oot lub innym dowodem tozsamosci

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



