Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
oglasza nabor na wolne stanowisko pomocnicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Mazowieckim ul. Paderewskiego 6
W wymiarze Y etatu - umowa o prace
na stanowisko PSYCHOLOGA

I.  Wymagania niezbg¢dne:

1.
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Posiadanie obywatelstwa polskiego (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby
nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm. w przypadku
spelnienia przestanek wynikajacych z ustawy).

Wyksztalcenie wyzsze psychologiczne.

Samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan.

Znajomos¢ obstugi komputera.

Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego umyslnie
popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie o barku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:.
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Znajomos$¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Znajomo$¢ ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoleczne;j.

Znajomos$¢ ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych.

Posiadanie prawa jazdy kategorii ,,B”.

Mile widziane doswiadczenie zawodowe w tym praktyka, staz.

Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig.

I1l. Preferowane cechy osobowosci kandydata:
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Punktualnos¢.

Odpornos$¢ na stres.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Zaangazowanie w wykonywane obowiazki.

Doktadnos¢.

Komunikatywnos¢.

Odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan.
Sumiennos¢.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku to m.in.:

1.

2.

Udzielanie kompleksowej pomocy psychologicznej klientom PCPR, w tym prowadzenie
poradnictwa dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza, przygotowywanie opinii
psychologicznych dotyczacych funkcjonowania dziecka w pieczy zastepczej, udzielanie
pomocy psychologicznej ofiarom przemocy domowe;j.

Udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w pieczy zastepczej.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.:
1. Wymiar czasu pracy 10 godzin tygodniowo (w przypadku osob niepetnosprawnych, zgodnie

Z odrgbnymi przepisami).

2. Wigkszo$¢ czynno$ci wykonywana jest w pozycji siedzace;.



V1. Wymagane dokumenty:
Zyciorys (CV).
List motywacyjny.
Kopie dokumentu po$wiadczajacego wyksztatcenie.
Inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni
z praw publicznych.

6. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na w/w stanowisku.

8. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie.
Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiy sktadac osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim lub przestac¢ pocztq do dnia 21.09.2016r. do godz. 16.00 na
adres PCPR, 05-100 Nowy Dwdor Mazowiecki, ul. Paderewskiego 6, z dopiskiem: dotyczy naboru na
stanowisko Psycholog (decyduje data doreczenia dokumentu do PCPR), aplikacje, ktore wplyng do
PCPR po wyZej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej, stazu, praktyki), powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane i opatrzone klauzula:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko psychologa zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016, poz. 902) .
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VII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
0soOb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim
rozumieniu przepisow ustawy o0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.
VIII. Informacje dla kandydatow:
1. Etapy naboru:
a) ogloszenie o naborze,
b) sktadanie dokumentow aplikacyjnych,
c) wstepna selekcja kandydatow,
d) ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne,
e) koncowa selekcja kandydatow — indywidualna rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami,
ktorzy przeszli wstepna selekcje,
f) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
g) podjecie decyzji o zatrudnieniu.
2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.nowodworski.pl) na tablicy informacyjnej i stronie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim www.pcprndm.pl .

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Mazowiecki
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